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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal
Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 18 de maio de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de

acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA o afastamento no Pais dos(as) servidores(as) abaixo
relacionados:

Servidor(a) SIAPE Vigéncia Processo
SD|T\I/I,EA\GO MEDINA DA b978803 05/5/2022 e 06/5/2022 23007.000;371 1/2022-

13/05/2022; 20/05/2022; 27/05/2022;
03/06/2022; 10/06/2022;

01/07/2022: 08/07/2022: 15/07/2022:
VINICIUS DE 22/07/2022; 23007.00010583/2022-

2139104
LACERDA MIRANDA 19/08/2022: 26/08/2022: 83

02/09/2022; 08/09/2022; 09/09/2022;
16/09/2022; 23/09/2022; 30/09/2022;

07/10/2022.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
18/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/118236

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=118236&id=118237&id=118238&id=118240&id=118281 1/4
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem nimero, de 18 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, DEFERE o pagamento de Assisténcia a saude suplementar para
o(a) servidor(a) ISABEL CRISTINA MORAES, SIAPE n° 1391672, observada a vigéncia em 16/5/2022, em face do que
consta no processo administrativo eletrénico n° 23007.00012255/2022-44.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
18/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/118237

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal
Despacho PROGEP/UFRB Sem nimero, de 18 de maio de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, DEFERE prorrogacdo de licenca a gestante para a servidora

ISABEL CRISTINA MORAES, SIAPE n° 1391672, pelo periodo de 07/6/2022 a 05/8/2022, em face do que consta no
processo administrativo eletrénico n° 23007.00004991/2022-38.

WAGNER TAVARES DA SILVA
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18/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem nimero, de 18 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuicdes legais e estatutarias, TORNA SEM EFEITO a publicacdo de falta(s) ao servico do(a)
servidor(a) CRISTIANE NUNES, SIAPE n° 1760580, publicado no Boletim de Gestdo de Pessoas, Ano 6, Edicao n°
4.16, de 26/4/2022, em face do que consta no processo administrativo eletrénico n° 23007.00004766/2021-05.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
18/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/118240
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=118236&id=118237&id=118238&id=118240&id=118281 3/4



Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem nimero, de 18 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, INDEFERE a remocdo do(a) servidor(a) LUCIANA DOS SANTOS
FREITAS, SIAPE n°® 2271499, em face do que consta no processo administrativo eletrdnico n°
23007.00003183/2022-63.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/118281

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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