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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Edital PROGEP/UFRB n° 3, de 17 de margo de 2023

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade
através da Portaria n° 617, de 17 de julho de 2015, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA INSTRUTORES(AS) INTERNOS(AS) PARA ACOES DE CAPACITACAO,
observados as disposi¢des or¢gamentarias da instituicdo e as seguintes especifica¢des:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital objetiva efetivar a sele¢do de servidores(as) da UFRB, para integrarem o Banco de Talentos da PROGEP com a finalidade de atuar como
instrutores(as) nos eventos de capacitacdo ofertados no Plano Anual de Capacita¢gdo da UFRB, de acordo com a demanda.

1.2 Para efeito deste processo seletivo sdo considerados(as) instrutores(as) internos(as) os(as) servidores(as) ativos(as) do quadro permanente de pessoal da UFRB,
docentes e técnico-administrativos(as), que ndo estejam em gozo de licencas e afastamentos previstos na Lei n° 8.112 de 11/12/1990.

1.3 Ainscricdo ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetéria, por parte da PROGEP, aos(as) profissionais que eventualmente ndo sejam convocados(as) a prestar
Servigos.

1.4 Da mesma forma, ndo gera nenhuma obrigacdo na participacdo em eventos cujos agendamentos e disponibilidades ndo sejam acordados entre as partes, bem
como, o cancelamento da acdo de capacitacao.

1.5 Ainscricdo podera ser realizada para uma ou mais atividades de capacitacdo, observada a compatibilidade de hordario.
1.6 As ag¢des disponiveis com a respectiva carga horaria estdo definidos no Anexo lll.
1.7 As atividades poderao ser oferecidas em horario de expediente ou em horarios alternativos, a critério da Administracao.

1.8 A PROGEP designard, por meio de portaria, uma Comissdo composta por 3 (trés) servidores(as) desta Pro-Reitoria, para realizar o processo seletivo simplificado,
considerando todas as etapas descritas no Anexo .

2. DAS ATRIBUICOES DO(A) INSTRUTOR(A)

2.1. Compete ao(a) instrutor(a) elaborar o Plano de Curso ou Plano de Aprendizagem e eventual material didatico, ministrar aulas conforme ementa
previamente sugerida para cada acdo de desenvolvimento, bem como apresentar toda a documentacdo exigida para efetivacdo do pagamento, conforme item 3.3.

211 As ementas sugeridas pela PROGEP podem sofrer ajustes, para adequacdo das necessidades especificas da tematica de cada curso, fato que deve ser
apresentado na proposta de Plano de Curso.

2.1.2 A carga hordéria das acdes de desenvolvimento presenciais ou remotas pode ser dividida em atividades sincronas e assincronas, conforme necessidade
identificada pelo(a) instrutor(a) do curso, fato que deve ser apresentado na proposta de Plano de Curso.

2.2. Os(as) instrutores(as) de a¢des de capacita¢do presenciais ou remotas assumirdo, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal, o compromisso de
registrar a frequéncia da turma no decorrer da capacitacdo e, ao término do periodo, proceder com a consolida¢do da turma no SIGRH (Menu Servidor > Capacitacao >
Instrutor > Minhas Turmas);

2.3 As aulas poderdo ser ministradas presencialmente nos Campi da UFRB, na modalidade EAD - gravadas no estudio da SEAD/UFRB, ou de forma remota na plataforma
Google Meet, Microsoft Teams, ou similar.

2.4 O(a) instrutor(a) da turma de a¢des realizadas no formato remoto deverdo agendar a reunido no Google Meet, Microsoft Teams ou plataforma similar, em link tnico de
acesso para todos os encontros sincronos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio da capacitacdo, e convidar o Ntcleo de Gestdo de Avaliagdo e
Capacitacdo (NUGAC) para a reunido agendada.

2.5 As ag¢Bes presenciais ou remotas serdo ministradas preferencialmente nos turnos matutino ou vespertino, desde que atenda ao nimero minimo de 15 (quinze)
servidores(as) inscritos(as).

3. DO PAGAMENTO

3.1 O valor da hora sera pago aos(as) instrutores(as) por meio da Gratificagdo de Encargos de Cursos e Concursos, conforme disposto no Decreto n° 11.069/2022 e
Instrucdo Normativa PROGEP/UFRB n° 01/2022, e obedecerd os percentuais a critério da atividade desenvolvida, conforme quadro a seguir, em que: Instrutoria em curso
de desenvolvimento e aperfeicoamento refere-se a carga hordria de instrutoria em ac¢ées presenciais ou remotas; Elaboracdo de material multimidia para curso a
distancia refere-se a carga horaria de instrutoria em a¢des EaD; e Elabora¢do de material didatico refere-se a carga horaria de atividades realizadas de forma assincrona
(proposicdo de leituras adicionais e atividades propostas aos participantes das a¢des de desenvolvimento):

FORMAGAO ACADEMICA OU EXPERIENCIA COMPROVADA PERCENTUAL VALOR APROXIMADO

ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE NECESSARIA PARA A ATIVIDADE APLICADO (em %) DA HORA
1. Ministragdo de [1.1. Instrutoria em curso de Especializacao 03945 R$ 107,71
Aulas desenvolvimento e aperfeicoamento Experiéncia Comprovada 04461 R$ 121,80
2.1. Elaboracdo de material multimidia para Especializacao 03945 R$ 107,71
curso a distancia Experiéncia Comprovada 0,4461 R$ 121,80

2. Desenho

Instrucional
Especializacdo 0,2731 R$ 74,57

2.2. Elaboracdo de material didatico

Experiéncia Comprovada 0,2943 R$ 80,35
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3.2 O servidor(a) que ministrar a acdo de desenvolvimento e ndo comprovar experiéncia profissional relacionada a drea de conhecimento da capacitacdo, devera
comprovar a formacdo académica necessaria para a atividade, conforme quadro disponivel no item 3.1.

3.21 O(a) servidor(a) podera apresentar comprovante de qualificacdo superior a formagdo académica necessaria para a atividade, no entanto, o pagamento sera
realizado conforme o nivel de formacdo académica exigido nesse edital.

33 Cada servidor(a) poderd perceber anualmente pela gratificacdo de Encargos de Cursos e Concursos o equivalente a até 120 horas de trabalho, incluindo as horas
destinadas a elabora¢do de material didatico, conforme disposto no Decreto n° 6.114/2007.

34 Para efeitos de pagamento o(a) instrutor(a) deverd, apos a consolidacdo da turma/conclusdo das atividades referentes a capacitacdo, requerer o pagamento da
GECC por meio de Solicitacdo Eletrénica no SIGRH (Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitagdes Eletrdnicas > Realizar Solicitacdo > Servico: Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso), contendo:

a) Copia da convocagdo para a ministracdo da atividade de capacitagdo;
b) Autorizacdo da chefia imediata;

¢) Plano de Compensacao de Horas - Curso ou Concurso (modelo da PROGEP);
d) Relatério de Atividades Curso ou Concurso (modelo da PROGEP);

e) Plano de Curso (modelo da PROGEP), em caso de instrutoria em acdo de capacitacdo presencial/remota ou Plano de Aprendizagem (modelo da PROGEP), em
caso de instrutoria em agdo de capacitagao EaD.

3.5 O processo de gratificacdo serd autuado pela PROGEP, a partir da Solicitacdo Eletrdnica realizada pelo interessado no SIGRH, e o valor correspondente sera
creditado apds publicagdo do ato no Boletim de Pessoal e registro na folha de pagamentos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo 20 de margo a 28 de margo de 2023, exclusivamente pela internet por meio do sistema SIGRH
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/login.jsf), conforme etapas abaixo especificadas:

a) Cadastrar e/ou atualizar o curriculo no sistema SIGRH (Menu Servidor > Capacita¢do > Banco de Talentos > Cadastrar/Atualizar Curriculo);

b) Confirmar a participacdo no processo seletivo clicando em “sim” no campo Edital de Capacitacdo;

) Digitar a senha de acesso ao sistema no campo Dados de Seguranga;

d) Clicar no botdo “Atualizar Curriculo”;

e) Na tela seguinte, clicando no icone " + ", selecionar a(s) atividade(s) de capacitacdo em que deseja ser instrutor(a) - no maximo 120h de instrutoria,

informando a disponibilidade de horario (manha ou tarde);

f) Em seguida, o(a) candidato(a) devera clicar em “Inscrever” para submeter o curriculo ao presente edital e concordar em participar do Processo Seletivo
para Instrutor(a) Interno(a).

4.2 Apés efetivacdo da inscricdo no SIGRH, o(a) candidato(a) devera enviar a Comprovacdo Curricular (em um Unico arquivo, na ordem da tabela curricular - ANEXO II)
para o e-mail selecao.capacitacao@progep.ufrb.edu.br com o titulo “Inscricdo - Edital n°® 03/2023".

4.3 As informacdes cadastradas no Banco de Talentos serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando ciente que, em caso de declaracdo falsa, podera
responder civil, penal e administrativamente.

5. DA SELECAO
5.1 O presente processo seletivo constara exclusivamente de andlise curricular de carater eliminatério/classificatério.

5.2 Serdo considerados(as) aptos(as) no processo seletivo os(as) candidatos(as) que atingirem a pontuagdo minima de 12 (doze) pontos na soma dos itens definidos na
tabela curricular apresentada no ANEXO II.

5.3 As informagdes constantes no curriculo somente serdo pontuadas mediante apresentacdo dos seguintes documentos comprobatérios:

a) Formacdo Académica (item I): uma Unica cépia da maior titulacdo: certificado; diploma; ou documento provisério de comprovacgdo da conclusao do curso, desde que
apresente, junto com o documento provisério, comprovante de inicio de expedicdo do certificado ou diploma, em drea de conhecimento compativel com a atividade
desenvolvida.

b) Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacdo profissional presencial e/ou a distancia (item Il): declara¢des ou certificados expedidos pelas
instituicdes contendo carga horéria, periodo e principais contetidos e atividades desenvolvidas;

) Participacdo em atividades que estejam relacionadas a atividade de capacitacdo pretendida ou experiéncia profissional na &rea (item Ill): declaracées ou
certificados expedidos pelas instituicdes contendo carga horaria, o periodo e principais contetdos e atividades desenvolvidas; declaracdo da chefia imediata do(a)
servidor(a), contendo nome do(a) servidor(a), cargo ou funcdo ocupada, atividades desempenhadas e periodo de atuacdo; e/ou comprovado vinculo empregaticio.

5.4 Avalidacdo da documentacdo apresentada é de responsabilidade do(a) candidato(a). A comprovagdo incompleta da documentacédo tera implica¢cdes na
pontuacdo dos(as) candidatos(as) e podera culminar em desclassificacdo na presente selecdo.

5.5 Em caso de empate, o desempate, para fins de classificacdo, serd em prol do(a) candidato(a) que, sucessivamente apresentar:
a) Maior titulacdo na area da atividade do treinamento;

b) Maior pontuagdo em experiéncia em cargos ou fun¢des que estejam relacionados a atividade de capacitacdo pretendida;

Q) Servidor(a) com mais tempo de servico na institui¢do, contado em dias.

5.6 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados pela Comissdo designada pela PROGEP.

6.6 O resultado preliminar da sele¢do sera divulgado no dia 04/04/2023 e disponibilizado no site https://www.ufrb.edu.br/progep/noticias/479-pacap-2023.
6. DO RECURSO

6.1 Seréd facultado ao(a) candidato(a) interpor recurso, no prazo de 01 (um) dia Util, apds o resultado preliminar, enderecado ao e-mail
selecao.capacitacao@progep.ufrb.edu.br sob titulo “Recurso - Edital n® 03/2023" (modelo no Anexo IV).

6.2 O recurso devera ser fundamentado, contendo as raz8es pelas quais o(a) impetrante discorda do resultado publicado.
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6.3 O recurso serd analisado e julgado pela Comisséo, no prazo maximo de 01 (um) dia Util, contados ap6és o término do prazo para interposi¢do de documento.
6.4 Serdo considerados apenas os recursos encaminhados dentro do prazo previsto.

6.5 O resultado da analise dos recursos sera enviado diretamente ao(a) impetrante, em seu e-mail institucional.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 06/04/2023, publicado no site da PROGEP (https://www.ufrb.edu.br/progep/noticias/479-pacap-2023)
em ordem decrescente de pontos de acordo com as atividades de capacitacdo para as quais se inscreveu o(a) candidato(a).

8. DA CONVOCAGAO

8.1 A convocagdo dos(as) classificados(as) nesta sele¢do ocorrera na medida em que surjam demandas de atividades de capacitacdo, tendo por critério de convocacdo
a ordem de classificacdo e os cursos de capacitacdo indicados no ato da inscri¢do deste Edital.

8.2 A convocacdo do(a) candidato(a) aprovado serd realizada através do e-mail institucional do(a) servidor(a), contendo as informacdes referentes aos dias e horarios
para a ministracdo da acdo de capacitagao.

8.3 Apds a convocagdo, o(a) servidor(a) devera informar o aceite da demanda via e-mail selecao.capacitacao@progep.ufrb.edu.br com o titulo “Aceite da demanda -
Edital n® 03/2023", em até 02 (dois) dias Uteis.

8.4 Tendo aceitado a demanda, o servidor devera enviar a documentagdo inicial via e-mail selecao.capacitacao@progep.ufrb.edu.br com o titulo “Documentacdo -
Edital n° 03/2023", em até 05 (cinco) dias Uteis a proposta de Plano de Curso e a declaracdo expressa e devidamente assinada da chefia imediata afirmando explicitamente
a anuéncia quanto a sua liberacdo para ministrar a acdo, mediante compensagao das horas que coincidam com o horério de expediente.

8.5 O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo possuir disponibilidade para a programacdo prevista serd automaticamente substituido(a), seguindo a ordem de
classificacdo, podendo ser novamente convocado para outros cursos, na sua area de atuagao.

8.6 O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo cumprir com os prazos estipulados para a oferta da acdo de capacitacdo sera automaticamente substituido(a), seguindo a
ordem de classificagdo, podendo ser novamente convocado para outros cursos, na sua area de atuacao.

9. DA VALIDADE

9.1 O cadastro de instrutores(as), regulamentado pelo presente Edital, terd validade até 31/12/2023.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no presente processo seletivo importa na aceitacdo integral e irretratavel das normas contidas neste Edital.
10.2 Os(as) servidores(as) selecionados(as) deverdo manter seus dados cadastrais atualizados no SIGRH.

10.3  Os(as) candidatos(as) selecionados(as) compordo o cadastro de instrutores(as) das a¢des de capacitacdo ofertadas pela PROGEP, sendo convocados(as) conforme
a demanda da instituicdo durante o prazo de validade do certame.

10.4 O presente Edital ndo prevé um quantitativo inicial de forca de trabalho em decorréncia da dotacdo orcamentaria. Neste sentido, o instrumento ndo vincula a
convocacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as), ndo havendo expectativa de direito de convocagdo. Ressalta-se que, em caso de surgimento de necessidade por parte
da administracdo, havera a convocacao de candidatos(as), respeitando criteriosamente a listagem de classificacdo.

10.5  Conforme o 84° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades relativas a cursos forem exercidas
sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o(a) servidor(a) for titular, devendo a carga horéria ser objeto de compensag¢do quando as atividades forem desempenhadas
durante a jornada de trabalho.

10.6  N&o poderdo ser beneficiados(as) pela citada gratificacdo os(as) servidores(as) que estiverem usufruindo de qualquer licenca, afastamento ou férias.

10.7  Osvalores percebidos pela atuacdo nos cursos de capacitacdo ndo se incorporam ao vencimento ou salario do(a) servidor(a) para quaisquer efeitos e ndo poderdo
ser utilizados para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes, conforme disposto no art. 76-A,8 3°, da lei 8.112/90.

10.8  Caso ndo haja instrutores(as) internos(as) aprovados(as) para algum evento de capacitagdo deste certame, a PROGEP, excepcionalmente, podera convidar
instrutores(as) externos(as).

10.9  Caso seja necessdrio ofertar alguma atividade de capacitagdo ndo contemplada neste Edital, durante o periodo de validade, a PROGEP podera convocar
instrutor(a) que tenha sido aprovado(a) para uma atividade com tematica de areas afins ou convocar instrutor(a) ndo integrante do cadastro de instrutores(as)
internos(as).

10.10 A PROGEP se resguarda ao direito de convocar outros(as) instrutores(as) aprovados(as) neste certame, caso os(as) selecionados(as) estejam impossibilitados(as)
de ministrar a atividade na data prevista e planejada pelo Nucleo de Gestdo de Avaliagdo e Capacitacdo.

10.11 A PROGEP fornecerd aos(as) instrutores(as), ao término do curso, certificado de instrutoria emitido no SIGRH.
10.12 Quaisquer duvidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas a Comissdo de Selecdo, através do email selecao.capacitacao@progep.ufrb.edu.br.

Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGEP.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

SELECAO DE INSTRUTORES DE CAPACITAGAO

DATA ATIVIDADE

17/03/2023 Divulgacdo do Edital

20/03 a 28/03/2023|Periodo de Inscri¢des

04/04/2023 Divulgacdo do Resultado Preliminar
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05/04/2023 Data para Envio de Recursos

06/04/2023 Homologacdo e Divulgacdo do Resultado Final

OBS: Qualquer alteracdo no cronograma seréa divulgada no portal da PROGEP: https://www.ufrb.edu.br/progep/noticias/479-pacap-2023.

ANEXO

Il - TABELA CURRICULAR

SELEGAO DE INSTRUTORES DE CAPACITAGAO

Itens a serem pontuados Critérios Pontuagdo Pontuagdo Maxima
04
Especializagdo/MBA Mestrado 05 6 pontos (sera considerada
| [Formacdo académica na area da atividade de treinamento o -
Doutorado 06 apenas a maior titulacdo)
02 pontos
Curso na area de conhecimento pleiteada para cada 20 horas 10 pontos
Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de de treinamento
|| [capacitagdo profissional presencial e/ou a distancia (minima de
20 horas). 01 ponto
, para cada 20 horas |07 Pontos
Curso em outras areas )
de treinamento
Atividade:
(Comissoes, Foruns, Seminarios, zfaifv?:jzzsor hora 10 pontos
Participacao em Congr'essos, Cursos, Bancas
Examinadoras)
atividades que estejam relacionadas a atividade de capacitacdo
pretendida ou experiéncia profissional na area 02 pontos por
Cargos de direcdo ou funcdes gratificadas semestre de 10 pontos
experiéncia
TOTAL 43 pontos

ANEXO Ill - ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Carga
Ordem|Tema Geral g Proposta de Ementa
Horaria
1 Desenvolvimento de 20 Préticas de assisténcia especializada ao estudante do ensino superior. Abordagens relacionadas a integralizacdo e a expansac
Pessoal cultural. Experiéncias inovadoras articuladas a dimensdo pedapégica, psicossocial e socioecondmica do estudante, visando a
- Modulo 1
Concepgdes de curriculo a partir de uma abordagem critica e pos-critica. Diretrizes e referenciais curriculares nacionais do En
) ) com as relagdes étnicas, a cultura e a diversidade. PPC e avaliacdo curricular. Andlises de experiéncias em curriculo nos curso:
2 |Ensino-Aprendizagem 30 .
* Médulo 2
Processos de ensino e aprendizagem no ensino superior. Abordagens tedricas e praticas em estagio curricular. Educacédo e Te
exterior sobre processos de ensino-aprendizagem criticos e inclusivos no ambito do ensino superior.
. ) - Estudo e compreensdo da ética no servico publico. A ética profissional aplicada aos direitos humanos, as questdes étnico-raci
3 |Etica no servico publico 20 A - ) . ) )
pessoas com deficiéncia. Etica e sua relagdo com a cidadania, a cultura e a diversidade.
IAplicacdo avancada de programas de planilha eletrénica. Compilagdo e organizagdo de dados no Excel. Realizacdo de célculos
4 |Excel 40 ~ . L . S oA s ~ i
Importa¢do de dados e arquivos. Uso de formularios. Tabelas e Graficos dinamicos. Validacdo de dados. Nog¢Bes basicas de pt
< . . Concepgdes, abordagens e técnicas em gestdo de residuos solidos. Descricdo e caracterizacdo dos residuos e seu acondicione
5 |Gestdo de Residuos Sélidos 20 pe & & ¢ ¢ ¢

sélidos na area de saude.
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- ) ) Nocbes tedricas e praticas em gestdo do patrimonio piblico e legislagdo correspondente. Conhecimentos técnicos e gerenciait
6 |Gestdo Patrimonial 20 s )
aquisicdo de bens permanentes. Sistema SPU.
- Propriedade de bens imateriais. Propriedade Intelectual e Direito autoral. Conceito e definicdo de autoria. Tratados internacic
7 |lnovagdo 20 . ) ) P . . ~ .
propriedade intelectual, patentes e marcas. Abordagens em tecnologia e transferéncia de tecnologia. Lei da Inovacdo. Lei de (
8 Lei Geral de Protecdo de 20 IAndlise da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Tratamento das informacdes, responsabilidades e conseqiiéncias relacion:
Dados (LGPD) aplicabilidade das normas.
9 |Libras Bésico 20 Estudo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), considerando tépicos essenciais para a comunicagdo.
Conceito de lideranga. Comportamentos, praticas e estilos de lideranga. Lideranca e sua relacdo com o clima e a cultura orgar
10 |Lideranga 20 planejamento e desenvolvimento de grupos e pessoas. Interfaces entre lideranca, motivacdo e percepcdo humana e social. Ar
publico.
. Lingua portuguesa: conceitos e técnicas de linguagem oral e escrita. Competéncias gramaticais e comunicativas, considerand:
11 |Lingua Portuguesa 30 ) A . o ~ o ;
ltipos e géneros textuais. Praticas avancadas de redacdo e comunicagdo oral e escrita.
) - IAbordagens e aplicabilidades em linguagem de programacdo. Noc¢des avangadas em Frameworks. Banco de dados NoSQL, O
12 |Linguagens de Programagao 60 . g P ) uag prog . ¢ ¢ ¢ Q
infraestrutura de TI, em especial, rede de dados, servidores, Data Center.
IAbordagens em processos de negécios. Tipos e elementos dos processos. Aplicagdes de Modelos de processos. Modelagens
13 |Modelagem de processos 20 . h : = . ’
negocios. Conceito Business Process Management (BPM). Introdu¢do ao estudo de Business Process Management Notation (
* Médulo 1:
Estudo dos fundamentos da Administracdo Publica e legislacdo no servico publico.
Lei Geral de Protecdo de Dados e Legislacdo Previdencidria.
Os principios norteadores do servico publico e as orientacdes da gestdo publica brasileira quanto ao assédio moral, assédio s
Nocoes de Administragdo P P L ) - sop ¢ & P q
14 | 7 40 Processo administrativo disciplinar.
Publica .
* Médulo 2:
O servidor publico como agente de a¢do do Estado.
IAcdo estratégica, eficacia, eficiéncia e efetividade na administracdo publica.
IAs tecnologias digitais e os processos de geracdo de produtos e servicos, relacdes com os usuarios, comunicagao e solugdes il
. ) Concepgdes, abordagens e tecnologias digitais aplicadas a Biblioteconomia. Uso da linguagem grafica na relacdo com o usuar
15 |Nocgdes de Biblioteconomia 20 .- ps ) . g g~ g' p~ o s S guag g = ) .g ) -
bibliotecas universitarias. Catalogagdo e editoracao cientifica. Andlise dos indicadores para avalia¢do de bibliotecas universita
~ L Nocdes tedricas e praticas em Autocad, Plataforma BIM, ALTO QJbuider, REVIT, ARC-FLASH e GPS. Andlise da NBR 9050/20.
16 |Nogoes de Construgao Civil 60 . - < < . )
IAvaliacdo de precos e custos na construcao civil. Introdugdo ao estudo de producdo e manejo de plantas. Conceitos e aborday
- Modulo 1:
Introducdo ao estudo da Lei Orcamentdria. Abordagem dos aspectos norteadores relacionados a/ao retencdes, INSS, ISS, emy
17 Orcamento e Compras 50 Gerencial.
Publicas * Modulo 2:
Estudo tedrico-pratico em logistica e gestdo de compras. Planejamento, organizacdo e integracdo das operacdes logisticas. Ge
de compras/ contrata¢do. Tecnologia da Informacdo aplicada a logistica e as compras. Nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).
. - IAndlises da evasdo no ensino superior, particularmente, nas universidades publicas federais. Concep¢des e praticas de avalias
Planejamento e Avaliacdo ) G . o P PR e . ) .
18 Educacional 20 Conceito de afiliacdo universitdria. Estudo sobre politicas de permanéncia qualificada no ensino superior. Experiéncias de con
no exterior.
19 Relacionamento 20 Concepgdes e abordagens tedricas e praticas sobre as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. Habilidades sociais e |
Interpessoal no Trabalho interpessoais, intragrupais e intergrupais. A dimensdo afetiva das rela¢gdes humanas no trabalho.
) - Conhecimentos teéricos e praticos sobre o sistema de periédicos online OJS. Reflexdo sobre intervenc¢des visando a divulgaca
20 |Sistema de Peri6dicos 20 ) A < . <
desenvolvidas no ambito da graduacdo e da pds-graduacao.
* Moédulo 01:
Estudo do sistema educacional brasileiro. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e legislacdo complementar. As politi
- . articularmente, no ensino superior.
2 Topicos Especificos de 30 P P
Fducacdo - Modulo 02:
Educacdo a partir de uma perspectiva critica do conhecimento e da (in)formacgdo. Concepgdes e acbes integradoras articulad:
da graduacdo e da pds-graduacdo. Aprofundamento das questdes educacionais e seus desafios, contradicdes e ambiguidade:

Obs.: Confira a proposicdo de ementas das acoes de capacitagdo no site da PROGEP (https://www.ufrb.edu.br/progep/noticias/479-pacap-2023).
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Nome completo do(a) candidato(a):

SIAPE:

Recurso contra: () Analise Curricular ()Outros

ARGUMENTACAO:

*Este formulario devera ser enviado para o email: selecao.capacitacao@progep.ufrb.edu.br]

Cruz das almas, de de 2023.

Assinatura eletronica do(a) candidato(a)

Disponivel em Assinador ITI

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor(a), em 17/03/2023, as 16:03,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/174506

Sistema de Gestao de Pessoas - Sigepe
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