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Público-Alvo 
 
Gestores ou servidores que pleiteiam cargos de gestão. 
 
 
Objetivos de Aprendizagem 
 
Objetivo geral: Apresentar os fenômenos e processos organizacionais e do trabalho, a 
partir de seus aspectos históricos, sociais e psicológicos, na perspectiva dos indivíduos, 
dos grupos e das organizações, possibilitando a criação de novos conhecimentos e 
formas de intervenção. 
 
 
Objetivos específicos: 
 

 Conhecer a contribuição da psicologia para a atuação do gestor de pessoal. 
 Relacionar teoria e prática. 
 Fomentar a reflexão sobre a relação entre psicologia e a gestão de pessoas. 

 
 
Metodologia 
 
Aulas expositivas na plataforma moodle, complementadas com áudios, vídeos e 
atividades práticas. 
 
 
Principais Tópicos 
 

 Teorias da Psicologia: Behaviorismo, Gestalt, Psicanálise.  
 Conceitos básicos psicológicos: cognição, emoção, volição.  
 Psicologia organizacional.  
 Comportamento individual, diferenças individuais e seus impactos no 

comportamento em grupo.  
 Personalidade, identidade, formação de atitudes e resistência à mudança.  
 Vínculos do indivíduo com a organização.  
 Saúde mental e psicopatologia no trabalho. 

 
 

INSTRUTOR/FACILITADOR: A definir. 


