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Online síncrono 
 

Público-Alvo 
 
Servidores da UFRB 
 
 
Objetivos de Aprendizagem 
 
Objetivo geral: Aprofundar estudos e debates acerca das legislações relacionadas aos 
Processos Administrativos Disciplinares e formar servidores para atuarem como 
membros nas comissões de PAD nesta Universidade. 
 
Objetivos específicos: 
 

 Aprofundar estudos e debates acerca das legislações relacionadas aos Processos 
Administrativos Disciplinares;  

 Proporcionar aos servidores conhecimento para que seja possível atuar em 
Comissões de PAD. 

 
 
Metodologia 
 
Aulas expositivas, complementadas com áudios, vídeos e atividades práticas. 
 
 
Principais Tópicos 
           

 Lei nº 8.112/90 e 9.784/99, artigos referentes ao regime disciplinar e ao processo 
administrativo e os tipos de processo disciplinar. 

 Fases do processo administrativo disciplinar 
 Instrução processual 
 Direitos do acusado (a) no processo disciplinar. 
 Tipos de provas que podem ser utilizadas no procedimento disciplinar. 
 Princípios que regem o processo disciplinar. 
 Papel do presidente. 
 Quando e porque designar um secretário externo. 
 Citação. 
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 Relatório Final 
 Dosimetria para aplicação de penalidade 
 Aspectos que causam nulidade processual 
 Como calcular a prescrição. 
 Processo à revelia, o que fazer? 

 
 

INSTRUTOR/FACILITADOR: A definir. 
 
 


