EDITAL PROGEP/UFRB N° 01, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023
Processo Interno de Remocao de Servidores Técnico-Administrativos da UFRB

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, em observancia ao art.
36, paragrafo Unico, inciso III, alinea “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, torna
publica a abertura de inscrigdes para o Processo de Remocdo Interna de servidores
técnico-administrativos da UFRB (com mudanga de cidade sede), conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A selecdo objeto deste Edital serd realizada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, atendendo aos parametros dispostos no art. 36,
paragrafo unico, inciso III, alinea “c”, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2 O processo seletivo regido por este Edital destina-se ao preenchimento e formagao de
cadastro de reserva de servidores em efetivo exercicio nos campi da UFRB interessados em
remocio, a pedido, para outro Campus, independente do interesse da Administragao.

1.3 Os trabalhos inerentes ao processo de remogao a pedido serdo conduzidos pela equipe do
Nucleo de Gestdo de Provimentos, Movimentacdes e Vacancias (NUPMOV) da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP), desta Universidade.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Sao condigdes para participagdo no processo seletivo de remogao:

a) Ser servidor ativo, lotado em unidade do quadro da UFRB;

b) ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

¢) ndo estar em gozo de licencas ou afastamentos superiores a 15 dias, remunerados ou nao,

previstos na Lei n° 8.112/90, exceto:

c.1) licenca para capacitacdo, licenca por motivos de satde, licenca gestante e
Prorrogacido, licenca paternidade e Prorrogagao,
d) nao ter sido removido (a) nos seis meses anteriores a abertura deste Edital, a pedido
com mudanga de sede;

€) ndo possuir processo de redistribuicao em andamento;

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas de 06/12/2023 as 23h59 do dia 22/12/2023. Apos este
prazo, ndo serdo admitidas novas inscricdes em nenhuma hipotese, independente de quaisquer
justificativas.

3.2 A Administragdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢gdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, extravio de documentos, documentagao
incompleta, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia completa da
documentacao.

3.3 Antes de efetuar a inscrigdo no processo de remocdo interna, o servidor devera
certificar-se dos termos deste edital e de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.4 Para efetuar a inscricao, o servidor devera acessar o sitio https://www.ufrb.edu.br/progep
e preencher 0 formulario online de inscri¢ao situado no link
https://forms.gle/YQAgPPbLr9DudgY 7

3.5 As informagdes prestadas no formulario online de inscri¢do e seu correto preenchimento
sao de inteira responsabilidade do servidor interessado.

3.6 Caso seja identificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato, serd considerada
véalida para fins de analise apenas a ultima inscri¢do efetuada, sendo imediatamente anulada a
anterior.

3.7 A efetivagdo da inscri¢ao pelo servidor implica no conhecimento e tacita aceitacdo das
condig¢des estabelecidas neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8 A constatagdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelo servidor acarretard nas
cominagdes legais pertinentes, exclusdo do processo seletivo, além da anulagdo do ato de remocao,
se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracao.

3.9 A inobservancia dos itens 2 e 3 deste Edital acarretara no indeferimento da inscrigao,
bem como a exclusao do certame.

3.10 O resultado preliminar serd publicado pela PROGEP, apds andlise dos dados
preenchidos no formuldrio online de inscricdo pelo servidor interessado, no sitio
https://www.ufrb.edu.br/progep, até o dia 16/01/2024.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 Serao homologadas as inscri¢des de servidores que atendam aos pré-requisitos indicados
no item 2 ¢ tenham concluido a inscri¢cao conforme item 3.

4.2 Para cada servidor inscrito sera realizada a contagem de pontos com base nas
informacgdes cadastrais e de acordo com o estabelecido no Anexo 1.

4.2.1 A equipe do Nucleo de Gestdo de Provimentos, Movimentacdes e Vacancias
(NUPMOV) da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) realizard a contagem de pontos para
cada inscrigao.

4.3 Para efeito de contagem de pontos do Anexo I serdo considerados os dados cadastrais do
servidor disponibilizados no Sistema Integrado de Administragdo e Pessoal (SIAPE) atualizados até
a véspera da data de publicacdo da Ordem de Servigo n° 02 de 18 de setembro de 2023, exceto
quanto a participacdo em Comissdes ou grupos de trabalhos ndo gratificados com nomeagao através
de Portaria, cujos documentos comprobatérios deverdo ser anexados pelo proprio servidor no
momento de preenchimento do formulario online de inscricao.

4.4 Para fins de classificacdo, a pontuacao final de cada servidor serd a soma das pontuagdes
obtidas no Anexo L.

4.5 A equipe avaliadora considerard, para fins de desempate, sucessivamente, os critérios:

a) Pessoas com deficiéncia (enquadrado no disposto no Inciso VII, do Artigo 37, da
Constitui¢ao Federal/1988 (Portador de Necessidade Especial -PNE);

b) maior idade (considerando-se anos, meses ¢ dias);

¢) maior tempo de efetivo exercicio na UFRB;

d) maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Federal;

e) maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico.

4.5.1 O tempo de servigo especificado na alinea “e” do subitem 4.5 sera apurado em dias
corridos ¢ somente serd considerado se ja estiver averbado nos assentamentos funcionais do
servidor até¢ a data da publicacao deste Edital.
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5. DOS RESULTADOS

51 O resultado  provisério da  selegdo  serd  divulgado no  sitio
https://www.ufrb.edu.br/progep, na data prevista de 16/01/2024.

5.2 Cabera recurso do resultado provisério a ser interposto pelo servidor interessado, no
prazo indicado no Cronograma do Anexo II deste Edital, via Formulario online “Formulario de
Interposi¢ao de Recurso ao Resultado preliminar do Edital de Remogao 01/2023”.

5.3 O Resultado dos Recursos e a Homologacdo do Resultado Final da selecao serdao
divulgados no sitio https://www.ufrb.edu.br/progep e no Boletim de Gestdo de Pessoas, até a data
prevista de 19/01/2024.

5.4 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de remocao
automatica, mas apenas gera a expectativa do direito a remocgao.

5.4.1 Durante a vigéncia deste Edital, as remog¢des com mudanca de sede estdo
condicionadas a observancia das disposi¢cdes previstas neste documento e a disponibilidade de
vagas no cargo pleiteado na localidade de destino, sujeitos a rigorosa ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFRB.

6. DA REMOCAO

6.1 O servidor, classificado no processo seletivo, somente serd removido para a unidade de
destino por meio de Portaria da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRB e a reposicao da vaga
que ocupa na unidade de origem.

6.2 O servidor serd comunicado do surgimento da vaga através do e-mail institucional,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento deste.

6.2.1 O servidor tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do recebimento do
e-mail, para manifestar-se positivamente a remog¢do. Caso ndo haja manifestagdo no prazo, o
servidor serda considerado desistente e estara eliminado do processo, com isso serd convocado o
proximo colocado.

6.3 Apods esgotadas todas as movimentagdes, as vagas desocupadas serdo preenchidas
através de nomeacgao.

6.4 O ato de remocao s serd possivel apds garantia de ocupacdo da vaga da unidade de
origem do servidor, salvo nos casos de liberacdo antecipada autorizada pelo Conselho Diretor,
Diretor de Centro e/ou Pro-Reitor(a).

6.5 O servidor removido deverd deslocar-se para a nova sede no prazo de, no maximo, 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicagdo da Portaria de remog¢ao no Boletim de Gestao de Pessoas,
para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento.

6.5.1 Excepcionalmente, a critério da unidade de destino, o prazo de que trata o item 6.5
podera ser prorrogado por mais 05 (cinco) dias uteis, mediante solicitacao justificada do servidor
removido (desde que mantenha-se em exercicio na unidade anterior).

6.5.2 Na eventualidade do ultimo dia do prazo para apresentagdo na nova sede cair em
feriado, sdbado, domingo ou sem expediente, o prazo sera estendido até o proximo dia util.

6.5.3 E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no item 6.5.

6.6 Configurara falta grave para fins disciplinares a ndo observancia do prazo disposto no
item 6.5. Na hipdtese de o servidor encontrar-se de férias, em licenga ou em afastamento previsto
nas excegoes da alinea cl do item 2.1 deste Edital, a retomada do exercicio devera ocorrer no dia
util subsequente ao seu término.
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6.7 Ao servidor selecionado, depois de removido, ndo serd concedida remog¢do com
mudanca de sede pelo prazo de 02 (dois) anos.

6.8 Nao caberd qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remocgao a pedido
por processo seletivo, decorrentes da mudanca de domicilio, conforme disposto no § 3° do art. 53 da
Lein® 8.112/90.

6.9 A remocao de que trata este edital, ndo ensejara licenga para acompanhamento, exercicio
provisorio ou remog¢ao para o conjuge também servidor da UFRB.

6.10 Caso o servidor esteja com processo de afastamento em andamento, sendo aprovado
neste processo seletivo, o novo Chefe deverd reavaliar, tendo em vista as possiveis alteragdes de
ambiente organizacional.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigdo do servidor interessado no Processo Interno de Remogao ndo gera direito a
remo¢ao, apenas gera a expectativa de ser removido, na hipétese de surgimento de vaga, conforme
item 6.1.

7.2 Em nenhuma hipotese serd aceita justificativa para o descumprimento dos prazos
determinados, tampouco serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

7.3 Na hipotese de, por for¢a maior, haver necessidade de alterar quaisquer das disposigoes
fixadas neste Edital, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRB, a comunicacdo far-se-a
através de Edital de Retificacdo divulgado no Boletim de Gestdo de Pessoas e no sitio
https://www.ufrb.edu.br/progep, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste
Edital.

7.4 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Interno de Remocdo serdo
disponibilizadas no sitio https://www.ufrb.edu.br/progep e no Boletim de Gestdo de Pessoas,
quando couber.

7.5 O prazo de validade do presente edital serd de 06 (seis) meses a contar da data de
homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, no interesse da administragdo, por igual
periodo.

7.6 Os processos de remogao, a pedido, para as unidades que tenham candidatos aprovados,
cadastrados até o dia anterior a publicagdo deste Edital, e que ndo tiveram sua tramitacdo concluida,
serdo considerados indeferidos preliminarmente.

7.7 O presente Edital sera publicado no Boletim de Gestdo de Pessoas, no sitio
https://www.ufrb.edu.br/progep.

7.8 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas juntamente com a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal ¢ Coordenadoria de Administracao de Pessoal.

Cruz das Almas, 06 de dezembro de 2023.

Flavia Sabina da Silva Souza
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA PONTUACAO

CRITERIO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Tempo de efetivo exercicio
na UFRB*

0,5 (cinco décimos)
pontos a cada 6 meses**

30 (trinta) pontos

Tempo de efetivo exercicio
ocupando cargo de direcdo
e/ou fung¢ao de confianga*

0,3 (trés décimos) pontos
a cada 6 meses**

10 (dez) pontos

Domicilio fixado a uma
distancia de até 20 km da
cidade da Unidade de
destino***

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Domicilio fixado na cidade
da Unidade de destino.*

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

Dependentes com idade até 6
anos e 11 meses.*

6 (seis) pontos

12 (doze) pontos

Dependentes com idade entre
7 anos e 17 anos e 11
meses.*

4 (quatro) pontos

8 (oito) pontos

Conjuge (casado ou unido
estavel) *

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Participagao em comissoes
ou grupos de trabalhos ndo
gratificados com nomeacao

através de Portaria
(servidor deverd apresentar a
documentagio comprobatoria
anexando ao formulario)

01 (um) ponto por
COmissao

10 (dez) pontos

Total Maximo Possivel de Pontos:

100 pontos

*  Serfo considerados apenas os dados cadastrados no SIAPE até o dia anterior da publicagdo da Ordem de servigo n°

02, de 18 de setembro de 2023.

** Para fins de arredondamento serdo considerados periodos superiores a 5 meses e 15 dias como 6 meses.

**% (O pardmetro para verificagdo da

distancia sera o GoogleMaps.
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ANEXO IT

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA UFRB

ATIVIDADE

DATA

Inscrigoes

06/12/2023 a 22/12/2023

Divulgacio de resultado preliminar

16/01/2024

Interposi¢io de Recurso ao resultado preliminar

Até as 00h de 17/01/2024

Divulgacio do resultado Final

19/01/2024
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