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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos

ORIENTACAO NORMATIVAN°-02 ,DE 06 DE MAIO DE 2008.

Estabelece orientacdo aos 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica
Federal quanto ao pagamento de
adicional por servigo extraordinario,
de que tratam os arts. 73 e 74 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atigfies que lhe confere o
inciso | do art. 34 do Anexo | do Decreto081, de 12 de abril de 2007, revigorado pelo
Decreto R%.222, de 4 de outubro de 2007, resolve:

Art. 1°© A presente Orientagdo Normativa tem por objetivierdar aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal CivilEGlacerca do pagamento de adicional
por servigo extraordinario, de que tratam os astig8 e 74 da Lei-n8.112, de 11 de
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreg2l8°de 5 de outubro de 1993, de forma
a uniformizar os procedimentos relativos ao assuot@mbito da administragdo publica
federal.

Art. 22 Somente serd autorizada a prestacdo de serviggoekhario para
atendimento de situacfes excepcionais e transfogar imperiosa necessidade, para
execucdo de tarefas cujo adiamento ou interrupp@orie em prejuizo manifesto para o
servigo.

Art. 3° A autorizacdo para a prestacdo de servicos edirdwios €
obrigatoriamente prévia, sendo de responsabilidialehefia imediata sua proposicao,
supervisao e controle.

81° Compete ao dirigente de recursos humanos do oOogéentidade
autorizar a realizacéo de servigo extraordinario.
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8§2° O pedido de autorizacdo devera ser suficientemimdamentado,
contendo a identificacdo do motivo, data, locakdho e relagdo nominal dos servidores
gue o executardo, além de outras informacdes patéa a realizacdo do servico.

Art. 4° O servico extraordinario ndo podera ter durac@ersor a duas horas
por jornada de trabalho, devendo ainda ser obseredoite de quarenta e quatro horas
mensais e 90 (noventa) horas anuais.

Paragrafo anico. O limite anual podera ser acresdi& quarenta e quatro
horas mediante autorizacdo da Secretaria de RecHitsmanos, por solicitagdo do 6rgao
ou entidade, mediante comprovacao de disponib#ideidamentaria e financeira.

Art. 5°Nao € devido o adicional por servico extraordma@as ocupantes de
cargo em comissao e fungbes de confianca, em dzdegime de integral dedicacdo ao
servigco ao qual estdo submetidos, nos termos dod® art. 19 da Lein8.112, de 1990,
observado o disposto no art. 120 da mesma lei.

Art. 6° O adicional por servico extraordinario sofrerdd@acia de desconto
para o PSS, tendo em vista que é parcela integdantease de contribuicdo social do
servidor, conforme dispfe o art. dd Lei r°10.887, de 18 de junho de 2004, que define
como base de contribuicho o vencimento do cargtivefeacrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, io®oras de carater individual ou
guaisquer outras vantagens, excluidas as diarisguda de custo, a indenizacdo de
transporte, o salério-familia, o auxilio-alimen@cdo auxilio-creche, as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local dmllka a parcela percebida em
decorréncia do exercicio de cargo em comissédo durdgio de confianga e o abono de
permanéncia.

Art. 7°Esta Orientagcdo Normativa entra em vigor na datsua publicacao.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos



