Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2009.

Estabelece medidas organizacionais para 0 aprimoramento da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, disp&e
sobre normas gerais relativas a concursos publicos, organiza sob a
forma de sistema as atividades de organizacdo e inovacéo
institucional do Governo Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicéo,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS MEDIDAS PARA O FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL
Secéo |
Das Disposi¢cbes Gerais
Art. 1° Para fins deste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade
institucional o conjunto de medidas que propiciem aos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional a melhoria das suas
condig¢des de funcionamento, compreendendo as de carater organizacional, que lhes
proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais,

especialmente na execucao dos programas do Plano Plurianual - PPA.

§ 1° As medidas de fortalecimento da capacidade institucional observardo as
seguintes diretrizes:

| - organizacéo da acao governamental por programas;
Il - eliminacao de superposicdes e fragmentacdes de agdes;

Il -aumento da eficiéncia, efichcia e efetividade do gasto e da acgéo
administrativa;

IV - orientacdo para resultados;
V - racionalizacdo de niveis hierarquicos e aumento da amplitude de comando;

VI - orientacdo para as prioridades de governo; e



VIl - alinhamento da proposta apresentada com as competéncias da
organizacao e os resultados que se pretende alcancgar.

§2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcancado por
intermeédio:

| - da criagédo e transformacéo de cargos e fungdes, ou de sua extingédo, quando
vagos;

Il - da criacéo, reorganizacao e extingdo de 6rgéos e entidades;

Il - da realizacéo de concursos publicos e provimento de cargos e empregos
publicos;

IV - da aprovacdao e revisao de estrutura regimental e de estatuto;
V - do remanejamento ou redistribuicdo de cargos e fungdes publicas; e

VI - da autorizagdo para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 2° As propostas sobre matéria de que trata o § 2° do art. 1° serdo
encaminhadas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e, quando
couber, submetidas a apreciacdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos
termos do disposto no Decreto n° 4.176, de 28 de marco de 2002, e deverdo conter:

| - justificativa da proposta, caracterizando-se a necessidade de fortalecimento
institucional, demonstrando o seu alinhamento com os resultados pretendidos, em
especial no que se refere aos programas do PPA;

Il - identificagdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servigos prestados
pelos 6rgéos e entidades; e

Il - resultados que se pretende alcancar com o fortalecimento institucional e
indicadores para mensuré-los.

Paragrafo unico. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo analisara as
propostas com base nas diretrizes relacionadas no art. 1%, cabendo-lhe emitir parecer
sobre sua adequacéo técnica e orgamentaria, bem como propor ou adotar 0s ajustes e
medidas que forem necessarios a sua implementacao ou prosseguimento.

Art. 3° O 6rgéo ou entidade devera apresentar as propostas de que tratam os
incisos | e Il do § 2° do art. 1°, quando acarretarem aumento de despesa, até o dia
31 de maio de cada exercicio, de modo a compatibiliza-las com o projeto de lei
or¢camentaria anual para o exercicio subsequente.

Secéao Il

Dos Documentos e Informagdes a serem encaminhados



Art. 4° Para avaliacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, as
propostas de que trata o § 2° do art. 1° deverdo ser acompanhadas dos documentos
abaixo relacionados:

| - aviso do Ministro de Estado sob cuja subordinacdo ou supervisdo se
encontrar o 6rgao ou entidade;

Il - minuta de exposi¢éo de motivos, quando for o caso;

[Il - minuta de projeto de lei ou decreto, e respectivos anexos, quando for o
caso, observado o disposto no Decreto n® 4.176, de 2002;

IV - nota técnica da area competente; e

V - parecer da area juridica.

Art. 52 Quando a proposta acarretar aumento de despesa, em
complementacdo a documentacdo prevista no art. 4%, devera ser encaminhada a
estimativa do seu impacto orcamentério-financeiro, no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois exercicios subsequentes, observadas as normas
complementares a serem editadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

§ 1° A estimativa de impacto devera estar acompanhada das premissas e da
memoria de calculo utilizadas, elaboradas pela area técnica competente, que
deverdo conter:

| - o quantitativo de cargos ou funcdes a serem criados ou providos;

Il - os valores referentes a:

a) remuneragéo do cargo ou emprego, na forma da legislagéo;

b) encargos sociais;

c) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificacdo natalina, quando for o caso; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria,
tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-moradia, indenizacéo de
transporte, contribuicdo a entidades fechadas de previdéncia, FGTS e contribuigéo a

planos de saude; e

Il - indicacdo do més previsto para ingresso dos servidores ou empregados no
servigo publico.

§ 2° Para efeito da estimativa de impacto devera ser considerado o valor
correspondente a vinte e dois por cento para 0s encargos sociais relativos ao Plano



de Seguridade Social do Servidor Pablico - PSS e o adicional de um tergo de férias a
partir do segundo ano de efetivo exercicio.

Art. 62 Os oOrgéos e entidades deverdo encaminhar, ainda, outros documentos
e informagdes definidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento
e Gestéo.

Secao Il

Das Estruturas Regimentais, Estatutos e Regimentos Internos dos Orgdos e
Entidades

Art. 7° Quando da publicagdo das estruturas regimentais e dos estatutos dos
orgédos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional, para fins de
classificacdo de seus cargos em comisséo e fun¢des de confianca, considerar-se-4 a
nomenclatura padrdo e o nivel correspondente do cargo ou funcdo, na forma a ser
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 8% Na proposta de aprovagao ou revisdo de suas estruturas regimentais ou
estatutos, os orgdos e entidades deverdo tomar como referéncia, para célculo da
despesa com pessoal, o custo unitario efetivo expresso em DAS - Unitério,
constante do Anexo I.

Paragrafo Unico. As disposicdes estabelecidas no caput ndo se aplicam as
instituices federais de ensino e ao Banco Central do Brasil.

Art. 9° Os 6rgéos e entidades que decidirem pela edicdo de regimento interno
deverdo publicad-lo no Diario Oficial da Unido, em absoluta consonancia com o
decreto que aprovar a respectiva estrutura regimental ou estatuto.

§ 1° Podera haver um Unico regimento interno para cada Ministério ou érgdo
da Presidéncia da Republica, abrangendo todas as unidades administrativas
integrantes de sua estrutura regimental, ou regimentos internos especificos para
cada unidade administrativa, a critério do Ministro de Estado correspondente.

§ 2° As autarquias e fundacdes terdo apenas um regimento.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO
Secao |
Das Disposi¢cfes Gerais
Art. 10. Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestdo para autorizar a realizacdo de concursos publicos nos érgaos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e decidir



sobre o provimento de cargos e empregos publicos, bem como expedir os atos
complementares necessarios para este fim.

§ 1° A delegacdo prevista no caput ndo se aplica para efeito de ingresso:

| - nas carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional e
de Procurador Federal, cujos atos serdo praticados pelo Advogado-Geral da Uniéo;

Il - na carreira de Defensor Publico da Unido, cujos atos serdo praticados pelo
Defensor Publico-Geral; e

lIl - na carreira de Diplomata, cujos atos serdo praticados pelo Ministro de
Estado das Relagbes Exteriores.

§ 2° Prescinde de autorizacdo do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo o provimento de cargo docente e contratacdo de professor
substituto, observado o limite que cada universidade federal se encontra autorizada
a manter em seu quadro docente, conforme norma conjunta dos Ministros de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestéao e da Educagéo.

§ 3% Nas hipéteses dos incisos | a Il do § 1°, os atos ali referidos dependerdo
de manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, emitida
previamente & realizagdo do concurso, que confirme a existéncia de disponibilidade
orgcamentaria para cobrir as despesas com o provimento dos cargos.

Art. 11. Durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo podera autorizar, mediante motivacao expressa, a
nomeacado de candidatos aprovados e ndo convocados, podendo ultrapassar em até
cinquenta por cento o quantitativo original de vagas.

Art. 12. Excepcionalmente o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo podera autorizar a realizagdo de concurso publico para formacdo de cadastro
reserva para provimento futuro, de acordo com a necessidade, de cargos efetivos
destinados a atividades de natureza administrativa, ou de apoio técnico ou operacional
dos planos de cargos e carreiras do Poder Executivo federal.

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei ou o regulamento do respectivo
plano de carreira.

§ 1° Quando houver prova de titulos, a apresentacdo destes devera ocorrer
em data a ser estabelecida no edital, sempre posterior a da inscricdo no concurso,
ressalvada disposigéo diversa em lei.

§ 2° A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior a prova
escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores ou que tiverem inscricao aceita no certame.



§ 3% Havendo prova oral ou defesa de memorial, devera ser realizada em
sessao publica e gravada para efeito de registro e avaliagao.

§ 4° A realizacio de provas de aptidao fisica exige a indicacdo no edital do tipo
de prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo para classificagao.

§ 5° No caso das provas de conhecimentos praticos especificos, devera haver
indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem
como da metodologia de afericdo para avaliagdo dos candidatos.

§ 62 E admitido, observados os critérios estabelecidos no edital de abertura do
concurso, o0 condicionamento da aprovacdo em determinada etapa a,
simultaneamente, obtenc@o de nota minima e obteng&o de classificacdo minima na
etapa.

§ 7° No caso da realizacdo do concurso em duas etapas, a segunda sera
constituida de curso ou programa de formacdo, de carater eliminatério e
classificatorio, ressalvada disposi¢éo diversa em lei especifica.

§ 8% Quando o numero de candidatos matriculados para a segunda etapa
ensejar a formacdo de mais de uma turma, com inicio em datas diferentes, o
resultado sera divulgado por grupo, ao término de cada turma.

Art. 14. A realizagdo de exame psicotécnico estd condicionada a existéncia de
previsdo legal expressa especifica e devera estar prevista no edital.

§ 1° O exame psicotécnico limitar-se-a a deteccédo de problemas psicoldgicos
gue possam vir a comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo ou
emprego disputado no concurso.

§ 2° E vedada a realizacdo de exame psicotécnico em concurso publico para
afericdo de perfil profissiogréafico, avaliagdo vocacional ou avaliagdo de quociente de
inteligéncia.

Art. 15. O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico sera fixado
em edital, levando-se em consideracao os custos estimados indispensaveis para a
sua realizacdo, e ressalvadas as hipéteses de isengcdo nele expressamente
previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Art. 16. O 6rgéo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico
homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo |l deste Decreto, por
ordem de classificagéo.

§ 1° Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.



§ 2° No caso de realizacdo de concurso plblico em mais de uma etapa, o
critério de reprovacdo do § 1° serd aplicado considerando-se a classificagdo na
primeira etapa.

§ 32 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.

§ 4° O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

Art. 17. Na autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestéo para realizagdo de concurso publico ou na manifestacédo de que trata o § 3°
do art. 10, seré fixado prazo ndo superior a seis meses para o 0rgdo ou entidade
publicar o edital de abertura de inscrigbes para realizagéo do certame.

§ 1° Para as instituicbes federais de ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo, o prazo referido no caput seréd contado a partir da publicacdo do ato do
Ministro de Estado da Educacédo que realizar a distribuigdo, entre essas entidades,
das vagas autorizadas.

§ 2° Findo o prazo de que trata o caput, sem a abertura de concurso publico,
ficard sem efeito a autorizacdo concedida pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestédo ou a manifestagdo de que trata o § 3% do art. 10.

Secéao Il
Do Edital do Concurso Publico

Art. 18. O edital do concurso publico seré:

| - publicado integralmente no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia
minima de sessenta dias da realizacdo da primeira prova; e

Il - divulgado no sitio oficial do érgdo ou entidade responsavel pela realizagéo
do concurso publico e da instituicAo que executara o certame, logo apds a sua
publicacao.

§ 1° A alteracdo de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada no
Diario Oficial da Unido e divulgada na forma do disposto no inciso Il

§ 2° O prazo de que trata o inciso | podera ser reduzido mediante ato motivado
do Ministro de Estado sob cuja subordinagéo ou supervisdo se encontrar 0 6rgéo ou
entidade responséavel pela realizacdo do concurso publico.

Art. 19. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigbes, no minimo, as
seguintes informacgdes:

| - identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgédo ou entidade
que o0 promove;



Il - mencdo ao ato ministerial que autorizar a realizacdo do concurso publico,
guando for o caso;

IIl - nimero de cargos ou empregos publicos a serem providos;

IV - quantitativo de cargos ou empregos reservados as pessoas com
deficiéncia e critérios para sua admissédo, em consonancia com o disposto nos arts.
37 a 44 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

V - denominacdo do cargo ou emprego publico, a classe de ingresso e a
remuneragdo inicial, discriminando-se as parcelas que a compdem;

VI - lei de criagdo do cargo, emprego publico ou carreira, e seus regulamentos;
VII - descri¢do das atribui¢cdes do cargo ou emprego publico;

VIII - indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo ou
emprego;

IX - indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo, bem
como das formalidades para sua confirmagao;

X - valor da taxa de inscri¢do e hipéteses de isencéo;

XI - orientagbes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigdo, conforme legislacdo aplicavel;

XII - indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e
guando da realizacdo das provas, bem como do material de uso n&o permitido nesta
fase;

Xl - enunciacdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais
agrupamentos de provas;

X1V - indicacéo das provaveis datas de realiza¢éo das provas;

XV - nimero de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas
fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e classificatorio, e indicativo sobre a
existéncia e condi¢des do curso de formacao, se for o caso;

XVI - informacgéo de que havera gravacdo em caso de prova oral ou defesa de
memorial;

XVII - explicitagdo detalhada da metodologia para classificagcdo no concurso
publico;

XVIII - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a
carreira ou de exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;



XIX - regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas
provas, observado o disposto na Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

XX - fixagdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua
prorrogacéo; e

XXI - disposi¢Oes sobre o processo de elaboragéo, apresentacéo, julgamento,
decisdo e conhecimento do resultado de recursos.

Paragrafo Unico. A escolaridade minima, e a experiéncia profissional, quando
exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo ou emprego, vedada a
exigéncia de comprovacao no ato de inscricdo no concurso publico ou em qualquer
de suas etapas, ressalvado o disposto em legislac@o especifica.

CAPITULO IlI
DO SISTEMA DE ORGANIZACAO E INOVACAO INSTITUCIONAL
DO GOVERNO FEDERAL - SIORG

Art. 20. Ficam organizadas sob a forma de sistema, com a designacédo de
Sistema de Organizagdo e Inovagéao Institucional do Governo Federal - SIORG, as
atividades de desenvolvimento organizacional dos o60rgdos e entidades da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal, com as
seguintes finalidades:

| - uniformizar e integrar a¢des das unidades que o compdem;

Il - constituir rede colaborativa voltada a melhoria da gestéo publica;

Il - desenvolver padrdes de qualidade e de racionalidade;

IV - proporcionar meios para melhorar o desempenho institucional e otimizar a
utilizac@o dos recursos disponiveis; e

V - reduzir custos operacionais e assegurar a continuidade dos processos de
organizacao e inovagao institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se fungfes basicas de
organizagao e inovacao institucional:

| - definicdo das competéncias dos 6rgdos e entidades e das atribuicbes de
seus dirigentes;

Il - organizacao e funcionamento da administragcéo federal,

Il - estabelecimento de programas de melhoria do desempenho dos érgéos e
entidades;



IV - geracdo, adaptacéo e disseminacédo de tecnologias de inovacao;
V - racionalizagédo de métodos e processos administrativos;

VI - elaboragédo de planos de formagdo, desenvolvimento e treinamento do
pessoal envolvido na area de abrangéncia do sistema; e

VIl - disseminagcdo de informacdes organizacionais e de desempenho da
gestdo administrativa.

Art. 21. Sdo integrantes do SIORG todas as unidades administrativas
incumbidas de atividades de organizacdo e inovagéo institucional da Administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal, observada a seguinte
estrutura:

| - 6rgdo central: o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por
intermédio da Secretaria de Gestao;

Il - érgdos setoriais: as Secretarias-Executivas ou equivalentes, assessoradas
pelas unidades administrativas responsaveis pela area de organizagdo e inovacao
institucional dos Ministérios e 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica; e

Il - 6érgdos seccionais: diretorias administrativas ou equivalentes, que atuam na
area de organizacao e inovagao institucional, nas autarquias e fundagdes.

§ 1° As unidades setoriais e seccionais do SIORG subordinam-se
tecnicamente ao 6rgdo central do Sistema, para os estritos fins deste Decreto, sem
prejuizo da subordinagdo administrativa decorrente de sua posicao na estrutura do
orgao ou entidade em que se encontrem.

§ 2° Cabera as unidades setoriais a articulagdo com as unidades seccionais a
elas vinculadas, com o objetivo de contribuir para a integracéo sistémica do SIORG.

Art. 22. Ao 6rgéo central do SIORG compete:

| - definir, padronizar, sistematizar e estabelecer, mediante a edigcdo de
enunciados e instrugdes, os procedimentos atinentes as atividades de organizagdo e
inovagao institucional,

Il - estabelecer fluxos de informacédo entre as unidades integrantes do Sistema
e os demais sistemas de atividades auxiliares, visando subsidiar os processos de
decisdo e a coordenacao das atividades governamentais;

Il - gerar e disseminar tecnologias e instrumental metodoldgicos destinados ao
planejamento, execucdo e controle das atividades de organizacdo e inovacao
institucional;

IV - orientar e conduzir o processo de organizagao e de inovacao institucional;



V - analisar e manifestar-se sobre propostas de:
a) criacao e extingdo de 6rgéos e entidades;

b) definicdo das competéncias dos 6rgdos e entidades, e das atribuicbes de
seus dirigentes;

c) revisdo de categoria juridico-institucional dos 6rgéos e entidades;
d) remanejamento de cargos em comissao e fungdes de confianca,;
e) criacao, transformacao e extingdo de cargos e fungdes; e
f) aprovacgédo e revisédo de estrutura regimental e de estatuto

VI - promover estudos e propor a criagao, fusdo, reorganizagéo, transferéncia e
extingdo de 6rgdos e entidades; e

VII - administrar o cadastro de érgaos e entidades do Poder Executivo Federal.
Art. 23. As unidades setoriais e seccionais do SIORG compete:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de organizagdo e inovacao institucional
expedidas pelo 6rgao central;

Il - propor acBes e sugerir prioridades nas atividades de organizacdo e de
inovagao institucional da respectiva area de atuacao;

IIl - acompanhar e avaliar os programas e projetos de organiza¢do e inovacao
institucional, informando ao 6rgéo central,

IV - organizar e divulgar informagdes sobre estrutura regimental, estatuto,
normas, rotinas, manuais de orientacdo, regimentos internos, instrucdes e
procedimentos operacionais;

V - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos necessarios ao
bom andamento das atividades de organizagcédo e inovacao institucional, segundo
padrdes e orientacéo estabelecidos;

VI - normatizar, racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e rotinas
de trabalho;

VIl - desenvolver padrdes de qualidade e funcionalidade destinados a melhoria
do desempenho dos trabalhos e dos servicos prestados; e

VIl - promover ac¢des visando eliminar desperdicio de recursos.

Art. 24. O suporte as atividades de organizacdo e inovacgédo institucional
contard com um sistema informatizado que contera o cadastro oficial sobre as



estruturas, as competéncias e 0s cargos em comissdo e fungbes de confianca dos
orgaos e entidades integrantes do SIORG.

Art. 25. Para fins de integracdo, os sistemas abaixo relacionados deverao
utilizar a tabela de 6rgéos do sistema informatizado de apoio ao SIORG como Unica
referéncia para o cadastro de érgaos e unidades administrativas:

| - Sistema Integrado de Administracado de Recursos Humanos - SIAPE;
Il - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG;

[l - Sistema Integrado de Dados Or¢amentérios - SIDOR;

IV - Sistema de Informacgdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN;
V -Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

VI - Sistema de Concesséo de Passagens e Diarias - SCDP; e

VIl - Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacé@o e Informética -
SISP.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos sistemas sucedaneos, aos
subsistemas destes e aos sistemas de uso corporativo do Poder Executivo Federal
gue vierem a ser instituidos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As propostas submetidas ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo , para fins do disposto no § 2° do art. 1° poderdo ser devolvidas ao Ministério
de origem caso o encaminhamento ndo obedeca as disposi¢cdes deste Decreto.

Art. 27. Serdo divulgadas por extrato, no sitio eletrénico do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, as demandas de fortalecimento da capacidade
institucional enviadas pelos 6rgdos e entidades, suas justificativas e o0 impacto
or¢camentario resultante, quando houver.

Art. 28. O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo expedird os atos

complementares necessarios a aplicacdo deste Decreto, cabendo-lhe dirimir as
davidas porventura existentes.

Art. 29. Aos concursos publicos autorizados até a data da publicagdo deste
Decreto aplicam-se as disposi¢cdes do Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002, e
os procedimentos complementares estabelecidos pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestao.




Paragrafo dnico. Opcionalmente, o 6rgdo ou entidade podera aplicar as
disposi¢cfes deste Decreto aos concursos publicos autorizados anteriormente a sua
data de publicagéo.

Art. 30. O art. 82 do Decreto n® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Il - representantes de 6rgdos e entidades da administracao publica, assim como de
entidades privadas com notério engajamento em acdes ligadas a qualidade da
gestdo e a desburocratizacdo, conforme estabelecido pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestéao.

§ 1° Os membros a que se referem o caput, titulares e suplentes, serédo indicados
pelos dirigentes dos érgaos ou entidades representados e designados pelo Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 22 O mandato dos membros do Comité Gestor sera de dois anos, permitida a
recondugéo.” (NR)

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 32. Ficam revogados:

| - o Decreto n°.360, de 4 de fevereiro de 1986;

Il - o paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 2° a 4° do Decreto n° 1.351, de 28 de
dezembro de 1994;

Il - o Decreto n° 3.134, de 10 de agosto de 1999:

IV - 0 Decreto n° 3.716, de 3 de janeiro de 2001;

V - 0 Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002;

VI - o Decreto n° 4.567, de 1° de janeiro de 2003;

VIl - o Decreto n° 4.896, de 25 de novembro de 2003:

VIII - 0 § 1° do art. 3° do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003;

IX - 0 art. 2° e 0 Anexo 1l ao Decreto n° 5.452, de 1° de junho de 2005;

X - 0 art. 2° do Decreto n° 6.097, de 24 de abril de 2007; e

XI- o Decreto n° 6.133, de 26 de junho de 2007.




Brasilia, 21 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.8.2009



ANEXO |

QUADRO DE EQUIVALENCIA EM DAS-UNITARIO

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL CUSTO EM
CODIGO - NE DAS-UNITARIO
Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica 5,44
Comandante da Marinha, Comandante do Exército, Comandante da Aeronautica
Secretario-Geral de Contencioso
Secretario-Geral de Consultoria 540
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira '
Demais cargos de Natureza Especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios
Subdefensor Plblico-Geral da Unido 5,28
CARGOS DO GRUPO-DIRECAOQ E ASSESSORAMENTO CUSTO EM
SUPERIORES - DAS DAS-UNITARIO
DAS 101.6 e 102.6 5,28
DAS 101.5e 102.5 4,25
DAS 101.4 e 102.4 3,23
DAS 101.3 e 102.3 1,91
DAS 101.2 e 102.2 1,27
DAS 101.1 e 102.1 1,00
~ CUSTOEM
FUNCOES GRATIFICADAS - FG DAS-UNITARIO
FG-1 0,20
FG-2 0,15
FG-3 0,12

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

CUSTO EM DAS-

UNITARIO
Supervisor (V) 0,43
Assistente (1V) 0,38
Secretario (111) 0,34
Especialista (I1) 0,29
Auxiliar (I) 0,24




GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DE CARGO EM

CUSTO EM

CONFIANCA DEVIDA A MILITARES DAS-UNITARIO
Grupo 1 (A) 0,64
Grupo 2 (B) 0,58
Grupo 3 (C) 0,53
Grupo 4 (D) 0,48
Grupo 5 (E) 0,44
Grupo 6 (F) 0,40
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOQS CUSTOEM
INTEGRANTES DA PR DAS-UNITARIO
Auxiliar 0,17
Secretario/Especialista 0,20
Assistente 0,24
Supervisor 0,29
x CUSTO EM
FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS DAS-UNITARIO
FCINSS-3 1,14
FCINSS-2 0,76
FCINSS-1 0,60
- CUSTO EM
CARGOS COMISSIONADOS DAS AGENCIAS REGULADORAS DAS-UNITARIO
CDI 5,44
cbll 5,16
CGEI 4,89
CGE Il 4,35
CGE I 4,08
CGE IV 2,72
CA Il 4,35
CAll 4,08
CA Il 1,22
CAS | 1,02
CAS I 0,88

CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS

CUSTO EM DAS-

AGENCIAS REGULADORAS UNITARIO
CCTV 1,03
CCT IV 0,76
CCT 0,45
CCT I 0,40
CCTI 0,36




ANEXO I

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas




