V - atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo definicdo de diretrizes estratégicas,
proposicao de projetos, coordenagao, supervisdo, monitoramento e avaliagdo da implementagdo, a serem
executadas por profissional de nivel superior com experiéncia profissional superior a cinco anos ou possuidor
de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensal dos contratados observara os valores constantes do Anexo a
este Decreto.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos deste Decreto ndo podera:
| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga;

Il - ser novamente contratado antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de contrato
anteriormente firmado com fundamento na Lei n® 8.745, de 1993.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na resciséo do contrato nos casos
dos incisos | e Il, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de junho de 2003; 1822 da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Este texto nédo substitui o publicado no D.O.U. de 17.6.2003

ANEXO
Atividade Remuneracao (R$)
Atividades técnicas de formacgéo especifica - nivel médio (inciso. I, art. 89) 1.250,00
Atividades de apoio a tecnologia da informagéo (inciso Il, art. 82) 1.650,00
Atividades técnicas de suporte - nivel superior (inciso lll, art. 82) 2.800,00
Atividades técnicas de complexidade intelectual (inciso 1V, art. 82) 4.500,00
Atividades técnicas de complexidade gerencial (inciso V, art. 82) 6.100,00




§ 32 As contratagdes serdo custeadas pelas dotagdes consignadas em outras despesas correntes dos
orgéos e entidades contratantes, nas respectivas a¢des em que se desenvolvam 0s projetos.

Art. 4° A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-a mediante processo seletivo
simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, anélise de curriculum
vite, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do 6rgdo ou entidade contratante, venham a ser
exigidas.

§ 12 Os orgdos e entidades contratantes criardo comissdo especifica que sera responsavel pela
coordenacdo e pelo andamento do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

§ 22 A anélise do curriculum vite dar-se-a a partir de sistema de pontuagéo previamente divulgado,
que contemple, entre outros fatores considerados necessarios para o desempenho das atividades a serem
realizadas, a qualificagéo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

Art. 52 A divulgagao relativa ao processo seletivo simplificado de que trata este Decreto dar-se-a
mediante:

| - publicagéo de extrato do edital no Diario Oficial da Unido; e

Il - disponibilizagao do inteiro teor do edital em sitio oficial do 6rgao ou entidade contratante na Internet e
no portal de servigos e informag6es do Governo Federal (www.brasil.gov.br).

Paragrafo unico. O extrato do edital, quanto a inscricao, devera informar, no minimo, o periodo, o local,
as condi¢les, se admitida ou ndo por meio eletronico, e o valor, quando houver.

Art. 62 Deverdo constar do edital de abertura de inscricdes para o processo seletivo simplificado
informagdes que permitam ao interessado conhecer as condi¢des da futura contratagao, tais como o projeto
no ambito do qual se dard o exercicio das atividades, o numero de vagas, a descri¢do das atribui¢des, a
remuneracao a ser paga e o prazo de duragao do contrato.

Art. 7° O prazo para inscrigdo no processo seletivo simplificado devera ser de, no minimo, dez dias
uteis.

Art. 82 As contratacdes para a realizagdo das atividades técnicas especializadas observardo a seguinte
classificagao:

| - atividades técnicas para as quais se exija formacédo especifica de nivel médio ou formacao técnica
complementar especifica;

Il - atividades de apoio na area de tecnologia da informagao, a serem executadas por profissional de
nivel médio com formagao especifica na area;

Il - atividades técnicas de suporte aquelas compreendidas nos incisos IV e V deste artigo, a serem
executadas por profissional de nivel superior;

IV - atividades técnicas de complexidade intelectual como elaboragdo de estudos, pesquisas,
diagndsticos, para as quais se exijam, além de formag&o superior, requisitos adicionais como experiéncia
profissional superior a trés anos ou qualificacdo diferenciada, como pés-graduagéo lato sensu, mestrado ou
doutorado; e



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 4.748, DE 16 DE JUNHO DE 2003.

Regulamenta o processo seletivo simplificado a que se
refere 0 § 32 do art. 3% da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicéo, e tendo em vista o disposto no § 32 do art. 3° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

DECRETA:

Art. 12 As atividades técnicas especializadas de que trata a_alinea "h" do inciso VI do art. 22 da Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, serdo objeto de contratagdo por tempo determinado nos termos deste
Decreto.

Paragrafo unico. As contratagdes a que se refere o caput serdo feitas exclusivamente por projeto com
prazo determinado, a ser implementado no ambito de acordos internacionais, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer area da administragéo publica.

Art. 22 E proibida a contratagdo, nos termos do art. 62 da Lei n® 8.745, de 1993, de servidores da
administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a
devolugao dos valores pagos ao contratado.

Art. 3° As contratagGes somente poderéo ser feitas com observancia da disponibilidade orgamentéria e
mediante prévia autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e do Ministro de
Estado sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgdo ou entidade contratante.

§ 12 O pedido de autorizagdo deverd ser encaminhado ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo instruido com a indicagao das habilitagbes necessarias e quantitativo do pessoal a ser contratado, a
estimativa de recursos para as contratagdes pretendidas, o projeto a ser implementado, acompanhado de
minuta do contrato a ser celebrado, e sera examinado conjuntamente pelas Secretarias de Gestdo e de
Recursos Humanos.

§ 2% Os ¢rgdos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para controle do disposto neste Decreto, sintese dos
contratos efetivados.



