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NOTA TECNICA n° 01/2011
Considerando que:

a) ha uma nova lei de estagio em vigor definindo a configuracdo que tal

atividade representa na formacao académica dos estudantes;

b) ainda se encontra em tramitacdo na Camara de Graduacao a resolucao
gue normatizara os estagios na UFRB, a PROGRAD apresenta a comunidade
académica a presente nota técnica que ajudara na organizacao das acdes

de estagio até a aprovacao de uma normativa.
Definicbes e Procedimentos

1. O ESTAGIO TEM FUNDAMENTALMENTE O CARATER PEDAGOGICO a ser
respeitado pelas partes conveniadas e pelo aluno, que deseja aprender com
a pratica. O estagio obrigatério ou nao obrigatdrio precisam estar previstos no
Projeto Politico Pedagodgico dos Cursos, sob pena de ndo haver validacao
curricular ap6s a sua realizacdo. Por outro lado faz-se necessaria a
concordancia da respectiva Coordenacao do Curso sobre a sua pertinéncia

especialmente quando se tratar de estagio nao obrigatoério.

2. O estagio é formalizado em um Termo de Convénio. Se a Empresa decidir
por administrar seu programa de estagio, o Termo de Convénio sera frmado

direto com a UFRB, sem nenhum 6nus para a Empresa.

3. Caso a Empresa opte em utilizar os servicos de um Agente de Integracao,
este devera também ter Termo de Convénio com a UFRB. Nessa situacao a
Empresa devera pagar ao Agente de Integracdo as custas que lhe forem

atribuidas por eles.



4. Uma vez formalizado o Termo de Convénio, a Empresa podera proceder o
recrutamento, selecdo e admissdo do estagiario conforme legislacdo em

vigor.
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5. A contratacdo do estagiario é formalizada através do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre o estagiario e a Empresa, € na UFRB o
interveniente sera o Coordenador do Curso ao qual pertence o estagiario e a

Comissdo de Orientacao de Estagios de cada Centro/Area.

6. O desenvolvimento do estagio devera acontecer conforme ficou acertado

entre as partes e legalmente amparado.

7. O pagamento mensal do seguro de acidentes pessoais para o estagiario &
obrigatério e a Empresa devera cumprir este requisito legal, mencionando no
Termo de Compromisso de Estadgio o nome da Empresa Seguradora e o

numero da apoélice de seguro.

8. A orientacdo de estagios deve ser entendida como assessoria dada ao
aluno no decorrer de sua pratica profissional por docentes da UFRB, de forma
a proporcionar aos estagiarios o pleno desempenho de acdes, principios e

valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vivéncia

pratica.

9. A orientacdo de estagio é considerada atividade de ensino, constando dos
planos dos centros de ensino e dos planos individuais de ensino dos professores

envolvidos.

10. A forma de orientacao a ser adotada devera ser definida no regulamento
de estagio homologado pelo Colegiado do Curso e detalhada no plano de
estagio do professor orientador, de modo a salvaguardar a especificidade do

curso em cada situacao de estagio.

11. Poderao ser orientadores de estagio os professores da UFRB, respeitadas
sua area de formacao e experiéncia profissional, de um lado, e de outro lado

o0 campo de trabalho em que se realiza o estagio.



12. O supervisor de estagio € o profissional com formacédo ou experiéncia na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, encarregado de

supervisionar as atividades do estagiario no campo de estagio.

13. O aluno estagiario sera avaliado de acordo com as normas Regulamento

de Estagio constante de cada PPC e aprovado pela Camara de Graduacao.

14. A Coordenacéo do Colegiado de Curso, ha metade de cada semestre
letivo, faz o levantamento do nidmero dos possiveis estudantes que iniciardo o
Estagio Curricular Obrigatério no semestre seguinte. Analisa as propostas de
estagio das instituicdes concedentes, verificando se atende os requisitos
exigidos para a formacdo do aluno e se estd de acordo com a legislacao

vigente, submetendo-as a homologacao pelo Colegiado de Curso.

15. Caso a instituicdo ndo seja conveniada com a UFRB, diretamente ou
através de um agente de integracdo, a Coordenacao do Curso devera
solicitar, através de Memorando dirigido a PROGRAD, que seja firmado o
convénio por meio do Termo de Convénio, preenchido em 04 (quatro) vias
pela instituicdo ofertante e assinado por seu representante, acompanhado da

documentacdo necessaria.

16. A PROGRAD submetera o Termo de Convénio a apreciacdo da
Procuradoria Juridica e, ndo havendo nenhum impedimento legal, tomara as

providéncias necessarias para a assinatura do Termo de Convénio pelo Reitor.

17. Os Centros de Ensino deverdo criar suas Comissbes de Orientacdo de
Estagio por area e poderao encarregar um servidor para juntamente com o
Nucleo de Estagio da Prograd fazer os acompanhamentos burocraticos dos

processos e procedimentos.

Cruz das Almas, 02 de marco de 2011
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