Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS
PRESENCIAL

Cruz das Almas

2023



Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

Reitor

Georgina Gongcalves dos Santos

Vice Reitor

Fabio Josué Souza dos Santos

Pré Reitora de Graduagao

Carolina Fialho Silva

Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas
Josival Santos Souza

Vice Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas
Roberto Robson Borges dos Santos

Coordenador do Curso

Daciane de Oliveira Silva

Nucleo Docente Estruturante

Portaria UFRB N° 1.133 de 09 de novembro de 2021

Aelson Silva de Almeida

Alessandra Bandeira Antunes de Azevedo

Alexandre Américo Almassy Junior

Alicia Ruiz Olalde

Ana Georgina Peixoto Rocha (presidente)

Eliene Gomes dos Anjos



Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

SUMARIO
1. DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO 05
2. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO 05
3. BASE LEGAL 07
4. HISTORICO DA INSTITUICAO 10
5. JUSTIFICATIVA 12
6. OBJETIVOS 15
7.  PERFIL DO EGRESSO 16
8. PRINCIPIOS FILOSOFICOS, EPISTEMOLOGICOS E PEDAGOGICOS 16
9. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA 20
10. ORGANIZACAO CURRICULAR 23
10.1. ESTRUTURA CURRICULAR 24
10.1.1. REPRESENTACAO GRAFICA DO PERCURSO FORMATIVO 24
10.1.2. COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS 25
10.1.3. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS 26
10.2.  ATIVIDADES INTEGRADORAS/ARTICULADORAS 27
10.3.  ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CURSO 28
10.4.  ATIVIDADES DE EXTENSAO 30
10.5. ESTAGIO CURRICULAR 33
10.6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 36
10.7.  METODOLOGIA 46
11.  AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM 47
12.  ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO AO DISCENTE 48
13.  AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO 50
14. RECURSOS HUMANOS 51
15. INFRAESTRUTURA 53
REFERENCIAS 55

APENDICE | - CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES 56
APENDICE Il - PLANO DE MIGRACAO CURRICULAR 99



Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

APRESENTACAO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas foi criado em 2008 com a
proposta de estimular o interesse pelas organizacdes cooperativas e associativas,
compreendendo a sua importancia para o desenvolvimento socioeconémico do estado da
Bahia e, particularmente, do Territério do Reconcavo. Desde a sua criacdo, a formacao
profissional do/a Gestor/a de Cooperativas foi pautada no desenvolvimento de habilidades
e competéncias articuladas com as especificidades regionais e locais.

A experiéncia acumulada ao longo desses anos pelo conjunto de docentes do Curso (nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo), o estreitamento das relagdes com as distintas
organizacoes locais, as mudancas nos processos de gestao e as novas dindmicas do mundo
do trabalho na area estimularam a reformulacdo curricular do Curso.

O presente documento — Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), elaborado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), é resultado de um extenso processo de discussdo que
envolveu os/as docentes do Curso, pautando-se, também, nas demandas apontadas
pelos/as egressos/as e nas devolutivas da Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) da
UFRB, em conformidade com as normas institucionais.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Lei de criagdo: Lei 11.151, de 29/07/2005
Atos regulatdrios vigentes:

e Recredenciamento - Portaria 651 de 12/07/2018
e Credenciamento EAD - Portaria 865 de 12/09/2013

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome: Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
Cddigo e-MEC: 115027

Grau Académico: Tecnoldgico

Modalidade: Presencial

Area de Conhecimento (CAPES): Multidisciplinar/ Interdisciplinar -

Engenharia/Tecnologia/Gestado

Titulo académico conferido: Tecndlogo em Gestdao de Cooperativas
Duragdo: 06 (seis) semestres

Prazo maximo de integralizacdo do Curso: 5 anos

Vagas ofertadas: 70 vagas

Turno de funcionamento: Noturno

Formato do curso: LinearEscolha um item.

Forma de ingresso: Ingresso regular/ ingresso de portador de diploma de curso de
graduacdo / transferéncia interna/ transferéncia externa/ rematricula/ ingresso decorrente

de transferéncia ex-officio, de convénio ou determinado por lei.
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Regime letivo: Semestral

Ato de criagdo do curso: Resolugdo CONAC N° 18 de 2007.

Portaria de autorizagdao de funcionamento do curso: Resolugdo CONAC N° 18 de 2007.
Portaria de reconhecimento do curso: Portaria N° 134 de 27 de julho de 2012.

Portaria de renovagdao do reconhecimento do curso: Portaria N° 91 de 20 fevereiro de

20109.
Data de inicio de funcionamento: 10/03/2008.

Enderego de funcionamento: Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas-BA, CEP 44380-
000.

Enderego eletronico: cogec@ccaab.ufrb.edu.br
Sitio eletronico:

https://ufrb.edu.br/portal/index.php?option=com_chronoforms5&chronoform=ver-

graduacao&id=26

Distribuicao de carga horaria por atividades formativas:

Componentes Curriculares Obrigatérios: 1.548 horas
Componentes Curriculares Optativos: 102 horas
Atividades Complementares de Curso: 70 horas
Carga horaria total do curso: 1.720 horas
Percentual da carga hordria destinada a Extensdo: 23% (390 horas)

Percentual da carga hordria ofertada em EaD: 6% (103 horas)
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3. BASE LEGAL

Para a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, o NDE teve por base as seguintes
legislacdes:

> Documentos federais
Resolugdo CNE/ CP N. 3/2002 - Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2002.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacao e o funcionamento
dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Decreto n2 5.773, de 9 de maio de 2006.

Disp0Oe sobre o exercicio das fun¢des de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes
de educagdo superior e cursos superiores de graduacgao e sequenciais no sistema federal de
ensino.

Portaria n2 10, de 28 de julho de 2006.
Aprova em extrato o Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Portaria Normativa n? 12, de 14 de agosto de 2006 - Diario Oficial da Unido de 31 de julho
de 2006.

Dispde sobre a adequacdo da denominacdo dos cursos superiores de tecnologia ao Catdlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos do art. 71, §12 e 29, do Decreto
5.773, de 2006.

Portaria n? 1024 de 11 de maio de 2006 — Diario Oficial da Unido de 11 de maio de 2005,
(Secdo 1, pagina 11).

Parecer CNE/CP n2 29/2002.

Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel de Tecndlogo.
Parecer CNE/CES n2 436/2001.

Trata de Cursos Superiores de Tecnologia - Formacao de Tecndlogos.
Parecer CNE/CES n2 277, de 07 de dezembro de 2006.

Nova forma de organizacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica de graduacdo.

» Base legal aplicavel a todos os cursos de graduagao

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n° 9.795, de 27 de abril
de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental e da outras providéncias.


http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/superior/legisla_superior_parecer292002.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/superior/legisla_superior_parecer4362001.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/pces277_06.pdf
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Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educacdao ambiental, institui a
Politica Nacional de Educagao Ambiental e da outras providéncias.

Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e dda outras providéncias.

Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagcdao da
Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias.

Lei n211.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera
a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marc¢o de 1994, o paragrafo
Unicodo art. 82 da Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria
no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e dd outras providéncias.

Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §32 do art. 98 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e
dd outras providéncias.

Portaria Normativa n? 40, de 12 de dezembro de 2007, que institui o e-MEC, sistema
eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdGes relativas aos processos de
regulacao, avaliagdo e supervisao da educac¢ado superior no sistema federal de educacao, e
o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e consolida disposicdes sobre
indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE) e outras disposicoes.

Portaria n? 2.117, de 06 de dezembro de 2019, que dispde sobre a oferta de carga horaria
na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagdo presenciais ofertados
por Instituicdes de Educacdo Superior — IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino. Os
cursos presenciais poderao introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaD até
o limite de 40% da carga horadria total do curso, exceto para o curso de medicina.

Resolucdao n2 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.

Resolucdo CONAES n2 1, de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e dd outras providéncias.

Resolugdo n? 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdao em Direitos Humanos.

Resolugdo CNE/CP n2 2/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental.

Resolugdo CNE/CES n2 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo
Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educa¢cdo —PNE2014-2024 e da outras providéncias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10436.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10988-rcp002-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
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» Resolugdes institucionais

Resolugdo CONAC/UFRB n2 14/2009, que dispde sobre a inser¢do da Lingua Brasileira de
Sinais como componente curricular obrigatério para os cursos de Licenciatura e optativo
nos cursos de Bacharelados e Superiores de Tecnologia da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia.

Resolugdo CONAC n? 33/2017, que dispde sobre regulamentac¢do da oferta de atividades
didaticas na modalidade a distancia nos componentes curriculares de cursos de graduacao
e pos-graduacdo presenciais da UFRB.

Resolu¢do UFRB/CONAC n2 003/2019, que regulamenta as Atividades Complementares
dos Cursos de Graduacao.

Resolu¢do UFRB/CONAC n2 004/2019, que dispbe sobre o Regulamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso de Graduacdo - TCC da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Resolu¢do UFRB/CONAC n2 005/2019, que dispSe sobre a aprovac¢do do Regulamento de
Estagio obrigatério e ndo obrigatdrio dos cursos de Graduacdo da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia.

Resolu¢do CONAC/UFRB 005/2021, que dispde sobre a regulamentacdo da politica de
curricularizacdo da extensdo nos Cursos de Graduacdo da UFRB e da outras providéncias.

Orientacdo Técnica conjunta Prograd/Progep n2 01/2021, que regulamenta o
compartilhamento integral de carga horaria de componentes curriculares entre docentes
dos cursos de graduacao.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2030.

> Base legal especifica para cursos tecnoldgicos

Portaria MEC n2 1024/2006, de maio de 2006, que apresenta informacdes sobre o Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Portaria Normativa n2 12, de 14 de agosto de 2006. Diario Oficial da Unido de 31 de julho
de 2006, que dispbe sobre a adequacdo da denominacdo dos Cursos Superiores de
Tecnologia ao Catadlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos do art. 71,
§1° e 2°, do Decreto 5.773, de 2006.

Portaria MEC n2 413/2016, de 11 de maio de 2016, que aprova o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia.

Resolugdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolédgica.


https://www1.ufrb.edu.br/nupi/images/documentos/resolucao-14-09-conac.pdf
https://www.ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20190409163116_135905.PDF
https://www.ufrb.edu.br/pdi/pdi-2019-2030
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4. HISTORICO DA INSTITUICAO

Em conformidade com seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2030,
a Universidade Federal do Recdoncavo da Bahia (UFRB) é fruto de reivindicacGes da
sociedade, notadamente dos municipios que compdem o Recdncavo baiano, pela
democratiza¢ao do acesso ao ensino superior. Trata-se de instituicdo comprometida com a
producdo e difusdo da ciéncia e da cultura, que se propde a contribuir com o
desenvolvimento socioecondmico e cultural. Sua efetivagdo deu-se em decorréncia do
Projeto de Expansdao das Universidades Federais, por desmembramento do Centro de
Ciéncias Agrarias e Ambientais (antigo campus da Escola de Agronomia) da Universidade
Federal da Bahia— UFBA. Em 29 de julho de 2005, foi sancionada a Lei n2. 11.151, que criou
a UFRB, sendo inaugurada em 2006.

Conforme explicitado no PDI 2019-2030 da UFRB, a instituicdo possui natureza
juridica de autarquia, encontra-se vinculada ao Ministério da Educacdo e tem sua sede
administrativa localizada no municipio de Cruz das Almas, Bahia, localizado a 146
quildbmetros da capital do estado. A UFRB surgiu com o compromisso de ofertar ensino
superior de qualidade, desenvolver pesquisa nas diversas areas de conhecimento e
promover a extensdo universitaria, além de exercer sua responsabilidade social no sentido
de democratizar a educacao, repartir socialmente seus beneficios, de forma a contribuir
para o desenvolvimento sustentavel, cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e
socioeconOmico do pais. Associa-se a estes propdsitos seu papel de promotora da paz,
defensora dos direitos humanos e da preservacao do meio ambiente (UFRB, 2019).

Concebida como modelo multicampi, a UFRB, em sua etapa inicial de criacdo, foi
organizada em cinco centros de ensino, quatro destes localizados em municipios do
Territdrio de Identidade do Reconcavo: Centro de Ciéncias Agrdrias, Ambientais e Bioldgicas
(CCAAB) e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC), ambos situados em Cruz das
Almas; Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL), situado em Cachoeira e S3o Felix;
Centro de Ciéncias da Saude (CCS), situado em Santo Antonio de Jesus, e o Centro de
Formacdo de Professores (CFP), na cidade de Amargosa, pertencente ao Territdrio de
Identidade do Vale do Jiquiriga.

Em 2007, no ensejo de ampliar sua oferta e estabelecer uma nova estrutura
académica, a UFRB aderiu ao Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI. Essa adesdo conferiu a Universidade uma oportunidade de consolidacao,
proporcionando, além de ampliagdo quantitativa e organizacional, maior solidez
académica. No primeiro semestre de 2010, a UFRB tornou-se a primeira instituicdo baiana
a adotar integralmente o Sistema de Selecdao Unificada do MEC—SISU como Unica forma de
ingresso, em substituicdo ao vestibular. Desde entdo, somente os/as candidatos/as que
participem do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) podem disputar as vagas oferecidas
para os cursos de graduacdo, revelando o propdsito da Universidade na busca da
democratizacdo do acesso e oportunizando o ingresso de discentes oriundos do interior do
estado e das classes sociais menos favorecidas.

Em janeiro de 2013, a UFRB despontou como primeira universidade brasileira a
aplicar integralmente a porcentagem de 50% das vagas ofertadas para o ingresso de
discentes oriundos da rede publica de ensino e que se autodeclararem negros, pardos,
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indios-descendentes ou de outros grupos étnicos, conforme estabelecido na Lei n2.
12.711/2012 (Lei de Cotas). A Universidade, que ja utilizava o sistema de cotas, passou a ser
ainda mais inclusiva, defendendo, sobretudo, a ideia de que a politica de democratizagao
de acesso deve ser seguida de uma politica de acolhimento e assisténcia estudantil que
possibilite aos discentes igualdade de oportunidades, com foco no sucesso académico
desejado. Ainda em 2013, em funcdo da dinamica oriunda das politicas de educagado
superior, imprimindo um novo ciclo de expansao, a UFRB implantou o Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS), localizado no municipio de Feira de
Santana, com a missdo de contribuir com o desafio da questdo energética e do semidrido,
com matrizes sustentdveis; e o Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas
(CECULT), em Santo Amaro, com foco em estudos interdisciplinares nos campos da cultura,
das tecnologias, das linguagens artisticas, da engenharia do espetaculo e da economia
criativa. A criagao desses centros impactou a dinamica social e econdmica do estado da
Bahia, por constituirem, notadamente, novos campos de desenvolvimento associados a
aspectos intrinsecos ao Recdncavo e ao seu entorno.

Em 2020, a UFRB ofereceu 57 cursos de graduacdo (33 bacharelados, 16
licenciaturas e 8 cursos superiores de tecnologia). Na pds-graduacdo, a instituicdo ofertou,
até dezembro de 2020, 10 programas académicos de mestrado e 2 de doutorado, além de
9 mestrados profissionais.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas (TGC) ofertado pela
UFRB iniciou suas atividades em 2008, como oferta pioneira na Bahia, alinhado a
necessidade de apoiar e desenvolver os empreendimentos econdmicos solidarios e
populares que sao quantitativamente expressivos no estado.
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5. JUSTIFICATIVA

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas, criado em 2008, tem
papel expressivo na promogao e no fortalecimento de empreendimentos associativos e
cooperativos através da indissociabilidade entre ensino, extensao e pesquisa nos territérios
de atuagdo da UFRB. Devido a expansdo do cooperativismo, sobretudo o rural revelado pelo
Censo Agropecuario 2017, mais a consolidacdo dos empreendimentos de economia
solidaria, como estratégia de melhoria da qualidade de vida com atividades voltadas para a
geracdo de trabalho e renda, a formacgado do gestor de cooperativas exige a conciliagdo da
dupla dimensdo presente nestes empreendimentos, quais sejam: a social, ao enfatizar o
compromisso com o desenvolvimento das localidades que estdo inseridos, e a econémica
gue impde resultados positivos para seus sécios.

Considerar essa dupla dimensdao, em uma conjuntura de crise econ6mica com a
insercao de diversos segmentos da classe trabalhadora em situacdo de vulnerabilidade, esta
em consonancia com a missdo da UFRB que busca contribuir “para o desenvolvimento
social, tecnoldgico e sustentdvel, promovendo a inclusdao e valorizando as culturas locais”
(UFRB, 2018, p. 12), destacada no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2030.
S3o as sociedades cooperativas, as associacdes comunitdrias e os empreendimentos
soliddrios, singularizados pelas praticas democraticas, que se constituem em vetores que
possibilitardo a construcdo de uma sociedade menos desigual, mas que n3do prescindem de
uma gestdo qualificada, com profissionais que garantam a insercdo dos seus produtos em
mercados altamente seletivos e competitivos.

A prospeccao do campo de atuacdo para o gestor de cooperativas é alvissareira se
observado alguns levantamentos estatisticos. O Segundo Mapeamento da Economia
Soliddria, realizado entre 2009 e 2013, pela extinta Secretaria Nacional da Economia
Soliddaria (SENAES), registrou 19.708 empreendimentos no Brasil. A distribuicdo regional
desses empreendimentos revela uma concentracao significativa no Nordeste (52,2%). Entre
os estados, a Bahia é o que detém o maior nimero de empreendimentos, 1.452. No
Territério do Recébncavo, foram registrados 48 empreendimentos, em 12 municipios,
envolvendo 1.399 mulheres associadas e 1.834 homens associados.

A Organizacdo das Cooperativas do Estado da Bahia (OCEB) tem 202 cooperativas
ativas filiadas, com 225.984 cooperados e 2.803 empregados (OCEB, 2020). O ramo crédito
é o que mais absorve egressos do curso e que detém maior nimero de empregados do
estado, 874 em 18 cooperativas. As representacdes desse segmento afirmam que as
oportunidades para o crescimento das cooperativas de crédito sdo expressivas porque o
Banco Central, érgdo regulador das instituicdes financeiras, as definiu como agentes de
inclusdo financeira para aqueles que sdao desassistidos dos servicos bancarios. O ramo da
salde é o segundo que mais emprega, sao 837 trabalhadores em 60 cooperativas. Neste
ramo, ha desafios que reforcam a necessidade de gestdo mais qualificada, segundo a
Organizacdo das Cooperativas do Brasil (OCB), como: a preocupag¢do com o compliance
concorrencial e a gestdao dos custos da parceria publico-privado. O agropecuario é o terceiro
ramo que mais gera emprego, 588 funcionarios, em 36 cooperativas. Seus desafios mais
destacados sao o acesso a mercados, infraestrutura e logistica e a participagao das
cooperativas nas compras publicas.
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Cabe ressaltar que a OCEB ndo é a Unica entidade de representagdo das cooperativas
no estado. A Unido Nacional das Cooperativas da Agricultura Familiar e da Economia
Solidaria (UNICAFES), se¢dao Bahia, tem 83 cooperativas filiadas que atuam na organizagao
da produc¢do e comercializagdo. Ha também a Central de Cooperativas e Empreendimentos
Solidarios (UNISOL Bahia) que representa inUmeras outras cooperativas da agricultura
familiar e da economia solidaria. As cooperativas e demais empreendimentos
representados por essas entidades sao autogestionarios, mas necessitam de assessoria e
apoio para qualificar o processo organizacional interno e externo para que assegurem a
sustentabilidade.

O Censo Agropecuario 2017, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
também contribui para alargar o horizonte profissional do gestor de cooperativas. Os dados
expressam o crescimento do cooperativismo rural no pais nos ultimos anos. No Brasil, 579,5
mil estabelecimentos estdo associados a cooperativas, abrangendo 11,4% do total de
estabelecimentos agropecudrios do pais. Em relacdo ao Censo de 2006, foi observado um
aumento de 67,3%. A Bahia tem nesse formato associativo uma estratégia importante para
a promoc¢do do desenvolvimento da sua agropecuaria e, de forma mais ampla, do proprio
espaco rural, ja que esse segmento tem relevancia para a ocupacao de parcela significativa
da populagdo do campo.

A importancia das cooperativas e das associacées expressa-se, por exemplo, em
politicas publicas como o Programa Ater Mais Gestdo, voltado para a qualificacdo da gestdo
das cooperativas e das associacdes da agricultura familiar. Politicas como o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) criaram novas oportunidades com a Lei
11.947/2009 que impGe a obrigatoriedade de, no minimo, 30% da compra de produtos da
alimentacdo escolar da agricultura familiar. Mas, também, impuseram novos desafios,
exigindo uma gestao mais profissionalizada para a inser¢ao nesses mercados. No ambito
estadual, destacam-se também ag¢des como o Projeto Bahia Produtiva, da Companhia de
Desenvolvimento e Acdo Regional (CAR), empresa publica vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Rural (SDR) do estado, direcionado para o fortalecimento da agricultura
familiar, através da melhoria de infraestrutura para produgdo/comercializacdo, apoio a
gestdo e ao acesso ao mercado.

Dos estados nordestinos, a Bahia é o que apresenta o maior nimero de
estabelecimentos agropecuarios, sdo 762.848 (32,8% do total do Nordeste), conforme os
dados do Censo Agropecuario. Do total de estabelecimentos agropecuarios baianos, 14.567
estdo associados a cooperativas (43,4% do total de estabelecimentos associados da Regido).
Se forem considerados também os estabelecimentos vinculados a associacdo, a Bahia
registra um total de 106.278 cujo produtor faz parte de alguma cooperativa ou associacdo
de produtores.

Esse é o cenario que denota a relevancia do gestor de cooperativas, que na UFRB
prima por uma educacdo inovadora, com formacdo técnico-cientifico e humanista, para
atuar de forma critica e reflexiva. Cabe destacar que o Curso surgiu com a missdo de
despertar o interesse pelo cooperativismo como alternativa de organizacdo social para o
desenvolvimento socioecon6émico, oferecendo uma formagdo que responda as
necessidades de qualificacdo profissional, através do desenvolvimento de habilidades e
competéncias especificas, tendo em conta as peculiaridades, caracteristicas e caréncias do
estado da Bahia. Decorridos 14 (quatorze) anos da sua criagcdo, o reconhecimento da
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necessidade deste profissional amplia-se para além dos setores que compdem a gestdao de
um empreendimento, sendo demandado, por exemplo, nos programas e projetos publicos
de assisténcia técnica para cooperativas e associagdes. Outro campo promissor para sua
atuacdo é na formulagdo e execugao de politicas publicas para fortalecer o cooperativismo,
0 associativismo e os empreendimentos de economia soliddria, seja na integracao de
equipes multidisciplinares, seja pela consultoria ou assessoria.

O acumulo da experiéncia adquirida no Curso, a partir da implementag¢dao de
projetos de pesquisa e extensao, respaldou a reformulacao do PPC. Cabe destacar trés deles
que apontaram novos aspectos para serem priorizados no processo de ensino-
aprendizagem. O primeiro, projeto do Nucleo de Extensdo e Pesquisa em Desenvolvimento
Territorial (NEDET), entre 2014 e 2016, com financiamento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Contribuiu para a construcdo de
conhecimentos voltada para o desenvolvimento de capacidades humanas e organizacionais
no processo de gestdo social.

O segundo, a Rede de Universidades do Programa Mais Gestdo, financiado pelo
extinto Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), em 2015 e 2016. Consistiu em
desenvolver estudos, pesquisa e inovacao na area de gestao das cooperativas. Além disso,
foi realizado um programa piloto, demandado pelo MDA, com a atuacdao de 10 (dez)
graduandos do Curso em cooperativas e associacdes da agricultura familiar da Bahia para
qualificar o processo organizacional.

O terceiro, projeto Mais Mercado: articulacdo entre oferta da agricultura familiar e
a demanda do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) em 03 (trés) territorios
de identidade na Bahia, desenvolvido de 2017 a 2021, com financiamento, nos seus
primdrdios, do MDA, depois sob responsabilidade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA), objetivou ampliar a participacdo da agricultura familiar no PNAE.
Para operacionalizar suas atividades, foi implementado o Programa Jovens Agentes de
Comercializagdo (PJAC), com 60 graduandos dos cursos de Gestdo de Cooperativas,
Agroecologia, Agronomia, Educacao do Campo e Nutricdo com formacao técnica e pratica
para atuar junto as entidades executoras do PNAE e as organizacdes econdmicas da
agricultura familiar.

A reformulacdo nao desconsidera os gargalos histéricos para fortalecer os formatos
associativos nos territérios de abrangéncia da UFRB, mas enfatiza algumas areas da gestao
(a comercial e a tributdrio-contdbil) e disciplinas que versam sobre as cooperativas de
crédito que nado estao suficientemente contempladas no PCC vigente. Estas demandas
foram apontadas por uma pesquisa com os egressos, realizada pelo Colegiado do Curso, em
conjunto com o NDE, e pelas devolutivas da Comissdao Permanente de Avaliacdo (CPA) da
UFRB. O intuito é fortalecer o conhecimento técnico, mas, também, a concep¢do de uma
pedagogia para autonomia, com a valorizacdo de todos os atores envolvidos no processo
organizacional como sujeitos que constroem sua prépria historia. Esta perspectiva coaduna
com os principios destacados no PDI 2019-2030 (UFRB, 2018, p. 23), “a UFRB assume a
democratizacdo, a inclusdo e a autonomia como principios fundantes no sentido de garantir
gue a formacdo conferida pela universidade n3do se restrinja a dimensdo técnica, mas que a
conjugue com as dimensGes humanas e da equidade sob o propdsito de favorecer o
exercicio de uma cidadania plena”.
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6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Oferecer formacdao e qualificacdo para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para a gestao de organizagdes cooperativas e outras organizagOes coletivas,
através de um processo integrado de ensino, pesquisa e extensdo, pautado em uma
educagdao emancipadora e articulado com os principios cooperativistas.

6.2 Objetivos Especificos

» Proporcionar conhecimento dos pressupostos, conceitos e principios da gestdo de
cooperativas e demais empreendimentos solidarios e populares;

» Formar profissionais capazes de atuar na gestdo organizacional, em suas distintas
areas, buscando a eficdcia e a sustentabilidade das organiza¢des do campo do
cooperativismo, associativismo e economia solidaria;

» Assegurar formacdo técnica e humanistica, que permita a compreensdo e a
intervencao na realidade organizacional, valorizando os seus contextos especificos;

» Proporcionar base de conhecimento para atuar na elaboracdo e na implementacao
de acbes ou politicas publicas no campo do cooperativismo, associativismo e
economia solidaria;

» Proporcionar condicdes para o desenvolvimento de profissionais com capacidade
de assessorar a gestdo ou gerenciar diretamente atividades nas organizacdes do
campo do cooperativismo, associativismo e economia solidaria, contribuindo para o
desenvolvimento socioecon6mico em uma perspectiva sustentavel;

» Proporcionar base tedrica para a formacdo de profissionais comprometidos com a
producdo e a disseminacdo do conhecimento no campo do cooperativismo,
associativismo e economia solidaria;

» Estimular a formacgdo de profissionais com habilidades para o desenvolvimento de
tecnologias de gestdo aplicadas ao campo do cooperativismo, associativismo e
economia soliddria, contribuindo para o fortalecimento das organizacdes coletivas;

» Assegurar conhecimento tedrico-pratico para uma gestdo profissionalizada, capaz
de apoiar as organizagdes na inser¢cdo nos mercados;

» Formar profissionais com um perfil ético, atitude proativa e espirito de cooperacao,
com capacidade de atuar nos processos organizativos e fortalecer a cultura
cooperativista e a cooperagcao em rede.
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7. PERFIL DO EGRESSO

O(a) Tecndlogo(a) em Gestao de Cooperativas devera ser um(a) profissional com formagao

humanistica, proativo(a), com visdo estratégica, sistémica e com espirito empreendedor

associativo. Devera ser capaz de:

» Gerenciar sistemas organizacionais cooperativos, interagindo com as especificidades
locais e regionais, em conexdo ao contexto global;

» Ser agente de mudancga na assessoria e consultoria, atuando de forma inovadora e
pautada nos principios de justica e ética profissional;

» Responder aos desafios da gestdo e governancga de organizagdes coletivas, atento/a as
suas necessidades sécio-politicas, organizativas e tecnoldgicas;

» Atuar de forma critico-reflexiva que permita disseminar a proposta cooperativa de
forma sustentavel.

8. PRINCIPIOS FILOSOFICOS, EPISTEMOLOGICOS E PEDAGOGICOS

A Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96), em seu Artigo 39, conceitua
educacdo profissional como sendo aquela integrada ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
conduzindo o/a discente ao permanente desenvolvimento de suas aptiddes para a vida
produtiva. De acordo com o Decreto 2.208/97, os cursos superiores tecnoldgicos,
considerados de graduacdo pela legislacdo vigente, tém como caracteristica principal a
capacitacdo técnica para atender aos diversos setores da economia e conferirdo ao egresso
o diploma de tecndlogo. Dentro deste ambito, enquanto forma de educacdo profissional, o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da UFRB pode ser compreendido
como importante estratégia para que os cidad3aos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnoldgicas, relacionadas ao mundo do trabalho. Para isto, o Curso devera
pautar-se em principios filoséficos, epistemolégicos e pedagdgicos alinhados aos
normativos institucionais, bem como ao PDI 2019-2030 da UFRB.

Conforme descrito no PDI vigente, a UFRB assume a democratizagao, a inclusao e a
autonomia como principios fundantes no sentido de garantir que a formagao conferida pela
instituicdo ndo se restrinja a dimensdo técnica, mas que a conjugue com as dimensdes
humana e da equidade sob o propdsito de favorecer o exercicio de uma cidadania plena.

Os principios filoséficos, epistemoldgicos e pedagdgicos que nortearao as praticas
académicas do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas (TGC) da UFRB
deverdo orientar a formacdo dos discentes que ingressam, permanecem e concluem o seu
percurso formativo vinculado a este Curso. Alinhados ao PDI vigente da UFRB tais principios
sdo:

a) Valorizagdo da cidadania inclusiva;

b) Formagdo humanistica;

¢) Incentivo a construcgdo da propria identidade profissional;
d) Valorizacdo da ciéncia e de seu carater de criticidade;

e) Valorizacdo da contextualizagdo politica, ética e critica da formacdo;
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f) Incentivo ao constante aperfeicoamento técnico, capaz de gerar inovacdes de
conhecimento e novas tecnologias para a prépria area de formacao;

g) Respeito a diversidade e a pluralidade cultural;

h) Incentivo ao desenvolvimento socioambiental sustentdvel, com responsabilidade com o
bem estar social e a qualidade de vida das futuras geragoes;

i) Valorizacdo de saberes locais.

Ressalta-se a integral aderéncia do PPC do Curso de TGC a defesa de uma filosofia
de formacdo integral para os discentes, que preconiza, como define o PDI 2019-2030 da
Universidade, a histdria de vida, as culturas, os saberes, as experiéncias prévias e a
sociabilidade, visando uma formacao aberta e, ao mesmo tempo, centrada nas relacdes
entre o local e o global, para fazer face as exigéncias sociais, politicas, tecnoldgicas,
cientificas e ambientais que todo cidaddo precisa compreender para se situar e intervir
sobre o mundo, iniciando pelo contexto que esta a sua volta, e em defesa de interesses
coletivos prioritariamente.

A formacao do Gestor de Cooperativas da UFRB estard pautada, desta forma, na
valorizacdo da atual conjuntura social, econémica e politica da profissao, sem perder de
vista o contexto histdrico do territdrio que abriga o curso, sediado no Reconcavo da Bahia,
com sua origem multirracial, sua cultura, sua riqueza de recursos naturais, suas
comunidades tradicionais e povos do campo. Assim, a formacdo do Gestor de Cooperativas
da UFRB assume o principio basico que é o de formar profissionais aptos para enfrentarem
os desafios e problemas de um pais em vias de desenvolvimento, caracterizado por
profundas desigualdades sociais.

Especificamente em relagao aos principios pedagdgicos que norteiam a formacgao do
Gestor de Cooperativas da UFRB, torna-se relevante enfatizar o alinhamento do curso com
0 que preconiza o PDI 2019-2030. Pretende-se que em seu percurso formativo o/a discente
seja estimulado/a a desenvolver competéncias que |he tragam segurancga de atuacgdo
profissional, capaz de responder a diversos contextos, modalidades, niveis e situacdes do
cotidiano da profissao, lancando mao para isso de diferentes estratégias, métodos, técnicas
e instrumentos que foram vivenciados durante sua formacdo. Com este foco, o itinerario
formativo previsto no Curso pretende estabelecer uma relacdo pedagdgica diferenciada,
dinamica e eficaz com multiplos grupos ou individuos, de forma a favorecer a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos adequados ao desempenho profissional.

Assim como todos os demais cursos de graduacao da UFRB, a formacdo do Gestor
de Cooperativas estara fundamentada no principio constitucional da indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensado. Para cumprir esta missdo formativa, as praticas
académicas do Curso serdo norteadas a partir do compromisso com a producdo técnico-
cientifica do conhecimento, de forma dialdgica e socialmente referenciada.

Alinhada ao PDI vigente na UFRB, o Curso de TGC propde-se a ofertar um ensino de
qualidade. Para tanto, define como principios para a sua politica de ensino a
interdisciplinaridade e a flexibilidade curricular. A flexibilizacdo das atividades formativas
perpassa por acdes pedagdgicas que permitem ao discente o protagonismo em seu
itinerario formativo, ou seja, o discente poder tracar o seu préprio percurso. Desta forma,



Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

é facultado a eles, durante a vivéncia académica, acionar dispositivos pedagdgicos de
flexibilizagdo curricular tais como:

» Atividades formativas eletivas: a eletividade das atividades formativas é a
possibilidade de o/a discente circular por outras dreas de conhecimento durante seu
itinerario formativo, colaborando para a formagdo de um sujeito critico e reflexivo;

» Certificacdo de conhecimentos prévios: é a possibilidade de o/a discente dispensar
atividades formativas em virtude de conhecimentos adquiridos em outros espagos
de saberes e conhecimentos. E a valorizacio da experiéncia extraescolar como
principio educativo previsto na lei de diretrizes e bases da educagao;

» Aproveitamento de cursos, atividades e/ou programas institucionais: é a
possibilidade de o/a discente aproveitar cursos, atividades e/ou programas, sejam
de ensino, pesquisa ou extensdo, como atividades formativas dentro de seu
itinerdrio formativo;

» Oferta de componentes a distancia — EaD: é a possibilidade de até 20% (vinte) da
atividade formativa poder ser ministrada por meio de tecnologias de informacao e
comunicacao;

» Curricularizacdo da extensdo - meta prevista no PNE (2014-2024), caracterizada
como a possibilidade de o curriculo de um curso de graduacgao prever, no minimo,
10% (dez) do seu itinerario formativo para as atividades de extensao.

O principio da flexibilidade também se aplica para algumas atividades consideradas
obrigatédrias, como a Atividade Complementar de Curso (ACC). Para integralizar seu Curso,
o/a discente deverd participar do minimo de 70 horas de ACC, todavia sdo diversas as
possibilidades de atividades disponiveis ao/a discente para atingir essa carga horaria de
complementacdo de sua formacgdo. Sdo consideradas como ACC a participacdo do/a
discente em projetos de pesquisa e extensdo, cursos, monitorias, visitas técnicas, eventos,
atividades de extensdo e grupos de estudos. Também pode ser computada como ACC a
vinculacdo do/a discente a empresas juniores, empreendimentos, programas institucionais
e orgdos institucionais na condicao de representante estudantil. Disciplinas optativas
cursadas para além da carga horaria exigida como obrigatéria também poderdo ser
computadas como ACC. Também pode ser computado para fins de ACC os estdgios
extracurriculares realizados pelos/as discentes. Entende-se como estagio extracurricular o
estagio opcional realizado pelo/a discente de acordo com as normas institucionais definidas
pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da UFRB.

Conforme apregoa o PDI 2019-2030 da UFRB, a curricularizacdo da extensdao é um
compromisso assumido pela instituicdo para atender ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o artigo 207 da Constituicdo Federal de
1988; a concepcdo de curriculo estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996; ao Plano Nacional de Educac¢do 2001-2020
e ao Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, aprovado pela Lei n2 13.005, de 25 de junho
de 2014, que define, dentre suas estratégias, a inclusdo de, no minimo, 10% do total de
créditos curriculares exigidos nos cursos de graduacdo para as atividades de extensdo,
através de programas e projetos em areas de pertinéncia social. A curricularizacdo da
extensdo tem a pretensdo de conectar as realidades sociais e territoriais as instituicoes de
ensino e, com isso, ressignificar ou dar o verdadeiro sentido ao ensino superior a partir da
promocdo do conhecimento-emancipacdo, do didlogo universidade-sociedade e da relagao
extensao-pesquisa-ensino.
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Para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da UFRB, a
dimensdao extensdo tem grande relevancia formativa como base de um processo
educacional interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico e promove a interagao
transformadora entre Universidade e setores da sociedade. Assim no ambito do Curso,
pretende-se, por meio da extensdo, que os/as discentes acumulem experiéncias de
interacao dialdgica com atores externos a Universidade e valorizem a interdisciplinaridade
e a participacao na construgao de estratégias de transformacao social.

De forma pratica, uma das estratégias de curricularizacdo da extensdo adotadas no
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas da UFRB é a Ac¢do Curricular de
Extensdo (ACE) em Gestdo de Cooperativas. Essa atividade visa proporcionar que os/as
discentes tenham contato e vivenciem as caracteristicas filosoficas, éticas, metodoldgicas e
da realidade pratica de instituicdes parceiras ou grupos informais. Pretende-se, assim, por
meio desta atividade, que os/as discentes compreendam os desafios e as competéncias e
habilidades profissionais necessarias a interacdo com as instituicdes ou diferentes
segmentos da sociedade, dando-lhe oportunidade de vivenciar e aplicar os conhecimentos

adquiridos durante o Curso.

A dimensao da pesquisa cientifica e tecnolégica também é relevante e devera fazer
parte do percurso formativo do/a discente do curso de TGC da UFRB, ndo apenas em relacdo
a elaboracdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso, mas por meio do incentivo a
participacdo dos/as discentes em programas institucionais que incentivam a pesquisa, tais
como Programas de Educacdo Tutorial (PET), Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo (PIBITI), além da participacdo em projetos conduzidos por
professores e/ou desenvolvidos junto as instituices parceiras.
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9. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA

A graduacdo de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas é resultado, em certa
medida, da articulagdo de diversas organizag¢des da sociedade civil que se mobilizaram para
reivindicar uma Universidade no Recéncavo da Bahia com cursos que pudessem contribuir
no desenvolvimento socioecondmico do Territério. Esta constatagdo é corroborada com a
auséncia do ensino do cooperativismo no ambito da graduagao em universidades da Regido
Nordeste. Portanto, o curso em si € uma inovagao no ensino superior nordestino na época
da sua criacdo e surge justamente para qualificar a gestao das sociedades cooperativas, das
associacOes rurais e dos empreendimentos da economia soliddria com um perfil de egresso
qgue considere as singularidades desses formatos associativos, tanto quanto produzir
conhecimento que contribua para o seu aperfeicoamento.

A UFRB preconiza no PDI 2019-2030 a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo ao enfatizar que o graduando aprende ndo sé cognitivamente, mas também
através de atitudes e habilidades que devem convergir para um comportamento
responsdvel socialmente e politicamente. Neste sentido, busca assegurar a vivéncia do
aprendido teoricamente com as demandas da sua drea de atuac¢do. No caso dos estudantes
do Curso, além das competéncias técnicas para empregar as ferramentas de gestdo nos
empreendimentos associativos, propicia o comprometimento com os desafios
caracteristicos dos segmentos mais vulnerdveis do contexto baiano, particularmente, os
agricultores familiares e os trabalhadores associados nas iniciativas da economia solidaria.

A fragilidade organizacional da maioria das cooperativas e das associa¢des exigiu da
extensdo universitaria projetos com escalas distintas para possibilitar uma formagdo mais
ampla que contemplasse a diversidade de empreendimentos que compdem a ruralidade
baiana. Essa diversidade também esta presente no campo da agricultura familiar que tem
empreendimentos com niveis organizacionais distintos, desde associa¢des rurais que ainda
apresentam um processo incipiente de gestdao até centrais de cooperativas e redes que
atuam em larga escala. Esse contexto propiciou iniUmeras experiéncias de graduandos/as
do Curso de Gestao de Cooperativas com entidades que atuam na prestagao de assisténcia
técnica e extensdo rural (ATER), através das acles extensionistas nos territorios do
Reconcavo e Portal do Sertdo. Estas vivéncias potencializam aos egressos do Curso
competéncias e habilidades para compor equipes multidisciplinares nos programas de
ATER, uma possibilidade que precisa ser incorporada pelos agentes que formulam e
executam as politicas de assisténcia técnica no estado da Bahia. Ademais, as pesquisas
realizadas na ultima década apontam que o Curso tem potencial, sobretudo, de qualificar a
gestdo associativa para ampliar o acesso da agricultura familiar as politicas publicas.

Apesar de a Bahia ser o estado com o maior nimero de estabelecimentos da
agricultura familiar no Brasil, segundo o Censo Agropecuario 2017, do IBGE, sabe-se que um
dos grandes desafios dos agricultores familiares e suas organizacbes econdmicas é
construirem estratégias para a comercializacdo de seus produtos, principalmente
considerando que o acesso a mercados envolve diferentes elementos da cadeia produtiva.
Este diagndstico exigiu do poder publico a adog¢do de diversos programas que fortalecessem
o mercado da agricultura familiar e diversificassem os canais de comercializacdo.
Particularmente trés ac6es com financiamento nos seus primérdios do extinto MDA e,
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posteriormente, do MAPA, oportunizaram aprendizagem pratica para os/as graduandos e
fortaleceram as agdes de pesquisa e extensao do Curso.

Uma delas foi a participacdo na Rede de Universidades do Programa Mais Gestao,
financiada pelo MDA, em 2015 e 2016. Além da UFRB, a Rede foi composta pelas
Universidade Federal de Vigosa (UFV), Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM) e Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Seu objetivo
principal consistiu em desenvolver estudos, pesquisa e inovacdo na drea de gestdo das
cooperativas e demais organiza¢cdes econdmicas da agricultura familiar, estimulando o
desenvolvimento de processos de monitoramento, avaliacdo, geracdo de informacdo e
conhecimento para o aperfeicoamento das politicas publicas. Nessa Rede foi oportunizado
o piloto de um programa de capacitacdo de Jovens Cooperativistas com os graduandos das
universidades que a integravam. Na UFRB, foram 10 (dez) estudantes de Gestao de
Cooperativas que atuaram em 10 (dez) organizacGes econdmicas da agricultura familiar
para aprimorar sua formacdo e contribuir com a gestdo associativa.

O projeto “Mais Mercado: articulacdo entre oferta da agricultura familiar e a
demanda do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE em trés territdrios de
identidade na Bahia”, desenvolvido entre 2017 e 2021, integrou as a¢des do MDA para
ampliar a participacdo da agricultura familiar no programa de alimentacdo escolar. Para
operacionalizar suas atividades, foi implementado na UFRB o Programa Jovens Agentes de
Comercializagcdo (PJAC), com 12 graduandos de Gestdo de Cooperativas, dentre outros
cursos. O objetivo principal do PJAC foi contribuir com o planejamento do processo de
comercializagdo das organizagdes econdmicas da agricultura familiar e apoiar os executores
municipais responsaveis pela alimentagao escolar no que tange a adequag¢ao da demanda
do PNAE na Bahia a realidade da oferta da producgao familiar. O programa foi projetado para
ser uma acgao estruturante que aliava ensino, pesquisa e extensdao em prol do
fortalecimento da agricultura familiar da Bahia.

O projeto “Fortalecimento de grupos produtivos da agricultura familiar do estado da
Bahia”, iniciado em 2019, desenvolvido pela Incubadora de Empreendimentos Solidarios
(Incuba) da UFRB, tem como propdsito promover acdes de fortalecimento de grupos
produtivos da agricultura familiar, voltadas para a geracao de trabalho, renda e cidadania,
na articulacdao de atividades académicas a partir da relacdo com as politicas publicas, na
promocdo da seguranca alimentar e nutricional e da geracdo de trabalho e renda,
especialmente para as mulheres rurais do estado da Bahia.

Além desses, destacam-se dois projetos de extensdao que aliam teoria e pratica a
partir da extensdo universitaria. O projeto “Grupo de Consumo do RecOncavo: estratégia
de comercializacdo para fortalecimento da agricultura familiar”, cujo objetivo é estimular a
criacdo de estratégias de comercializacdo dos produtos da agricultura familiar no Territério,
através do fortalecimento de um grupo de consumo. Este trabalho ja estd sendo realizado
desde 2015, articulando produtores e consumidores, viabilizando a comercializacdo
coletiva dos produtos da agricultura familiar. O segundo projeto intitula-se “Cooperar,
vivenciar e aprender: experiéncias a partir das associacdes comunitarias de Governador
Mangabeira e Muritiba na Bahia”, desenvolvido desde 2019, com o intuito de contribuir
com o fortalecimento da gestdo coletiva das associacdes comunitarias rurais dos municipios
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e, a0 mesmo tempo, propiciar um espago de vivéncia e aprendizagem para os/as
estudantes.

As experiéncias narradas demonstram que a Universidade tem atuacdo relevante
com o segmento da agricultura familiar, potencializada pelo envolvimento de docentes e
discentes na Incuba. A incubadora universitaria foi constituida na UFRB em 2007 e tem
como missdo contribuir na promogao e no fortalecimento de empreendimentos solidarios,
valorizando a diversificagdo da producgao, através das tecnologias sociais associadas as
politicas publicas territoriais sustentaveis, como forma de promover a melhoria da
gualidade de vida com atividades voltadas para a geracao de trabalho, renda e cidadania, a
partir do ensino, extensdo e pesquisa.

Outra questdo relevante, que contribui com os propdsitos de formacdo do Curso,
diz respeito a contribuicdo do Nucleo da Agricultura Familiar e Agroecologia (NAF), criado
em 2005, que realiza projetos de pesquisa e extensdo para identificar e fomentar
estratégias de desenvolvimento tanto da agricultura familiar quanto da agroecologia no
estado da Bahia. Desde sua criacdo, a equipe do NAF vem se empenhando no processo de
ampliacdo da institucionalidade e reconhecimento da agricultura familiar e da agroecologia.

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo deve proporcionar ao/a educando/a
uma formacdo integral, multidisciplinar, onde este/a seja capaz de interpretar, construir e
trocar experiéncias. A Universidade, além de assegurar um percurso formativo que permita
ao jovem aprender uma profissdo e uma formacao técnico-cientifica, buscar proporcionar-
Ihe valores de ética para atuar pela justica social. Portanto, as acdes destacadas no Curso
de Gestdo de Cooperativas coadunam-se com os propdsitos da UFRB constantes no PDI
2019-2030 e estdo direcionadas para proporcionarem oportunidades de aprendizagem
adequadas ao perfil do egresso. Cabe ressaltar a importancia da extensao universitaria
porque ela oportuniza o cumprimento da fungao social da instituicdo. Neste sentido,

a inser¢ao da UFRB nos Colegiados Territoriais do Reconcavo da Bahia,
Vale do Jiquiriga e Portal do Sertdo, através de programas e projetos de
extensdo e das possibilidades que as parcerias, inerentes a essas agoes,
geram de redes soliddrias para fortalecimento e qualificagdo da formagao
dos sujeitos envolvidos e das relagbes desses e de outros setores da
sociedade com a Universidade, como por exemplo, a partir de a¢cdes de
economia solidaria junto aos Centros Publicos de Economia Solidaria, aos
grupos produtivos de mulheres, associacbes e cooperativas,
especialmente da Agricultura Familiar, que possibilitam a producao de
conhecimento de geracao de trabalho e renda e desenvolvimento do
potencial socioecondmico, cultural e educacional da regido (UFRB, 2018,
p. 15-16).

Com a reformulacdo do PPC do Curso de Gestdo de Cooperativas, a Universidade
demonstra estar sintonizada com as exigéncias de qualificacdo profissional para os gestores
de empreendimentos associativos, numa concepcdo de organizacdo coletiva alicercada em
um processo dialédgico com as organizacOes da sociedade civil. Foi nesta perspectiva que
nasceu a proposicdo do Programa Cooperativa Escola, uma inovagcdo no Curso que aliard
teoria e pratica, sobretudo nas disciplinas que compdem o eixo de gestdo — contabil,
financeira, comercial, producdo, logistica, recursos humanos e marketing, em parceria com
cooperativas, associacoes rurais e empreendimentos da economia solidaria para qualificar
o aprendido pela vivéncia. Com a formacdo ampla propiciada através dessa pratica
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inovadora do Programa Cooperativa Escola, os/as egressos tém capacidade de atuar na
geréncia das sociedades cooperativas dos diversos ramos, em programas de assisténcia
técnica para cooperativas, organizagbes econOmicas da agricultura familiar e
empreendimentos da economia solidaria, observando-se os principios democraticos, a
equidade e a solidariedade na constituicdo e desenvolvimento desses formatos
associativos.

10. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Os componentes curriculares do Curso estdo distribuidos em 04 (quatro) eixos
integradores:

(1) Desenvolvimento e Politicas Publicas;
(2) Relagdes Sociais e Solidarias no Mundo do Trabalho;

(3) Administracdo, que subdivide-se em (3.1) Financas e Contabilidade, (3.2)
Producdo, Materiais e Logistica, (3.3) Marketing e Comunicacdo e (3.4) Recursos
Humanos;

(4) Marco Regulatério.

A organizacao curricular contempla também as Atividades Complementares
(totalizando 70 horas) e o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que sera dividido em
Trabalho de Conclusdo de Curso | (com 51 horas) e Trabalho de Conclusdo de Curso Il (com
17 horas).

A matriz curricular do Curso esta estruturada em 06 (seis) semestres, abrangendo
28 (vinte e oito) componentes curriculares, sendo 26 (vinte e seis) disciplinas obrigatdrias —
totalizando 1.428 horas (hum mil quatrocentos e vinte e oito horas) — e 02 (duas) disciplinas
optativas de 51 horas - totalizando 102 horas (cento e duas horas). Dentre os componentes
obrigatdrios, Acao Curricular de Extensado (ACE) em Gestdo de Cooperativas e Trabalho de
Conclusado de Curso Il sdo atividades curriculares.

O somatério da carga horaria dos componentes curriculares obrigatorios (1.548
horas) e optativos (102 horas), Atividades Complementares de Curso (70 horas) totaliza
uma carga hordria de 1.720 horas (hum mil setecentos e vinte horas) para a integralizacdo
do Curso.

Deve-se destacar que a abordagem de conteldos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educacdo das relacdes étnico-
raciais, o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena e LIBRAS estdo
presentes nos conteudos curriculares obrigatérios e optativos. Tematicas relacionadas com
as politicas de educa¢do ambiental estdo incluidas em componentes obrigatérios como
Sustentabilidade Ambiental e Desenvolvimento e Politicas Publicas. O componente
Fundamentos Socio-Antropoldgicos Aplicados ao Meio Rural perpassa por conteudos
relacionados com os direitos humanos, relagGes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena. Politicas de educacdo em direitos humanos
também integram as abordagens de Educacdao Cooperativista. De modo mais amplo, esses
conteudos sdo transversais em diversos componentes do Curso e estdo integrados aos
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proprios principios do cooperativismo e do associativismo,

fundamentais na formagdo do/a Gestor/a de Cooperativas.

10.1 ESTRUTURA CURRICULAR

10.1.1 REPRESENTAGAO GRAFICA DO PERCURSO FORMATIVO
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Cadigo Nome do Componente Funcao Semestre | Carga-Horaria Total
Matemadtica Aplicada aos Basica 1¢ 68h
Empreendimentos Cooperativos
Cooperativismo | Basica 1¢ 68h

CCA283 Metodologia da Pesquisa Basica 1¢ 68h
Modelos Organizacionais do Basica 1¢ 51h
Trabalho
Fundamentos Sécio- Basica 1¢ 51h
Antropolégicos Aplicados ao Meio
Rural
Contabilidade em Sociedades Profissional 20 68h
Cooperativas
Cooperativismo |l Basica 29 51h
Fundamentos de Economia Basica 20 51h
Educacdo Cooperativista Profissional 20 51h
Psicologia Aplicada a Gestdo de Profissional 20 68h
Pessoas
Finangas em Sociedades Profissional 30 68h
Cooperativas
Gestdo Comercial Profissional 30 68h
Desenvolvimento e Politicas Basica 30 51h
Publicas
Legislagdao Cooperativista | Profissional 30 68h
Sustentabilidade Ambiental Profissional 30 51h
Gestdo Estratégica de Custos Profissional 49 68h
Gestdo da Producao Profissional 40 51h
Legislacao Cooperativista Il Profissional 40 68h
Comunicacdo e Marketing em | Profissional 40 51h
Organizagdes Coletivas
Elaboracdo e Andlise de Projetos | Profissional 40 51h
Sociais
Plano de Negdcios para | Profissional 59 51h

Cooperativas
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Logistica Profissional 5¢ 51h
Aspectos Legais do | Profissional 59 68h
Cooperativismo de Crédito
Trabalho de Conclusdo de Curso | Profissional 5¢ 51h
em Gestdo de Cooperativas |
Acédo Curricular de Extensdo (ACE) | Profissional 62 120h
em Gestao de Cooperativas
Trabalho de Conclusdo de Curso | Profissional 62 17h
em Gestdo de Cooperativas Il
10.1.3 COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
Codigo Nome do Componente Funcao Semestre | Carga-Horaria Total
Certificacdo em OrganizagGes Profissional 51h
Sociais
Controladoria Profissional 68h
Cooperativismo do Trabalho Profissional 51h
Cooperativismo Industrial Profissional 51h
Desenvolvimento Regional Profissional 51h
Extensdo Rural Profissional 51h
Gestdo da Qualidade Profissional 51h
Governanga Corporativa Profissional 68h
Legislacdo Ambiental e Agraria Basica 68h
GCFP247 Libras Profissional 68h

Orgcamento em Cooperativas Profissional 68h
Planejamento Financeiro de Profissional 68h
Curto e Longo Prazo
Redes Sécio-Organizacionais Profissional 34h
Sociologia Rural Basica 51h
Tecnologia Social Profissional 68h

CCA367 Tdpicos Especiais em Profissional 51h
Cooperativismo
Tdpicos Especiais em Legislacdo Profissional 68h

Cooperativista




Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

10.2 ATIVIDADES INTEGRADORAS/ARTICULADORAS

As atividades integradoras/articuladoras tém o intuito de ofertar a vivéncia de
situacbes que possibilitem desenvolver o aprendizado por meio da convivéncia
coletiva/grupo, o respeito mutuo, o aprendizado de forma continua, da elaboracdo de
maneira criativa, ética e independente. Além disso, essas atividades criam condicdes a
participacdo entre professores e alunos na direcao da inter e transdisciplinaridade, o que
possibilita o sentido de praticidade que é desenvolvido no Curso de Gestdo de Cooperativas.

Desta forma, desfragmenta o conhecimento desenvolvido nos variados
componentes curriculares, o que correlaciona os contetdos discutidos e articula a unidade
do conhecimento. As atividades integradoras/articuladoras possibilitam a articulacdo entre
os componentes curriculares e tem a participacdo do trabalho dos alunos, em uma visdo
interdisciplinar. Nesse contexto, as atividades integradoras/articuladoras do Curso almejam
consolidar, em cada semestre do/a aluno/a, um aprendizado das diversas fungdes
necessarias a profissdo de gestor de cooperativas para uma sociedade em que a mudanca
é uma constante.

Atualmente estdo em execuc¢ao ou estao sendo implementados varios programas e
projetos de extensdao nos quais participam docentes e discentes do Curso de Gestdo de
Cooperativas, que configuram-se em espacos para vivenciar os conteudos das atividades de
ensino e, também, pautam a agenda da pesquisa. Entre esses projetos/programas, podem
ser citados: Cooperativa-Escola da UFRB; Incubadora de Empreendimentos Solidarios
(Incuba); Grupo de Consumo do Reconcavo; Cooperar, Vivenciar e Aprender: experiéncias
a partir das associagdes comunitarias de Governador Mangabeira e Muritiba na Bahia;
Redes de comercializagao inovadoras na UFRB: agricultura familiar, economia solidaria e
sustentabilidade, entre outros.

O componente Acdo Curricular de Extensdo (ACE) em Gestdo de Cooperativas, com
carater extensionista, tem também como proposta proporcionar que os/as discentes
tenham contato e vivenciem a realidade das instituicdes parceiras ou grupos informais,
articulando com os contetdos trabalhados em sala. Através de uma vivéncia extensionista,
pretende-se estimular uma aproximacdo com a realidade pratica, possibilitando a
compreensao dos desafios para o desenvolvimento da atividade profissional.

A proposta dos projetos integradores/articuladores do Curso de Gestdo de
Cooperativas é a promoc¢do do aprendizado e que o/a discente, durante sua trajetdria
académica, perceba a visdo do todo da cooperativa (e das distintas organizacdes do
associativismo e da economia solidaria) e suas interagGes. Os projetos possibilitam o
desenvolvimento de varias habilidades e competéncias profissionais nos/as alunos/as, ao
ressaltar o conhecimento e a execuc¢do das atividades, de forma integrada e articuladora.
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10.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CURSO

As Atividades Complementares do Curso (ACC) sdo atividades formativas com um
formato diferenciado em relacdo aos componentes curriculares, que permitem ao/a
discente a complementacdo da sua formacdo através da participacdo em distintas
atividades como projetos de pesquisa e extensdo, realizacdo de cursos, producdo
académica, estagios extracurriculares e monitorias.

Conforme Artigo 90 da Resolu¢cdo CONAC 004/2018 — Regulamento de Ensino de
Graduacdo da UFRB, as ACC sdo requisito indispensdvel para integralizacdo curricular. As
ACC serdo classificadas como: (a) Atividades de Ensino; (b) Atividades de Pesquisa; (c)
Atividades de Extensdo; (d) Representacdo estudantil; e (e) Outras atividades.

O/A discente terd flexibilidade e orientacdo para escolher as atividades mais
relevantes para sua formacdo em funcdo da sua principal area de interesse, promovendo
também um perfil mais proativo dos/as estudantes em relagdo ao seu curriculo formativo.
Estas atividades tém por objetivo ampliar o conhecimento dos/as discentes permitindo o
aprimoramento da sua formacao cientifica, humanistica, cultural, ética e cidada.

As ACC serdo obrigatdrias para a integralizagdo da carga horaria total do/a discente
na formac¢do do Curso de Tecnologia em Gestdao de Cooperativas, conforme a Resolugcao
CONAC 03/2019. Serdo consideradas Atividades Complementares aquelas realizadas pelo/a
discente apds o seu ingresso na UFRB e terdo a carga horaria total minima correspondendo
a 70 (setenta) pontos. A carga hordria atribuida pode ser cumprida pelo/a aluno/a durante
todo o curso de graduagdo. Serdao aceitas como Atividades Complementares, e suas
respectivas equivaléncias, as dispostas no barema de ACC do curso.

O barema de ACC do Curso de Tecnologia em Gestdao de Cooperativas (Quadro 01)
contempla um conjunto de atividades complementares que valorizam as experiéncias
dos/as alunos ndo apenas em atividades académicas, mas, também, em ac¢Ges junto as
distintas organizacdes relacionadas com o cooperativismo, associativismo e economia
soliddria, incentivando uma trajetéria mais ampla que enriqueca a formacao profissional.
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Quadro 01. Barema das Atividades Complementares de Curso

Atividade

Carga hordria equivalente

Estagio extracurricular

40 horas por semestre (maximo 40 horas)

Monitoria académica

10 horas por semestre (maximo 20 horas)

Participacdo em projeto de extensdo

10 horas por semestre (mdaximo 20 horas)

Participacdo em projeto de pesquisa

10 horas por semestre (mdaximo 20 horas)

Participacdo em projeto da PROPAAE

10 horas por semestre (mdaximo 20 horas)

Participacdo em PIBIC/PIBEX/PIBIT

10 horas por semestre (mdaximo 20 horas)

Disciplina optativas extras

30 horas por disciplina (maximo 30 horas)

Visita técnica

02 horas por visita (maximo 10 horas)

Participacao em Eventos

Carga hordria maxima considerada

Local ou regional

01 hora por evento (maximo 12 horas)

Nacional

02 horas por evento (maximo 12 horas)

Internacional

03 horas por evento (maximo 12 horas)

Monitoria em evento

04 horas por evento (maximo 12 horas)

Participacao em Cursos

Carga hordria maxima considerada

Curso realizado até 8 horas

Prépria carga hordria do curso (maximo 20 horas)

Curso realizado acima de 8 horas

10 horas (méximo 20 horas)

Curso ministrado até 8 horas

Prépria carga hordria do curso (maximo 20 horas)

Curso ministrado acima de 8 horas

12 horas (maximo 24 horas)

Apresentagao em Eventos

Carga hordria maxima considerada

Apresentag¢do Oral

03 horas por apresentagdo (maximo 12 horas)

Poster

02 horas por apresentagdo (maximo 10 horas)

Palestrante

04 horas por apresenta¢do (maximo 12 horas)

Participacdao em mesa redonda

04 horas por participa¢do (maximo 12 horas)

Publicagao de Trabalhos

Carga hordria maxima considerada

Resumo

04 horas por publicagdo (maximo 20 horas)

Resumo expandido

07 horas por publicagdo (maximo 35 horas)

Trabalho completo

12 horas por publicagdo (maximo 36 horas)

Publicagdo em periddico indexado

30 horas por publicagdo (maximo 30 horas)

Autoria ou coautoria de livro

40 horas por publicagdo (maximo 40 horas)

Autoria ou coautoria de capitulo de livro

25 horas por publicagdo (maximo 25 horas)

Boletim ou texto técnico

20 horas por publicagdo (maximo 20 horas)

Organizagao e Participacdao em Grupos

Carga hordria maxima considerada

Organizag¢do de eventos de até 2 dias

05 horas por evento (mdximo 20 horas)

Organizacado de eventos de mais 2 dias

10 horas por evento (maximo 20 horas)

Grupos de estudo registrados

10 horas por semestre (maximo 20 horas)

Nucleo / Grupo de Pesquisa

02 horas por semestre (maximo 04 horas)

Grupo PET

10 horas por semestre (maximo 40 horas)

Empresa Junior

10 horas por semestre (maximo 20 horas)

Participacao em conselhos ou diretorias de
empreendimentos associativos

05 horas por semestre (maximo 20 horas)

Representante Estudantil

Carga hordria maxima considerada

Conselho Superior e Camaras, Conselho
Setorial e Colegiados do Curso

05 horas por representacdo por semestre (maximo 10 horas)

Coletivo Académico, DCE e UNE

05 horas por representacdo por semestre (maximo 10 horas)

Premiagao

Carga hordria equivalente

Premiacdo em areas afins

10 horas por premiagdo recebida (maximo 20 horas)
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10.4 ATIVIDADES DE EXTENSAO

A extensdo universitdria do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da UFRB
orienta-se pelo preceito da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao previsto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no seu artigo 207 (BRASIL, 1988), na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996), no Plano
Nacional da Educacdo (2000), na Politica Nacional de Extensdo Universitaria (FORPROEX,
2012) e, internamente, na Resolugdo CONAC 057/2022, que estabelece as normas para a
pratica da extensdo na Universidade, e a Resolugdo CONAC 025/2021, que estabelece as
normas para a curricularizagdo da extensao.

Para a UFRB, a extensdo universitaria € “um processo educativo, artistico, cultural e
cientifico que articulada ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, viabiliza a relacdo
transformadora entre a Universidade e os demais setores da sociedade, orientada por
principios de dialogicidade e ética, favorecendo a interculturalidade e perspectivas
pluriepistémicas sobre os saberes” (Resolugdo CONAC 057/2022, artigo 2).

O conceito é revelador da sua contemporaneidade ao elucidar as suas varias
dimensdes da vida social e suas possibilidades de intera¢des. Ele também é inovador ao
rejeitar a condicao da Universidade como salvadora e detentora do conhecimento Unico e
propde uma relagdo dialdgica, de construcdo e transformacao reciproca entre academia e
sociedade. Convém ainda observar que a Universidade deixa de “estar fora” da sociedade
e passa a integra-la.

Segundo a Resolugdo CONAC 025/2021, que trata da regulamentacdo da Politica de
Curriculariza¢do da Extensao nos Cursos de Graduacdo da UFRB, a extensao deve ser pratica
obrigatéria no curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Cooperativas,
atentando-se para aspectos fundamentais de caracterizagdo dessas acdes, especialmente
da interacdo com as atividades de ensino e de pesquisa. Cabe ressaltar o papel inegdvel da
extensdo como atividade académica por possibilitar a formacao cidada, comprometida com
a resolucdo dos problemas da sociedade sem deixar de lado a producdo e a apropriacdo de
novos conhecimentos e tecnologias.

As modalidades de acdo extensionista contemplam muitas possibilidades, previstas
na Politica de Extensdo da UFRB (Resolugdo CONAC 057/2022), a saber: programa, projeto,
curso, evento, prestacdo de servico, consultoria, publicacbes e outros produtos
académicos. Ainda assim, vale reafirmar o carater educativo da extensdo, o zelo por acoes
continuas, processuais e idealizadoras de uma transformacdo estruturante no tempo e no
espaco. Dai atribuir mais esforco para a estruturacdo de programas e projetos diretamente
vinculados ao desenvolvimento territorial/local e que contemplem especialmente as
populacdes menos favorecidas pelo sistema vigente.

No Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, a curricularizacdo da extensdo
sera realizada através de componentes curriculares obrigatdrios, com a insercdo de uma
parte da carga hordria destinada as atividades extensionistas, e através do componente
curricular Ag¢do Curricular de Extensdo em Gestdo de Cooperativas (ACE em Gestdo de
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Cooperativas). Esta atividade, de cardter eminentemente extensionista e com uma carga
horaria de 120 (cento e vinte) horas, tem como objetivo proporcionar o contato direto do/a
discente com a realidade das organizagdes do seu campo de atuagao profissional,
possibilitando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no Curso. Através desses
componentes, a inser¢cdo da extensao universitaria no curriculo do Curso atinge uma carga
hordria de 390 (trezentos e noventa horas) horas, o que equivale a 23% da carga horaria
total dos componentes curriculares.

Os componentes curriculares para fins de curricularizacdo da extensdo estdo
apresentados no Quadro 02.

Quadro 02. Componentes com carga hordria de extensao

Componentes Curriculares Carga Horaria

T P Total Ext
Aspectos Legais do Cooperativismo de Crédito 68 00 68 12
Comunicacao e Marketing em Organizacdes Coletivas 51 00 51 17
Contabilidade em Sociedades Cooperativas 68 00 68 17
Cooperativismo |l 51 00 51 10
Educacdo Cooperativista 51 00 51 17
Elaboracdo e Andlise de Projetos Sociais 51 00 51 17
Financas em Sociedades Cooperativas 68 00 68 17
Fundamentos Sécio-Antropoldgicos Aplicados ao Meio Rural 51 00 51 10
Gestdo Comercial 68 00 68 17
Gestdo da Producdo 51 00 51 17
Gestdo Estratégica de Custos 68 00 68 17
Legislagdo Cooperativista | 68 00 68 12
Legislagdo Cooperativista Il 68 00 68 12
Logistica 51 00 51 17
Modelos Organizacionais do Trabalho 51 00 51 17
Plano de Negécios para Cooperativas 51 00 51 17
Desenvolvimento e Politicas Publicas 51 00 51 10
Psicologia Aplicada a Gestdo de Pessoas 68 00 68 17
ACE em Gestao de Cooperativas 00 120 120 120
Total (horas) 390

Buscando atender as diretrizes das atividades extensionistas na UFRB, o Curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas pretende desenvolver o Programa Cooperativa
Escola, cujo objetivo consiste em efetivar a curricularizacdo da extensdo no percurso
formativo do/a discente com énfase nas disciplinas direcionadas a area da gestdo. Este
programa envolverd todos os/as professores/as que atuam nas disciplinas obrigatdrias
relacionadas com a area de gestdo, os/as estudantes, além das associacdes rurais,
cooperativas e empreendimentos da economia solidaria e suas organizacOes de
representacdo que estabelecerem parceria com o Curso através de acordo de cooperacao
com a Universidade.

A Cooperativa Escola possibilitara que os/as discentes e professores/as sejam
“cooperados/as”, portanto, formardo o quadro social para vivenciarem os desafios
necessarios para obter sucesso nas duas dimensdes que caracterizam a sociedade
cooperativa, ou seja, a social, com integracdo com a sociedade em seu entorno, e a
econdmica, com resultados positivos que possam assegurar os objetivos propostos. Neste
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sentido, pretende-se ter viabilidade financeira através da capta¢do de recursos com
apoiadores e atividades de comercializagdo nas quais os/as estudantes estardo sendo
capacitados/as na vivéncia pratica dos conteldos trabalhados nas disciplinas que abordam
a gestdo comercial e a viabilidade econémica dos empreendimentos.

Ademais, a Cooperativa Escola cumprira todos os ritos exigidos na lei que orienta a
criacdo e o funcionamento de uma cooperativa, inclusive com a assembleia de fundagao, a
aprovacgao do estatuto social, a eleicao do Conselho de Administragao e Fiscal e o regimento
interno. Os orgaos deliberativos e consultivos da Cooperativa Escola terdo
obrigatoriamente a presenca de discentes e docentes do Curso que terdo mandatos
definidos no estatuto devendo proceder aos ritos previstos na lei para a eleicdo dos novos
membros quando findado o periodo estabelecido.

A insercdo do/a estudante na Cooperativa Escola sera a partir da matricula nas
disciplinas do Curso que disponibilizam carga horaria para a curricularizacdo da extensdo e
das atividades acordadas com as organizacOes parceiras que visam aliar o aprendizado
tedrico com a vivéncia pratica. O Programa Cooperativa Escola oportuniza a vivéncia nas
areas de gestdo, conforme Figura 01. A sede da Cooperativa Escola serd a sala 11, do
Pavilhdo de Aulas 2, campus de Cruz das Almas.

Cooperativa

Figura 01. Esbogo das agbes iniciais do Programa Cooperativa Escola.

Esse Programa é inovador no Curso e assegura maior intercimbio entre
discentes, docentes e os empreendimentos que poderdo ser os empregadores dos/as
egressos/as. Além disso, inova no aspecto pedagdgico, uma vez que todas as disciplinas
gue compdem o eixo de gestdo do Curso estardo contempladas como setores de
atuacao da Cooperativa. Ademais, as entidades parceiras terdo suas demandas inclusas
no planejamento da Cooperativa Escola, no sentido de contribuir com a qualificacdo da
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sua gestdo, uma das grandes fragilidades diagnosticadas nas organizagGes da agricultura
familiar e da economia solidaria.

Para viabilizar a construcdo do programa e a implicagdao dos diferentes atores,
um Grupo de Trabalho (GT) ja foi constituido no ambito do Curso para operacionalizar
as acdes necessarias a implementac¢ao da Cooperativa Escola concomitante a adogdo do
novo PPC.

10.5 ESTAGIO CURRICULAR

O itinerdrio formativo no Curso de Gestdo de Cooperativas da UFRB nao
preconiza a obrigatoriedade de realizacdo de estdgio pelos discentes, uma vez que
outras estratégias foram concebidas para viabilizar a vivéncia dos/as discentes com seu
campo de trabalho durante o Curso. Todavia os/as discentes que desejarem poderdo
realizar Estagio Nao Obrigatério.

O Estagio Nao Obrigatodrio do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas,
de acordo com as diretrizes da Resolu¢do CONAC/UFRB 05/2019, segue as seguintes
normas:

a) Natureza e Finalidade do Estagio Nao Obrigatério

O Estagio Nao Obrigatdrio é entendido como o ato educativo supervisionado,
desenvolvido em um ambiente de trabalho, que proporcione experiéncia académico-
profissional e incentive atividades que propiciem a articulacdo entre teoria e pratica,
estabelecido na condicdo de atividade opcional a formacgao do discente.

b) Campo do Estagio Nao Obrigatério

As atividades que constituem o Estagio Nao Obrigatério deverdo ser realizadas em
unidades concedentes conforme a Resolugdo CONAC/UFRB n2 005/2019.

As unidades concedentes deverdao ter convénio de estdgio com a UFRB e estas
podem ser pessoas juridicas de direito privado, como, por exemplo, cooperativas,
associacdes, empresas que ofertem oportunidades de experiéncias vinculadas as
competéncias necessarias a formacdo do(a) Gestor(a) de Cooperativas; orgdos da
administracdo publica direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
estados e municipios; instituicdes de pesquisa, ensino e extensdo, publicas ou privadas; e
profissionais liberais de notério saber na area de Gestdo de Cooperativas.

A relacdo de convénios de estagio esta disponivel no sitio do setor de Convénios de
Estagio vinculados a Coordenadoria de Projetos e Convénios da UFRB.

c) Supervisdo/Orientagdo dos Estagios Ndo Obrigatérios e Carga horaria correspondente
a orientac¢do docente e o numero maximo de estagidrios por orientador pedagégico

O Estagio Ndo Obrigatdrio podera ser realizado a qualquer tempo, a partir da
conclusdo do segundo semestre letivo do Curso.

Para a realizacdo do Estagio Nao Obrigatodrio, o(a) estudante ou a coordenacdo do
Curso deverd indicar um(a) orientador(a) que seja docente do Curso de Tecnologia em
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Gestdo de Cooperativas da UFRB e, juntamente com este(a), o(a) discente devera definir o
local de estagio. Cada professor(a) podera orientar até 5 discentes por semestre, com carga
horéaria de 1 hora semanal/orientado.

A Unidade Concedente do Estagio Nao Obrigatério devera definir um(a)
supervisor(a), o qual fard a supervisao das atividades de estdgio no local pretendido. A
funcdo de supervisor(a) devera ser exercida por um profissional com formag¢ao na drea do
educando, caso contrario o mesmo deverd preencher e anexar Declaragdo de Experiéncia.

A operacionalizacdo do Estagio Nao Obrigatério é competéncia do CCAAB, por meio
do Servico de Intermediacdo de Estdgios (SIAE), ao qual o(a) discente deverd recorrer para
solicitar e preencher a documentacdo necessdria para a formalizacdo, bem como entregar
os documentos apds a conclusdo do Estdgio Nao Obrigatério. Caberd ao SIAE manter o
arquivo de toda a documentacdo de formalizacdo e de conclusdo dos estagios.

Conforme previsto na Resolu¢do CONAC/UFRB n2 005/2019, a carga hordria maxima
permitida para realizacdo do Estagio Nao Obrigatdrio sera de 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, contudo, nos periodos em que o aluno ndo tiver aula presencial
programada, a carga hordria maxima permitida serda de até 40 (quarenta) horas semanais.

Antes de iniciar o Estagio Nao Obrigatdrio, o(a) discente devera entregar o termo de
compromisso de estdgio, preenchido e assinado, no qual deverd constar o Plano de
Atividades a ser desenvolvido pelo(a) estagiario(a). Ao finalizar o Estagio Ndo Obrigatério,
o(a) discente devera entregar os relatdrios e a frequéncia de estdgio, todos de acordo com
os modelos disponibilizados pelo Nucleo de Gestao de Estagio — NUGEST da Pré-Reitoria de
Graduacgdo da UFRB e/ou pelo Servico de Intermediacdo e Apoio aos Estagios do CCAAB.

d) Avaliacdo do Estagio Nao Obrigatorio

O discente que optar por realizar o Estagio Nao Obrigatério tera seu desempenho
avaliado a partir da analise, pelo Colegiado do Curso, da pertinéncia do estagio com relacao
a sua formacdo profissional, as condi¢des do campo para a realizagdo do estdgio, o
cumprimento das documentac¢des exigidas (Termo de Compromisso, Relatério Final e
Parcial), o acompanhamento pelo professor orientador e pelo supervisor vinculado a
Unidade Concedente do Estagio Nao Obrigatdério e o cumprimento da carga horaria
estabelecida no Termo de Compromisso firmado.

Os Estagios Nao Obrigatéorios podem ser aproveitados como Atividades
Complementares de Curso — ACC, sendo computadas 40 (quarenta) horas por semestre de
Estagio Ndo Obrigatdrio, com o limite maximo de 40 (quarenta) horas na carga horaria total
exigida para ACC.

O Estagio Nao Obrigatério ndo podera ser realizado de forma remota.
e) Aproveitamento do Estagio Nao Obrigatorio em Mobilidade Académica

Discentes que realizarem o Estagio Ndo Obrigatério em Mobilidade Académica
poderdo solicitar o aproveitamento, desde que apresentem o termo de compromisso de
estagio e os relatdrios de estagio. Em ambas as situagGes a solicitacdo de aproveitamento
devera ser encaminhada ao Colegiado do Curso, que procedera a avaliacdo da solicitacao.
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f) Da atribuicao do Professor Orientador

Com base no artigo 40 da Resolu¢do CONAC 05/2019 sdo competéncias do professor
Orientador do Estagio N3ao Obrigatdrio: avaliar as atividades previstas nos Planos de
Estagios de forma a garantir o cumprimento da lei de estdgio; orientar o discente na
realizacdo das atividades propostas para o estagio, na elaboragdo dos relatérios parciais
e/ou finais, realizando reunides com os discentes; avaliar o desempenho do discente, o
cumprimento das atividades propostas e o relatério do estdgio; realizar visitas aos locais de
estdgio, ocasido em que elaborara relatdrios das atividades efetivamente desempenhadas
pelo estagidrio; e estabelecer, frequentemente, contato com o Colegiado do Curso
informando sobre a situacdo dos campos de estagio e sua adequacao.

g) Da atribui¢ao da Unidade Concedente de Estagio Nao Obrigatério

Com base no artigo 36 da Resolugdo CONAC 05/2019 compete a Unidade
Concedente de Estagio Nao Obrigatério: firmar o Termo de Compromisso de Estagio com o
estagidrio e a Instituicdo de Ensino; conceder bolsa e auxilio transporte ou contraprestacao
conforme legislacdo vigente para os estagios ndo obrigatdrios; contratar seguro em nome
do estagiario contra acidentes pessoais, no caso de estdgio ndo obrigatdrio; disponibilizar
funciondrio, pertencente ao quadro de pessoal e com formacdo ou experiéncia na drea
correlata ao Curso para supervisionar as atividades de estdgio; propor Plano de Estagio
compativel com a area do Curso; zelar pela saude fisica e mental do estagidrio dentro da
Unidade Concedente; apresentar ao estagiario as normas e procedimentos estabelecidos
na Unidade Concedente; enviar a Instituicdo de Ensino, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, relatérios das atividades de estagio, com vista obrigatéria do estagiario; ofertar
instalacdes que tenham condi¢des adequadas de propiciar ao estagidrio o desenvolvimento
de atividades de aprendizagem social e profissional.

h) Da atribuicdo do estagiario

Conforme o artigo 42 da Resolugdo CONAC 05/2019 compete ao estagidrio: assinar
o Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério; assinar folha de frequéncia do
estagio; cumprir os requisitos do Termo de compromisso de Estdgio Nao Obrigatdrio;
cumprir o plano de atividades de estdgio, observando hordrios, prazos e cronogramas;
seguir normas e procedimentos instituidos pela Unidade Concedente; entregar a Instituicao
de Ensino, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, relatérios das atividades de estagio, os
guais deverdo ser obrigatoriamente visados pelo Supervisor da Unidade Concedente e pelo
Professor Orientador da Instituicdo de Ensino; informar ao Professor Orientador, com
antecedéncia, em caso de desligamento antecipado de estagio; informar a Instituicdo de
Ensino qualquer irregularidade ocorrida durante a realizacdo do estagio.
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10.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em conformidade com a Resolugdo
CONAC 04/2019, é atividade curricular obrigatoria, indispensavel para a obtencdo do
grau de Tecndélogo em Gestdo de Cooperativas, sendo destinado a contribuir,
juntamente com outras atividades do projeto pedagdgico, para pesquisa,
desenvolvimento/aplicacdo de tecnologias pertinentes ao campo do cooperativismo,
associativismo e economia solidaria pelo/a estudante.

O TCC em Gestdao de Cooperativas é definido como producdo individual de
caradter cientifico com cunho académico ou tecnoldgico, sobre tema especifico
decorrente de pesquisa tedrico-empirica relacionada a um dos eixos tematicos de TCC
propostos pelo Colegiado que deverdo ser de conhecimento do estudante desde o inicio
de seu Curso.

Sdo modalidades de TCC do Curso a serem escolhidas pelo estudante de acordo
com seu perfil e viabilidade, em comum acordo com o orientador: 1) Monografia
resultante de pesquisa tedrica ou tedrico-empirica; Il) Artigo cientifico resultante de
pesquisa; lll) Produtos tecnolégicos desenvolvidos a partir de pesquisa, atividade de
extensdo ou vivéncia de estagio tedrico-empiricas. Os produtos tecnolégicos podem
assumir distintas modalidades.

O TCC sera realizado em dois semestres, sendo o TCC | componente obrigatério
em que o/a aluno serd direcionado para a elaboracdo do seu projeto. Ao final do
semestre, o/a discente deve ter o seu projeto aprovado pelo/a professor/a responsavel
pela Disciplina e pelo/a professor/a orientador/a. O TCC Il é uma atividade curricular em
que o/a aluno/a desenvolve o seu projeto e o acompanhamento é feito pelo/a
professor/a orientador/a.

O/A estudante deverd apresentar seu TCC em conformidade com o cronograma
aprovado e divulgado pelo Colegiado do Curso, no inicio de cada semestre. A nota final
do TCC sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
banca.

O detalhamento das normas de TCC do Curso, em conformidade com a
Resolucdo CONAC 04/2019, é apresentado no item 10.6.1.

10.6.1 Regulamento do Trabalho de Conclusao do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas

I. Este regulamento normatiza as atividades para o desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), componente curricular do Projeto Pedagdgico do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas (TGC), da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia (UFRB). Rege-se pelas normas e diretrizes pertinentes a Resolucdo n? 3, de 18 de
dezembro de 2002, do Conselho Nacional de Educag¢do/Conselho Pleno, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de Tecnologia; ao Catalogo



Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia de 2010; a Resolugdo CONAC/UFRB n9
004/2019, que regulamenta o Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo - TCC da UFRB.

Il. O TCC do Curso Superior de TGC é atividade curricular obrigatdria, indispensavel para a
obtengdo do grau de Tecndlogo em Gestao de Cooperativas, sendo destinado a contribuir,
juntamente com outras atividades do projeto pedagdgico, para pesquisa, desenvolvimento
e aplicagdao de tecnologias pertinentes ao campo do cooperativismo, associativismo e
economia solidaria pelo/a estudante.

lll. S3o objetivos do TCC do Curso Superior de TGC:

» Propiciar a articulagdo tedrico-pratica, a partir dos fundamentos oferecidos nos
componentes curriculares do Curso com realidades empiricas aplicadas ao campo do
cooperativismo, associativismo e economia solidaria;

» Estimular o desenvolvimento da capacidade investigativa do estudante como forma de
compreensao e solucdo de problemas no campo do cooperativismo, associativismo e
economia solidaria;

» Contribuir para o desenvolvimento de tecnologias de gestdo aplicadas ao campo do
cooperativismo, associativismo e economia soliddria que possam ser propostas,
testadas e/ou (re)aplicadas.

IV. O TCC do Curso Superior de TGC é definido como producdo individual de carater
académico ou tecnoldgico, sobre tema especifico decorrente de pesquisa tedrico-empirica
relacionada a um dos eixos tematicos de TCC propostos pelo Colegiado do Curso que
deverdo ser de conhecimento do/a estudante desde o inicio de seu Curso.

V. Sdo modalidades de TCC do Curso Superior de TGC a serem escolhidas pelo/a estudante
de acordo com seu perfil e viabilidade, em comum acordo com o/a orientador/a:

» Monografia resultante de pesquisa tedrica ou tedrico-empirica;

» Artigo cientifico e/ou tecnoldgico resultante de pesquisa;

» Produtos tecnoldgicos desenvolvidos a partir de pesquisa, projeto de extensdo e/ou
vivéncia de estagio e que resultem em:

a) Casode ensino: narrativa de uma situacdo ou problema pertinente a gestdo aplicada
ao campo do cooperativismo, associativismo e economia solidaria, que requer
decisGes a respeito, relatando fatos e situa¢des vividas pelo/a estudante durante
uma vivéncia/intervencdo. Deve conter ao final resumo do caso, objetivos de
aprendizagem, questdes para discussdao de acordo com os objetivos e alternativas
para analise do caso;

b) Relatdrio de diagndstico ou avaliacdo ou intervencdo: trata-se de relatério de
pesquisa de campo, quantitativa e/ou qualitativa, sobre determinada problematica
ou para definicdo de cendrios, processos de formulacdo, implementacdo ou
resultados relativos a determinado processo de gestdo, proposta de intervencao
elaborada sob a forma de plano de acdo, consultoria, assessoria ou capacitacdo
desenvolvidas no dmbito da gestdo aplicada ao campo do cooperativismo,
associativismo e economia solidaria;
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¢) Plano de negdcio: documento contendo o resultado de processo de planejamento
estratégico organizacional, planejamento de marketing, planejamento de
mobiliza¢do de recursos;

d) Guia, manual ou orientagdes técnicas e cartilha: documento contendo orientagées
técnicas sobre determinado instrumento, técnica ou ferramenta da gestao aplicada
ao campo do cooperativismo, associativismo e economia solidaria;

e) Projeto de lei: propostas de projetos de lei para construgdo ou alteracao de alguma
guestdo especifica que possa contribuir para a melhoria da gestdo aplicada ao
campo do cooperativismo, associativismo e economia solidaria;

f) Relato de experiéncia: descricdo de uma experiéncia vivida que possa contribuir
para a construcdo de conhecimento na area; deve conter reflexdes sobre a realidade
vivenciada, apoiada em elementos tedricos.

g) Outros formatos tecnoldgicos: produtos a exemplo de portfdlios, sitio na internet,
filmes de curta e média metragem, podcast, plano de marketing, contendo
argumento sobre tema/problema relacionado a gestdo aplicada ao campo do
cooperativismo, associativismo e economia solidaria, softwares que tragam
solucdes tecnoldgicas para a gestdo, entre outros.

As pesquisas podem ser resultantes de projetos de iniciacdo cientifica/tecnoldgica,
atividades de extensdo e/ou experiéncias de estagio.

No caso do desenvolvimento de produtos tecnoldgicos serdo avaliados,
prioritariamente, a concepcao do conteldo e adequacao da linguagem proposta para os
materiais, devendo ser apresentadas as especificacbes técnicas e orcamento para
contratacdo de especialistas que os desenvolvam quando for o caso. Ressalta-se que o
desenvolvimento do produto tecnoldgico ndao implicard em nenhum tipo de 6nus para a
UFRB. Além das especificagdes contidas neste regulamento, cabe ao/a professor/a
orientador/a e ao/a estudante definir os parametros para o desenvolvimento dos produtos.

VI. Os produtos tecnolégicos devem apresentar uma nota técnica sobre o produto
relatando como ocorreu o processo de seu desenvolvimento, relacionando os fatos aos
conceitos e abordagens tedrico-metodoldgicas utilizadas. Trata-se de um relato reflexivo
contendo:

» Resumo e 03 (trés) a 05 (cinco) palavras-chave;

» Justificativas pessoais e técnicas para o desenvolvimento do produto;

» Objetivos geral e especificos;

» Problema que pretende resolver/minimizar;

» Principais conceitos e abordagens tedricas que fundamentaram o desenvolvimento
do produto;

» Detalhamento do método utilizado para o desenvolvimento do produto;

» Publico-alvo a quem se destina o produto;

» Status de desenvolvimento e/ou implementac¢do do produto;

» LimitacGes no processo de desenvolvimento do produto e solu¢des encontradas;

» Resultados esperados com a aplicacdo do produto;
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» EspecificagGes técnicas e orcamento para contratacdo de especialistas quando for o
caso;
» Referéncias.

VII. A producdo textual referente a nota técnica devera obedecer as normas técnicas
vigentes para efeito de divulgacdo de trabalhos cientificos conforme normativos da ABNT
(NBR 14724, NBR 6023, NBR 10520), observando as seguintes diretrizes:

» Minimo de 10 (dez) paginas e maximo de 20 (vinte) paginas, desconsiderando os
elementos pré e pos-textuais;

» Conter capa, contracapa, folha de rosto como elementos pré-textuais obrigatorios;

» Fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12 pontos;

» Resumo em portugués, com até 300 (trezentas) palavras, espacamento simples,
Fonte Times New Roman ou Arial tamanho 10 ou 11 pontos, justificado, em
paragrafo Unico;

» Tabelas, gréficos e figuras numeradas e inseridas no corpo do texto;

» Tamanho da pagina A4, com espacamento entre linhas 1,5; margens superior e
esquerda com 3,0 cm, inferior e direita com 2,0 cm;

» Numeracdo de paginas em rodapé, a direita, exceto na primeira pagina.

Os produtos tecnolégicos que tenham formatos dissertativos ndo precisam
apresentar nota técnica (caso de ensino, relatdrio de diagndstico, relato de experiéncia,
plano de negécio).

No caso do projeto de lei, deve ser seguido o modelo constante na pagina da Camara
dos Deputados (Parlamento Jovem Brasileiro), disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/experiencias-
presenciais/parlamentojovem/como-escrever-seu-projeto/dica-3-como-estruturar-seu-

projeto-de-lei.

VIII. A producdo textual referente a monografia deverd obedecer as normas técnicas
vigentes para efeito de divulgacdo de trabalhos cientificos conforme normativos da ABNT
(NBR 14724, NBR 6023, NBR 10520), observando as seguintes diretrizes:

» Minimo de 40 (quarenta) paginas, desconsiderando os elementos pré e pos-
textuais;

» Conter capa, contracapa, folha de rosto como elementos pré-textuais obrigatdrios;

» Fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12 pontos;

» Deve conter resumo, palavras-chave (entre trés e cinco), sumario, introducdo,
desenvolvimento e conclusao, e referéncias bibliograficas;

» O resumo (em portugués e inglés) deve ter até 500 palavras, espacamento simples,
Fonte Times New Roman ou Arial tamanho 10 ou 11 pontos, justificado, em
paragrafo Unico;

» Tabelas, graficos e figuras numeradas e inseridas no corpo do texto;

» Tamanho da pagina A4, com espacamento entre linhas 1,5; margens superior e
esquerda com 3,0 cm, inferior e direita com 2,0 cm;


https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/experiencias-presenciais/parlamentojovem/como-escrever-seu-projeto/dica-3-como-estruturar-seu-projeto-de-lei
https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/experiencias-presenciais/parlamentojovem/como-escrever-seu-projeto/dica-3-como-estruturar-seu-projeto-de-lei
https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/experiencias-presenciais/parlamentojovem/como-escrever-seu-projeto/dica-3-como-estruturar-seu-projeto-de-lei
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» Epigrafe, agradecimentos, lista de tabelas, abreviagGes e figuras como elementos
pré-textuais opcionais, e apéndices e anexos, como elementos pds-textuais
opcionais;

» Numeracgdo de paginas em rodapé, a direita, exceto na primeira pagina.

IX. A producgdo textual referente ao artigo devera obedecer as normas técnicas vigentes
para efeito de divulgacdao de trabalhos cientificos conforme normativos da ABNT (NBR
14724, NBR 6023, NBR 10520), observando as seguintes diretrizes:

» Minimo de 15 (quinze) paginas e maximo de 25 (vinte e cinco) paginas,
desconsiderando os elementos pré e pds-textuais;

» Conter capa, contracapa, folha de rosto como elementos pré-textuais obrigatorios;

» Fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12 pontos;

» Deve conter resumo, palavras-chave (entre trés e cinco), introducdo,
desenvolvimento e conclusdo, e referéncias bibliograficas;

» 0O resumo (em portugués e inglés) deve ter até 500 palavras, espacamento simples,
Fonte Times New Roman ou Arial tamanho 10 ou 11 pontos, justificado, em
paragrafo Unico;

» Tabelas, gréficos e figuras numeradas e inseridas no corpo do texto;

» Tamanho da pagina A4, com espacamento entre linhas 1,5; margens superior e
esquerda com 3,0 cm, inferior e direita com 2,0 cm;

» Numeracdo de paginas em rodapé, a direita, exceto na primeira pagina.

O Colegiado de Curso disponibilizard um modelo com as orientacdes basicas das
formatagdes para cada uma das modalidades.

X. O TCC sera realizado em dois semestres: Trabalho de Conclusdo de Curso em Tecnologia
em Gestao de Cooperativas | (TCC 1) e Trabalho de Conclusdo de Curso em Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas (TCC ll).

O TCC | é um componente obrigatério, ofertado no 52 semestre do Curso, em que o
aluno serd direcionado para a elaboracao do seu projeto. Ao final do semestre, o discente
deve ter o seu projeto aprovado pelo/a professor/a responsavel pela Disciplina e pelo/a
professor/a orientador/a.

O componente curricular que subsidia o TCC compreende as atividades de
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho com envolvimento do/a professor/a
orientador, seguindo as regras deste Regulamento.

O TCC Il é uma atividade curricular em que o/a discente/a desenvolve o seu projeto
e o acompanhamento é feito pelo/a professor/a orientador/a, de acordo com as normas de
TCC do Curso.

Xl. Cabe ao Colegiado promover o levantamento semestral da capacidade de orientagdo
e area de interesse dos/as docentes efetivos/as da UFRB aptos/as a orientarem TCC no
Curso. O resultado desse levantamento, incluindo o nimero de vagas disponiveis para
orientacdo por professor/a, eixos e temas que pode orientar, devera ser divulgado
aos/as estudantes no inicio do componente curricular TCCI.
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XIl. Apds acesso a tal levantamento, o/a estudante deve selecionar seu/sua possivel
orientador/a, a partir do interesse nas areas temadticas para o desenvolvimento do
trabalho (monografia, artigo ou produto tecnoldgico).

A aprovacao na Disciplina de TCC | esta condicionada a aprovagdo do projeto pelo/a
professor/a da Disciplina e pelo/a orientador/a.

Em nenhuma hipdtese serdo permitidos orientadores/as que ndo componham o
quadro efetivo da UFRB. E desejavel que a orientacdo seja realizada pelos/as docentes
com atuagdo e aderéncia ao Curso Superior de TGC.

O/A orientador/a podera solicitar seu afastamento da orientacdo, a qualquer
momento, desde que os motivos sejam devidamente fundamentados e encaminhados
em comunicacdo escrita ao Colegiado do Curso Superior de TGC para apreciacao.

XIll. O/A estudante pode solicitar mudanca de orientador/a mediante encaminhamento
de solicitagio devidamente justificada contendo anuéncia do/a orientador/a
acompanhada de carta de aceite do/a orientador/a substituto/a. Tal documentacgéo sera
apreciada pelo Colegiado do Curso Superior de TGC.

Em caso de conflito entre as partes na mudanca de orientacdo, o Colegiado do Curso
Superior de TGC devera deliberar sobre a indica¢cdo de novo/a orientador/a.

No caso de afastamento temporario do/a professor/a orientador/a por periodo que
possa comprometer a conclusdo do TCC, este devera indicar e solicitar substituto ao
Colegiado do Curso Superior de TGC em comum acordo com o/a orientando/a e o/a
professor/a que aceite diretamente a incumbéncia.

XIV. Caso desejavel e necessario, é possivel a escolha de coorientador que pode estar
vinculado a UFRB e/ou outras instituicdes de ensino, érgdos ligados ao campo do
cooperativismo, associativismo e/ou economia solidaria ou organiza¢des da sociedade
civil que demonstrem notdria atuacao e dominio do conteldo na area do objeto do TCC.

A coorienta¢do devera ser informada no projeto de TCC com aprovagdo do/a
orientador/a ou posteriormente, mediante comunica¢do encaminhada pelo/a professor/a
do TCC, devendo ser encaminhada carta de aceite de coorientacdo (modelo que devera
estar disponivel no sitio eletrénico do Curso Superior de TGC ou Turma Virtual do
componente curricular TCC no SIGAA), declarando ndo acarretar 6nus para a UFRB.

XV. Cada professor/a podera orientar, simultaneamente, até 05 (cinco) TCC por
semestre letivo, excluindo-se as coorientac¢des.

Excepcionalmente, o/a professor/a que ja esteja com 05 (cinco) orientagGes
poderd solicitar a aprovacdao do Colegiado do Curso Superior de TGC para novas
orientagdes, mediante justificativa e comprovando a sua disponibilidade para tal.

XVI. O cronograma semestral do processo de desenvolvimento e avaliagcdo do TCC deverd
ser elaborado por uma Comissdo de TCC eleita pelo Colegiado do Curso Superior de TGC.
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A Comissdo de TCC devera ser formada por 02 (dois/duas) professores/as
efetivos/as, além do/a professor/a do componente curricular Trabalho de Conclusdo de
Curso |, indicados/as ou eleitos/as pelo Colegiado.

Cabe a Comissdo de TCC a interlocugdo entre orientandos/as, orientadores/as e
Colegiado do Curso Superior de TGC, tendo as suas atribui¢cdes definidas na Secdo 4 deste
Regulamento.

XVIl. O/A estudante deverd apresentar seu TCC em conformidade com o cronograma
aprovado e divulgado pelo Colegiado do Curso Superior de TGC, no inicio de cada semestre.

XVIII. A aprovacdo em TCC esta condicionada a entrega e a apresentacdo do produto final
em defesa publica no Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas (CCAAB) da UFRB,
com banca composta pelo/a orientador/a mais dois/duas avaliadores/as.

XIX. Cabe ao/a orientador/a decidir pela habilitacdo ou ndo do produto final do TCC para
encaminhamento para banca avaliadora.

XX. A banca devera ser convidada e indicada pelo/a orientador/a, devendo ser composta
pelo/a préprio/a orientador/a, em didlogo com o/a seu/sua orientando/a,
preferencialmente um/a professor/a efetivo/a ou temporario/a vinculado/a ao Curso
Superior de TGC e outro membro, preferencialmente externo ao Curso.

Entende-se como membro externo ao Curso Superior de TGC professores/as da
UFRB atuantes em outros cursos, professores/as atuantes em outras instituicdes de ensino,
gestores/as vinculados/as a associagBes, cooperativas e/ou outros empreendimentos
econdmicos solidarios, gestores/as de drgdos publicos estatais ou de organizaces da
sociedade civil que tenham notdrio saber na area.

O convite e a participacao de membros externos nao podera implicar 6nus para a
UFRB.

Em caso de desisténcia ou impedimento de um membro titular para participar da
banca, cabe ao/a orientador/a convidar o suplente designado que passara a ser titular.

O/A orientador/a deverd submeter ao Colegiado do Curso formuldrio préprio
contendo a data e o hordrio para realizacao da banca, bem como sua composi¢ao contendo
os membros titulares, seguindo os mesmos critérios.

A reunido na qual deverdo ser analisadas e validadas as bancas pelo Colegiado do
Curso Superior de TGC deverd constar no cronograma semestral de TCC, bem como o
periodo de referéncia para a realizacdo das defesas publicas.

A defesa publica do TCC devera ser divulgada pelo Colegiado de Curso contendo:
titulo do trabalho; nome do estudante; composicdo da banca; data; hora e local em que
ocorrera a apresentagao oral.

XXI. Durante a sessdo de defesa publica, o tempo da apresentacdo oral pelo/a estudante
sera de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) minutos, seguido de arguicdo de,
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no maximo, 30 (trinta) minutos para cada membro convidado manifestar opinides e
questionamentos.

Apds a apresentacdo oral, o estudante devera responder aos questionamentos
feitos durante a arguicdo. Ndo cabe arguicdo ou questionamentos ao/a estudante pelo/a
orientador/a.

Concluida a apresentacdo, a banca se reunird, reservadamente, para deliberar sobre
a avaliacdo do/a estudante e o resultado final devera ser divulgado por meio da leitura
publica da ata de defesa, imediatamente apds a deliberacao.

A banca utilizard um barema, aprovado pelo Colegiado do Curso Superior de TGC de
acordo com a modalidade do TCC para avaliacdo do trabalho final apresentado, que devera
ser preenchido por cada membro da banca.

A sessdo de defesa publica devera ser presidida pelo/a orientador/a que deve fazer
a abertura, possiveis comentarios apds a arguicdo e respostas do/a estudante e fechamento
da apresentacdo com a leitura da ata de defesa que deve ser lavrada e encaminhada,
juntamente com todos os demais documentos de avaliacdo, para o Colegiado do Curso.

A banca podera ser realizada no formato remoto ou semipresencial, desde que seja
justificado pelo/a orientador/a e aprovado pelo Colegiado. A realizacdo da banca remota
ou semipresencial justifica-se, principalmente, para facilitar a participacdo de membros
externos, sem Onus para a instituicdo.

XXII. A nota final do TCC serd calculada pela média aritmética das notas atribuidas por cada
membro da banca.

Em caso de monografia, artigo e produto tecnolégico dissertativo, o trabalho escrito
valerd nota maxima 6,0 (seis) e apresentacdo oral 4,0 (quatro), totalizando a nota maxima
10,0 (dez).

Em caso de produto tecnolégico com nota técnica, o produto em si valera no
maximo 4,0 (quatro), a nota técnica 3,0 (trés) e a apresentacdo oral 3,0 (trés), totalizando a
nota maxima 10,0 (dez).

XXIIl. Os/As alunos/as que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) estardo aprovados.
Caso a banca proceda a recomendacdo de ajustes, estes deverdo ser realizados no prazo
estabelecido no calendario de atividades de TCC e o aluno devera entregar o trabalho
ajustado para seu/sua orientador/a para conferéncia. Alunos/as com nota inferior a 6,0
(seis) ou que ndo tiverem feitos os ajustes solicitados no prazo estardo reprovados/as.

XXIV. Os resultados do TCC decididos pela banca sao finais, ndo cabendo, em nenhuma
hipdtese, recursos relacionados a decisao e a revisao das notas atribuidas.

XXV. A versao final do TCC deverd ser encaminhada no prazo determinado no calendario
de atividades de TCC de acordo com as orientacdes da Resolugdo CONAC 004/2019 para
posterior encaminhamento para a Biblioteca Central da UFRB esclarecendo que:
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A midia de suporte com o arquivo do trabalho deverd estar acondicionada em
envelope ou caixa de protegao, contendo na capa os elementos exigidos nas instrugcdes
para depdsito dos TCC divulgados pelo Colegiado.

A versao final deve incluir possiveis ajustes de forma e conteudo sugeridos pela
banca com o aval do/a orientador/a antes de ser entregue ao Colegiado do Curso Superior
de TGC.

No caso dos produtos, deve-se deixar, além do produto e nota em versdo digital
em CD ou DVD, quando for o caso, o produto original na forma que for conveniente.
Nos casos de produtos audiovisuais devem ser gravados e entregues em DVD em formato
compativel.

Conforme Resolu¢do CONAC 04/2019, o/a discente devera encaminhar 02 (duas)
copias do trabalho final em midia digital (em formato pdf) devidamente assinada pela banca
e pelo/a professor/a orientador/a para registro no Colegiado de Curso e 01 (uma) midia
deverd ser encaminhada para a Biblioteca do Centro sede do Curso, acompanhada do termo
de autorizacdo para publicacdo digital na Biblioteca Digital de Trabalho de Conclusdo de
Curso (www.repositoriodigital.ufrb.edu.br).

XXVI. Acompanhado da versao final do TCC o aluno também deverd entregar ao Colegiado
do Curso o Termo de Autorizacdo para Publicacdo Digital no modelo disponibilizado pela
Biblioteca da UFRB.

XXVII. A ndo entrega do trabalho escrito no prazo final estabelecido no calendario de
atividades de TCC implicard na reprovacao do TCC.

Em casos de forca maior, a justificativa para o atraso na entrega da versao final
poderd ser encaminhada para o Colegiado do Curso Superior de TGC que julgard a
pertinéncia e definird os encaminhamentos necessarios.

XXVIII. Ao Colegiado do Curso Superior de TGC compete:

» Homologar o nome do/a professor/a orientador/a (e do/a coorientador/a, quando
for o caso) indicado/a pelo/a estudante, em formuldrio préprio, e o plano de TCC;

» Providenciar encaminhamento a Biblioteca Central da UFRB das cépias dos TCC
aprovados;

» Definir os eixos de pesquisa e temas de interesse dos/as docentes, apresentando
semestralmente a relacdo dos/as professores/as da UFRB que podem orientar os
TCC, seus respectivos eixos de atuacao, temas de pesquisa e tipos de trabalho que
orientam;

» Certificar a participacdo dos integrantes das bancas de avaliacdo do trabalho de
conclusao de curso.

» Publicar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, divulgacdo da composicdo das
bancas de TCC;

» Coordenar as atividades de orientacdo e avaliacdo dos TCC produzidos pelos/as
alunos/as;

» Organizar as defesas de TCC.

» Definir calendario do desenvolvimento do TCC e para a realiza¢do das defesas TCC.
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XXIX. Ao professor responsavel pelo componente curricular TCC | compete:

>

>
>

Estabelecer as atividades de desenvolvimento do TCC ao longo do semestre e o
cronograma para apresentagao do projeto.

Apresentar o regulamento do TCC do Curso.

Encaminhar, ao final do TCC I, toda a documentagao relativa as orientagdes ao
Colegiado do Curso Superior de TGC.

XXX. A Comissdo de TCC do Curso Superior de TGC compete:

>

>

Elaborar o calenddrio das atividades necessarias ao desenvolvimento do TCC | e
submeter para aprovacao do Colegiado;
Avaliar e emitir parecer acerca das propostas de TCC.

XXXI. Ao/A professor/a orientador/a compete:

>
>
>

Assinar o formulario especifico, aceitando a orientacdo;

Colaborar com o/a aluno/a na definicdo do tema de TCC;

Avaliar a viabilidade do projeto de TCC, verificando a disponibilidade de material
bibliografico sobre o assunto;

Aprovar a proposta de TCC;

Indicar fontes bibliograficas para consulta, inclusive acompanhar e orientar o
aluno na execucdo do trabalho;

Avaliar cada etapa do desenvolvimento do TCC, fazendo intervencdes sobre o
conteuddo, normas técnicas de apresentacao e redacdo do texto;

Presidir a banca final de avaliacdo do TCC, ficando responsavel pelas assinaturas
nos documentos de avaliagdo e ata, bem como da autorizacdo, pelo/a aluno/a,
para divulgacao do seutrabalho;

Encaminhar ao Colegiado a ata, os baremas de avaliacao e o parecer da banca.
Manter o curriculo lattes atualizado com as respectivas orientagdes em curso e
concluidas.

XXXII. A qualquer momento, independente das notas ja atribuidas e do status de
conclusdo do curso, sera reprovado o TCC em que for comprovado fraude, plagio ou
utilizacdo de meio ilicito para sua execucao.

XXXIIl. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso Superior de TGC,
ouvidos os/as professores integrantes da Comissdo de TCC, o/a professor/a
orientador/a e o/a aluno/a.
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10.7 METODOLOGIA

O Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas é pautado em uma
abordagem multidisciplinar, buscando um processo de ensino-aprendizagem que
integre varios conhecimentos e experiéncias com o objetivo de uma formag¢ao ampla e
condizente com a realidade diversa e plural dos empreendimentos associativos e
cooperativos. Nessa perspectiva, parte-se do principio de que a formagao profissional
deve associar a teoria e a pratica, estimulando habilidades e competéncias ndo apenas
técnicas, mas, também, social e politicamente responsaveis.

Busca-se promover atividades interdisciplinares que estimulem a
interdependéncia dos componentes curriculares, em um projeto pedagdgico coeso com
0os objetivos do Curso. A metodologia de ensino, condizente com as diretrizes
institucionais, deve buscar fortalecer a articulagdo com a extensdo e a pesquisa, através
de projetos e acOes que integrem essas atividades.

Através das distintas atividades que compdem o Projeto Pedagdgico do Curso,
articuladas com o ensino, pretende-se assegurar a vivéncia do aprendizado tedrico,
oferecendo uma formacdo profissional articulada com as demandas da sua area de
atuacdo, além de comprometida com os desafios das iniciativas vinculadas ao
associativismo, cooperativismo e economia solidaria.

Nessa indissociabilidade entre extensdo, ensino e pesquisa, o Programa
Cooperativa Escola configura-se como uma estratégia central do Curso para oportunizar
a articulacdo entre teoria e pratica e possibilitar a atuacdo com as organizacoes da
sociedade civil. Em outra direcdo, o produto tecnoldgico, como um dos formatos do
Trabalho de Conclusdo de Curso, é um exemplo da possibilidade de uma interacdo mais
estreita com as organizacGes da drea, oportunizando o desenvolvimento de tecnologias
de gestdo aplicadas ao campo do cooperativismo, associativismo e economia solidaria
que possam ser propostas, testadas e/ou (re)aplicadas pelas organizaces.

De forma transversal, o Projeto Pedagdgico do Curso é baseado em uma
abordagem participativa, com conteuldos e atividades que valorizem a proatividade e o
espirito critico do/a discente. Em uma perspectiva freiriana, a metodologia deve
priorizar praticas dialdgicas, pautadas na articulacdo de saberes e na prdxis. Nesse
contexto, insere-se também o didlogo com as organizacdes da drea, em uma “escuta”
constante que permita uma relagdo universidade-comunidade de troca de saberes e
compartilhamento de ideias e experiéncias. Pela prdpria natureza do Curso, essa relagdo
é primordial para a formacao de profissionais mais engajados com a transformacao da
sua realidade. A metodologia do Curso precisa ter consisténcia nos seus principios e
valores metodolégicos, articulados com os ideais cooperativistas, mas, também,
incorporar a flexibilidade de criagdo de novas abordagens e de aprimoramento de
técnicas que respondam as constantes mudangas no cenario das organizagoes.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) sdo ferramentas de apoio e
estratégias importantes no desenvolvimento das metodologias de ensino-
aprendizagem, proporcionando acessibilidade digital e comunicacional. Alguns
componentes curriculares incluem um percentual de carga horéria de Ensino a Distancia
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(EaD) que podem ser utilizadas de forma mais aberta pelo/a docente, possibilitando ndo
apenas a introducdao de novas praticas, mas, também, a articulagio com outras
instituicdes de ensino e pesquisa com a realizagado de atividades conjuntas de formacao.
No conjunto do projeto pedagdgico, esta previsto um total de 103 (cento e trés) horas
de EaD, o que corresponde a 6% da carga hordria total do Curso.

A oferta desta carga hordria de atividades EaD ocorrerd em alinhamento com o
gue preconiza a Portaria N2 2.117, de 06 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
oferta de carga hordria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de
graduacdo presenciais ofertados por Instituicdes de Educacdo Superior (IES) e a
Resolugdo CONAC n? 33/2017, que dispde sobre regulamentacdo da oferta de
atividades didaticas na modalidade a distancia nos componentes curriculares de cursos
da UFRB. Os componentes curriculares com carga horaria EaD devem conter no seu
plano de ensino os métodos e praticas de ensino-aprendizagem que serdo utilizadas
através das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), com detalhamento das
atividades planejadas, privilegiando ferramentas ja disponiveis na instituicdo.

Os métodos e praticas de ensino-aprendizagem dos componentes curriculares
devem estar pautados nos principios do modelo pedagdgico da UFRB, colocando o/a
discente no centro do processo de aprendizagem, como individuo ativo, ou seja, um
processo de aprendizagem de natureza humanista e que promova autonomia. Buscara
desenvolver praticas construtivas, colaborativas e investigativas, proporcionando a
construcdo do conhecimento através de diferentes niveis de interacdo e colaboracao,
com trilhas de aprendizagem claras e alinhadas a realidade. Acrescenta-se, ainda, a
importancia do atendimento aos principios de flexibilidade e inclusao digital, também
preconizados pela UFRB.

11. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A proposta pedagdgica que orienta o curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas preza por um processo de ensino e aprendizagem continuo e cumulativo,
sendo o/a discente sujeito ativo neste contexto. Neste sentido, ha um compromisso com a
pratica formativa e avaliativa que estimule a autonomia dos(as) educadores(as) e
educandos(as) do Curso como sujeitos transformadores da realidade (FREIRE, 1996). Esse
percurso estd alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2030) e ao
Regimento de Ensino de Graduacdo de 2018, da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia (UFRB).

A avaliacdo de ensino e aprendizagem é parte do processo formativo, e a
Universidade elenca como principios uma formacdo humanistica; cidadd e inclusiva;
cientifica, politica, ética, critica e estética; que proporcione a construcdo da proépria
identidade; técnica e capaz de gerar conhecimentos e tecnologias para a area de formacao;
que respeite a diversidade e a pluralidade cultural; que preconize o desenvolvimento
socioambiental, com respeito ao bem-estar social e a qualidade de vida das atuais e futuras
geragles; que se sustente no “aprender a aprender”; e que seja comprometida com a
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geracdo de tecnologias para o desenvolvimento dos territérios de identidade do Recéncavo
da Bahia, Vale do Jiquirica e Portal do Sertdo.

Para a consolidagdo destes principios formativos, o Curso de Tecnologia em Gestao
de Cooperativas segue o que a UFRB estabelece em seu REG, em relagdo a avaliagdo da
aprendizagem e critérios para aprovagao (Se¢do Xl). A avaliagdo deve ser realizada em duas
etapas, as quais sdo: avaliagdo formativa e avaliagdo somativa. A avaliagdo formativa
caracteriza-se pela andlise do conhecimento prévio do/a discente, bem como de suas
habilidades, visando a identificacdo de lacunas e a construcdo de estratégias de
acompanhamento e orientacdo continua. Enquanto a avaliacdo somativa trata-se de uma
avaliacdo pontual do processo de aprendizagem, sendo realizada periodicamente
direcionada para identificar o nivel de compreensdo dos objetivos preestabelecidos e
analise dos resultados alcancados.

Em termos praticos, cada componente curricular, ao longo do periodo letivo, devera
realizar, no minimo, duas atividades avaliativas. Estas definicdes metodoldgicas e de
avaliacdo do processo de ensino aprendizagem serdo contempladas no plano de curso dos
componentes curriculares, devidamente aprovados pelo Colegiado do Curso de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas e apresentado aos(as) discentes no inicio do periodo letivo.
Para aprovacdo no componente curricular, o(a) discente devera ter frequéncia igual ou
superior a 75% das aulas e demais atividades académicas previstas no componente e média
igual ou superior a 6,0 (seis) nas atividades avaliativas realizadas. As avaliacGes podem ser
realizadas de forma presencial ou a distdncia, privilegiando os aspectos qualitativos,
adotando-se distintos procedimentos de avaliagdo tais como provas escritas e orais,
trabalhos de campo, seminarios, estudos dirigidos etc.

O desenvolvimento de um processo de ensino e aprendizagem continuo e
cumulativo, baseado nos principios elencados acima, através da interagao construtiva do(a)
educador(a) e educando(a), culminara em um(a) profissional proativo(a), humano, com
visdo sistémica e estratégica, capaz de dialogar com as especificidades locais onde estara
inserido.

12. ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO AO DISCENTE

O Curso de Gestdo de Cooperativas acompanha o processo pedagdgico dos/as
discentes através da sua Coordenacdo, desenvolvendo acdes que aproximem
professores/as e alunos/as, através de projetos desenvolvidos junto ao Coletivo Académico
de Gestdo de Cooperativas (CAC), a Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis (PROPAAE) e a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

Juntamente com o CAC, a Coordenacdo do Curso realiza no inicio de cada ano letivo
a Semana de Integragao dos alunos. A atividade tem como objetivos: a) realizar a integragao
entre calouros e veteranos; b) orientar os/as discentes ingressantes sobre as competéncias
a serem adquiridas, sobre a carreira que o Curso propde e as possibilidades de insergao
ofertadas atualmente pelo mercado; e c) orientar as expectativas quanto as possibilidades
de afiliacdo institucional e interpessoal com os demais membros da comunidade
académica, principalmente professores/as e colegas discentes.
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A Semana de Integracdao do Curso é composta por um conjunto de palestras
oferecidas aos calouros, dentro de uma temdtica relevante sobre cooperativismo,
associativismo ou economia soliddria que sera o foco do debate. As palestras sao realizadas
no horario de suas aulas durante a primeira semana letiva, com conteldo diversificado,
abordando sobre: a) as caracteristicas do Curso, as suas exigéncias e o que ele oferece; b)
informag0Oes necessarias referentes aos processos académicos de interesse do/a discente e
c) atividades de natureza vivencial e artistico-cultural. Esse evento esta articulado com o
“ReencOncavo”, acdo realizada pela UFRB no inicio de cada semestre voltada para a
recepcdo dos/as estudantes, especialmente os/as calouras, e para a integracdo da
comunidade académica. O “ReencOncavo” tem uma programacao especifica definida por
cada Centro de Ensino.

No ingresso do/a discente, é estabelecida a tutoria de um/a professor do Curso, cujo
papel é acompanhar a trajetdria do/a discente com uma orientacdo sobre as atividades a
serem desenvolvidas e a vida académica. O Colegiado estabelece critérios gerais para o
acompanhamento semestral desse/as discentes e sdo realizadas reunides com todos/as
os/as professores/as no inicio e no final do semestre para acompanhamento.

Para além destas acdes, a Coordenacdo, em conjunto com o NDE, realiza reunides
semestrais com os/as professores/as do Curso e com os/as representantes do CAC para
discutir metodologias, rever praticas de ensino, avaliar conteudos, procedendo as
alteragdes, quando necessario, assegurando, assim, uma maior interagdo entre os/as
docentes que ofertam disciplinas no Curso. Além disso, as reunides do Colegiado sdo
abertas para a participacdo de todos os/as professores do Curso, inclusive para discussdes
pedagdgicas.

Na relacdo com a PROPAAE e a PROGRAD, a Coordenac¢dao do Curso estabelece
reunides semestrais para discutir acdes de orientacdo e atendimento aos/as discentes que
apresentam dificuldades cognitivas, de aprendizado ou socioeconbmicas. A partir das
problematicas levantadas e dos didlogos estabelecidos, sao encaminhados projetos de
apoio psicoldgico, social e econdmico, a fim de atenuar a evasdao e colaborar para o
aprendizado do aluno.

Ainda como uma forma de apoio pedagdgico aos/as estudantes, os/as
professores/as sdo estimulados/as a enviar projetos para os editais de monitoria académica
da PROGRAD, buscando um melhor acompanhamento e orientacdo pedagdgica aos/as
discentes. Tal acdo é essencial para aqueles que encontram dificuldades no processo de
aprendizagem no ambito académico.

Caso os percalcos dos/as alunos/as estejam relacionados as questGes
psicoemocionais ou socioeconOmicas, a Coordenacdo do Curso providencia o
encaminhamento do/a discente para os setores especificos da PROPAAE que possuem
servicos de atendimento pedagdgico e psicoldgico. As acdes de assisténcia estudantil da
Universidade estdo sob a responsabilidade da Coordenacdo de Assuntos Estudantis (CAE)
da PROPAAE. O Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ) é uma das a¢bes essenciais da
PROPAAE direcionada para o apoio ao ingresso e permanéncia dos/as estudantes. Dentre
as acOes de apoio a permanéncia dos/as estudantes estdo as modalidades de auxilio
permanéncia, auxilio moradia, auxilio deslocamento, auxilio alimentacdo e auxilio creche.

Buscando também acompanhar a insercdo do/a discente no mercado de trabalho, a
Coordenacdo estimula a participagdo dos/as alunos/as nos congressos, seminarios, além de
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firmar parcerias com instituicdes de apoio aos empreendimentos solidarios e cooperativas
com o intuito de aproximar o/a estudante da realidade laboral.

A mobilidade estudantil entre universidades é outra estratégia utilizada para ampliar
os horizontes dos/as discentes e abrir possibilidades de mercado de trabalho, além de
estimular o interesse pela vida académica através do mestrado e cursos de especializagao.
Vivenciar a realidade de universidades em outras regides do pais com suas especificidades,
tanto internas quanto dos empreendimentos parceiros, contribui para o amadurecimento
profissional.

13. AVALIAGCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso é continua em funcdo dos relatdrios
apresentados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), da atuacdo do Colegiado do Curso
e do NDE.

O Curso promoveu, em 2020, através do Colegiado, em articulagdo com o NDE, um
processo de consulta aos/as egressos/as, com quest&es relacionadas a insercdo profissional
dos/as gestores/as de cooperativas e sua percep¢do sobre o Curso. A finalidade desta
pesquisa foi avaliar o curriculo e promover ajustes no percurso formativo dos/as discentes.

A pesquisa realizada em 2020 teve 53 respostas, de um universo de 162 formados.
As perguntas procuraram, primeiramente, tragar um perfil dos/as egressos: 75% mulheres;
81% pretos/as e pardos/as; 47% formados/as ha menos de trés anos; 47% entre 31 e 40
anos de idade; 77% residentes no Reconcavo; 83% na zona urbana, e a maioria continuou
estudando uma vez concluida a graduacao.

Em relagdo a avaliagao do Curso e insergao profissional, 89% consideram que a
graduacao contribuiu para seu desenvolvimento profissional e entre as atividades que mais
contribuiram para sua formacdao as mais citadas foram os estdgios, o envolvimento em
atividades de pesquisa e extensao e as visitas técnicas. Apesar disso, 58% apontam algum
grau de dificuldade para se inserir no mercado de trabalho como gestores/as de
cooperativas e 32% disseram que estdo atuando ou ja atuaram efetivamente no segmento
do cooperativismo ou dos empreendimentos da economia solidaria.

Entre as principais deficiéncias apontadas na formacdo desses egressos, foram
destacadas a necessidade de fortalecer os conteldos relacionados a contabilidade, gestao
financeira e cooperativismo de crédito, e a importancia de alternativas de estagio e outras
atividades praticas.

Além do contato com os/as egressos, € possivel conhecer a avaliagdo de entidades
que tém potencial de absorver esses egressos. Essas articulacbes sdo realizadas
permanentemente através das atividades de extensdo e da participacdo dos/as docentes e
discentes nas articulacbes para promover o desenvolvimento territorial, em eventos
realizados em parceria com as organizacOes da agricultura familiar e economia solidaria.
Através da integracdo nesses eventos e atividades é possivel perceber as possiveis lacunas
na formacdo dos profissionais e realizar os ajustes necessarios.
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Um evento especifico para tratar da questdo da inser¢ao profissional foi o seminario
“Conhecer e Reconhecer as competéncias dos egressos de Gestdao de Cooperativas", que
ocorreu em junho de 2019, contando com um publico de 74 (setenta e quatro)
participantes. Foi realizada uma mesa de debate com docentes e discentes que falaram
sobre as potencialidades dos/as egressos/as do Curso, com base nas habilidades e
competéncias desenvolvidas ao longo da sua formagdo e as entidades convidadas,
potenciais empregadores dos/as egressos/as, fizeram uma apresentagdo sobre sua area de
atuacdo, objetivos e perspectivas quanto a inser¢cdo dos/as profissionais de Gestdo de
Cooperativas.

Com base nesses elementos, foram colhidos subsidios que se refletem nesta
reformulacdo curricular, com a inclusdo de novas disciplinas (como os componentes
relacionados com cooperativismo de crédito e educacao cooperativista), a introducdo de
diferentes modalidades do TCC e o Programa Cooperativa Escola.

E importante que seja mantido um processo de avaliacio que garanta o
monitoramento da operacionalizacdo desse projeto pedagdgico, capaz de identificar as
necessidades de ajustes e as novas demandas. Propde-se uma avaliacdo periddica,
anualmente, sob a responsabilidade do NDE e em parceria com o Colegiado, que envolva
os/as discentes e docentes do Curso. Dados do sistema académico, a autoavaliacdo
institucional, bem como outros registros institucionais, sdo fontes complementares para o
processo de avaliacdo e monitoramento do projeto pedagdgico. Essa avaliacdo fornecerd
subsidios para a revisao do projeto pedagdgico do Curso a cada ciclo formativo de trés anos.

14. RECURSOS HUMANOS

O Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas possui atualmente 17 (dezessete)
docentes ativos em regime de dedicacdo exclusiva, sendo 15 (quinze) com titulacdo
académica em nivel de doutorado (88% do quadro pessoal) e 02 (dois) em nivel de mestrado
(12% do quadro pessoal). A equipe docente possui formacdo multidisciplinar,
contemplando Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Interdisciplinar, Ciéncias
Agrarias e Ciéncias Ambientais, de acordo com as dreas de conhecimento da Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). As informac¢des detalhadas
dos/as docentes do Curso podem ser visualizadas no Quadro 03.

Quadro 03. Docentes do Curso por titulagao académica, regime de trabalho e area de
formacgao.

PROFESSOR / LATTES TITULACAO REGIME DE AREA DE
ACADEMICA TRABALHO FORMACAO

Aelson Silva de Almeida

http://lattes.cnpg.br/8520329030340 | Mestre Dedicacdo | Ciéncias
Exclusiva Agrarias

050

Alessandra Bandeira Antunes de

Azevedo Doutora Dedicacdo Ciéncias Sociais

http://lattes.cnpg.br/1120669292655 Exclusiva Aplicadas

086



http://lattes.cnpq.br/8520329030340050
http://lattes.cnpq.br/8520329030340050
http://lattes.cnpq.br/1120669292655086
http://lattes.cnpq.br/1120669292655086
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Alexandre Americo Almassy Junior Dedicacio Ciéncias
http://lattes.cnpg.br/3503505739847 | Doutor .C L.
Exclusiva Agrarias
214
Ana Georgina Peixoto Rocha L
Dedicacao L
http://lattes.cnpq.br/0654229279565 | Doutora . Interdisciplinar
Exclusiva
019
Claudiano Carneiro da Cruz Neto Dedicacio Ciéncias Sociais
http://lattes.cnpg.br/4440101316624 | Doutor .C .
Exclusiva Aplicadas
835
Daciane de Oliveira Silva Dedicacado Ciéncias Sociais
http://lattes.cnpg.br/9525669579408 | Doutora .g .
Exclusiva Aplicadas
517
Eliene Gomes dos Anjos Dedicacio Ciéncias
http://lattes.cnpg.br/0167032861309 | Doutora .g
Exclusiva Humanas
101
Flora Bonazzi Piasentin Dedicacio Ciéncias
http://lattes.cnpg.br/0224886778806 | Doutora _C . .
Exclusiva Ambientais
055
Hugo Juliano Duarte Matias Dedicacio Ciéncias
http://lattes.cnpg.br/0364541269829 | Doutor .c
Exclusiva Humanas
735
José Pereira Mascarenhas Bisneto Dedicacio Cidncias
http://lattes.cnpg.br/1151698687549 | Doutor _C
Exclusiva Humanas
952
Leticia Andrea Chechi Dedicacio
http://lattes.cnpq.br/1382360135130 | Doutora .(_; Interdisciplinar
Exclusiva
521
Ludmila Meira Dedicacdo Ciéncias Sociais
http://lattes.cnpg.br/1547920724290 | Mestra _C .
Exclusiva Aplicadas
323
Maria Licla da Silva Sodré Dedicacdo Ciéncias Sociais
http://lattes.cnpg.br/7999228093306 | Doutora .(_; .
Exclusiva Aplicadas
142
Nara Eloy Machado Maturino Dedicacdo Ciéncias Sociais
http://lattes.cnpg.br/0558288932907 | Doutora 'C .
Exclusiva Aplicadas
389
Rosy de Oliveira Dedicacgdo Ciéncias
http://lattes.cnpg.br/2831649554850 | Doutora .g
Exclusiva Humanas
820
Shanti Nitya Marengo LN A
D
http://lattes.cnpg.br/1831985360238 | Doutor edicacdo | Ciéncias
Exclusiva Humanas
203
Thiago Bruno de Jesus Silva Dedicacgdo Ciéncias Sociais
http://lattes.cnpg.br/5058637547449 | Doutor .g .
065 Exclusiva Aplicadas



http://lattes.cnpq.br/3503505739847214
http://lattes.cnpq.br/3503505739847214
http://lattes.cnpq.br/0654229279565019
http://lattes.cnpq.br/0654229279565019
http://lattes.cnpq.br/4440101316624835
http://lattes.cnpq.br/4440101316624835
http://lattes.cnpq.br/9525669579408517
http://lattes.cnpq.br/9525669579408517
http://lattes.cnpq.br/0167032861309101
http://lattes.cnpq.br/0167032861309101
http://lattes.cnpq.br/0224886778806055
http://lattes.cnpq.br/0224886778806055
http://lattes.cnpq.br/0364541269829735
http://lattes.cnpq.br/0364541269829735
http://lattes.cnpq.br/1151698687549952
http://lattes.cnpq.br/1151698687549952
http://lattes.cnpq.br/1382360135130521
http://lattes.cnpq.br/1382360135130521
http://lattes.cnpq.br/1547920724290323
http://lattes.cnpq.br/1547920724290323
http://lattes.cnpq.br/7999228093306142
http://lattes.cnpq.br/7999228093306142
http://lattes.cnpq.br/0558288932907389
http://lattes.cnpq.br/0558288932907389
http://lattes.cnpq.br/2831649554850820
http://lattes.cnpq.br/2831649554850820
http://lattes.cnpq.br/1831985360238203
http://lattes.cnpq.br/1831985360238203
http://lattes.cnpq.br/5058637547449065
http://lattes.cnpq.br/5058637547449065
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O Quadro 04 apresenta o niumero e o percentual de docentes por titulagdo.

Quadro 04. Docentes segundo a titulagao

TITULAGAO Numero %

Mestres/as 2 12
Doutores/as 15 88
TOTAL 17 100

15. INFRAESTRUTURA

Para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de gestdo
administrativa, o Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas possui instalacdes,
equipamentos e materiais. De acordo com informacdes fornecidas pelo Nucleo de Gestao
Técnico Administrativo (NUGTEAD), a infraestrutura da sede do Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biolégicas (CCAAB), onde o Curso estd alocado, possui 96 (noventa e seis)
gabinetes individuais de professores, além das salas de direcdo e vice-direcdo, dos
colegiados dos cursos de graduagao, da Geréncia Técnica Administrativa e nicleos de
atividades vinculadas a gestao, ensino, pesquisa e extensao.

O Curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas dispde de gabinetes individuais
para os/as seus/suas docentes, com infraestrutura adequada para o desenvolvimento das
atividades. De maneira geral, os gabinetes tém area de 9 (nove) m? e sdo climatizados
através de equipamento de ar-condicionado. Possuem janelas de vidro transparentes, sao
iluminados com lampadas fluorescentes, possuem estacdo de trabalho do tipo
escrivaninha, computador desktop, impressora, cadeira giratéria, armario e cadeiras de
recep¢io’.

Além dos gabinetes individuais, os professores do Curso contam com 02 (duas) salas
de reunides, equipadas com mesas, cadeiras, ar-condicionado, equipamento multimidia
para projecdes e discussdes, possibilitando a reunidao de um grupo maior de pessoas.

A Coordenacdo do Curso também dispde de sala compartilhada, onde estdo
alocados/as 09 (nove) coordenadores/as dos cursos de graduagdo. A sala possui uma area
de 72 (setenta e dois) m?, climatizada, equipada com estac¢des de trabalho individuais para
cada coordenador/a com computador desktop e uma impressora de uso coletivo.

A sala de atendimento aos/as discentes e docentes possui area de
aproximadamente 70 (setenta) m?, climatizada, onde trabalham 08 (oito) servidores em
estacOes de trabalho individuais, com computador desktop. O atendimento aos/as
discentes pelos/as coordenadores/as pode também ocorrer nessa sala.

1 Os mobiliarios e equipamentos ndo sdo padronizados em todos os gabinetes, dessa forma, alguns
itens podem variar de um gabinete para o outro.
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No que concerne as atividades de ensino regulares, o Curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas ndo possui médulo de salas de aula especificos, os/as docentes e
discentes utilizam a infraestrutura do CCAAB. Mais especificamente, as aulas sdo
conduzidas nas salas do Pavilhdo de Aulas Il do referido centro, que contém um total de 25
(vinte e cinco) salas, sendo estas, com capacidade para comportar 40 (quarenta) a 70
(setenta) discentes.

As salas sdo equipadas com carteiras de estudantes correspondentes a sua
capacidade, uma mesa e cadeira para docente, uma mesa para cadeirante, ventiladores,
guadro branco e um armario contendo um computador, um projetor multimidia e um
estabilizador. Estruturalmente, as salas se encontram em bom estado de conservacao,
possuindo janelas, basculantes e proporcionando boa iluminacao.

Os/as discentes do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas usufruem da
sala de informatica do CCAAB de forma compartilhada com os demais cursos. O
funcionamento da sala ocorre através da marcacgdo de horarios pelo/a aluno/a e utilizagdo
dos equipamentos por determinado tempo. Os equipamentos sdo insuficientes para
atender todos os cursos e a internet ndo é estavel.

O Curso também dispde de um laboratdério de Tecnologia Social, com dois espacos
utilizados pelos(as) discentes para a realizacado de trabalhos e pesquisas. Um dos espacos é
equipado como um armario de mdf com portas de vidro, um armario de metal de duas
portas, um armario do tipo fichdrio, uma mesa retangular, duas escrivaninhas, 08 (oito)
cadeiras, 04 (quatro) computadores do tipo desktop e uma impressora. O outro espaco do
laboratdrio é equipado com um armario de mdf com portas de vidro, uma estagao de
trabalho em L, duas escrivaninhas, 10 (dez) cadeiras, 06 (seis) computadores do tipo
desktop e uma impressora. Em ambos os espacos, ha acesso a internet.

A UFRB também conta com um amplo acervo de bibliografias para a comunidade
académica. De acordo com o relatério do Sistema Pergamum, sdo 24.435 (vinte e quatro
mil quatrocentos e trinta e cinco) titulos e 152.994 (cento e cinquenta e dois mil novecentos
e noventa e quatro) exemplares no total, contemplando livros, teses, dissertacdes,
trabalhos de conclusdao de curso, periddicos, entre outros. As bibliografias basicas e
complementares do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas estdo disponiveis
aos/as discentes na Biblioteca Central, que dispde de um acervo com o total de 61.181
(sessenta e um mil centro e oitenta e um) exemplares, sendo composto por livros (8.871
titulos e 45.440 exemplares); folhetos (432 titulos e 342 exemplares); artigos (432 titulos);
dissertacOes (1.182 titulos e 1.795 exemplares); TCC Graduacado (2 titulos e 2 exemplares);
Teses (79 titulos e 109 exemplares); TCC Pds-graduacdo (1 titulo e 1 exemplar); Mapas (1
titulo e 1 exemplar); Gravacdo de videos (7 titulos e 12 exemplares); Periddicos (343 titulos
e 12.624 exemplares); DVD (146 titulos e 240 exemplares); Capitulo de Livros (1 titulo); CD-
Room (18 titulos e 21 exemplares); Referéncia (243 titulos e 593 exemplares).

E importante destacar que a Biblioteca da UFRB também possui o seu acervo
disponivel online, no endereco:
http://acervo.ufrb.edu.br/pergamum/biblioteca/index.php. Adicionalmente, os/as
docentes e discentes do Curso dispdem de uma lista de periddicos nacionais e
internacionais, além do acesso ao portal de peridédicos CAPES.
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APENDICE | - CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 12

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Matematica Aplicada aos Empreendimentos Cooperativos 70

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNGCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Matematica basica. FuncGes matematicas. Aplicacdo das fungdes matematicas: custo,
receita, sobras, demanda, oferta e depreciacdo. Juros simples e compostos e sua
aplicacdo. Descontos. Sistemas de amortizacao de divida. Custo de empréstimos e célculo
da taxa efetiva de juros. Ajuste a valor presente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
272 p.

BRUNI, A. L. Matematica financeira: com HP 12C e Excel. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
468 p. (Série Finangas na Pratica).

MENDONCA, L. G. et al. Matematica financeira. 9. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GOLDSTEIN, L. J.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I.; ASMAR, N. H. Matematica aplicada:
economia, administracdo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2000.

HALFELD, M. Investimentos: como administrar melhor seu dinheiro. Sdo Paulo:
Fundamento Educacional, 2001.

LARSON, R. E.; HOSTELER, R. P.; EDWARDS, B. H. Calculo com aplicacdes. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira. S3o Paulo: Ed. Atlas, 1995.

SANTANA, J. C. Matematica financeira: abordagem pratica para pequenos negdcios e
empreendimentos da economia solidaria. Cruz das Almas/BA: UFRB, 2012.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 1¢@

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Cooperativismo | 70

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

O pré-cooperativismo. As correntes tedricas do pensamento cooperativista. GEnese e
desenvolvimento do cooperativismo brasileiro. Especificidades regionais do
movimento cooperativo brasileiro. Associativismo. Conceituagao da economia
solidaria. Politicas publicas de fomento ao cooperativismo e a economia solidaria.
Desafios do cooperativismo autogestiondrio e solidario.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CRUZ, D. U. (org.). O mundo rural na Bahia: democracia, territdrio e ruralidades. Feira
de Santana: Z Arte Editora, 2016.

GOERGES, I. P. H.; LEITE, M. P. (org.): Novas configura¢des do trabalho e economia
soliddria. S3o Paulo: Annablume, 2009.

SINGER, P. Introdug¢do a economia solidaria. S3o Paulo: Editora Fundacdo Perseu
Abramo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CATTANI, A. D.; LAVILLE, J-L.; GAIGER, L. I. HESPANHA, P. (coord.). Dicionario

internacional da outra economia. Coimbra: Almedina, 2009.

PINHO, D. B. O cooperativismo no Brasil: da vertente pioneira a vertente solidaria.
Sao Paulo: Saraiva, 2004.

PIRES, M. L. L. S. Cooperativismo e globalizagdo: artificializagdo da natureza e
sofisticacdo dos alimentos. Recife: Editora Universitaria da UFRPE, 2018.

RIOS, G. S. L. O que é cooperativismo. S3o Paulo: Brasiliense, 1989.

SOUZA, A. R.; ZANIN, M. (org.). A economia solidaria e os desafios globais do
trabalho. S3o Carlos: EQUFSCar, 2017.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 1¢@

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
CCA 283 — Metodologia da Pesquisa 70

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Introducdo ao estudo critico das ciéncias; definicdo da problematica relacionada ao
iniciante no estudo das questdes cientificas; abordagens introdutérias no mundo do
estudo e da pesquisa; apresentacdo dos principios para elaboracdo de um projeto de
pesquisa cientifica; os principais métodos e técnicas da metodologia cientifica; como
elaborar um projeto de pesquisa; tipos de trabalhos cientificos; relatério de projetos;
resenha critica; monografia académica; técnicas de apresentacdo de trabalhos
cientificos. Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AQUINQ, I. de S. Como escrever artigos cientificos: sem arrodeio e sem medo da ABNT.
8. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

MEDEIRQOS, J. B. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 11.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 12. ed. S3o Paulo: WMF Martins Fontes,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GARCIA, O. M. Comunicacgdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 27. ed. atual. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V. Argumentacao e linguagem. 13. ed. S3o Paulo, SP: Cortez, 2013.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3.ed. S3o Paulo:
Contexto, 2013.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual. 2. ed. Sdo
Paulo (SP): Contexto, 2012.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 12

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Modelos Organizacionais do Trabalho 70

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA
51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

O conceito de organizagdo. Estudo da evolugdo e do desenvolvimento da teoria das
organizacdes. A evolucdo da forma de organizacdo do trabalho (artesanal, taylorista,
toyotista e autogestionada). Conhecimento dos ramos do cooperativismo e suas
especificidades. As especificidades da gestdo. Governanca nas cooperativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BORNSTEIN, D. Como mudar o mundo: empreendedores sociais e o poder das novas
ideias. 4. ed. Rio de Janeiro: Record, 2006. 403p.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administra¢do: da revolucdo urbana a revolugdo
digital. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. 480p.

MOTTA, F. C. P; VACONCELQS, I. F. G. de. Teoria geral da administracdo. 3. ed. rev. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2006. 428p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CAVALCANTI, G. Empreendedorismo: decolando para o futuro - as ligdes do voo livre
aplicadas ao mundo corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2012. 152p.

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.ed. Sao
Paulo: Manole, 2012. 315p.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor
de sucesso. 4. ed. S3o Paulo: Empreende, 2020. 158 p.

FIORINI, C. G.; ZAMPAR, A. C. Cooperativismo e empreendedorismo. S3o Paulo:
Pandorga Editora, 2015. 312p.

MACHADO, S. C. B. (coord.). Empreendedorismo feminino: inovacdo e associativismo.
S3o Paulo: Literare Books International, 2021. 176p.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 12

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Fundamentos Sécio-Antropoldgicos Aplicados ao Meio 70

Rural

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA
51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 10 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

10 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO: CORREQUISITO
EMENTA

O campo das Ciéncias Sociais. A constituicdo da Antropologia e da Sociologia como
disciplinas e seus respectivos campos de estudos. As principais correntes tedrico-
metodolégicas. Estado, individuo, sociedade, natureza e cultura. Aspectos sdcio-
historicos e antropoldgicos do desenvolvimento agricola brasileiro. O Estado e a questao
fundidria. Organizacdo social e imaginario social no meio rural. Especificidade da pratica
antropoldgica. Relagdes étnico-raciais. Movimentos sociais. Constituicao dos sujeitos
coletivos de direitos no meio Rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CLASTRES, P. A sociedade contra o Estado. S3o Paulo: UBU, 2017.

CUNHA, M. Cultura com aspas. S3o Paulo: UBU, 2017.
LEVI-STRAUSS, C. As estruturas elementares de parentesco. Petrépolis: Vozes, 1982.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. SP: Martins Fontes, 2002.

GOMES, S.; OLIVEIRA. R. (org.). Das formagdes negras camponesas: ensaios sobre
remanescentes de quilombos no Brasil. Cruz das Almas: EDUFRB, 2016.

KOPENAWA, D.; ALBERT, B. A queda do céu. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2015.

KRENAK, A. Ideias para adiar o fim do mundo. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2015.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 20

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Contabilidade em Sociedades Cooperativas 50

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Profissional Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Conceitos bdsicos e prdaticas fundamentais em contabilidade: origens e principios.
Método das partidas dobradas. Aspectos especificos da contabilidade das cooperativas:
normas e legislacOes especificas nesta drea. Escrituracoes das sociedades cooperativas.
Estrutura das demonstracdes contdbeis. Balanco Social. Balanco Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (Sobras e Perdas). Relato Integrado.
Governanga cooperativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 269p.

IUDICIBUS, S. de. Contabilidade introdutdria. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011. 335p.

ZDANOWICZ, J. E. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contabil e gerencial.
S3do Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Administragao financeira: uma abordagem introdutdria. Sdo Paulo:
Campus, 2005.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica. S3o Paulo: Saraiva Educacdo S.A., 2017.

ROSS, S. A.; JORDAN, B. D.; WESTERFIELD, R. W. Principios de administracao financeira.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SANTOS, A. dos; GOUVEIA, F. H. C.; VIEIRA, P. dos S. Contabilidade das sociedades
cooperativas: aspectos gerais e prestacdo de contas. Sao Paulo: Atlas, 2008. 292p.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 20

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Cooperativismo |l 50

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA
51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

10 horas

NATUREZA FUNGCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
Cooperativismo | -

EMENTA

Tipologia cooperativista, com énfase no cooperativismo de trabalho, de crédito e
agropecuario. As praticas cooperativistas existentes na América Latina. Interfaces
entre cooperativismo, economia solidaria e economia social. Diversidade e relagdes
de género no cooperativismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MATOS, M. I. S. de. Terceiro setor e género: trajetdrias e perspectivas. Sdo Paulo: Mck
Pesquisa e Cultura Académica, 2005.

SILVA, P. R. F. Cooperativas de trabalho, terceirizacao de servicos e direito do
trabalho. S3o Paulo: LTr, 2017.

SOUZA, A. R.; LUSSI, I. A. O.; ZANIN, M. (org.). Engajamento e reflexdo transversal em
economia. S3o Carlos/SP: EDUFSCar / ABPES, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHAYANOV, A. A teoria das cooperativas camponesas. Porto Alegre: Ed. da UFRGS,
2017.

GRIEBELER, Marcos P. D. et al. Dicionario contemporaneo do cooperativismo.
Uruguaiana (RS): Editora Conceito, 2022.

MEINEN. E.; PORT, M. Cooperativismo financeiro: percurso historico, perspectivas e
desafios. Brasilia: Confebras, 2014.

VELLOSO, T.; ANJOS, E. (org.). Mulheres rurais: lutas e conquistas. Cruz das Almas:
Editora da UFRB, 2022.

YOUNG, L. H. B. Sociedades cooperativas. Curitiba: Jurud, 2008.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 20

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Fundamentos de Economia 50

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Conceitos basicos da ciéncia econémica. Tdpicos de Microeconomia (teoria do
consumidor e estruturas de mercado). Tépicos de Macroeconomia (indicadores
econbmicos e politicas macroecon6micas). Economia plural. A nova economia
institucional e as organizacdes cooperativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CATTANI, A. D.; LAVILLE, J-L.; GAIGER, L. I. HESPANHA, P. (coord.). Dicionario
internacional da outra economia. Coimbra: Almedina, 2009.

VASCONCELLOS, M. A. S. de; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 3. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2008.

VASCONCELLOS, M. Economia: micro e macro. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, M. (org.). Outra economia é possivel. Cultura e economia em tempos de crise.
Rio de Janeiro: Zahar, 2019. 296p.

DOWBOR, L. A era do capital improdutivo — a nova arquitetura do poder: dominagao
financeira, sequestro da democracia e destruicdo do planeta. Sao Paulo: Outras Palavras
& Autonomia Literaria, 2017.

MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

POLANYI, K. A grande transformagao: as origens de nossa época. Rio de Janeiro: Campus,
1980.

SOUZA, A. R. de; CUNHA, G. C.; DAKUZAKU, R. Y. (org.). Uma outra economia é possivel:
Paul Singer e a economia soliddria. Sao Paulo: Contexto, 2001.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 20

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Educacdo Cooperativista 50

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Introducdo a educacdo cooperativista. Concepcbes tedricas sobre educacdo
cooperativista. Comunicacdo e educacdo cooperativista. Participacdo, gestdo social e
educacdo cooperativa. Planejamento da educacdo cooperativista: diretrizes e técnicas.
Mediacao e mediadores em trabalhos com grupos: concepc¢do e métodos. Experiéncias
de educacdo cooperativista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Oliveira, D. de P. R. Manual de gestdao das cooperativas: uma abordagem pratica. 7. ed.
S3do Paulo: Atlas, 2015.

GONCALVES NETO, A. A. Sociedades cooperativas. S3o Paulo: Lex, 2018. 590p.

SOUZA, M. L. de. Desenvolvimento de comunidade e participacdo. S3o Paulo: Cortez,
2014. 264 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BUFFA, E.; ARROYO, M. G.; NOSELLA, P. Educagao e cidadania: quem educa o cidadao?
13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 94 p. (Questdes da nossa época, v. 19).

FREIRE, Paulo. Educagdao como pratica da liberdade. 22. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1996. 150p.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra; Anca/MST, 2004. 143p.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 46. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007. 184p.

MILITAO, A.; MILITAO, R. S.0.S. - dindmica de grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 20009.
186p.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 29

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Psicologia Aplicada a Gestdo de Pessoas 50

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Estudo do comportamento organizacional a partir de uma perspectiva psicoldgica e
psicossocial, e sua aplicacdo a gestao de organizacdes cooperativistas e associativistas.
Compreensdo da maneira pela qual as varidveis individuais (cognicdo, afetividade e
motivacdo) e grupais (estrutura e processos grupais) do comportamento organizacional
condicionam as politicas e praticas de gestdo de pessoas (agregar, aplicar, desenvolver,
recompensar).

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, |. Gestdo de pessoas. 3. ed., rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, A. V. de; NASCIMENTO, L. P. do; SERAFIM, O. C. G. Administracao de recursos
humanos. 2. ed. rev. S3o Paulo: CENGAGE Learning, 2012.

FLEURY, M. T. L. As pessoas na organizagao. 16. ed. Sdo Paulo: Gente, 2002.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizag¢des. 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADRE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizagdes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 3¢

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Financas em Sociedades Cooperativas 40

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Objetivos e fung¢bes da administracdo financeira. O ambiente financeiro relacionado a
economia e contabilidade em sociedades de capital e cooperativas. Conceitos financeiros
fundamentais. Planejamento e orcamento de caixa. Fontes e decisdes de financiamento
a curto prazo. Técnicas para analise de alternativas de investimento. Custo de capital.
Andlise de balancos e suas limitagdes. Analise horizontal e andlise vertical de balancos.
Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Alavancagem operacional e
financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, I. Administragao financeira: uma abordagem introdutdria. Sao Paulo:
Campus, 2005.

ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econdmico-financeiro. 12.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2020. 376p.

ZDANOWICZ, J. E. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contdabil e gerencial.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARION, J. C. Contabilidade basica. S3o Paulo: Atlas, 2006.

SANTOS, A. dos; GOUVEIA, F. H. C.; VIEIRA, P. dos S. Contabilidade das sociedades
cooperativas: aspectos gerais e prestagdo de contas. Sao Paulo: Atlas, 2008. 292p.

SOUZA, B. F. de; PEREIRA, A. C. Auditoria contabil: abordagem pratica e operacional. Sao
Paulo: Atlas, 2004. 272p.




Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 39

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Gestdo Comercial 40

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Introducdo a comercializagdo. O planejamento do processo de comercializagdo em
organizacdes coletivas. Cadeias produtivas. Canais de comercializacdo (convencionais;
institucionais; curtos; longos) e sua operacionalizacdo. Pesquisa e segmentacdo de
mercado. Formacdo dos precos. Custos e margens de comercializacdo. Estratégias de
diversificacdo, diferenciacdo e agregacdo de valor aos produtos ou servicos. Mercados
alternativos para a agricultura familiar e pequenos empreendimentos. Certificacdo de
produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BATALHA, M. O. Gestdao agroindustrial: GEPAIl: Grupo de Estudos e Pesquisas
Agroindustriais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007. 600 p.

SOUZA FILHO, H. M. de; BATALHA, M. O. Gestao integrada da agricultura familiar. Sao
Carlos: EdUFSCar, 2005. 359p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COBRA, M. Marketing basico: uma abordagem brasileira. S3o Paulo: Atlas, 2011.

CRUZ, F. T. da; MATTE, A.; SCHNEIDER, S. (org.). Produgao, consumo e abastecimento de
alimentos: desafios e novas estratégias. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2016.

GAZOLLA, M.; SCHNEIDER, S. (org.). Cadeias curtas e redes agroalimentares alternativas:
negdcios e mercados da agricultura familiar. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2017.

KAY, R. D.; EDWARDS, W. M.; DUFFY, P. A. Gestao de propriedades rurais. AMON, T.;
WAQUIL, P. D. (trad.). Porto Alegre: AMGH, 2014.

ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M. F. Economia e gestdo dos negdcios agroalimentares. S3o
Paulo: Pioneira, 2000.




Projeto Pedagégico de Curso
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 39

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Desenvolvimento e Politicas Publicas 40

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial 10 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Diferentes noc¢des de desenvolvimento: crescimento econémico, desenvolvimento
humano, desenvolvimento sustentdvel, desenvolvimento local, desenvolvimento
territorial. Desenvolvimento rural brasileiro. Especificidades das organizacdes da
agricultura familiar. Capital social, participacdo e desenvolvimento. Politicas publicas
para o rural brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTI, J. S. B.; WANDERLEY, M. de N. B.; NIEDERLE, Paulo (org.). Participac3o,
territdrio e cidadania: um olhar sobre a politica de desenvolvimento territorial no Brasil.
Recife: Editora UFPE, 2014.

GRISA, C.; SCHNEIDER, S. Politicas publicas de desenvolvimento rural no Brasil. Porto
Alegre: Editora UFRGS, 2015.

MALUF, R.; CARNEIRO, M. J. (org.). Para além da produgao: multifuncionalidade e
agricultura familiar. Rio de janeiro: MAUAD, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABRAMOVAY, R. O futuro das regides rurais. Porto Alegre: UFRGS, 2003.

CAMPELLO, T.; BORTOLETTO, A. P. (org.). Da fome a fome: didlogos com Josué de Castro.
Sao Paulo: Ed. Elefante, 2022. 336p.

PETERSEN, P. (org.). Agricultura familiar camponesa na construgao do futuro. Rio de
Janeiro: AS-PTA, 2009.

ORTEGA, A. C. Territdrio, politicas publicas e estratégias de desenvolvimento. 2. ed. rev.
e amp. Sdo Paulo: Alinea, 2015.

TONNEAU, J. P.; SABOURIN, E. (org.). Agricultura familiar: interacdo entre politicas
publicas e dindamicas locais: ensinamentos a partir de casos. Porto Alegre: Ed. da UFRGS,
2007.




Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 39

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Legislacdo Cooperativista | 40

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

12 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Noc¢des Introdutdrias do estudo do Direito. Direito cooperativo: autonomia. Sociedade
cooperativa. Tipologia cooperativista e aspectos legais. Atos para constituicdo das
cooperativas. Etapas para legalizacdo. Construcdo do estatuto social. Associados. Capital
social. Orgdos sociais. Fundos sociais. Livros sociais. Fiscalizacdo e controle. Dissolucdo e
seus efeitos patrimoniais. Problemas e alternativas na atuacdo dos érgdos sociais.
Diferencas entre microempresa, Organizacdes Sociais, associacdo, cooperativa, OSCIP,
fundagdo e sindicato. Constituicdo Federal, Lei n 5.764/71, Cédigo Civil, Legislacdo
cooperativista estadual. Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil. Lei da
economia soliddria no ambito estadual e federal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BECHO, R. L. Elementos do Direito cooperativo. 2 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2019.

LIMA, R. C. (org.). Direito cooperativo - avancos, desafios e perspectivas. Belo Horizonte:
Del Rey, 2018.

PAES, J. E. S. Fundagdes, associacoes e entidades de interesse social: aspectos juridicos,
administrativos, contdbeis, trabalhistas e tributarios. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MIRANDA, J. E. de; GALHARDO, J. H. S.; VIEIRA, P. G. L. Regime juridico da sociedade
cooperativa. S3o Paulo: Jurua, 2013.

POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.

SCHUJMAN, M.; GAUDIO, R. C. (coord.). Derecho cooperativo laitnoamericano.
AIDCMESS (Asociacion lberoamericana de Derecho Cooperativo, Mutual y de La
Economia Social y Solidaria) e IBECOOP (Instituto Brasileiro de Estudos em
Cooperativismo) (org.). Cole¢do Direito e Cooperativismo, v. 1. Curitiba: Jurua, 2018.

VEIGA, S. M.; FONSECA, |. Cooperativismo: uma revolucdo pacifica em acdo. Rio de
Janeiro: FASE, 2002.
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VEIGA, S. M.; RECH, D. Associagdes: como constituir sociedades civis sem fins lucrativos.
Rio de Janeiro: FASE, 2001.

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 39

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Sustentabilidade Ambiental 40

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatdria Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Relacdo sociedade-natureza. Concepcgbes sobre sustentabilidade. Servicos ambientais.
Conflitos socioambientais. Politicas ambientais e instrumentos de gestdo.
Responsabilidade socioambiental. Educacdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BURSZTYN, M. A.; BURSZTYN, M. Fundamentos de politica e gestdao ambiental: os
caminhos do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2012.

DIAS, R. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S3o Paulo: Atlas,
20009.

GONCALVES, C. W. P. Os (des)caminhos do meio ambiente. S3o Paulo: Contexto, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALIER, J. M. O ecologismo dos pobres: conflitos ambientais e linguagens de valoragao.

Sao Paulo: Contexto, 2018.

BURSZTYN, M. (org.). A dificil sustentabilidade: politica energética e conflitos ambientais.
Rio de Janeiro: Garamond, 2001.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder.
Petrépolis: Vozes, 2011.

REIGOTA, M. O que é educagdo ambiental. S3o Paulo: Editora Brasiliense, 2004.

VEIGA, J. E. da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2008.




Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 49

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Gestdo Estratégica de Custos 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas - -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 10 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO

Matematica Aplicada aos Empreendimentos
Cooperativos

EMENTA

Introducdo a gestdo de custos. Composicdo e comportamento dos custos. Critérios de
rateios. Aplicacdo dos custos indiretos e diretos na fabricacdo. Sistema de custos por
processo. Contribuicdo marginal na capacidade de producdo. Custos fixos identificados e
retorno sobre investimentos. Fixa¢do do preco de venda. Gestdo estratégica de custos. A
abordagem do custeio baseado em atividade (ABC). Ponto de Equilibrio. Tépicos
contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRUNI, A. L. Gestdo de custos e formagdo de preco. S3o Paulo: Atlas, 2007.

PEREZ JR., J. H.; OLIVEIRA, L. M.; COSTA, R. G. Gestao estratégica de custos. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

PEREZ JR., J. H.; OLIVEIRA, L. M.; COSTA, R. G. Gestdo estratégica de custos: livro de
exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREZATTI, Fabio. Or¢gamento empresarial: planejamento e controle gerencial. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

FREZATTI, F.; ROCHA, W.; NASCIMENTO, A. R. do. Controle gerencial: uma abordagem da
contabilidade gerencial no contexto econémico, comportamental e sociolégico. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; PINHEIRO, P. R. Fundamentos de gestdao estratégica de
custos. S3do Paulo: Atlas, 2006. (Colecdo Resumos de Contabilidade, v. 23).
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 49

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Gestdo da Producdo 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Estratégia e objetivos da producdo. Relagao da producdo com os sistemas agroindustriais.
Definicdes e correntes metodoldgicas. Gestdo da qualidade na agroindustria. Arranjo
fisico e fluxo. Estudo de tempos e métodos. Planejamento e controle da producao.
Gerenciamento de agroindustrias familiares. Fundamentos e gestdo de organizacbes
cooperativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BATALHA, M. O. (coord.). Gestao agroindustrial: GEPAI - Grupo de Estudos e Pesquisas
Agroindustriais. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2001. (volumes 1 e 2).

CHIAVENATO, |. Administracdao da produg¢do: uma abordagem introdutdria. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

SOUZA FILHO, H. M.; BATALHA, M. O. (coord.) Gestao integrada da agricultura familiar.
Sao Carlos: UFSCar, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BATALHA, M. O. (coord.). Gestao agroindustrial: GEPAI - Grupo de Estudos e Pesquisas
Agroindustriais. 4. ed. Editora Atlas: Sdo Paulo, 2021. (volume unico).

CORREA, H. L; GIANESI, I. G. N; CAON, M. Planejamento, programagdo e controle da
produgao: MRP II, conceitos, uso e implantagdo: base para SAP, Oracle e outros softwares
integrados da gestdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administra¢ao da produgao. S3o Paulo: Saraiva, 1998.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragao da produgdo. 3. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2009.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 49

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Legislacdo Cooperativista Il 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

12 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplinas
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
Legislacao Cooperativista |

EMENTA

Aspectos tributdrios das sociedades cooperativas. Sistema Tributdrio. Histdrico da
tributacdo das sociedades cooperativas. Ato Cooperativo. Negdcios Cooperativos. Ato
ndo Cooperativo. Reflexos do ato cooperativo sobre a tributacdo. Estudo dos tributos no
sistema tributario vigente. Adequado tratamento tributdrio ao ato cooperativo. Noc¢oes
de Direito Societario. Instituicdes de Direito Privado: Sociedades, fundacbes e
associacOes. Natureza juridica das sociedades cooperativas. Sociedades de pessoas e de
capital. Sociedades empresarias e sociedades simples. A cooperativa como sociedade
simples.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AMARO, L. Direito tributario brasileiro. 24. ed. S3o Paulo: Saraiva Educacao, 2021.

COELHO, F. U. Manual de direito comercial. 32. ed. S3o Paulo: Thomson Reuters Brasil,
2021.

PAES, J. E. S. Fundagdes, associagoes e entidades de interesse social: aspectos juridicos,
administrativos, contdbeis, trabalhistas e tributarios. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BECHO, R. L. Tributacao das cooperativas. 4. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais; 2019.

CHIMENTI, R.; PIERRI, A. T. Teoria e pratica do direito tributario. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

FUHRER, M. C. A. Resumo de direito comercial. 46. ed. S3o Paulo: Malheiros, 2017.
(Coletanea Resumos, v. 1).

FUHRER, M. C. A. Resumo de direito tributario. 26. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2017.
(Coletanea Resumos, v. 8).

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial esquematizado. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2021.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 49

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Comunicacao e Marketing em Organizacdes Coletivas 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

O processo de comunicagdo nas organiza¢gdes. Comunicagdo: externa; interna; formal;
informal. A comunicagdo e o marketing. Ambiente de marketing. Mix de marketing de
produto e de servico. Marcas. O marketing na construcao de identidades e de
diferenciacdo social. O marketing ético e o desenvolvimento social. Componentes de um
plano de marketing. Estratégias de marketing nos diferentes ramos do cooperativismo na
Bahia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007. 600p.

MARCHIORI, M. Cultura e comunicagdo organizacional: um olhar estratégico sobre a
organizacdo. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo editora, 2006. 259p.

PINHO, J. B. Comunicagcao em marketing: principios da comunicacdo mercadolégica. 9.
ed. S3o Paulo: Papirus, 2008. 287p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORDENAVE, J. E. D. O que é comunicagao. Sao Paulo: Brasiliense, 2007. 105p.

COBRA, M. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

KOTLER, P.; LEE, N. Marketing social: influenciando comportamentos para o bem. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011. 454p.

KUNSCH, M. M. K. Comunicagao organizacional: histérico, fundamentos e processos. Sao
Paulo Saraiva, 2009. v. 1.

KUNSCH, M. M. K. Comunica¢ao organizacional: linguagem, gestdo e perspectivas. Sdo
Paulo Saraiva, 2009. v. 2.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 49

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Elaboracdo e Analise de Projetos Sociais 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 10 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Caracterizacdo de projetos sociais. Etapas da construcdo de projetos. Diagndstico
organizacional. Mobilizacdo e captacdo de recursos. Elaboracdo de projetos para editais
publicos. Gestdo de projetos. Projetos sociais e riscos. Quadro de metas. Indicadores de
monitoramento. Orcamento e prestacdo de contas. Andlise de projetos. Quadro ldgico.
Andlise de viabilidade. Anélises de experiéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARMANI, D. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestao de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2000. 94p.

CONSALTER, M. A. S. Elaborac¢ao de projetos: da introducdo a conclusdo. 3. ed., rev. e
atual. Curitiba: IBPEX, 2011. 125p.

KISIL, R. Elaboragdo de projetos e propostas para organizacoes da sociedade civil. 3. ed.
Sdo Paulo: Global, 2004. 81p. (Gestdo e sustentabilidade).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COHEN, E.; FRANCO, R. Avaliagao de projetos sociais. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2013.
318p.

CRUZ, C. M. Captagao de diferentes recursos para organizacdes sem fins lucrativos. Sao
Paulo: Global, 2000. 15 p.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7. ed. Sao
Paulo: Empreende, 2018. 299p.

OLIVEIRA, E. M. Empreendedorismo social: da teoria a pratica, do sonho a realidade. Rio
de Janeiro (RJ): Qualitymark, 2008.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboracdo e analise. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011. 288p.




Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 5¢

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Plano de Negdcios para Cooperativas 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 10 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Empreendedorismo e empreendedorismo social. Elaboracdo de planos de negdcios.
Nocoes de planejamento estratégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios; como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 299p.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7. ed. Sao
Paulo: Empreende, 2018. 299p.

SALLES, R. H. Plano de negdcios para cooperativas e associagoes. Rio de Janeiro: Fase,
DP&A, 2002. 91p. (Economia solidaria, 3).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BIAGIO, L. A.; BATOCCHIO, A. Plano de negocios: estratégias para micro e pequenas
empresas. Barueri: Manole, 2005. 365p.

CARVALHO, A. D. de. O cooperativismo sob a dtica da gestao estratégica global. Sao
Paulo: Barauna, 2011. 283p.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragao para empreendedores: fundamentos da criagao e
da gestao de novos negdcios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 212p.

OLIVEIRA, E. M. Empreendedorismo social: da teoria a pratica, do sonho a realidade. Rio
de Janeiro (RJ): Qualitymark, 2008.

ROCHA, M. T.; DORRESTEJIN, H.; GONTIJO, M. J. Empreendedorismo em negocios
sustentdveis: plano de negdcios como ferramenta do desenvolvimento. Sdo Paulo:
Peirdpolis, Brasilia: Instituto Internacional de Educac¢do do Brasil, 2005. 119p.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB 5¢

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Logistica 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

17 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
Gestdo da Producgao -

EMENTA

Objetivos e fungdes da logistica e logistica integrada. Fluxos logisticos. Nivel de servigo ao
cliente. Logistica reversa. Previsdo de demanda, gestdo de estoques e MRP.
Armazenagem. Gestdo de suprimentos. Gestdo da cadeia de abastecimento ou Supply
Chain Management. Gestdo da distribuicdo. Custos logisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacdo e
logistica empresarial. S3o Paulo: Bookman, 2001. 532p.

DIAS, M. A. P. Administragao de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 528p.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012. 346p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARNOLD, J. R. T. Administracao de materiais: uma introdugao. S3ao Paulo: Atlas, 1999.
521p.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para
a reducdo de custos e melhoria dos servicos. Sdo Paulo: Pioneira, 1999. 240p.

LAMBERT, D. M.; STOCK, J. R; VANTINE, J. G.; VONDRAK, M. C. Administragao estratégica
da logistica. Sdo Paulo: Vantine Consultoria, 1998. 912p.

MOURA, R. A. Sistemas e técnicas de movimentagdao e armazenagem de materiais. 6.
ed. rev. S3o Paulo: IMAM, 2010. 454p. (Manual de intralogistica).
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CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE
CCAAB 5¢

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Aspectos Legais do Cooperativismo de Crédito 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

12 horas

NATUREZA FUNGAO TIPO
Obrigatodria Profissionalizante Disciplinas
PRE-REQUISITO CORREQUISITO

Legislacdo Cooperativista | -
Legislacdo Cooperativista Il

EMENTA

Histéria e evolugdo do cooperativismo de crédito no Brasil. Sistema financeiro e as
cooperativas de crédito. Sistemas cooperativos: a estrutura atual do cooperativismo de
crédito brasileiro. Organizacao e entidades representativas. Legislacdo regulamentadora.
Aspectos legais sobre finangas solidarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FRADE, E. S. A tributacdo das sociedades cooperativas de crédito. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2019.

SOUZA, E. G. V. Cooperativismo de crédito no Brasil - globaliza¢do, estado e cidadania.
Curitiba: Jurud, 2008.

SOUZA, L. R. Cooperativas de crédito - regulacdo do CMN e os valores cooperativos.
Jurug, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BECHO, R. L. Elementos do direito cooperativo. 2. ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2019.

LOPES, A. E. Gestdao e andlise de crédito nas instituigées financeiras cooperativas. E-
book. 1. ed. Editora Confebras, 2020.

PAES, J. E. S. Fundag0es, associagoes e entidades de interesse social: aspectos juridicos,
administrativos, contabeis, trabalhistas e tributarios. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO. Cooperativismo de
crédito: boas praticas no Brasil e no mundo. Brasilia: Farol. Estratégias em Comunicacao,
2016.
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SILVA, A. D. C., SABAINI, W. T. A evolucao da governanga corporativa nas cooperativas
de crédito no Brasil. Curitiba: CRV, 2015.

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 5¢

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Trabalho de Conclusdo de Curso em Gestdo de 30

Cooperativas |

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial 17 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Gestdo de Cooperativas: o TCC, seus formatos
no Curso e regulamentos. Artigo, monografia e produtos tecnolégicos (nota técnica).
Apresentacdo das etapas de elaboracdo do projeto de TCC. Escolha do tema e formulacdo
do problema. Definicdo dos objetivos. Metodologia: tipos de pesquisa e técnicas de
coleta de dados. Andlise e interpretacao dos dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FACHIN, O. Fundamentos de metodologia. 5. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

GIL, A. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. Metodologia cientifica. 6. ed. rev. amp. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HAGUETTE, T. Metodologias qualitativas na sociologia. 13. ed. Petrdpolis(RJ): Vozes,
2011.

RICHARDSON, R. Pesquisa social: métodos e técnicas.3. ed. ver. e amp. Sao Paulo: Atlas,
20009.

SANTOS, A. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. 7. ed, rev. e amp. Rio
de Janeiro: Lamparina, 2007.

SALOMON, D. Como fazer uma monografia. 12. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2013.

YIN, R. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 62

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS

Acdo Curricular de Extensdo em Gestdo de Cooperativas | 30

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

120 horas - 120 horas

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

120 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO

Obrigatoria Itinerario Formativo Atividade

PRE-REQUISITO CORREQUISITO

EMENTA

Interagao dialdgica. Interdisciplinariedade e interprofissionalidade. Indissociabilidade
ensino-pesquisa-extensdo. Impacto na formacdo académica. Transformacdo social.
Interculturalidade e perspectivas pluriepistémicas sobre os saberes. Inovacdo social.
Cooperativismo. Experiéncias de empreendimentos solidarios e da agricultura familiar.
BIBLIOGRAFIA BASICA

N3o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Nao se aplica.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB 62

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Trabalho de Conclusdo de Curso em Gestdo de 30

Cooperativas Il

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

17 horas 17 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO
Obrigatoria Especifica Atividade
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Atividade orientada para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
sob responsabilidade dos respectivos orientadores. Orientacdes e acompanhamento do
processo de elaboracdo do TCC. ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA
N3o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
N3o se aplica.
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COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Certificagdo em Organizagdes Sociais 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA
51 horas - -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 10 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

20 horas

NATUREZA FUNGAO TIPO
Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Introducdo a propriedade intelectual e industrial. Marcos legais. Protecdo do
conhecimento. Direitos autorais. Patentes. Marcas coletivas. Indicacdes Geograficas
(IGs). Certificacdo organica e agroecoldgica. Selo Nacional da Agricultura Familiar.
Construgcao do conhecimento em organizac¢des. Certificagdes como estratégia para o
desenvolvimento territorial sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOCCHINO, L. de O. Propriedade intelectual: conceitos e procedimentos. Brasilia (DF):
Advocacia Geral da Unido, 2010.

BARBOSA, D. B. Uma introdugdo a propriedade intelectual. Rio de Janeiro: Lumen luris,
2006.

LOCATELLI, L. (org.). IndicagOes geograficas: desafios e perspectivas nos 20 anos da Lei
de Propriedade Industrial. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BASSO, M. Propriedade intelectual, legislacao e tratados internacionais. S3o Paulo:
Atlas, 2007.

BUSS JUNIOR, A. Indicagdes geograficas brasileiras. 5. ed. Brasilia (DF): SEBRAE, INPI,
2016.

DOMINGUES, |. Conhecimento e transdisciplinaridade. Belo Horizonte: Universidade
Federal de Minas Gerais, 2001.

FROEHLICH, J. M.; DIESEL, V. (coord.). Desenvolvimento rural: tendéncias e debates
contemporaneos. 2. ed. ljui (RS): Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul, 2009.
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KAGEYAMA, A. A. Desenvolvimento rural: conceitos e aplicagao ao caso brasileiro. Porto
Alegre: UFRGS, 2008.

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Controladoria 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
Gestdo Estratégica de Custos

EMENTA

Conceito, objetivos e estrutura da controladoria. Missdo e estrutura da controladoria e o
papel do controller. Valor da cooperativa. Definicdo da estrutura do ativo e do passivo.
Aspectos da controladoria no controle: custos e preco de venda; politica de reducdo de
custos, orcamento. Estudos de casos relacionados a instrumentos do controle gerencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

FREZATTI, F.; ROCHA, W.; NASCIMENTO, A. R. do. Controle gerencial: uma abordagem da
contabilidade gerencial no contexto econdémico, comportamental e sociolégico. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

ZDANOWICZ, J. E. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contabil e gerencial.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANTHONY, R. N. Contabilidade gerencial: uma introdugdao a contabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 1973. 483p.

DALCHIAVON, A.; WERNKE, R.; ZANIN, A. Préaticas de controladoria utilizadas em
cooperativa central de crédito: estudo de caso. Revista de Gestao e OrganizagOes
Cooperativas, v. 4, n. 8, p. 13-32, 2017.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. S3o Paulo: Atlas, 2001. 8. ed. 388p.

MEDEIRQS, J. A. de. Agribusiness: contabilidade e controladoria. Guaiba (RS):
Agropecuaaria, 1999. 106p.
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SILVA, T. B. de J. Interface entre utilidades do or¢gamento com as capacidades dinamicas
e desempenho organizacional. Tese (doutorado) — Universidade Federal de Santa
Catarina. Centro-Econ6mico, Programa de Pds-Graduagdo em Contabilidade,
Floriandpolis, 2020.

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Cooperativismo do Trabalho 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA
51 horas 51 horas

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

8 horas

NATUREZA FUNGAO TIPO
Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO

Cooperativismo |
Cooperativismo |l

EMENTA

Heterogeneidade nas formas de trabalho no Brasil. Relacdo das cooperativas de trabalho
e a precarizagdo. A Lei n? 12.690/2012 do cooperativismo de trabalho. Trabalho
associado e autogestiondrio. Ampliacdo do ramo trabalho no cooperativismo brasileiro.
Experiéncias empiricas no contexto nacional e na Bahia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANTUNES, R. (org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil IV: trabalho digital,
autogestdo e expropriacdo da vida: o mosaico da exploracdo. Sdo Paulo: Boitempo, 2019.

ARAUJO, F. S.; NEPOMUCENO, V.; HENRIQUES, V. C.; SIGOLO, V. M.; POMPEU, L. P.;
ATOLINI, T. M. (org.). Dialética da autogestdo em empresas recuperadas por
trabalhadores no Brasil. Marilia: Lutas Anticapitalistas, 2019.

GEORGES, I.; LEITE, M. (org.). Economia solidaria e novas configurag¢des do trabalho. Sao
Paulo: Annablume, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SILVA, P. R. F. Cooperativas de trabalho, terceirizacdo de servigos e direito do trabalho.
S3do Paulo: LTr, 2017.

SOUZA, A. R.; LUSSI, I. A. O.; ZANIN, M. (org.). Engajamento e reflexdao transversal em
economia solidaria. S3o Carlos/SP: EDUFSCar / ABPES, 2020.

SOUZA, André R.; ZANIN, M. (org.). A economia solidaria e os desafios globais do
trabalho. S3o Carlos: EQUFSCar, 2017.




Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

VIEITEZ, C. G.; DALRI, N. M. Trabalho associado: cooperativas e empresas de autogestao.
Rio de Janeiro: PD&A, 2001.

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Cooperativismo Industrial 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA
51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

15 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Optativa Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO

Modelos Organizacionais do Trabalho
Gestdo da Producdo

EMENTA
Reestruturacdo produtiva no Brasil. O cooperativismo industrial no Brasil (empresas
recuperadas). Experiéncias do cooperativismo industrial internacional. O cooperativismo
industrial no pais Basco/Espanha. Autogestdo como ferramenta de organizacdo do
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AZEVEDO, A. B. A.; GITAHY, L. A experiéncia da Mondragén Corporacion Cooperativa.
Salvador: Editora da UNEB, 2009. v. 500. 80p.

AZEVEDO, A. B.; ALMEIDA, A. S. de; BESNOSIK, M. H. da R. (org.). Sociedade, inovagdo e
tecnologia social. Cruz das Almas: Editora UFRB, 2019. 222p.

HENRIQUES, F. C. et. al. Empresas recuperadas por trabalhadores no Brasil. Rio de
Janeiro: Multifoco, 2013. 271p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, F. S.; NEPOMUCENO, V.; HENRIQUES, V. C.; SIGOLO, V. M.; POMPEU, L. P.;
ATOLINI, T. M. (org.). Dialética da autogestio em empresas recuperadas por
trabalhadores no Brasil. Marilia: Lutas Anticapitalistas, 2019.

BENINE, E. A. Sistema organico do trabalho: arquitetura critica e possibilidades. Sdo
Paulo: icone, 2012. 167p.

HOLZMANN, L. Operario sem patrao: gestdo cooperativa e dilemas da democracia. Sdo
Carlos: EDUFSCAR, 2001. 171p.



http://lattes.cnpq.br/1120669292655086
http://lattes.cnpq.br/1120669292655086
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PINTO, G. A. A organizac¢ao do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo e toyotismo.
Sao Paulo: Expressao Popular, 2007. 80p.

ANTUNES, R; SILVA, A. M.(org.). O avesso do trabalho. S3o Paulo: Expressao Popular,
2004. 344p.

CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE

CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Desenvolvimento Regional 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNGAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Desenvolvimento regional e suas abordagens. Manuseio de bases de dados para analise
das especificidades regionais. Politicas de desenvolvimento e desigualdades regionais.
Condicionantes da formacdo da economia baiana e do Territério do RecOncavo. As
realidades territoriais e suas especificidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAHIA. Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia. Leituras da Bahia I.
Bahia Andlise & Dados. Salvador, v. 9, n. 4, mar. 2000.

GODINHO, L. F. R.; SANTOS, F. J. S. (org.). Reconcavo da Bahia: educacdo, cultura e
sociedade. Amargosa: Ed. CIAN, 2007. 184p.

ROCHA, A. G. P.; ANJOS, E. G. dos (org.). Cooperativismo e associativismo rural na Bahia.
Cruz das Almas (BA): EDUFRB, 2021. 290p. (Colecdo Sucesso Académico na Graduacgdo da
UFRB, v. 18).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAHIA. Superintendéncia de Estudos Econbmicos e Sociais da Bahia. Cooperativismo.
Bahia Analise & Dados, Salvador, v. 23, n. 1, jan./mar. 2013.

CRUZ, D. U. (org.). 0O mundo rural na Bahia: democracia, territorio e ruralidades. Feira de
Santana: Z Arte Editora, 2016.

FERREIRA, M. I. C.; MAIA, S. M.; WEISHEIMER, N. Estudos em identidades, desigualdades
e desenvolvimento. Cruz das Almas (BA): EDUFRB, 2020. 250p. (Colecdo Pesquisas e
Inovacoes Tecnoldgicas na Pds-Graduacgao da UFRB, v. 14).
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MATOS, D. A.; MONTEIRO, D. A. A.; BRITO, S. B. (org.). Gestao publica no Recéncavo:
panorama de estudos. Cruz das Almas (BA): EDUFRB, 2021. 268p. (Cole¢do Sucesso
Académico na Graduagdo da UFRB, v. 14).

SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. 12.
ed. S3o Paulo: Record, 2008. 473p.

CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Extensao Rural 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

51 horas

NATUREZA FUNGAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

O histérico da extensdo rural no Brasil, as diferentes fases e abordagens da extensao
rural. A critica ao modelo difusionista inovador. As diferentes metodologias de extensdo
rural utilizadas a campo. O papel do extensionista e da comunica¢dao no meio rural. As
politicas publicas para o desenvolvimento rural e para a extensao rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BROSE. M. Participagao na extensao rural: experiéncias inovadoras de desenvolvimento
local. Porto Alegre (RS): Ed. Tomo. 2004.

CAPORAL, F. C; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e extensao rural: contribui¢des para a
promocdo do desenvolvimento rural sustentdvel. Brasilia: MDA/SAF/DATER/IICA, 2004.
v. 1. 166p.

FREIRE, Paulo. Extensao ou comunicagdo. 13. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006. 93 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Politica Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural. Brasilia, 2010. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/2CNDRSS/2cndrss%20
poltica_nacional.pdf.

DIESEL, V.; DIAS, M. M. Fundamentos tedrico-metodoldgicos da extensao rural — quais
fundamentos? Anais: Seminario Nacional de Ensino em Extensdo Rural. Santa Maria/RS,
2010.



https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/2CNDRSS/2cndrss%20poltica_nacional.pdf
https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/2CNDRSS/2cndrss%20poltica_nacional.pdf
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FLORES, J. C. O.; ALVES, D. R. Extensao rural: aspectos tedrico-praticos da EMBRATER.
Vitéria da Conquista: UESB, 1998. 106p.

GRISA, C.; SCHNEIDER, S. Politicas publicas de desenvolvimento rural no Brasil. Porto
Alegre: Ed. da UFRGS, 2015.

VIEIRA FILHO, J. E. R.; GASQUES, J. G. (org.). Uma jornada pelos contrastes do Brasil: cem
anos do Censo Agropecuario. Brasilia: IPEA; IBGE, 2020.
http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/10339.

CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Gestdo da Qualidade 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA
51 horas - -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 10 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

10 horas

NATUREZA FUNGAO TIPO
Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Conceito de qualidade. Histdria e fundamentos Indicadores de qualidade. Ferramentas
da qualidade para empreendimentos solidarios. Gestdo da qualidade em
empreendimentos solidarios. Custos e Desperdicios na Qualidade. Qualidade de vida no
trabalho — QVT. PNQ. Auditoria da qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAMPOQS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho. Nova Lima (MG): Bloch Editores,
1994.

DEMING, W. E. Qualidade: a revolugdao da administragao. Rio de Janeiro: Editora
Marques-Saraiva, 1982.

JURAN, J. M. A. Qualidade desde o projeto. Sdo Paulo: Editora Thomsom, 1992,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREIRE, P. Extensdao ou comunica¢ao? 12. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

HOFFMANN, M. A. W., Ciéncia, tecnologia e sociedade: desafios da construcdo do
conhecimento. Sdo Carlos (SP): EDUFSCAR, 2021. 313p.
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LOBO, R. N.; SILVA, D. L. Gestdo da qualidade: diretrizes, ferramentas, métodos e
normatizacdo. Sdo Paulo: Erica, 2014.

PEREIRA, S. R. G. Gestdao da qualidade: revelando alta performance as empresas. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 1994.

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Governanga Corporativa 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas 68 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNGAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Conceito e objetivo da governanca corporativa. Teoria da agéncia. Assimetria de
informacdo. O conflito de interesses. Mecanismos internos e externos de governanca.
Ambiente legal brasileiro e a governanca. Cddigos de governanca no Brasil e no mundo.
Origem da governanca corporativa. Tipos de governanca. Conselho de administracao,
Auditoria. Conselho fiscal. Incentivos e remunera¢dao de executivos. A governanga
cooperativa. Determinantes para a estruturacdo organizacional da governanca
cooperativa. Outras teorias e fatores que influenciam a governancga.

BIBLIOGRAFIA BASICA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA - IBGC. Guia das melhores
praticas de governanga para cooperativas. S3o Paulo (SP): OCB, 2018.

SOBRINHO, A. D. M. Governanga cooperativa: diretrizes e mecanismos para
fortalecimento da governanga em cooperativas de crédito. Brasilia: BCB, 2009.

ZDANOWICZ, J. E. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contabil e gerencial.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMERICO, J. C. S.; CALEMAN, S. M. de Q. Governanca corporativa e conflitos de agéncia
em cooperativas agropecuarias. Revista de Extensao e Estudos Rurais, v. 7, n. 1, p. 141-
165, 2018.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA - IBGC. O papel do Conselho de
Administragdo na inovagdo das organizagdes. Sdo Paulo (SP): IBGC Orienta, 2019.
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REVISTA DE GESTAO E ORGANIZACOES COOPERATIVAS. Santa Maria: UFSM, 2014-.
Semestral. ISSN on line 2359-0432. Disponivel em:<https://periodicos.ufsm.br/rgc>.
Acesso em: 25 out. 2018.

SANTOS, A. dos; GOUVEIA, F. H. C.; VIEIRA, P. dos S. Contabilidade das sociedades
cooperativas: aspectos gerais e prestacdo de contas. S3o Paulo: Atlas, 2008. 292p.

UTIYAMA, D. P. R.; FONSECA, M. W. da; ABIB, G. Governanca corporativa em cooperativas
de crédito e sua relacio com desempenho e risco. In: CONGRESSO UNB DE
CONTABILIDADE E GOVERNANCA-3RD UNB CONFERENCE ON ACCOUNTING AND
GOVERNANCE, 3, Anais... Brasilia (DF), 2017.

CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Legislacdo Ambiental e Agréria 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas - -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

10 horas

NATUREZA FUNGAO TIPO

Optativa Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Noc¢Oes introdutérias de direito ambiental. Fontes e principios do direito ambiental.
Politica nacional do meio ambiente. Tutela administrativa do direito ambiental.
Legislacdo infraconstitucional de protecdo ambiental. No¢bes bdsicas do direito agrario:
Principios do direito agrario. Relacdo do direito agrario com outros ramos do direito e
outras ciéncias. Demarcacao de terras para regularizacdo fundidria de interesse social.
Reforma agraria. Funcao socioambiental da propriedade. Politica agricola.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AMADO, F. Direito ambiental esquematizado. Salvador: Juspodivm, 2021.

FIORILLO, C. A. P. Curso de direito ambiental brasileiro. 20. ed. S3o Paulo: Saraiva
Educacao, 2020.

TRECCANI, G. D.; BENATTI, J. H; HABER, L. M.; CHAVES, R. A. F.; ROCHA, |. Manual de
Direito Agrdrio Constitucional: licGes de direito agroambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Forum,
2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BITTAR, T.; COSTA, S. Manual de direito agrario. 1. ed. Salvador: Juspodivm, 2021.
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CRESTANA, S.; CASTELLANO, E. G.; ROSSI, A. Direito ambiental: bens e recursos
ambientais e o direito ambiental. Brasilia: EMBRAPA, 2017.

GLADSTONE, L. J. Direito a agroecologia. 2. ed. Sao Paulo: Lumen Juris, 2020.

SILVA, J. A. da. Direito ambiental constitucional. 11. ed. atual. S3o Paulo: Malheiros
Editores, 2019.

SIRVINSKAS. L. P. Manual de direito ambiental. 20. ed. S3o Paulo: Saraiva Jus, 2022.

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
LIBRAS 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas - -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNGAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Aspectos clinicos, educacionais, historicos e socio antropolégicos da surdez. A Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS: caracteristicas basicas da fonologia. No¢des basicas do
Iéxico, de morfologia, de sintaxe, de semantica e de paradigma.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cognigdo numa perspectiva sdécio
interacionista. 2. ed. S3o Paulo: Plexus, 2002.

QUADRQOS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPOQVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo
do surdo em LIBRAS. S3o Paulo: EDUSP, 2008.

LABORIT, E. O voo da gaivota. Sdo Paulo: Best Seller, 1994.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre (RS): Editora Artmed, 2004.
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SA, N. R. Educagdo de surdos: a caminho do bilinguismo. Niteréi: EQUFF, 1999.

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1990.

SILVA, A. C.; NEMBRI, A. G. Ouvindo o siléncio: educacdo, linguagem e surdez. Editora
Mediacao, Porto Alegre, RS, 2008.

CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE

CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Orgamento em Cooperativas 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas - -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial 8 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNGAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
Contabilidade em Cooperativas -

EMENTA

Planejamento como instrumento de gestdo: plano estratégico, planejamento tatico,
planos fisicos operacionais; valorizagcdo dos planos fisicos: Tipos de orcamento. Controle
orcamentdrio. Acompanhamento das metas orcamentdrias: orcamento mestre,
realizados periddicos, revisdes periddicas das bases projetadas. Etapas operacional e
financeira. Evolugao do processo de planejamento. Orcamento aplicado a cooperativas
de crédito.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FREZATTI, Fabio. Or¢gamento empresarial: planejamento e controle gerencial. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

FREZATTI, F.; ROCHA, W.; NASCIMENTO, A. R. do. Controle gerencial: uma abordagem da
contabilidade gerencial no contexto econémico, comportamental e sociolégico. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

ZDANOWICZ, J. E. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contabil e gerencial.
S3do Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 388p.

SANTOS, A. dos; GOUVEIA, H. C.; VIEIRA, P. dos S. Contabilidade das sociedades
cooperativas: aspectos gerais e prestacdo de contas. S3o Paulo: Atlas, 2008. 292p.
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SILVA, T. B. de Jesus. Interface entre utilidades do orgamento com as capacidades
dinamicas e desempenho organizacional. Tese (doutorado) — Universidade Federal de
Santa Catarina. Centro-Econémico, Programa de Pds-Graduagdao em Contabilidade,
Floriandpolis, 2020.

SILVA, T. B. J.; FERREIRA, M. P.; DAL MAGRO, C. B.; LAVARDA, C. E. F. Funcgbes do
orcamento em cooperativas do agronegdcio. Revista de Administragao Unimep, v. 18, n.
4, p. 134-155, 2020.

CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE

CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Planejamento Financeiro de Curto e Longo Prazo 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas - -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNGAO TIPO
Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
. . Calculos Matematicos e
Financas em Cooperativas . .
Financeiros

EMENTA

Financgas de curto prazo: fundamentos da administracdao do capital de giro; necessidade
e financiamento de capital de giro; fluxo de caixa; gestdo de recebiveis, crédito e
cobranca; gestao de tesouraria. Finangas de longo prazo: composi¢ao, fontes de recursos,
tipologia e subscricao do capital préprio; estrutura de capital; alavancagem; andlise de
investimentos de capital de longo prazo; avaliacdo financeira de negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, I. Administragao financeira: uma abordagem introdutdria. Sao Paulo:
Campus, 2005.

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico-financeiro. 12.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2020. 376p.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12. ed. S3o Paulo: Pearson
Education, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SANTOS, A. dos; GOUVEIA, F. H. C.; VIEIRA, P. dos S. Contabilidade das sociedades
cooperativas: aspectos gerais e prestacao de contas. S3o Paulo: Atlas, 2008. 292p.




Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

ZDANOWICZ, J. E. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contabil e gerencial.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE

CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Redes Sécio Organizacionais 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

34 horas - -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNCAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Conceito de redes. Gestdo em rede: principais instrumentos e desafios. Cooperativismo
e articulacdo em redes. Intercooperacdo. Andlise de casos concretos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CASTELLS, M. A sociedade em rede. 6. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2007. 698p. (A era da
informacao: economia, sociedade e cultura, 1).

CAPRA, F. A teia da vida: uma nova compreensao cientifica dos sistemas vivos. Sdo Paulo:
Cultrix, 2008. 256p.

FISCHER, T.; ROESCH, S.; MELO, V. P. (org.). Gestdao do desenvolvimento territorial e
residéncia social: casos para o ensino. Salvador: CIAGS; EDUFBA, 2006. 170p. (Colegdo
Gestdo Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FRANCA FILHO, G. C. de; LAVILLE, J-L. Economia solidaria: uma abordagem internacional.
Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2004. 199p. (Colecdo Sociedade e Solidariedade)

KRAYCHETE, G.; CARVALHO, P. (coord.). Economia popular solidaria: indicadores para a
sustentabilidade. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2012. 152p.

SCHERER-WARREN, I. Redes de movimentos sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005. 143p.
TONNEAU, J. P.; SABOURIN, E. (org.). Agricultura familiar: interacdo entre politicas

publicas e dindamicas locais: ensinamentos a partir de casos. Porto Alegre: Ed. da UFRGS,
2007. 314p.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Sociologia Rural 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

10 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO

Optativa Basica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

O campo das ciéncias sociais e suas caracteristicas teérico-metodoldgicas. Processo de
construcdo social e formacdo da sociedade agraria brasileira e novas ruralidades.
Modernizacdo tecnoldgica da agricultura e capitalismo no campo. Movimentos sociais e
processos organizativos no campo. Questdes contempordneas da sociologia rural:
sociedade e meio ambiente, relacdes ético-raciais, género, indigenas e juventude rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MALUF, R.; CARNEIRO, M. J. (org.). Para além da produgdao: multifuncionalidade e
agricultura familiar. Rio de janeiro: MAUAD, 2003.

MARTINS, A. F. G. A questdo agraria no Brasil: da col6nia ao governo Bolsonaro. Sado
Paulo: Expressao Popular, 2022. v. 10.

WANDERLEY, M. N. B. Um saber necessdrio: os estudos rurais no Brasil. Campinas:
UNICAMP, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABRAMOVAY, R. O futuro das regides rurais. Porto Alegre: UFRGS, 2003.

ARAUJO, S. M.; BRIDI, M. A.; MOTIM. B. L. Sociologia: um olhar critico. S3o Paulo:
Contexto, 2009.

DAVIS, A. Mulheres: raga e classe. Rio de Janeiro: Boitempo, 2016.

FIABANI, A. Mato, palhoga e pilao: o quilombo, da escraviddo as comunidades
remanescentes (1532-2004). S3o Paulo: Expressdo Popular, 2012.

WEISHEIMER, N. (org.). Juventude e agricultura familiar no Reconcavo da Bahia. Cruz
das Almas (BA): EDUFRB, 2019.
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CENTRO DE ENSINO cODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Tecnologia Social 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA
68 horas 68 horas -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial 10 horas

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

15 horas

NATUREZA FUNCAO TIPO
Optativa Especifica Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Ciéncia, tecnologia e inovacdo: conceitos basicos. Relacdo ciéncia, tecnologia e
sociedade. Tecnologia convencional x tecnologia social. Fundamentos epistemoldgicos e
metodoldgicos da tecnologia social. Tecnologia e empreendimentos econdmicos
soliddrios. Politica publica como ferramenta para disponibilizacdo e apropriacdo da
tecnologia social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
COSTA, A. B. (org.) Tecnologia e politicas publicas. Sdo Paulo: Instituto Polis: Brasilia:
Fundagao Banco do Brasil, 2013.

HOFFMANN, M. A. W. Ciéncia, tecnologia e sociedade: desafios da construcdo do
conhecimento. Sdo Carlos (SP): EDUFSCAR, 2021. 313p.

LIANZA, S.; ADDOR, F. (org.). Tecnologia e desenvolvimento social e solidario. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREIRE, P. Extensdao ou comunicagdao? 12. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

NEVES, E. F.; OLIVEIRA, S. V. de (org.). (Sub)desenvolvimento, economia solidaria e
sustentabilidade. Jundiai (SP): Paco Editorial, 2019. v. 1. 184p.

SANSOLO, D. (org.). Tecnologia social e reforma agraria popular. Vozes do Campo, 2021.
TROIAN, A.; PUPO, M. A. V. (org.). Tecnologias sociais e iniciativas de desenvolvimento
sustentavel em territorios prioritarios do Rio Grande do Sul. Jundiai (SP): Paco Editorial,

2021.v. 1. 209p.

VALADAO, A. da C. et. al. Economia solidaria e tecnologia social: praticas e reflexdes.
Ponta Grossa (PR): Editora Estudio Texto, 2018. 279p.



http://lattes.cnpq.br/4547347748623455
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CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE

CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Topicos Especiais em Cooperativismo 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

51 horas 51 horas -

MODALIDADE CARGA HORARIA EAD

Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

NATUREZA FUNGAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
EMENTA

Disciplina cujo assunto serd definido e escolhido a cada oferta com base no interesse dos
alunos. O assunto deve versar sobre areas afins ao cooperativismo ndo cobertas por
outras disciplinas oferecidas pelo Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Nao se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Nao se aplica.

CENTRO DE ENSINO CODIGO SEMESTRE
CCAAB

NOME DO COMPONENTE MODULO DE ALUNOS
Tépicos Especiais em Legislacdo Cooperativista 25

CARGA HORARIA TEORICA PRATICA

68 horas - -
MODALIDADE CARGA HORARIA EAD
Presencial -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

10 horas

NATUREZA FUNGCAO TIPO

Optativa Profissionalizante Disciplina
PRE-REQUISITO CORREQUISITO
Legislacdo Cooperativista | e Legislagdo Cooperativistall | -

EMENTA

Cooperativismo e sua relacdo com o direito do trabalho. Lei do cooperativismo do
trabalho. Cooperativismo e sua relacdo com o direito ambiental. Politica nacional do meio
ambiente. Cooperativismo e sua relacdo com o direito do consumidor. Cooperativismo e
sua relacdo com o direito administrativo. Politicas publicas para o cooperativismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AMADQO, F. Direito ambiental esquematizado. Salvador: Juspodivm, 2021.
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CARVALHO, M. Manual de direito administrativo. Salvador: Juspodivm, 2022.

ZAINAGHI, D. S. Curso de legislagdo social: direito do trabalho. 15. ed. S3o Paulo: Manole,
2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 34. ed. Editora Forense, 2021.

DI PIETRO, M. S. Z. LicitagOes e contratos administrativos - inovagdes da Lei 14.133, de
12 de Abril de 2021. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Forense, 2021.

FIORILLO, C. A. P. Curso de direito ambiental brasileiro. 20. ed. S3o Paulo: Saraiva
Educacdo, 2020.

MARQUES, C. L.; BESSA, L. R.; BENJAMIN, A. H. V. Manual de direito do consumidor. 9.
ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

SILVA, P. R. F. da. Curso de direito cooperativo do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2021.
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APENDICE Il — PLANO DE MIGRAGAO CURRICULAR

Codigo Componente do curriculo em extingdo Car’gz.n Codigo Componente do curriculo novo Carga horaria
horaria (horas)
ccasao | - . A 68 Matemét?ca Aplicada a Gestdo de Empreendimentos 68
Calculos Matematicos e Financeiros Cooperativos
CCA341 [Introdugdo a Administragdo e Empreendedorismo Social 68 Modelos Organizacionais do Trabalho 51
CCA342 |Técnicas de Redagdo Cientifica 68 Metodologia da Pesquisa 68
CCA343 |Teoria Cooperativista | 68 Cooperativismo | 68
CCA345 [Fundamentos de Economia 68 Fundamentos de Economia 51
CCA346 |Fundamentos Socio-Antropoldgicos Aplicados ao Meio Rural 68 Fundamentos Sdcio-Antropoldgicos 51
CCA348 (Administragdo Contabil e Financeira 68 Clontabllldade erT\ Sociedades Coo;laeratlvas 68
Finangas em Sociedades Cooperativas 68
CCA347 |Teoria Cooperativista Il 68 Cooperativismo Il 51
CCA391 |Psicologia das Relagbes Humanas 68 . . . N ~
CCA349 [Gestdo de Recursos Humanos e Habilidades Gerenciais 68 Psicologia Aplicada & Gestdo de Pessoas &8
CCA350 [Politica e Desenvolvimento Territorial 68 Desenvolvimento e Politicas Publicas 51
CCA351 |Constituicdo e Desenvolvimento de Cooperativas 68 Legislagdo Cooperativista | 68
CCA357 |Comercializagdo e Marketing 68 Gestdo Comercial 68
CCA353 [Administragdo da Produgdo, Materiais e Logistica 85 Gesrtax_) da Producdo 51
Logistica 51
CCA358 |Legislagdo Comercial e Tributdria 68 Legislagdo Cooperativista I 68
CCA357 Comerélall{agao £ Markletm% — 68 Comunicagdo e Marketing em OrganizagGes Coletivas 51
CCA352 |Comunicagdo em Organizagdes Sociais 68
CCA356 [Sustentabilidade Ambiental 68 Sustentabilidade Ambiental 51
CCA359 |Elaboragdo e Andlise de Projetos 68 Trabalho de Conclusdo de Curso em Gestdo de Cooperativas | 51

O processo de migracao curricular, referente ao periodo de transicao entre a implantagao do
curriculo novo e a extingao do curriculo existente, sera fundamentado na Resolugdao CONAC
016/2021, que dispde sobre as diretrizes para criacdo, reformulacdo e ajuste de Projetos
Pedagdgicos de Cursos de Graduacdo da UFRB.

Nesse sentido, a migracdo curricular deve garantir, conforme o artigo 15 da referida Resolucao,
gue “alunos que tenham cumprido até 50% da carga horaria total do curriculo em extin¢do
devem, obrigatoriamente, migrar para o curriculo novo”. E, com base no artigo 16, “alunos que
tenham cumprido mais de 50% da carga horaria total do curriculo em extincdo podem optar por
permanecer neste curriculo ou migrar para o novo”.

O Colegiado de Curso deve avaliar cada caso individualmente e elaborar o detalhamento do plano
de migracdo curricular, a partir do semestre previsto para a implantacdo do novo curriculo. A
migracdo curricular serd realizada garantindo aos alunos as condi¢des para a integralizacdo do
Curso.

A previsdo é que o inicio da implantac¢do do curriculo novo ocorra no semestre 2024.1. Do total
de 299 discentes ativos, 211 (70,6%) ndo cumpriram os 50% da carga horaria, sendo aptos a
migragdo obrigatdria. Os demais (29,4%), o que representa 88 discentes, ja cumpriram os 50%.

Do total de discentes que cumpriu mais de 50% da carga hordria obrigatdria, 22 faltam cursar
apenas o componente Trabalho de Conclusao de Curso e a atividade Estagio Supervisionado em
Cooperativismo, portanto, permanecem no curriculo em extingao. Ja 66 discentes estdao aptos a
migragao voluntaria ou podem optar pela permanéncia no curriculo em extingdo. O plano de
migragao proposto considera a possibilidade de permanéncia desses discentes no curriculo em
extingdo, de forma que garanta as condigdes para a integralizagao do Curso. Contudo, espera-se
gue parte desse quantitativo deva realmente optar pelo novo curriculo pela possibilidade de uma
formacdo profissional mais atualizada.



Projeto Pedagégico de Curso
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

Considerando esses aspectos, e a previsao de implantagdao do novo PPC do Curso de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas em 2024.1, tem-se:

- No semestre 2024.1, serdo ofertados o primeiro, o segundo, o terceiro e o quarto semestres do
PPC novo, além de disciplinas do primeiro, terceiro, quinto e sexto do PPC antigo.

- No semestre 2024.2, serao ofertados o segundo, o quinto e o sexto semestres do PPC novo e do
PPC antigo.

Os semestres 2025.1 e 2025.2 seguem a mesma ldgica de oferta de disciplinas do curriculo em
extincdo, dependendo da demanda existente. Serdo ofertados componentes do curriculo em
extincdo considerando aqueles que estdo faltando para os discentes que ndo migraram para o
curriculo novo. Foi feito um levantamento das disciplinas ainda ndo cursadas pelos 66 discentes
gue ja cumpriram acima de 50% da carga horaria total do Curso. Com base nesses dados, o
indicativo é que a oferta de componentes do curriculo em extinc¢ao finalize em 2025.2.

Componentes curriculares que ainda ndo foram cursados pelos discentes que ja cumpriram 50%
da carga horaria total do Curso*

Componentes curriculares Semestre Numero de
discentes**
Administracdo da Producdo, Materiais e Logistica 49 20
Politica e Desenvolvimento Territorial 3¢ 07
Gestdo de Recursos Humanos e Habilidades Gerenciais 30 07
Introdugado a Ciéncia da Computagao 19 23
Fundamentos de Economia 20 04
Teoria Cooperativista Il 20 03
Administracdo Contdbil e Financeira 30 08
Legislagdo Ambiental e do Trabalho 40 03
Metodologia para o Desenvolvimento Comunitario 40 06
Comercializagdo e Marketing 59 14
Legislagdo Comercial e Tributdria 59 10
Sustentabilidade Ambiental 40 07
Gestdo Estratégica de Custos 20 02
Psicologia das Relagdes Humanas 20 01
Fundamentos Sécio Antropoldgicos Aplicados ao Meio Rural | 29 03
Introducdo a Administracdao e Empreendedorismo Social 19 02
Constituicdo e Desenvolvimento de Cooperativas 3¢ 07
Comunicag¢ao em Organizagdes Sociais 30 01

* Exceto Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado em Cooperativismo.
** Discentes que ja cumpriram 50% da carga hordria total do Curso, excluindo os que estdo matriculados no semestre
2023.1.

Vale destacar que boa parte das disciplinas do curriculo antigo tem equivaléncia no novo PPC.
Considerando isso, e a criagdo de poucos componentes novos, a expectativa de impacto no tempo
de integralizagdo do Curso para os discentes que migrarem é de dois semestres. Além disso, sera
possivel fazer a equivaléncia reversa com o aproveitamento de disciplinas novas cursadas por
discentes que permanecerem no curriculo antigo, o que vai facilitar a oferta de disciplinas do PPC
em extingao.
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