ERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Cruz das Almas - Amargosa - Cachoeira - Santo Antdnio de Jesus

PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E
ASSUNTOS ESTUDANTIS

PROGRAMA DE PERMANENCIA da UFRB

EDITAL 02/2007

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO por meio da PRO-REITORIA
DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS torna publico o
presente edital para a selecdo de estudantes para o PROGRAMA DE
PERMANENCIA DA UFRB nas modalidades de bolsas moradia e alimentacéo.

Justificativa

O PROGRAMA DE PERMANENCIA é uma das acBes constituintes do conjunto de
politicas que visam a implementacdo do sistema de acesso, permanéncia e pos-
permanéncia dos estudantes da UFRB, com bolsas oriundas do Ministério da Educacéo.

A UFRB através da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis criada
com o proposito de articular, formular e implementar politicas e préaticas de
democratizacdo relativas ao ingresso, permanéncia e pos-permanéncia estudantil no
ensino superior, de forma dialdgica e articulada com os varios segmentos contemplados
por estas politicas, pde em pratica uma acdo de co-responsabilidade e mutualidade no
trato com as demandas da comunidade académica.

Essa pauta programatica constituida pela participacdo da comunidade universitéria
(professores, estudantes e funcionarios) nas audiéncias publicas realizadas nos campi da
UFRB, permitiu elencar como prioritarias as ag@es concernentes a permanéncia,
focalizando as demandas especificas dos estudantes em cada um dos Centros, as
contrapartidas oferecidas e as possibilidades de interseccdo entre as agdes do ensino, da
pesquisa e da extensdo como mecanismos de estudo, de aprofundamento tedrico e de
acdo social para o desenvolvimento regional realizadas pelos académicos contemplados
pelo Programa de Permanéncia.
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As politicas implementadas na/pela UFRB terdo sempre uma sustentacdo em dados
empiricos densos e no embasamento técnico que possibilitem a sustentabilidade das
acOes, assegurando a implementacdo de um servico de acompanhamento socio-
pedagdgico, visando o apoio académico e fomento a vida comunitaria dos beneficiados
pelo Programa de Permanéncia.

Objetivos do Programa de Permanéncia

1. Garantir a permanéncia dos estudantes dos cursos de graduacdo da UFRB,
assegurando a sua formacdo académica dos estudantes beneficiados através de seu
aprofundamento teorico por meio de participacdo em projetos de extenséo, atividades de
iniciacdo cientifica vinculada aos projetos de pesquisa existentes nos Centros, atividades
de ensino/académica relacionadas a sua area de formacdo e ao desenvolvimento
regional.

2. Implementar na instituicdo a adocdo de uma politica de permanéncia associada a
exceléncia na formacao académica.

3. Possibilitar maior interacéo entre o ensino, a extensao e a pesquisa.

4. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas
atividades cientifica, tecnologica, profissional e artistico-cultural em articulagdo com o
desenvolvimento regional.

5. Qualificar a permanéncia dos alunos beneficiarios dos Programas de Politicas
Afirmativas da UFRB.

6. Contribuir para a formacdo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
qualquer atividade profissional.

7. Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na graduacéo.

8. Combater o racismo e as desigualdades sociais.

Objetivos Especificos

a) contribuir para a formacdo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
qualquer atividade profissional

b) contribuir para a formacdo de recursos humanos para 0 ensino, a extensdo e a
pesquisa.

c) proporcionar ao beneficiario bolsista, orientado por profissional qualificado, o
dominio de técnicas e métodos de pesquisa, ensino e aprendizagem, bem como
estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes
das condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa, do ensino e
da aprendizagem.

d) estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas
atividades cientifica, tecnoldgica, profissional, artistico-cultural e de desenvolvimento
regional.

e) apresentar os resultados parciais e finais da pesquisa, sob a forma de painel ou
exposicdo oral, acompanhados de relatorio, nos seminarios de iniciagdo cientifica
promovidos pela instituicao.
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Requisitos para Inscrigcao

1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFRB (xérox de
comprovante de matricula).

2. Prioritariamente, ser beneficiario do sistema de acesso via programa de reserva
de vagas da UFRB (origem escolar e defini¢cdo de pertencimento étnico-racial).

3. Comprovar as condicBes sdcio-econdbmicas (documentos dos pais e/ou
responsaveis e do estudante conforme lista anexa).

4. Nao ter vinculo empregaticio nem outra atividade remunerada.

5. Preencher ficha de inscricéo.

Compromissos do Bolsista

1- Dedicar-se integralmente as atividades académicas regulares e do Programa de
Permanéncia.

2 — Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagdo desta com
bolsas de outros Programas de natureza similar.

3 - Participar de seminarios académicos apresentando sua producdo cientifica, sob a
forma de podsteres, resumos e/ou painéis, fazendo referéncia a sua condicdo de
beneficiario de Programa de Permanéncia.

4 - Desenvolver atividades de aprofundamento teérico através de monitorias, projetos de
extensdo, atividades de iniciacdo cientifica vinculada aos projetos de pesquisa existentes
na Unidade de Ensino, atividades de ensino/académica relacionadas a sua area de
formacéo e atividades vinculadas ao desenvolvimento regional.

5- Participar das sessfes de acompanhamento académico e psico-social.

6 - Dedicar 10 (dez) horas semanais as atividades do Programa de Permanéncia.

7 — Realizar os procedimentos necessarios a reavalicdo e renovagdo dos beneficios nos
prazos determinados pela PROPAAE.

Avaliacdo

1. A avaliagdo do desempenho dos beneficiarios do PP serd feita pela Comissdo de
Permanéncia (composta por 01 membro da Coordenacéo de Politicas Afirmativas, 01
membro da Coordenacgdo de Assuntos Estudantis, 02 representantes dos beneficiarios,
01 professor vinculado as atividades de pesquisa, 01 professor vinculado a atividades da
graduacdo, 01 professor vinculado as atividades de extensdo da UFRB) mediante:

a) andlise de relatdrios parciais e finais do servico de acompanhamento pedagdgico e do
servico de acompanhamento psico-social, considerando o desempenho académico, o
comprometimento, a frequéncia e o0 engajamento com as atividades da vida discente.

b) participacdo em atividades académicas, apresentacOes/publicagdes em eventos
académicos/cientificos.
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Da suspenséo do beneficio

1. O beneficio terd a vigéncia total equivalente a duracdo regular do curso no qual o
aluno esteja regularmente matriculado, devendo ser renovado ao final de cada semestre,
mediante processo regulamentado por edital.

Casos extraordinérios serdo avaliados pela Comissao de Permanéncia.

2. A suspensdo do beneficio podera se dar a qualquer tempo, desde que comprovadas
irregularidades quanto:

a) a documentacdo comprobatoria das condigdes sdcio-econdmicas declaradas.

b) & comprovacéo de existéncia de vinculo empregaticio.

C) a participacdo em outros programas de permanéncia com acumulo de proventos.

d) ao descumprimento injustificado de quaisquer itens do Programa de Permanéncia.

e) apods a visita domiciliar, se comprovadas quaisquer incongruéncias em relacdo as
declarag®es realizadas pelo bolsista no ato da inscri¢do no processo seletivo.

Distribuicdo das Bolsas

Cruz das Almas: 31 alunos
1. Auxilio a Moradia : 13 vagas
Residéncia masculina — 09 vagas
Residéncia feminina — 04 vagas
2. Auxilio a Alimentacdo: 18 vagas

Os interessados deverdo comparecer a Coordenacdo de Assuntos Estudantis no prédio

da Reitoria no 1o. andar, no periodo de 27 de marco a 09 de abril de 2007 das 9 as 16h,
portando os documentos solicitados.

Dos resultados

As entrevistas sociais serdo realizadas no periodo de 24 e 27 de abril de 2007.

O resultado sera divulgado até o dia 02 de maio de 2007.

Caso ndo haja o preenchimento das vagas sera aberto novo periodo de inscrigoes.

A Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis reserva-se o direito de
resoluc@o dos casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital.

Cruz das Almas, 27 de margo de 2007.

Rita de Céssia Dias Pereira de Jesus

Pré-Reitora
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ANEXO
LISTA DE DOCUMENTOS
1. Documentos do Estudante

a) Copia de comprovante de matricula.

b) Cépia de cédula de identidade, CPF, titulo de eleitor com comprovante de votacao.
c) Copia de histdrico escolar para estudantes a partir do 2°. Semestre.

d) 02 fotografias 3X4

2. Documentos dos familiares

a. Copia de Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica e Titulo de Eleitor dos pais,
responsaveis ou conjuge.

b. Comprovante de Residéncia urbana ou rural (copia da conta de &gua, energia, telefone e
outros).

c. Comprovante da condi¢do de Residéncia urbana ou rural (copia do contrato de aluguel, do
financiamento e outros).

d. Documentos dos dependentes menores e/ou estudantes até 24 anos (cOpia do registro de
nascimento, cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica e comprovante de matricula dos
estudantes).

e. Ultimo comprovante de renda dos pais, responsaveis ou conjuge e dependentes do
nucleo familiar que exercam atividade remunerada (copia e original).

f. Recibo e formulério do Imposto de Renda do estudante e dos pais ou responsaveis ou do
cdnjuge (copia)

g.Declaracdo de rendimento mensal emitida por associacdo, entidade de classe ou autoridade
constituida para aqueles sem vinculo empregaticio ou autdnomo (original).

i. Pensionista e/ou aposentado: ultimo comprovante do valor mensal da remuneragdo recebida
(copia e original).

j. Ultima notificacdo do ITR para aqueles proprietarios de imoveis rurais (copia)

k. Atestado de dbito de genitor/a falecido/a.

I. Carteira de Trabalho do estudante, dos pais, responsaveis ou cOnjuge que estejam
desempregados: folhas de identificacdo, contrato de trabalho (copia e original) e/ou rescisdo
de contrato.

m. As pessoas isentas do Imposto de Renda, devem apresentar a declaragdo de isengdo.com
firma reconhecida, dos rendimentos mensais, descricdo de bens e nimero de dependentes.

3. OBSERVACOES

a. Comerciante, deve apresentar Capital relativo ao ano anterior e, caso tenha comércio de
pequeno porte, apresentar comprovante de ndo cadastramento fornecido pela Secretaria da
Receita Estadual.

b. Outros documentos poderédo ser solicitados para complementacdo de informagdes sobre a
postulacdo do candidato.

c. Ao estudante selecionado sera fornecido o “Termo de Compromisso Social e o Termo de
Responsabilidade Patrimonial” que deveréo ser devolvidos com firma reconhecida, no prazo a
ser estipulado pela Coordenagdo de Assuntos Estudantis.

d. A falta de qualquer dos documentos exigidos ou a ocorréncia de verificacdo de falsidade nas
declarages apresentadas, bem como a falta de cumprimento de qualquer ato exigido durante
0 processo de selecdo, implicara, de imediato, o cancelamento da inscri¢do do candidato.
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