UFRB

e PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Anchrsavy ds Bakin

Edital 001/2013
II FORUM INTERNACIONAL 20 DE NOVEMBRO
VII FORUM PRO-IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO SOCIAL

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO, através da PRO-REITORIA
DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROPAAE)
e da PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEXT), tornam publico O EDITAL
PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS PARA O II FORUM INTERNACIONAL
20 DE NOVEMBRO ¢ VII FORUM PRO-IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO
SOCIAL.

Local: UFRB/Cruz das Almas
Data: 20 a 22 de Novembro de 2013

Este edital versa sobre processo seletivo para envio de propostas de Grupos de Trabalho
no VII Forum 20 de Novembro Pro-Igualdade Racial e Inclusdo Social do Recéncavo e
1l Forum Internacional 20 de Novembro a serem realizados na UFRB na Cidade de Cruz
das Almas- BA.

A programagdo geral dos eventos sera composta por diversas atividades, tais como:
conferéncias, mesas redondas, GTs, rodas de conversa, oficinas, simpdsios, conversa
com o autor (a) e minicursos, além das atividades artisticas, espago infantil, feira de arte e
cultura negra, o troféu Mario Gusmao, prémio Lélia Gonzalez e o concurso de Literatura
e Fotografia.

Nesta edi¢do, o tema dos Féruns € As populagoes negras e a sociedade do conhecimento
no século XXI e tem por objetivo principal realizar atividades, fomentando discussdes e
reflexdes relacionadas a produ¢do do conhecimento relacionada as populacdes negras.
Um dos objetivos especificos ¢ reunir pessoas, grupos, comunidades e instituigdes
para construcdo de alternativas que visem o estabelecimento de uma cidadania plena,
comprometida com a igualdade racial e a inclusdo socio-econdmica, bem como
promover reflexdes sobre possibilidades e desafios dos novos cenarios da sociedade do
conhecimento no século XXI considerando, sobretudo, o contexto brasileiro.

Os Foruns apontam os niveis de enraizamento e implicagdes da UFRB com a
historia local, em sintonia com as lutas dos movimentos sociais organizados e em
comprometimento com as questdes sociais e raciais. Sinalizam também como esses
referenciais tém sidos constitutivos da sua organiza¢do e atuagdo, entdo assumidas como
norteamentos politico-pedagogicos que, ao integrarem o curriculo académico, contribuem
para a superacgdo das formas conservadoras e discriminatorias, no que tange ndo apenas as
questdes raciais, mas também de outras praticas sociais excludentes.
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1. Submissao de Grupos de Trabalho (GT):

Os Grupos de Trabalho consistem na reunido de um conjunto de pesquisadores/as que se
propdem a fomentar e aprofundar a discussdo em torno de determinado eixo tematico.
Podem submeter propostas de trabalho pesquisadores/as oriundos de institui¢des, publicas
ou privadas, com titulacio minima de mestrado. Os grupos de trabalho devem fazer
proposicdes afins com as tematicas sugeridas abaixo. Nos GTs, serdo apresentados
trabalhos (leitura de comunicagdes) ¢ painéis (através de pdsteres comentados, que terdo
no maximo 5 minutos dentro do GT). Os interessados devem indicar no ato da inscri¢do
a linha tematica a qual estd submetendo a proposta de GT. Serd responsabilidade
do coordenador e do vice-coordenador do GT aprovado avaliar, posteriormente, as
submissdes feitas tanto para comunicagdes quanto para painéis.

As linhas temadticas sdo, no entanto, apenas sugestivas.
Linhas Tematicas:

1-Agdes Afirmativas e inclusdo social;

2-Educagdo e ensino étnico-racial, permanéncia e pds-permanéncia dos estudantes
negros;

3-Desigualdades raciais em diferentes perspectivas: no acesso a terra, moradia, saude,
trabalho, consumo e tecnologia;

4-Relagoes de Raga, Classe, Género e Sexualidade;

5-Comunidades tradicionais, religiosidades e culturas negras;

6-Africa, africanidades e descolonizacdo do conhecimento;

7- Historia, memoria e patrimdnio de populacdes negras;

8- Movimento social racial e suas formas de organizacio e reivindicagdo/contestacio;

9- Arte e culturas de matrizes africanas;

10 — Poder, representagdo racial e racismo institucional.

11. Midias, Culturas Negras ¢ Racismo

As propostas de GTs devem ser compostas por um resumo, de 15 a 20 linhas (fonte
Times New Roman, 12, em espago simples), com titulo, nome do coordenador (a) e vice-
coordenador (a) e suas respectivas titulagdes ¢ devem ser encaminhados para o seguinte

enderego: gtsforum2013@gmail.com

2. Da Submissdo e Apresentacio de Trabalhos [apds divulgacio dos GT’s
aprovados]:

As propostas de trabalho devem ser compostas por um resumo, de 15 a 20 linhas (fonte
Times New Roman, 12, em espago simples), ¢ devem incluir o nome do autor, e-mail,
titulacdo, instituicdo e titulo da comunicacdo, que devem ser encaminhados para o :
gtsforum2013@gmail.com . Os participantes que tiverem seus trabalhos aceitos terdo
15 minutos para a apresentacdo da comunicacdo. A aceitacdo ou ndo das propostas de
comunicagdo serd de responsabilidade dos coordenadores de cada GT.
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3- Da Submissfo e Apresentacao de Painéis:

As propostas de painéis, limitadas a uma por estudante, devem ser compostas por
um resumo, de 15 a 20 linhas (fonte Times New Roman, 12, em espaco simples),
nome do autor, titulagdo, instituicdo e titulo, que devem ser encaminhados para:
gtsforum2013@gmail.com . Os participantes que tiverem seus trabalhos aceitos
terdo 5 minutos para a apresentacdo do trabalho no GT e, posteriormente, os pdsteres
serdo fixados em local indicado. A aceitagdo ou ndo das propostas de painéis sera de
responsabilidade dos coordenadores de cada GT.

Vale ressaltar que o envio de proposta de atividade ou trabalho devera ser feito através de
sistema eletronico on-line, disponivel através do website da instituicio.

Normas gerais para exposicio de painéis:

1. E de inteira responsabilidade dos expositores a confeccdo de seu painel.

Cada expositor fica responsavel pela fixacdo e retirada de seu painel no espago
destinado e por levar seu painel para ser apresentado no GT ao qual estiver
destinado.

Tamanho do painel: 0,90m de largura por 1,00m de altura.

O texto do painel deve ser legivel.

Utilizar uma fonte simples e de facil leitura.

No painel devera conter:

S

- Titulo do trabalho (escrito com letras maiusculas);

- Nome do autor;

- Institui¢ao do autor;

- Agéncia de fomento da pesquisa (se houver);

- O objetivo ¢ fornecer uma visdo geral sobre a pesquisa com defini¢do clara dos
objetivos;

- Fornecer uma ideia clara da metodologia ou forma de abordagem da pesquisa e suas

fontes;

- Indicar os principais resultados e conclusdes obtidos, de acordo com os objetivos

propostos;

- Principais referéncias bibliogréficas.

4) Principais Prazos para Composicio da Programacao Cientifica

INSCRICOES PRAZOS - 2013
Propostas de GTs 23/08 a 22/09
Divulgagdo da programagao dos 25/09
GTs aprovados
Propostas de Trabalhos (oral e 26/09 a 13/10
painel)

Divulgacio dos trabalhos aceitos 18/10

Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (75) 3621-6827 propaae@ufrb.edu.br

PRO% Campus Universitario de Cruz das Almas, SN, Centro.
’ Cruz das Almas/BA CEP 44.380-000



PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Inscri¢do para ouvinte 15/10 até 21/11
Realizagdo do Evento 20,21 e 22/11
IMPORTANTE:

Para submissdo de propostas de GTs, somente serdo aceitas colaboragdes de
pesquisadores que estejam na condicdo académica minima de graduandos (as), todavia,
os coordenadores terdo que ter ao menos titulagdo de Mestre — Como os grupos so
simultaneos, cada pesquisador(a) podera enviar uma UNICA proposta de trabalho para
um UNICO GT.

DISPOSICOES FINAIS:

1- A simples inscri¢cdo no presente Edital ndo garante publicagdo, nem qualquer outra
forma de pagamento ou encargo, apenas da o direito a participar dos referidos Foruns;

2- Caso o trabalho seja aceito e faca parte da programagdo, fica subentendido que o autor
(ou autores) autoriza(m) a publicacdo e a vinculagdo ao Férum 20 de Novembro;

3- Duvidas, criticas, sugestdes e recursos serdo avaliados e resolvidos pela Comissdo
Cientifica dos Féruns que, soberana, poderd acatar, responder ou arquivar determinada
contestagdo sem o fornecimento especifico de dados;

4- A organizacido geral e os devidos encaminhamentos relativos aos Foruns sdo de
responsabilidade e autonomia da Comissdo Cientifica;

5- Os casos omissos neste edital serdo avaliados pela Comissdo Cientifica do Férum
Internacional 20 de Novembro e VII Férum Pré-Igualdade Racial e Inclusdo Social e
divulgados por meio eletronico.

Cruz das Almas, 23 de agosto de 2013.

Ronaldo Crispim Sena Barros
Pro-Reitor de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE/UFRB)

Ana Rita Santiago
Pro-Reitora de Extensdao (PROEXT/UFRB)
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