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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia (UFRBesenta o seu Relatério de
Gestéo (RG) relativo ao exercicio financeiro de®@@bmo uma das pecas da prestacdo de contas
ordinarias anual desta administracdo publica fédpeaa julgamento no Tribunal de Contas da
Unido (TCU). O relatorio € composto de documenitfermacdes e demonstrativos de natureza
contabil, financeira, orcamentéaria, operacionalpairimonial, organizado para permitir a visao
sistémica do desempenho e da conformidade da gestSioresponsaveis por esta Unidade
Jurisdicionada (UJ).

Este RG observa, na sua apresentacédo ao TCU,rmasde organizagao e de apresentacdo
estabelecidas na IN-TCU n° 63, de 1/09/2010 e cegpecifica a DN-TCU n° 107, de 27/10/2010,
acerca da organizagdo, contetdos e prazos. Adigiente, para o preenchimento dos contetudos
do documento e sua elaboracédo, foram seguidasectespmente, as orientacdes dispostas na
Portaria TCU n°® 277, de 7/12/2010 e a Norma de #&x (Anexos | e 1), destinada a orientar
tecnicamente os oOrgado e entidades sujeitos ao d@entinterno do Poder Executivo Federal,
conforme a Portaria CGU n° 2546, de 27/12/2010.

O escopo do documento é realizar uma analise tnegrsje, critica e proativa dos resultados
obtidos nas praticas de gestdo da UFRB empreendiolasxercicio de 2010, para destacar e
demonstrar como ocorreu a alocacdo dos recursokcgsjbsob a perspectiva da eficiéncia
(capacidade de um processo converter insumos edutps), eficacia (cumprimento das metas) e
da efetividade (impacto em favor do publico alyapporcionadas pela execucdo orcamentaria e
financeira. A estrutura de composicéo do RG conkenmpegralmente as informacdes gerais sobre
a gestdo solicitadas pelo Controle Externo, expet@ aqueles itens ndo aplicaveis a UJ: 3 -
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia delitdoeé ou Recursos; 6 — Transferéncias
Realizadas pela UJ; 13 - Utilizacdo dos CartdeBatgamento do governo Federal e 14 - Renuncia
Tributéria.

Em sintese, para exercicio em foco, o relatoricymadestacar de que forma a UFRB, além
de prosseguir com 0s seus projetos de implantaggdocampi dos municipios de Amargosa,
Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de Jegesptou as metas previstas no primeiro ano
da implementacédo estratégica do seu Plano de Dasanento Institucional (PDI), desenhado para
o periodo de 2010-2014, em consonancia com osgmay e acdes inseridos no Plano Plurianual
(PPA) 2008-2011, por meio da Lei Orcamentaria Ar{u&)A 2010). E preciso destacar que a
unidade dewcontinuidade ao seu projeto do Programa de ApoRlamos de Reestruturacédo e
Expansdo das Universidades Feder@&UNI), inserido na LOA 2010. O projeto REUNI,
elaborado pela UFRB, tem o objetivo de expandirfatena significativa as vagas em cursos
presenciais de graduacéo, com relevancia aquelaogarno noturno, como também a busca pela
melhoria da taxa de sucesso dos cursos, por meaunh@nto da diplomacao (90%) e a relacao
professor/ aluno (1:18), visando dotar a UFRB daxlicOes necessarias a ampliacdo do acesso e
permanéncia na educacao superior.
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Garantir o funcionamento institucional, ao mesem@o em que se realiza o processo de
implantacdo da Universidade, persistiu como deseaéotral dos gestores e da comunidade
académica neste exercicio fiscal, de forma quediasladles da gestdo foram intensas e voltadas
para elaboragcéo e aprovacédo de normativos, meltdosigprocessos administrativos, ao provimento
de instalacbes, equipamentos, condicdes materigis ecursos humanos, a reorganizacao e a
otimizag&o das estruturas e do funcionamento adadé&nadministrativo; & implantacdo de uma
politica de planejamento e de controle interno datdyp capaz de fundar e consolidar uma
administracdo, autbnoma, democrética e participativ

No corpo deste relatorio as estratégias de atudgdd] na execucao das politicas publicas
sdo evidenciadas com a apresentacdo das suasnmpaigantes realizacdes, sucessos e impactos
positivos da atuacdo da gestdo, com destaque pganaipais resultados alcancados, a partir dos
propésitos programaticos e dos recursos materiaisjanos e financeiros utilizados para a
execucao das acles previstas.

As dificuldades concernentes a atuacdo desta @apagir objetivos e metas no exercicio,
sdo analisadas a partir de um ponto vista critie® iscos defrontados pelos seus gestores; da
materialidade dos valores orgamentérios e finaogelisponiveis; da relevancia social e econémica
das acbes desenvolvidas pela UJ para a administpatdica federal e para a sociedade; do exame
de conformidade e desempenho e controles intel@ssfundamentos das principais decisdes
tomadas pela gestédo sdo abordados e justificado$ase em aspectos de elementos da conjuntura,
restricbes estruturais, deficiéncia de pessoalitdgies orcamentario-financeiras e medidas de
carater excepcional que a unidade foi obrigadaotaad

Todas as atividades de gestdo aqui registradasacapresentacdo de suas realizacdes e
dificuldades visam mostrar o alcance dos resultadtidos, para afirmar a relevancia da UFRB na
execucdo de politicas publicas de educacado, nlaadas em atividades de ensino, pesquisa e
extensao, integradas e com qualidade em beneficsoaedade.
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1. IDENTIFICACAO

Quadro 1. Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Indiaid

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educacéo | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaUniversidade Federal do Recéncavo da Bahia

Denominacédo abreviadaUFRB

Cédigo SIORG: 84710 | Cadigo LOA: 26351 | Codigo SIAFI: 158092

Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade : Educacgao Superior — Graduacgdo e P6s-Graduagao Cdédigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato (75) 3621-9767 | (75) 3621-9095 (75) 3621-2350

Endereco eletrdnico secgab@ufrb.edu.br

Pagina da Internet http://www.ufrb.edu.br

Endereco Postal Caixa Postal 82. Rua Rui Barbosa, 710. Cruz dam#— BA. CEP: 44380-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdide

e Lei 11.151, de 29/07/2005 Dispde sobre a criacdo da Universidade Feder&aidncavo da Bahia (UFRB), p
desmembramento da Universidade Federal da BahiBAYE da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

» Portaria MEC N° 65, de 17/01/2007 — Dispde sobapravacdo do Estatuto da Universidade Federal dériRavo
da Bahia, tendo em vista o Parecer n°® 278/2006 &aat de Educag8o Superior do Conselho Naciong
Educacéo.

* Resolugdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 10/01/2008 — Dispdiere a aprovagéo do Regimento Geral da Univelsi
Federal do Recdncavo da Bahia.

« Portaria UFRB 537, de 24/11 /2008 — Disp&e solawializacdo da estrutura organizacional da UFRB.

* Resolucdo UFRB/CONAC N° 8, 9/04/2008 — Dispfe s@warormas das atividades de extensao universitér
ambito da Universidade Federal do Recéncavo daaBahi

e Resolucdo UFRB/CONAC N°9, de 13/05/2008 — Disp8bresco Regulamento do Ensino de Graduacad
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

* Resolugdo UFRB/CONAC N°010/2008 Dispde sobre o Regento Geral para os cursos de Pds-Gradubgéin
Sensuda Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

* Resolugdo UFRB/CONAC N©°011/2008 Dispde sobre o Regento Geral para os cursos de Pos-Graduatyémo
Sensuda Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

» Portaria UFRB N° 174/2006 — dispde sobre os valdasstaxas e encargos dos servi¢os prestados pefarsidade
Federal do Recdncavo da Bahia.

« Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 15/06/2007 — Dispdlere o Plano de Desenvolvimento dos Integrards
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bg¢éo da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

« Portaria UFRB N° 83/2007 — Regulamenta os critépgr® a concessao da Gratificacdo por EncargosutsmEe
Concursos.

» Portaria UFRB N° 307/2007 — Estabelece as normagdsde desenvolvimento das atividades de recelom
armazenagem, controle e movimentacdo de matedata niversidade.

» Portaria UFRB N° 124/2007 — Regulamenta o procaessaconcessdo do beneficio do auxilio-transporte
servidores de Universidade Federal do ReconcaBatia.

+ Portaria UFRB N° 125/2008 — Constitui a Comissa&tiea da Universidade Federal do Reconcavo daaBahi

« Resolucdo UFRB/ CONSUNI N° 003/2009 - Dispde sobré&regulamento do Sistema de Bibliotecas
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

al de

da

a

da

sd

aos

da

« Resolucdo UFRB/CONAC N° 15, de 11/12/200®ispbe sobre a propriedade e a gestdo de dingtatvos 3
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propriedade intelectual no &mbito da UniversidagléeFal do Recdncavo da Bahia.

Portaria UFRB N° 100/2009 — Normatiza o sistemautibzacdo dos veiculos oficiais pertencentes a
Universidade.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 030/2009 - Dispbe sobrepeoweacao das normas para ingresso na carreir
magistério superior da Universidade Federal do Remd da Bahia.

Portaria UFRB N° 498/2009 — Aprova os modelos drimentos de comunicagcdo administrativa adotaéts
UFRB, denominados Correspondéncias.

Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 001/2010 — Dispde sobRegimento Interno do Comité de Etica em Pesquas
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB.

pst

a do

p
a d

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades dlidade Jurisdicionada

Manual de Normas — Gestdo de Pessoal

Boletim de Pessoal

Manual do Aluno

Manual do Coordenador de Colegiado de Curso deuacs
Regulamento do Ensino de Graduacao

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaligisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdit#

Cadigo SIAFI Nome

158092| Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

150744| Reitoria da UFRB

151168| Centro de Artes Humanidades e Letras

151170| Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientaisadgicas

151171| Centro de Ciéncias da Saulde

151172| Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

151173| Centro de Formacéo de Professores

151677| Restaurante Universitario

151838 Pro-Reitoria de Graduagao

151873| Pro-Reitoria de Pés-Graduagao

151875| Pro6-Reitoria de Extensao

151920| Proé-Reitoria de Gestédo de Pessoal

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

158092 Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora

Cdbdigo SIAFI da Gestéao

158092

26351

Fonte: PROPLAN.
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1.1 Competéncia Institucional

Compete a Universidade Federal do Recbncavo tita BBIFRB), instituida pela Lei n®
11.151, de 29 de julho de 2005, ministrar ensinmesar, desenvolver pesquisa nas diversas areas
do conhecimento e promover a extensao universitaria

Os principios que devem reger a competénciduogtnal da UFRB estdo dispostos no Art.
2° do seu Estatuto e compreendem os seguintesesal@speito a liberdade de pensamento e
expressado, sem discriminacao de qualquer natwareersalidade de conhecimentos; democracia e
transparéncia de gestéo; integracdo sistémica emiacéo, trabalho e atuacao social e valorizacao
e reconhecimento das experiéncias praticas.

O detalhamento da competéncia institucional daekta especificado no Art. 3° do seu
Estatuto, por meio da declaracdo de suas finalgdapar e disseminar conhecimentos nos campos
das ciéncias, da cultura e das tecnologias; fordiplomar e propiciar a formagao continuada nas
diferentes areas de conhecimento, visando o exebécatividades profissionais e participacdo no
desenvolvimento da sociedade; contribuir para @geso de desenvolvimento do Recbncavo da
Bahia, do Estado da Bahia e do pais, realizandstude sistematico de seus problemas e a
formagéo de quadros cientificos e técnicos em rdeesuas necessidades; promover a extensao,
aberta a participacdo da populacado, visando aatifgss conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e te@io&) educar para o desenvolvimento sustentavel,
implementar e cultivar os principios éticos na esngdo de seus objetivos; manter amplo e
diversificado intercambio de conhecimentos comcesiade e contribuir para a melhoria do ensino
em todos os niveis e modalidades, por meio de gmoag de formacao inicial e continuada.

Para cumprir as suas responsabilidades institusiopaevistas nos seus ordenamentos
legais, a estrutura organizacional da UFRB estéidafnos artigos 18, 19 e 20 do seu Estatuto e
compreende:

|. Orgaos da Administracdo Superior;
Il. Orgdos da Administracéo Setorial; e
1. 111. Orgdos Complementares.

S&ao Orgdos da Administracdo Superior: 0 ConselHwesitario (CONSUNI); o Conselho
Académico (CONAC), o Conselho Curador (CONCUR)Re#toria. S&do Orgaos da Administracao
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Setorial: os Conselhos de Centros; os Centros; os ColegiadosCdesos e os Orgios
Complementares.

S&o 6rgéos colegiados da UFRB na instancia super@®ONSUNI; CONAC e CONCUR e
na instancia setorial: o Conselho Diretor de Cenfs O6rgaos colegiados da Universidade
asseguram a participacdo democratica e representddi todos os segmentos da comunidade
universitaria (docentes, discentes e técnico-aditnaiivos). Os 6érgdos superiores CONSUNI e
CONCUR incluem entre os seus membros, representdatsociedade do Recéncavo.

A Reitoria € o Unico 6rgdo executivo da unidadeinsdancia superior e compreende: 0
Gabinete do Reitor; Pro-Reitorias; Superintend@ncidssessorias Especiais; e Orgéos
Administrativos. Sao 6rgaos executivos da UFRBns&incia setorial: a Diretoria dos Centros de
Ensino e as Coordenacgdes dos Cursos de Gradu&g@Ee@raduacao.

A Diretoria dos Centros estdo subordinadas a Coagd® de Gestdo Académica (Nucleo
de Gestdo de Atividades Ensino, Nucleo de Gestaatigi@lades Pesquisa, Nucleo de Gestédo de
Atividades de Extenséo) e a Geréncia Técnica Aditmativa.

O organograma institucional e académico da UFRBufl 1) ilustra a sua estrutura
hierarquica, onde os 6rgdos executivos (linhasasheaistdo subordinados aos 6rgaos colegiados
(linhas tracejadas).

O Conselho Universitario (CONSUNS ainstancia maxima da UFRB como seu 6rgao
doutrinario, consultivo, normativo e deliberativdApresenta, entre outras, as seguintes
competéncias: aprova as politicas gerais da Undegts; as diretrizes orcamentarias e o
planejamento global; delibera sobre a criacéo, fivtagéo e extincdo de Orgdos universitarios; fixa
normas gerais a que se devam submeter os Centtemais 6rgdos; avalia o desempenho dos
orgaos e servicos da Instituicdo; aprova a varipgdiomonial, aquisicdo, construcéo, alienacao de
bens patrimoniais; delibera sobre politica patriraloa urbanistica dosampi; grova as diretrizes
relativas a retribuicdo de servicos cobrados pativassidade; aprova politicas de pessoal e
modernizacdo administrativa; aprova o quadro desgatstécnico-administrativo; aprova o
regulamento do pessoal da Universidade; delibdreesaceitacdo de doacdes e legados que criem
encargos financeiros para a Universidade. O CONS&Jsibmposto por reitor (presidente); vice-
reitor; pro-reitores ou seus suplentes; presiderdas Céamaras do Conselho Académico
(Graduacéo; Pesquisa e Pos-Graduacao; ExtensalitieaBoAfirmativas e Assuntos Estudantis);
diretores dos Centros; representacao estudantirnmea da lei; dois representantes dos servidores
técnico-administrativos, dois representantes dpadocente, quatro representantes da comunidade
externa a Universidade (cientifico-tecnolOgica; essprial; trabalhador e municipalidade que
contem com unidade da UFRB).

O Conselho Académico (CONAC) é 6rgao consultivo edibdrativo para definir a
organizacdo e o funcionamento da area académicagsomtos técnicos, didaticos e cientificos,
com fungdes indissociaveis nas areas de ensinguigase extensdo, em conjunto com os 6rgaos da
administracdo superior e setorial da Universidad@resenta, entre outras, as seguintes
competéncias: traca diretrizes e define a politieaensino, pesquisa e extensdo, observada sua
politica geral; analisa e elabora parecer sobrenadificacbes da estrutura organizacional da
administracéo setorial; estabelece normas sobrgamiaacdo e a realizagdo de processo seletivo
para acesso a Universidade e para matricula inmmal cursos de graduacédo e pdés-graduacao;
estabelece normas e critérios para a organizagéferea dos cursos; autoriza a realizacdo dos
cursos de graduacdo, pos-graduacdo, sequiencials extdnsdo; estabelece normas sobre a
organizacdo e a realizacdo de concurso publico gacantes; propde ao CONSUNI a criacgéo,
reformulacdo e extingdo de cursos pelo voto detdoi®s de seus membros; propde ao CONSUNI
normas complementares ao Estatuto e ao Regimentd Ge que tange ao ensino, a pesquisa, a
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extensdo, aos assuntos estudantis e as politicasaifas. O CONAC € composto do Reitor
(presidente); vice-reitor; pro-reitores incumbidias atividades relacionadas com ensino, pesquisa,
extensdo, politicas afirmativas e assuntos estisdatitetores dos Centros; coordenadores dos
Colegiados de Curso de graduacao e pos-gradsagéto sensurepresentantes do corpo discente
(um quinto do Conselho).

O Conselho Curador (CONCUR) é o6rgao colegiado comprapeténcia de exercer a
fiscalizacdo econémico-financeira na Universidadediante a emissdo de parecer sobre a proposta
orcamentaria e as alteracdes no orcamento progiaugaridas pela Reitoria; exame, a qualquer
tempo, dos documentos da contabilidade; emiss@ameer sobre a prestacédo de contas do Reitor;
emissao de parecer sobre projetos submetidos m#ariR, que envolvam a utilizacado de fundos
patrimoniais, operacdes de crédito ou a criacamiidos especiais, assim como doacdes e legados
que criarem encargos financeiros para a Universida@greciacdo de quaisquer outros assuntos que
importem a fiscalizacdo econdmico-financeira e ipamial. O CONCUR tem a seguinte
composicao: trés representantes dos dirigentes Gidros, indicados pelo CONSUNI; um
representante de cada uma das Camaras do CONAGs g@lelos seus pares; pro-reitor responsavel
pela execucdo orcamentaria; representacdo estudaatiforma da Lei; um representante da
comunidade do Recdncavo Baiano; um representastsatgidores técnico-administrativos, eleito
por seus pares, de acordo com as normas estalslecddRegimento Geral da Universidade; e um
representante dos docentes, eleito por seus pdeescordo com as normas estabelecidas no
Regimento Geral da Universidade.

A Reitoria é o unico orgao executivo da Adminisi@Superior e tem a competéncia de ser
responséavel pelo planejamento, coordenacdo, ssfervavaliacdo e controle da Universidade. A
Reitoria € composta pelos Gabinetes do Reitor ee-Rieitor, Pro-Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD), Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Gradude&PPG), Pro-Reitoria de Extenséo
(PROEX), Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas esAstos Estudantis (PROPAE), Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), Pro-Reitoria de Adminisim¢PROAD), Pré-Reitoria de Gestédo de
Pessoal (PROGEP), Assessorias (do Gabinete do rReie Comunicacdo, para Assuntos
Internacionais, para Parcerias Institucionais, Espepara a Area Académica, Especial para
Desenvolvimento de Pessoal, Especial para a ar&adeée, Especial para Projetos Estratégicos,
Juridica, de Planejamento Territorial de Cruz dé&mas, para Desenvolvimento de Programas
Culturais), Secretarias, Superintendéncia de Rlam&jto e Implantacdo do Espaco Fisico (SIPEF)
e Superintendéncia de Programas Culturais e Desememto do Recdncavo da Bahia e
Comissfes (Permanente de Pessoal Docente e laker8apervisdao/PCCTAE) e Coordenacgéao do
Observatorio do Ensino Superior da UFRB.

O Conselho de Centro € 6rgdo normativo, consulevaleliberativo no ambito da
Administracdo Setorial. Apresenta, entre outrasegslintes competéncias: aprova diretrizes para a
elaboragao do orgcamento anual do Centro, fixanoigades para a aplicagdo dos recursos; aprova
o relatério anual do Centro; as diretrizes e prtggode acdes sobre assuntos de ordem académica;
promove a articulagcdo e a compatibilizacdo dagdatiles e planos de trabalhos académicos do
Centro; estabelece, em consonancia com as dietlizegCONSUNI, instrucdes e regulamentos a
que se devam submeter 0s 6rgdos de programaca@Tecér das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Centro; avalia o desempenho globaletdr@; delibera sobre a realizacdo de concurso
para a carreira do magistério superior, em todasuas etapas, na forma prevista no Regimento
Geral da Universidade e em observancia as direstdeeCONAC; avalia, no ambito do Centro, as
politicas de desenvolvimento de pessoal adotadasp@versidade; pronuncia-se a respeito de
pedido de remocéao de ocupantes de cargos da aatoeMagistério Superior e de pessoal técnico-
administrativo; homologa os nomes escolhidos pataunidade académica para nomeacéao, pela
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Conselho Universitario

Conselho de Curadores Conselho Académico

Reitoria

Vice-Reitoria

Gabinete do Reitor

Coordenacéo de Programa

Editora da UFRB

De Apoio ao Plano REUNI

Coordenadoria Observatério

Procuradoria Juridica

Ensino Superior

Coordenadoria Executiva

Auditoria Interna

TV Universitaria

Superintendéncia de
Planejamento e Implantacdo

do Espaco Fisico

Superintendéncia de Programas

Culturais e Desenvolvimento
do Recdncavo da Bahia
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Assessoria Juridica
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Assessoria Para

para Area de Satde

Assessoria Especial
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Pré-Reitoria
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Pro6-Reitoria de Gestéo
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Pré-Reitoria de Pesquisa
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Pro-Reitoria
de Extenséo
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Centro de Artes,
Humanidades e Letras
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Centro de Ciéncias
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Centro de Ciéncias Agrarias
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Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnolégicas

|

Figura 1. Organograma institucional da UFRB.

Centro de Formagao
de Professores
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autoridade competente, do diretor e do vice-dirator Centro e julga os recursos de sua
competéncia. O Conselho do Centro é constituidospgtguintes membros: diretor; vice-diretor;
coordenadores dos Colegiados de Cursos de Gradaaeas-Graduacao; dois representantes dos
docentes escolhidos por seus pares em eleicéa;diegiresentante estudantil na propor¢cado de um
quinto, escolhidos na forma da lei; dois represgatados servidores técnico-administrativos.

Os Centros sao a base da estrutura da UJ parads@dsitos de organizagao administrativa
e didatico-cientifica. S&o nos Centros que a U&wgaeas politicas publicas do Poder Executivo
Federal atinentes a funcdo de governo predomirtBneglucacao superior em ensino de graduacao
e pos-graduacdo. A UFRB com a natureza juridicaawt@rquia, vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC), estd estruturada em cinco unidéidelsticas, de acordo com as areas de
conhecimento de sua atuacdo académica, em quatg, ande ofertou, no exercicio em foco, 41
cursos superiores regulares (33 cursos de graduseyddo 10 deles em turno noturno e 8 cursos de
pos-graduacastricto sensy

Por meio do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambiergddsol6gicas (CCAAB), localizado no
municipio de Cruz das Almas, a UFRB ofertou noves@si superiores no nivel de graduacdo em
2010 (Agronomia, Ciéncias Bioldgicas - BacharelagloLicenciatura, Engenharia Florestal,
Engenharia de Pesca, Medicina Veterinaria, Tecinkeg Agroecologia, Tecnologia em Gestao de
Cooperativas e Zootecnia) e sete cursos no nivgbddegraduacastricto sensu(Mestrado e
Doutorado em Ciéncias Agrarias, Mestrado em CiéAaimal, Mestrado em Recursos Genéticos
Vegetais, Mestrado em Solos e Qualidade de Ecessmst Mestrado em Microbiologia Agricola e
Mestrado Profissional em Defesa Agropecuaria).

O Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETHE&hbém esta localizado no
municipio de Cruz das Almas e ofertou, no exercétiofoco, dois cursos em nivel de graduacao
(Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnologicagerbaria Sanitaria e Ambiental).

O Centro de Artes, Humanidade e Letras (CAHL),led&cido no municipio de Cachoeira,
ofertou, em 2010, dez cursos em nivel de gradu@éies Visuais com énfase em Multimeios,
Ciéncias Sociais diurno e noturno, Cinema e Audsu®l; Comunicac&o, Historia - Bacharelado e
Licenciatura, Museologia, Servico Social e Tecniglogm Gestdo Publica) e ainda um curso
superior no nivel de pés-graduacatricto sensu(Mestrado em Ciéncias Sdcias: Cultura,
Desigualdades e Desenvolvimento).

O Centro de Ciéncias da Saude (CCS) esté localizadounicipio de Santo Antonio de Jesus e
ofertou quatro cursos em nivel de graduacdo (Emfgem; Psicologia, Nutricdo e Bacharelado
Interdisciplinar em Saude).

O Centro de Formacdo de Professores (CFP), estalmzelao municipio deAmargosa,
ofertou, no exercicio de 2010, oito cursos em ndelgraduacdo, na modalidade Licenciatura
(Letras, Educacéao Fisica, Filosofia; Fisica; Maté&taaQuimica e Pedagogia diurno e noturno).

O Colegiado de Curso é 6rgdo de deliberacdo caletiupervisdo e coordenagdo didatico-
pedagogica de cada curso. Para fins didatico-pgiagg) o Colegiado de Curso articular-se-a com
os Centros a que pertencem 0s componentes curasulmodulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos do saber do curriculo, coBODNAC e a PROGRAD. Sdo 6rgaos
colegiados de cursos: Colegiados dos Cursos deuggad e Colegiados dos Cursos de Pos-
Graduacao. Nos cursos de graduacdo os colegiadis @anstituidos por 20% dos docentes que
ministram aulas no Curso, eleitos por seus pageslotno minimo um representante de cada area
do conhecimento que integra o curriculo do curama ps cursos de pos-graduacédo, a composicao e
o funcionamento do colegiado serdo de acordo calisposto no Regulamento Geral da Poés-
Graduacado e respectivo regimento do curso. As ct@mp@as dos Colegiados de Cursos de
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Graduacédo e Pos-Graduacédo, entre outras, saoralatwd’rojeto Pedagodgico do Curso (PPC);
planejar, acompanhar e avaliar a implementacao RIO; Rwvaliar e coordenar continuamente as
atividades didatico-pedagodgicas do curso, recomettdas ajustes necessarios; definir, elaborar e
implementar projetos visando a melhoria da quaéddd curso; organizar, de acordo com a
legislacdo em vigor, o curriculo pleno do curs@por modificacdes e reformulacdes curriculares e
deliberar sobre aproveitamento de estudos, comgia componentes curriculares, disciplinas,
conjunto de disciplinas, modulos interdisciplina@®as de conhecimento ou campos de saber.

Os Orgdos Complementares estdo previstos no Es@dut/niversidade. De acordo com
Regimento Geral, no Art. 44, eles poderao ser asgetlos Centros, com o objetivo de assegurar as
suas responsabilidades institucionais de ofertainenrealizar atividades de pesquisa, extenséo e
preservacao dos bens culturais, de acordo as spesificidades e area de conhecimento, desde que
haja aprovacdo do CONSUNI.

A estrutura organizacional da UFRB, na forma deaddsgcolegiados deliberativos e
executivos (Figura 1), permite que as decisbesdampelos seus gestores e atos administrativos,
inclusive na execucdao fisica e financeira das maaasvinte e trés acdes dos seis programas de
governo (Quadro 2), sob sua responsabilidade uosiital, sejam avaliadas pelos seus plenarios,
principalmente as quinze metas daquelas acdesdasesm programas finalisticos (1073 - Brasil
Universitario, 1375 - Desenvolvimento do EnsinoRizs-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica e
1448 — Qualidade na Escala)

E preciso mencionar que modelo multicampi da UFRB, com cinco Centros, eratiqu
municipios, amplia o efeito de sua competénciatutsbnal de ofertar ensino superior, realizar
pesquisa e extensdo, mantendo o foco da sua redpladede social voltado para contribuir ao
desenvolvimento econémico e social, a preservagaelieoria do meio ambiente e a preservacao
da memdria e do patrimdnio cultural da Regido dodReavo da Bahia, de forma a contribuir, para
a mobilizacéo realizadora do projeto nacional ddusfio social mediado pela educacdo. Nessa
perspectiva, a UFRB, na execu¢do das politicasiqgashlcompromete-se em servir de base de
sustentacdo da educacédo superior para o deseneatairegional.

2.1.2 Objetivos estratégicos

A efetiva contribuicdo desta UJ na execucao dasiqas publicas de educacao superior, no
ano de 2010, esteve subordinada a dota¢cédo orcamaemiéorizada de R$ 127.179.415,00 (Quadros
3 e 4) para execucao das acdes inseridas nos pragraontidos nos instrumentos de planejamento
do governo federal, na forma do que foi estabetecid PPA 2008-2011; nas prioridades
identificadas na Lei de Diretrizes Orcamentaria@@l) 2010 e na dotacao de recursos estabelecida
para a UFRB, pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) 20A0resce a este valor as transferéncias
recebidas pela UJ, por meio de créditos descaddils no montante de R$ 2.304.350,84,
totalizando recursos da ordem de R$ 129.483. 765,84

As ac¢les desenvolvidas pela UFRB, no exercici@ atingir os seus objetivos estratégicos
seguem as diretrizes do seu plano de longo pratarm de Desenvolvimento Institucional (PDI),
elaborado para o periodo de 2010-2014. O PDI, anprincipal instrumento de gestao da unidade,
contempla a sua identidade no que diz respeit@ dilegofia de trabalho, as diretrizes pedagogicas
que orientam suas acdes, aos aspectos orcamergdi@siceiros, a estrutura organizacional e as
atividades académicas e cientificas que desenelyge pretende desenvolver no periodo de sua
vigéncia e a missao que se propoe.
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Quadro 2. Programas e A¢bes do PPA 2008-2011 edmsipela UFRB.

Programa Acao
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistaj0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdesid@esvCivig
Unido
0750 - Apoio Administrativo 2004 - Assisténcia Médica Odontolégica aos Servid
Empregados e seus Dependentes

2010 - Assisténcia Préscolar aos Dependentes dos Servido
Empregados

2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregad
2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e empdega

20WC - Assisténcia Médica aos Servidores e Empagag
Exames Periddicos

1067 - Gestao de Politica de Educacao 45Capacitacao de Servidores Publicos Federais enefso
de Qualificacdo e Requalificacao

1073 - Brasil Universitario 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fuiet
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Seesdeiblico
Federais

10TM - Implantacdo da Universidade Federal do Reconca
Bahia — No Municipio de Cruz das Almas — BA (0101)

10TM - Implantacdo da Universidade Federal do Reconca
Bahia — No Municipio de Amargosa — BA (0103)

10TM - Implantacdo da Universidade Federal do Reconca
Bahia — No Municipio de Santo Antdnio de Jesus H(B¥05)

10TM - Implantacdo da Universidade Federal do Reconca
Bahia — Municipio de Cachoeira — BA (0107)

11EC - REUNI-Readequacado da Infraestrutura da Univers
Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB)

2E14 — Reforma e Modernizacdo de Inftagtura Fisica d
Instituicbes Federais de Ensino Superior

4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Geadua
4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extenséwetsitarig

4008 -Acervo Bibliografico Destinados as Instituicbesl€eis d
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacéo

6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destina
Instituices Federais de Ensino Superior e HospitaiEnsino

8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidaeterais

REUNI
1375 - Desenvolvimento do Ensino da R4806 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao
Graduacéo e da Pesquisa Cientifica 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seuslRe®s
1448 — Qualidade na Escola 6333 - Apoio a Capgimta Formacdo Inicial e Continuada

Professores e Profissionais da Educacéo Basica
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento e CanttolMinistério da Educacao (SIMEC).

Para cumprir a sua missado @xércer de forma integrada e com qualidade asddnes de
ensino, pesquisa e extensao, com vistas a pronai@esenvolvimento das ciéncias, letras e artes
e a formacéo de cidaddos com viséo técnica, cieatd humanistica e valorizagdo das culturas
locais e dos aspectos especificos e essenciaimtieeate fisico e antropigba UFRB, estabeleceu
dezoito objetivos estratégicos:
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« ampliar e consolidar com qualidade o ensino deuggdb e de pos-graduacao;
« ampliar as atividades de pesquisa e a producatfian

» coordenar acdes para ofertar cursos de educagétaacih a partir de 2011;

» fortalecer e ampliar a articulacéo das atividadgesrtsino, pesquisa e extensao;

» promover condi¢cdes para a interdisciplinaridade atasdades de ensino, pesquisa e
extensao;

e promover o intercambio académico nacional e intzomal;
« ampliar o acervo das bibliotecas;

* melhorar e ampliar as politicas de assisténciadastil e implementar programas com
énfase na incluséo e integracéo académica e social;

* expandir e aprimorar de forma integrada a informa;aomunicacao institucional,

» aprofundar a integracdo da Universidade com os¢fpias do Recéncavo e do Estado
da Bahia para a promocéo do desenvolvimento samdeaico e cultural;

* melhorar a estrutura organizacional da Universigdade

* iniciar a implantagcdo de um modelo mais eficiemeestéo institucional;

* implantar, adequar, recuperar, complementar, expamdodernizar a infraestrutura;
» elevar a qualidade dos servi¢os basicos e rackamaliseu uso;

* promover o0 uso, a ocupacgao e o manejo ambientadnaelequados dos campi;

* aumentar as dotacdes orcamentéarias para custeiegimento;

* aumentar os quadros de pessoal docente e técmuaismlativo e melhorar os seus
niveis de qualidade académica e profissional;

A seguir evidenciam-se as prioridades que guiaratnacdo da UFRB no exercicio fiscal de 2010,
para a consecucdo dos objetivos estratégicos tacas acdes estavam previstas, por meio das
metas do PDI, para serem executadas em nove amsidaradas estratégicas pelos gestores da UJ
(cursos de graduacéo; cursos de pos-graduacaaeiggsextensao universitaria; atendimento aos
discentes e politicas afirmativas; planejamentgamento, gestdo e avaliacdo; infraestrutura e
ambiente; tecnologia da informacéo e comunicacstitucional; bibliotecas e gestdo de pessoas).

Com relacdo a area estratégica de Cursos de GaajuagJFRB priorizou as agbes que
permitissem a criacdo e implantacdo de cursos nuesg principalmente no turno noturno;
reconhecimento de cursos de graduacgéo; aumentfeda de vagas anuais em cursos presenciais;
o aumento de alunos matriculados nos cursos; aonmentimero de diplomados; o aumento da
Taxa de conclusdo da graduacédo; a reducéo da eexatdo de alunos; a reducédo da taxa de
trancamento de matriculas; o aumento no numeroldasvem programa de monitoria e o incentivo
para aumentar a participacéo dos alunos em progrdenmobilidade estudantil.
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Quadro 3. Dotagao orgamentdria disponibilizada gpodprograma de governo.

Programa Tipo Dotacgéo %
Autorizada
(R$ 1,00).
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas dadJn Apoio &s politicas
publicas 832.870,00 0,656
0750 - Apoio Administrativo Apoio &s politicas
publicas 6.541.651,00 5,14
1067 - Gestédo de Politica de Educacao Apoio asqadi
publicas 214.299,00 0,17
1073 - Brasil Universitario Finalistico 119.122.493,00 93,67
1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacda |e Finalistico
Pesquisa Cientifica 125.202,00 0,10
1448 — Qualidade na Escola Finalistico 342.900,00 0,27
Total 127.179.415,00 100,00

Fonte: SIMEC.

Para a area estratégica de Cursos de Poés-GradeaBasquisa, a UFRB atuou neste
exercicio, de modo a melhorar suas atividadesisitigds com a obtencéo de incremento no nimero
de cursos de poés-graduacdo, aumento de vagas rsos ce mestrado e doutorado; aumento no
namero de alunos matriculados, incremento no nurderditulados nos cursos de mestrado e
doutorado; desencadear a realizacdo de diagnddtisocursos de pos-graduacdo, aumento no
namero de livros publicados; divulgacao das diagéds e teses defendidas; aumento o nimero dos
grupos de pesquisa da instituicdo; aumento do raimerpublicacdo em periddicos nacionais e
internacionais qualificados, aumento na divulgad@oresultados das pesquisas empreendidas.

Para as ac0Oes relacionadas a area estratégicateles@&x Universitaria, o desempenho da
UFRB teve seu foco direcionado para a expansaaajet@s em parceria com 6rgaos publicos e
privados, a oferta de cursos de extensdo presgnoisaumento da participacdo de professores,
técnicos administrativos e alunos no desenvolvimel® atividades de extensdo universitaria; o
incentivo e apoio a criagcdo e funcionamento deeausclde extensdo; o aumento do numero de
projetos em parceria com organizacdes sociais an@acoes artistico-culturais; o incremento da
inclusdo da extensdo como componente curriculaPdojgtos Pedagoégicos de Cursos (PPC), com
a finalidade de promover a indissociabilidade eetr&no, pesquisa e extensao.

Para o desenvolvimento das atividades da areaéegta de Atendimento aos Discentes e
Politicas Afirmativas, a UFRB concentrou os setigsress para garantir a execucao das politicas de
acesso e permanéncia de estudantes nos cursasloferta UJ; por meio do desenvolvimento de
uma politica de comunicacéo; da gestao do Progdeniermanéncia Qualificada e implementacao
de politicas e projetos em educacdo, cultura, @rtemunicacdo. As agles prioritarias também
foram realizada para obter aumento no numero desalatendidos pelo restaurante universitario;
aumento da oferta de moradias nas residénciasraiféreas nos campi; apoio a participacdo de
alunos em eventos de natureza académico-cien#ficaltural; apoio a pratica de esportes e a
realizacdo de eventos esportivos organizados pstslantes; desenvolvimento de projetos de
atividades cultura para os estudantes; auxilioldesalo estudante, auxilio a aquisicdo de material
didatico, apoio a realizacdo de eventos académicolurais e artisticos promovidos pelos
estudantes; e o desenvolvimento de campanhas B@scpaira reducdo de custos no Restaurante
Universitario.

Para a area estratégica Planejamento, Orcamental@¢éo institucional, o foco principal
foi o aperfeicoamento da matriz de alocacdo dersesuOCC (Outros Custos Correntes) para
despesas de manutencdo da UFRB; a execucado oréaiaemicializacdo da implantacdo de um
sistema de planejamento orcamentadgiesenvolvimento de acdes de implantacdo do sistEma
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informacéo de pessoal, planejamento, administraige@adémica; avaliacdo e monitoramento do
PDI 2010-2014; acompanhamento e monitoramento @esao PPA, inicializacdo da implantacao
de sistemas gerenciais de racionalizacdo do usdugdo de despesas, para energia elétrica, agua e
esgoto, telefonia, vigilancia e limpeza (PrograreaEdiciéncia do Gasto — PEG, coordenado pela
Secretaria do Orcamento Federal - SOF) e inicighiaade estudos para implantacdo de um
programa de melhoria da qualidade das atividadesnstrativas da UFRB pela realizacado de
consultoria para realizar diagnostico situaciomaP&OAD.

Para a area estratégica de Infraestrutura e Anghi&ERB concentrou suas ag¢des na
atividades de manutencdo e recuperacdo de edifisac® prédios de uso académico e
administrativo, construcao do prédio sede do CBR;ampus de Amargosa; construir laboratorios
didaticos do CETEC; construcdo do pavilhdo de ackE®pus de Amargosa; construcdo da
Biblioteca Central no campus de Cruz das Almassitagdo de residéncias universitarias nos
campi de Cruz das Almas, Cachoeira e Santo Antaidesus; construcao de infraestrutura urbana
nos campi Amargosa, Cruz das Almas e Santo Ant@@oJesus; construcdo do Hospital
Veterinario no Campus de Cruz das Almas; efetivthanas nas condi¢bes de funcionamento da
rede elétrica; garantia de espaco fisico pararesodios estudantis; pavimentacdo e sinalizacao do
sistemale vias dos campi;

Para a area estratégica de Tecnologia da Informag@&omunicagdo Institucional, a UJ
atuou em atividades de aquisicdo de sistema demafibes académicas, visando atender as
demandas de consultas por parte dos docentesnhtdisce gestores; aquisicdo de sistema de
informacfGes administrativas, de forma que sejaipelssntegra-lo ao sistema de informacdes
académica; aquisicdo de sistema de informacOesnaei® para a extracdo de dados, relatérios,
graficos e construcdo de indicadores; ampliacdo mlogedimentos de seguranca na rede;
implantacdo de estrutura de geréncia da rede cportsyqualidade e seguranga a operacgéo da rede
institucional de computadores; criacdo implantad&o editora; aprimoramento e alimentacao
continuam do Portal da UFRB; Criacdo e implantagdoum programa de inclusdo digital nos
campi ampliando o acesso dos discentes a compatador

Para a 4rea estratégica do Sistema de Bibliotecasfrealizadas acdes para atualizagéo e
expansdo do acervo do sistema de bibliotecas; mgsltacdo de um sistema de automacao;
divulgacdo de campanhas para os usudrios dos aereigrecidos pela biblioteca central e
setoriais; realizar pesquisa de satisfacdo do wsuwaincremento das atividades artistico-culturais

Para a area estratégica Gestdo de Pessoas, oa®egdks foram o aumento no quadro de
docentes; aumento no quadro de servidores técdiningtrativos; a implementacédo de programa
de capacitacdo dos servidores técnico-administgtiva implementacdo do programa de
qualificacédo dos servidores técnico-administratiwegplementacdo de programas de treinamento e
qualificacdo para docentes dirigentes de orgacdéanao e administrativos; implantacdo de acbes
de melhoria da qualidade de vida dos servidorepjeimentacdo de programa de avaliagdo de
desempenho dos servidores técnico administrativo.

O papel que a UFRB desempenhou na execucdo décgelipublicas, por meio do
cumprimento dos objetivos estratégicos assentadddDi, no exercicio em foco, dependeu, em
grande medida, do confronto dos fatores organina@odo seu ambiente interno e fatores externos
com a competéncia de seus gestores em planejadecao e executar as acdes do PPA 2008-2011,
sob a forma de atividades, projetos e opera¢cfeiesp (Quadro 4). Assim, € preciso mencionar
gue ocorreram riscos inerentes ao processo de mtirainque influenciaram as decisdes dos
gestores no papel da unidade na execucdo dasca®ljtiiblicas elencadas e a consecucdo dos
objetivos estratégicos declarados. Esses riscesndigiaram também o sucesso e as restrices para
alcancar as metas fisicas e financeiras das agi@eendidas. Pode—se afirmar, no entanto, que as

27



UFRB - Relatoério de Gestao 2010

responsabilidades institucionais da UFRB na exexcded politicas publicas, por meio da execucéo
das ac¢Oes, de uma forma geral, apresentaram desultaais satisfatorios em atividades fim (ensino
de graduacao e pés-graduacédo, pesquisa e extemsacsitaria) e atividades meio (planejamento,

administracdo, gestdo de pessoal e assisténczaattydo que no exercicio anterior, compativeis

com as metas planejadas para atingir os objetigtrmitégicos tracados no PDI e respectivas
dotacdes orcamentarias disponibilizadas.

Cabe destacar que o Programa 1073 - Brasil Untaersicom dotacdao orcamentéaria de R$
119.122.493,00, representando 94% do orcamentb datarizado (Quadro 3), com 13 acdes
(Quadro 4) permitiu, como sera demonstrado ao lafegie RG, o cumprimento das principais
metas estabelecidas pela UJ para atingir os obgetigtratégicos delineados no PDI, no exercicio
de 2010. Desta forma, as a¢des configuram-se colollos essenciais e integradores entre o PPA
2008-2011 e o orcamento da unidade (LOA 2010).

Quadro 4. Dotacdo orcamentaria autorizada a UJgimy de governo, no exercicio 2010.

Cadigo Acdes Dotacgéao %
(Projeto/Atividade/operacao especial) Autorizada
(R$ 1,00)
0089.0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pens@siddbes Civis 832.870,0D 0,85
0750.2004 | Assisténcia Médica e Odontolégica aosi@mes, Empregados e seus 673.856,00 053
Dependentes '
0750.2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos DependeageSetvidores e Empregados 195.814,00 D,15
0750.2011 | Auxilio Transporte aos Servidores e Egguies 1.591.462,00 1,25
0750.2012 | Auxilio Alimentacéo aos Servidores e eagpdos 4.029.279,00 3,17
0750.20CW| Assisténcia Médica aos Servidores e Egapias - Exames Periédicos 51.240,00 Q,04
1067.4572 | Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em efsos de 214.299,000 0,17

Qualificac@o e Requalificacdo

1073.09HB | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapéra o Custeio do  11.614.046,00 9,13
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder

1073.10TM | Implantagcdo da Universidade Federal de6Reavo da Bahia — Np  13.980.000,00 11,00
Municipio de Cruz das Almas — BA (0101)

1073.10TM| Implantacdo da Universidade Federal debReavo da Bahia — Np 6.125.000,00 4,81
Municipio de Amargosa — BA (0103)

1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal debéReavo da Bahia — Np 6.350.000,00 4,99
Municipio de Santo Antdnio de Jesus — BA (0105)

1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal dibReavo da Bahia — Municipip 3.625.000,00 2,85
de Cachoeira — BA (0107)

1073.11EC| REUNI- Readequacdo da Infraestrutura davetsidade Federal dp 4.780.423,00 3,76
Recbncavo da Bahia (UFRB)

1073.2E14 | Reforma e Modernizacdo de Infraestriisiza das Instituicdes Federais  1.000.000,00 0,78

de Ensino Superior

1073.4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino dduagéo 1.434.633,00 1,13

1073.4004 Servigos & Comunidade por meio da Extebsiversitaria 442.000,00 0,35

1073. 4008 | Acervo Bibliografico Destinados as itogtdes Federais de Ensino 739.965,000 0,58
Superior e Hospitais de Ensino

1073.4009 | Funcionamento de Cursos de Graduagéo 75901,00f 47,16

1073.6368 | Instrumental para Ensino e Pesquisaraestia Instituicbes Federais de  7.422.739,00 5,84
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

1073.8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Univeesidaatlerais — REUNI 1.636.583,00 1|29
1375.4006 | Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagéo 87.384,00 0,07
1375.8667 | Pesquisa Universitéria e Difusdo de Regsltados 37.818,00 0,03

1448 6333 | Apoio a Capacitacdo e Formacédo Inici@loatinuada de Professoreg e 342.900,00 0,27
Profissionais da Educacao Basica

Total 127.179.415,0Q 100,00

Fonte: SIMEC.

28



UFRB - Relatoério de Gestao 2010

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSITUCIONAIS

2.2.1 Andlise do andamento do plano estratégico daidade

Este foi o primeiro ano de execucéo do Plano demadvimento Institucional (PDI) 2010-
2014. A avaliacdo da execucdo das 120 metas @s\psira 0 exercicio revela que o plano obteve
44% de éxito pleno no seu cumprimento, para 5%nuetas ocorreram execucdes entre 80 e 99%
do previsto, enquanto 33% das metas tiveram umanedcinferior a 80% do previsto. Cabe
ressaltar que para 18% das metas (22), ainda n@odgsivel realizar um levantamento preciso do
percentual de execucéo devido a auséncia de uemsiste informacao gerencial ativo (Quadro 5).

Quadro 5. Cumprimento de metas do PDI no exerdieip010

Quantitativo de metas Proporcao de execucédo (% Situacdo da execucao
52 44 100% ou mais
6 5 entre 80 e 99%
40 33 menor que 80%
22 18 sem informacao

Fonte: PROPLAN.

Dentre as 120 metas previstas para o exercicio 2@sfacam-se 67 metas que foram
priorizadas para execuc¢do no exercicio de 2010cdeda com area estratégica de gestdo. A
avaliacdo considerou o nivel de execucao baixodmancumprimento da meta foi inferior a 70%
do previsto; nivel médio, quando a execucao atiiQ; nivel alto, para execucado entre 80 e 99%;
nivel cumprido, para 100% de execucdo; e nivehp#tssado, para valores acima de 100% da
execucao prevista.

Para nove metas prioritarias da &rea estratégicso€de Graduacdo, as metas para criacao
de cursos presenciais de graduacdo e o aumentonderm de diplomados e a reducdo na taxa de
trancamento totatdo alcangcaram um desempenho satisfatério, seradadas com desempenhos
baixos. As outras seis metas, apesar de uma delatcancado um cumprimento de 70%, foram
consideradas com desempenho alto ou ultrapassadatiyieram resultados iguais ou superiores a
90% (Quadro 6).

Quadro 6. Metas para a area estratégica Cursos de Graduacao

Descricdo da meta Meta Meta Desempenhg Nivel da
Prevista| Executada (%) execucao

Criar e implantar cursos presenciais 9 5 55,6/ baixo
Aumentar oferta de vagas anuais em cursos pregencia 2.355 2.492 106 ultrapassado
Aumentar a oferta de cursos presenciais 35 33 94,3| alto
Aumentar o nimero de diplomados 548 306 55,8/ baixo
Aumentar a Taxa de Conclusdo da Graduag&o (%) 75 52 70| médio
Reduzir a taxa de trancamento total de matricudasorsos (% 1 0,3 30,0/ baixo
Reduzir a taxa de evasédo de alunos nos cursos (%) 6 5,7 95,2| alto
Aumentar o total de alunos matriculados nos cu@9)s 5.511 4.932 89,5| alto
Aumentar o nimero de bolsas do Programa de Moaitori 15 30 200,0] ultrapassado

Fonte: PROPLAN.
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No que concerne a area estratégica de Poés-GradumcBesquisa, foi medido o
desempenho de oito metas estratégicas prioritéwsasidas no PDI 2010-2014. Dentre elas, apenas
uma nao teve execucao plena, no entanto, apresentalesempenho alto, tendo em vista que o
cumprimento da meta ficou acima de 90% (Quadro 7).

Quadro 7. Metas para a area estratégica Cursodsd€rRduacdo e Pesquisa.

Descricao da meta Meta Meta Desempenhg Nivel da
Prevista| Executada (%) execucao

Aumentar o nimero de cursos de mestrado 6 7 116,67 ultrapassado
Aumentar o niimero de cursos de doutorado 1 1 100,00 cumprido
Aumentar o niUmero de vagas nos cursos de mestrado 85 93 109,41| ultrapassado
Aumentar o nimero de vagas nos cursos de doutorado 10 12 120,00, ultrapassadp
Aumentar o nimero de alunos matriculados nos cutsasestrado 150 169 112,67| ultrapassado
Aumentar o nimero de alunos matriculados nos culsa®utorad 29 35 120,69| ultrapassado
Aumentar o nimero de titulados nos cursos de nuEstra 53 49 92,45/ alto
Aumentar o nimero de titulados nos cursos de daddor ) S 100,00/ cumprido

Fonte: PROPLAN.

De acordo com o Quadro 8, a area estratégica Edehmiversitaria apresentou
desempenho satisfatorio quanto ao cumprimento ddasmdentificadas como prioritarias para a
Instituicdo, exceto para a meta de aumentar oosuls extensao presencial. O desempenho desta
meta foi muito baixo (-175%), porque houve dimi@digde 40 para 29 cursos entre 0 exercicio
anterior e o atual. O aumento do nimero de professticnicos e alunos desenvolvendo atividades
de extenséo foi abaixo do esperado, atingindo apérfé da meta.

Quadro 8 Metas para a area estratégica Extensdo Univeasitar

Descricao da meta Meta Meta Desempenhg Nivel da
Prevista | Executada (%) execucao
Aumentar projetos em parcerias com 6rgaos publicos 5,75 13,7 138| ultrapassado
Aumentar projetos em parcerias com organiza¢daaiso( 5,75 13,7 138| ultrapassado
Aumentar projetos em parcerias com empresas psvada 5,75 13,7 138| ultrapassado
Aumentar projetos em parcerias com organizacées 5,75 13,7 138| ultrapassado
artistico culturais (%)
Aumentar os cursos de extenséo presencial (%) 10 -27,5 -175| baixo
Aumentar o nimero de professores, técnicos e alunos 10 7,7 77| médio
Desenvolvendo atividades de extenséo (%)
Aumentar o nimero de alunos com bolsas de extdpeEd 5 66 1320] ultrapassado
Aumentar o nimero de pessoas diretamente atenulitks 15 249 1.660| ultrapassado
atividades de extensao (%)

Fonte: PROPLAN.

Considerando apenas as duas metas prioritarias,qoamtificacdo no PDI, para a area
estratégica de Atendimento aos Discentes e Palifdiamativas, de acordo com o Quadro 9, foi
observado um expressivo aumento no numero de akteoslidos pelo restaurante universitario
(700%) e oferta de moradias nas residéncias uitéeas (360%). As demais metas foram
cumpridas.
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Quadro 9. Metas para a area estratégica Atendinaast®iscentes e Politicas Afirmativas Politicasmdtivas.

Meta Meta Desempenhg Nivel da

Descricao da meta Prevista | Executada (%) execucao
Aumentar o nimero de alunos atendidos pelos Restzs 6 42 700 ultrapassado
Universitarios (%)
Aumentar a oferta de moradias nas Residéncias t&iteas 5 18 360 ultrapassado
nos campi (%)
Apoiar a participagédo de alunos em eventos de ezdlacadémicp - - -| cumprido
-cientifica e cultural
Apoiar a pratica de esportes e a realizacdo de@vesportivos - - cumprido
organizados pelos estudantes )
Desenvolver projetos de atividades culturais parasbudantes - - -| cumprido
Apoiar a realizagdo de eventos académicos, cudterartisticos - - cumprido
promovidos pelos estudantes )
Desenvolver campanhas educativas para redugécsties o - - cumprido
Restaurante Universitario ou equivalente )

Fonte: PROPLAN.

Para a &rea estratégica de Planejamento, Orcam@egifo e Avaliacdo, as metas
prioritarias que deveriam iniciar em 2010 e probmge até 2012 estdo atrasadas ou ndo se
iniciaram (Quadro 10). Os projetos necessarios para&xecucdo das metas nédo foram elaborados
ou estdo em estagio inicial de execucado por quenpimento das metas exigem a disponibilidade
de sistemas de informacdo gerenciais e normatia®vados em 6rgdo colegiados da
Universidade.

Quadro 10. Metas para a area estratégica Plangjan@ngamento, Gestao e Avaliacao.

Descricdo da meta Meta Meta Desempenho| Nivel da
Prevista | Executada (%) execucao

Implantar um Sistema de Planejamento Or¢camentario - - - | baixo
Implantar um Sistema de Apropriacdo de Despesas®eio - - -| baixo
Implantar um  Sistema de Acompanhamento |do - - - | baixo
Desenvolvimento e da Avaliacdo Institucional
Estabelecer o Nucleo de Acompanhamento de Programas - - - | cumprido
Projetos Governamentais e Institucionais
Implantar o Sistema de Informacdo Académica| e - - - | baixo
Administrativa
Aperfeicoar a matriz de alocacdo de recursos QCC - baixo
(manutencdo) da UFRB. - -
Estabelecer estratégias para aumentar a receifariprda - - - | baixo

UFRB com recursos oriundos de convénios, contraqs
parcerias institucionais.

Implantar o sistema de gestdo sobre as despesansidizde - - - | néo
béasica de custeio (UBC) da UFRB iniciado
Implantar um Programa de Melhoria da Qualidade |das - - - | ndo
Atividades administrativas da UFRB. iniciado
Implantar o sistema de avaliacdo e adequacéo centiio - - - | néo
contetdo do PDI/UFRB - 2010-2014, integrado aoesist iniciado
geral de avaliagdo académico e administrativo

Implantar e operacionalizar sistemas gerenciais | de - - - | baixo

racionalizacdo do uso e reducdo de despesas, pargiae
elétrica, agua e esgoto, telefonia, vigilanciargpkza.
Fonte: PROPLAN.
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De acordo com o0 Quadro 11, para a area de Infraiesire ambiente, tem-se que a maioria
das metas estdo atrasadas com nivel de execugdn Bpenas duas metas foram cumpridas no
exercicio de 2010 (Construcdo do prédio sede do €HRHpavilhdo de aulas no campus de
Amargosa).

Quadro 11. Metas para a area estratégica Infraestra Ambiente.

Meta Meta Desempenhg Nivel da
Descricdo da meta Prevista | Executada (%) execucao
Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e expdiséa dos - - - nao
campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas eoJartbnio iniciado
de Jesus, observando as condi¢cdes ambientais
Construir prédio sede do Centro de Formacao degsofes
no campus de Amargosa - - 100| cumprido
Construir laboratorios didaticos do CETEC - - -| baixo
Construir pavilhdo de aulas campus de Amargosa - - 100| cumprido
Construir auditérios nos campi de Cruz das Almas, - - 33| baixo
Cachoeira e Santo Antonio de Jesus.
Construir a Biblioteca Central no campus de CruizAlaas - - 18| baixo
Construir residéncias universitarias nos campi de das Almas|, - - 69| médio
Cachoeira e Santo Antonio de Jesus
Construir Hospital Veterinario no Campus de Cruz Abnas - - 61| baixo
Efetivar melhorias nas condi¢des urbanisticas dogt - - - baixo
- - nao
Implantar politica de planejamento ambiental empiam | iniciado

Fonte: PROPLAN.

A area estratégica de Tecnologia da Informagcdoreud@acao Institucional, com vistas
no cumprimento das metas do PDI, no ano de 20t@8mfadquiridos sistemas de informacdes
administrativas (com possibilidade de integré-lo sistema de informacBes académicas) e
gerenciais (para extracdo de dados, relatériosicgsae construcdo de indicadores). No entanto
ainda ndo estdo disponiveis aos usuarios da redeveHtambém o desenvolvimento de
procedimentos necessarios a carga de dados da P&RBo Modelo Base de Dados Referencial
definidas em conjunto pela ANDIFES e MEC. Quantmeta criar e implantar um programa de
incluséo digital nos campi ampliando o acesso dasedtes a computadores, hdo houve execucao
em 2010, salientando que esta meta possui procestiouo de execucao (Quadro 12).

Para a area estratégica Bibliotecas a meta dezattéd e expanséo do acervo do sistema de
bibliotecas (titulos de livros: 26.746, exempladss livros: 84.339, titulos de perioddicos: 178
assinaturas de revistas e jornais: 32; DVDs/CDS$. 8ase de dados: 25) teve seu quantitativo
executado em 63% do previsto para 0 ano de 2018ntQwa meta de implementar Sistema de
Automacédo houve execucao em 2010 (Quadro 13).

Na area estratégica de Gestdo de Pessoas, a metamdmtar o quadro de docente
ultrapassou o previsto em 6%, 0 mesmo acontecetaameta de aumentar o quadro de servidores
técnico-administrativos que também foi ultrapassaia2%. A implementacdo de programas de
capacitacdo dos servidores técnico-administratieosexecutada com desempenho de 137%. A
meta de implementar programa de qualificacdo dosdeees técnico-administrativos ultrapassou o
previsto, sendo executado em 780%. Quanto ao pnagide dimensionamento dos cargos de
técnico-administrativos ndo houve execucdo em 2QL@dro 14).
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Quadro 12. Metas para a area estratégica Tecnaladisformagdo e Comunicacao Institucional

Descrigéo da meta Meta Meta Desempenho| Nivel da
Prevista | Executada (%) execucao
Implantar e consolidar o sistema de informacfes - - - | ndo iniciado

académicas da UFRB; visando atender as demandas de
consultas por parte dos docentes, discentes egesto

Desenvolver ou adquirir sistema de informacpes - - 50 baixo
administrativas, de forma que seja possivel intémrdo
sistema de informacfes académica

Desenvolver ou adquirir informacdes gerenciais,apal - - 50 baixo
extracdo de dados, relatérios, graficos e congirudé

indicadores

Ampliar os procedimentos de seguranca na rede €RBUR - - 100| cumprido
Implantar uma estrutura de geréncia da rede comrsyp - - - | cumprido
qualidade e seguranca a operacéo da rede institlcie

computadores

Criar e implantar uma editora 1 1 100| cumprido
Criar e implantar um programa de inclusdo digitak p - - - | néo iniciado
campi ampliando o acesso dos discentes a compatdo

Aprimorar e alimentar continuamente o Portal da BFR - - 100| cumprido

Fonte: PROPLAN.

A andlise do cumprimento das metas do PDI, separasghor areas estratégicas, permite
perceber que o ndo cumprimento pleno de algumassmetioritarias nessas areas pode
comprometer sobremaneira o andamento do PDI 2010-2b caso especifico da area estratégica
de Infraestrutura e Ambiente, € do conhecimentogdssores que o aumento da oferta de vagas e
cursos na Instituicdo precisa avancar em concomr@&om a capacidade instalada adequada. Como
o nivel de desempenho da execucdo nesta areaiXoi lgapreciso criar mecanismos ou mesmo
adotar acOes para compensar e/ou corrigir esdassfalevitar o comprometimento da execugédo de
metas prioritarias das areas estratégicas de ad@dfim (ensino de graduacdo e pos-graduacao,
pesquisa e extensao universitaria).

Quadro 13. Metas para a area estratégica Bibliateca

Descricao da meta Meta Meta Desempenho| Nivel da
Prevista Executada (%) execucao

Atualizar e expandir o acervo do sistema de baixo
bibliotecas - Livros (titulos) 26.746 10.629 39,74
Atualizar e expandir o acervo do sistema de baixo
bibliotecas - Livros (exemplares) 84.339 54.695 864,
Atualizar e expandir o acervo do sistema de baixo
bibliotecas - Periodicos (titulos) 178 150 84,2
Atualizar e expandir o acervo do sistema de
bibliotecas - Dicionarios e enciclopédias ultrapassado
(titulos) 78 256 328,21
Atualizar e expandir o acervo do sistema de baixo
bibliotecas - Revistas e jornais (assinaturasg) 32 2 1 37,50
Atualizar e expandir o acervo do sistema de baixo
bibliotecas - DVDs/CDs 286 114 39,86
Atualizar e expandir o acervo do sistema de n30 iniciado
bibliotecas - Base de dados 25 - -
Implementar sistema de automacao 1 1 100 cumprido

Fonte: PROPLAN.
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Os dados das areas de Extensdo Universitaria eligtento aos Discentes e Politicas
Afirmativas mostram um desempenho satisfatorio pode ter implicagbes positivas sobre o
desempenho das metas referentes a reducédo davéss@ e reducao do trancamento verificados na
area Cursos de Graduacédo. Ressalta-se, no ergasto,fraco rendimento da meta de aumentar os
cursos de extensdo presencial pode, por outro lafmgctar negativamente o cumprimento das
metas de reducdo de trancamento e de evasdo darsidade, tendo em vista a propensdo a
reducdo do numero de bolsas de extensdo como cEmsxg da diminuicdo da oferta de cursos de
Extensao presencial.

Quadro 14. Metas para a area estratégica Gestdesseas

Descricdo da meta Meta Meta Desempenho Nivel da

Prevista Executada (%) execucao

Aumentar o quadro de docentes 494 24 106 ultrapass

Aumentar o quadro de servidores técnigo- 381 390 102 ultrapassada

administrativos

Implementar programa de capacitacdo dos servidores 305 419 137 ultrapassada

técnico-administrativos

Implementar programa de qualificacdo dos servidpres 5 39 780| ultrapassado

técnico-administrativos

Implementar programa de dimensionamento |dos - - - | Na&o iniciado

cargos de técnico administrativos

Implementar programa de avaliacdo de desempgenho - - 100 cumprido

dos servidores técnico administrativo

Fonte: PROPLAN.

A area de Planejamento, Orcamento, Gestdo e Adalignbém apresenta dificuldades
em cumprir as metas estabelecidas no PDI. Nenhawsamngtas identificadas como estratégicas
para a Instituicdo aferidas no exercicio de 20I@sgmtaram cumprimento pleno. O contexto do
ambiente tecnolégico e as limitagbes da unidadereegp em problemas de instalacbes e
deficiéncias de pessoal levaram a gestdo a adigalizacdo das acbes. Tendo em vista a
importancia atribuida a essa area na atual gestddJda baixa capacidade em executar as acdes
para o cumprimento da metas nessa area, pode coefgroa execucao plena de outras metas do
PDI, propagando, assim, efeitos que, em ultimairsd, comprometeriam a efetividade do plano.

Apesar de alguns resultados apresentados no angao@riPDl em 2010 serem pouco
satisfatorios, os gestores demonstram ter conhatint® plano e o utiliza para orientar a maioria
do processo decisorio de suas gestdes. Nesse tmnték ja tomou providencias e iniciou o
controle estratégico do plano por meio de monitersim e avaliacdo. A avaliagdo da estratégia
organizacional requer um amplo e dinamico sistemanfbrmacdo para abastecer o processo
decisorio da UFRB, em termos de ac¢0fes, flexibikdaddinamismo. Para tanto, estdo previstas
acOes operacionais para o exercicio de 2011 quemvisformatizar o processo de avaliacédo
estratégica do PDI, de tal forma que o planejamestmtégico desenhado e montado possa ser
avaliado ndo somente em termos de resultados,fimais igualmente em termos de comportamento
organizacional a medida que a UFRB se desloca émeata para alcancar objetivos e resultados.

Assim, o controle estratégico do PDI deve tambétimatar e priorizar a elaboracao de
planos de acdo por unidade administrativa da URR&ye permitira uma avaliacdo continua do
processo de execucdo das metas, ainda no decorrexedcicio financeiro, de forma que seja
possivel a adocdo de estratégias e medidas qua wisthorar o desempenho organizacional. Na
avaliacdo estratégica do PDI, pretende-se utilzaprocesso de controle em quatro etapas:
estabelecimento de objetivos e padrbes de desewpavdliacdo ou mensuracdo do desempenho
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atual, comparacdo do desempenho atual com oswugetu padroes estabelecidos e tomada de
acao corretiva para corrigir possiveis desviosrmrraalidade. do desempenho.

2.2.2 Andlise do plano de acéo da unidade refererde exercicio 2010

Para atender aos objetivos e as prioridades o@aarmis, a gestdo da unidade, ao longo do
exercicio, analisou continuamente suas alternatieadirecdo e atuacao e optou por alternativas
gue levou em conta as dificuldades ou fragilidadegitas ou ndo ao completo controle da UJ, que
representaram 0s riscos ou ameacas ao seu desemperercicio e influenciaram as decisbes
que foram tomadas. Ao optar por estas decisdesfailddmpondo sua estratégia de atuacao, por
acreditar que estas decisdes ao longo do exeroégiesentavam a melhor forma de atuar e utilizar
0S recursos existentes, frente as fragilidadesniase(pontos fracos) e as dificuldades externas
(ameacas) que se apresentaram. A estratégia d@ateampartilhada e revisada permanentemente
por seus gestores, gerou o0 beneficio de orientarabalhos da UJ, nas suas diversas funcdes e
atividades, convergindo os esforcos de toda a eqeipornando mais eficiente a utilizacdo dos
recursos disponiveis. As principais estratégiagtdacdo da Universidade no exercicio foram: a
execucdo dos projetos de implantacdo da UFRB e mgrdma de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades FedREBUNI) e o provimento de infraestrutura
de ensino de graduacao e pos-graduacao, pesgrsansao universitaria.

A execucgdo da implantacdo da UFRB fgdrincipal estratégia de atuagdo, consistindo na
continuidade do processo iniciado no exercicio@@bzZom término previsto no exercicio de 2011.
Neste exercicio, a implantacdo materializou-se eatrq projetos na forma de acdes do Programa
1073 - Brasil Universitario, com despesas autodsado valor global de R$ 30.080.000,00,
representando 24% do orcamento autorizado. Os tpsojioram desenvolvidos nos campi
localizados nos municipios de Amargosa, Cacho€raz das Almas e Santo Antonio de Jesus,
com o provimento de infraestrtura, obras instalagdecursos humanos e materiais permanentes
para a implantacdo de novos cursos de graduacdajaado as vagas disponibilizadas pela
Universidade e garantido efetivamente o acess@plalggdo ao ensino publico superior.

A continuidade do projeto REUNI da UFRB, iniciado exercicio de 2008, com término
previsto em 2011 se deu pela execucdo de doistgsofia LOA 2010 como ac¢des do Programa
1073 - Brasil Universitario, com despesas autoegado valor global de R$ 6.417.006,00;
representando 5% do orgamento autorizado. Os dgst@s foram desenvolvidos nos quatro campi
em investimento (obras, instalacbes, maquinas epa&mentos) e outras despesas correntes
(manutencdo). As metas previstas com o REUNI sflevacdo gradual da taxa de conclusdao média
dos cursos de graduacao presenciais para 90%ewac@b da relacdo de alunos de graduacdo em
cursos presenciais por professor para 18, aodmalnco anos, a contar do exercicio de 2008.

O provimento de infraestrutura de pesquisa e edtenniversitaria foi executado a partir da
dotacdo orcamentéria inserida na LOA 2010 atraeéanda acao de servicos a comunidade por
meio da extensdo universitaria inserida no Progra@¥8 - Brasil Universitario, no valor de R$
442.000,00; deuas a¢cbes do Programa 1375 - Desenvolvimento simdda Pos-Graduacao e da
Pesquisa Cientifica no valor de R$ 125.202,00. iddaimente € preciso destacar a importancia de
execucao de acdes para aumentar o ingresso dietétsas, por meio da captacao de recursos de
agentes financiadores, mediante convénios, pascegiaoutros instrumentos (SESu/MEC;
FNE/MEC, FNDCT/MCT, CAPES, CNPq, etc.). No exergidoram transferidos a Instituicao
dotagbes orcamentéarias, no valor de R$ 2.304.35100 meio de convénios e termos de
cooperacao técnica , representando 5% do valorgdonento disponibilizado (LOA 2010).
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Em sintese, a UFRB, em 2010, deu continuidade ratégia de atuacdo ja adotada no
exercicio anterior. Suas a¢fes foram orientadas gamentar, com qualidade, a oferta de ensino,
pesquisa e extensdo, combinando uma pratica déogesis adequada ao alcance de uma boa
governanca publica, observando a ética e a tra@rsgiarno seus atos. Privilegiou-se como linha de
orientacdo para as decisdes de seus gestoregrvdremento de capacidades e instrumentos que
subsidie o processo decisério para prevenir a @oia de eventuais danos ao erario e minimizar
0s riscos de gestdo, bem como de propor, quandss@to, medidas corretivas, tendo em vista o
interesse publico. Cabe destacar, no contexto ¢gizssaealizadas pela UJ, no exercicio em foco,
aquelas relativas as nove areas estratégicassgbeii@ gestao pelo seu carater prioritario.

Na area estratégica de ensino de graduacdo, a WkdpBnibilizou 2.492 vagas (2.090
vagas por concurso ENEM/SISU e 402 vagas por otitnrasas de ingresso) em 30 cursos de
graduacdo, sendo 10 deles em turno noturno; ontdaeprevisto matricular 5.217 alunos
regulares, foram executadas 4.867 matriculas (98%udprimento da meta planejada). E preciso
ressaltar que a UJ também matriculou 159 alunog earsos de licenciatura pelo Plano Nacional
de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PRRRIAs atividades realizadas também
contemplaram o inicio do processo de reconhecimégmtb6 cursos criados no periodo de 2006 a
2008 e a reformulacao de Projetos Pedagdgicos d€(PPC).

As dificuldades encontradas para o cumprimentagyratedas metas previstas em ensino de
graduacéo estéo relacionadas em grande parte comexto tecnoldgico (auséncia de sistemas de
informacgdes gerenciais ativos e adequados e dafie em tecnologia da informacéo) e limitagcoes
internas da unidade (comunicacdo institucional ctfte, falta e problemas de instalacbes
adequadas, deficiéncias de capacitacdo e numequadt® de pessoal, restricdes no orcamento e
nos recursos financeiros), que de forma conjuataram a opcao adotada pela gestéo.

Na area estratégica de ensino de pds- graduacésqgeipa, para 7 programsisicto sensu
(6 cursos de mestrado e 1 doutorado) estava pryemstiricular 130 alunos regulares, foram
matriculados 190 discentes (146% da meta previ#ta).atividades de gestdo realizadas em
pesquisa consistiram em orientacdo e apoio na fag@o de projetos institucionais e individuais
de pesquisa em atendimento aos editais de agetecifasnento a pesquisa (FAPESB, CNPq, BNB,
FINEP, PETROBRAS, etc.); gerenciamento e execugdopdojetos institucionais (MCT/FINEP);
aperfeicoamento de sistema eletronico para cadastta de avaliacdo e aprovacgéo de projetos de
pesquisa, fomento e regularizacdo de grupos daigesgo CNPq; organizacdo e apresentacao dos
grupos de pesquisa da instituicdo; edicdo do IV is@mo de Pesquisa do Recdncavo da
Bahia/Estudantil de Pesquisa da UFRB/P0s-Gradudgdd-RB; organizacdo da Reunido Regional
da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ci¢BBRC); gerenciamento da base de dados de
acesso a publicacdes cientificas do Portal de dteo® da CAPES; avaliacdo de propostas de
convénios (nacionais e internacionais) entre uisist de pesquisa e a unidade em conjunto com a
UESB, UEFS, UNEB e UFBA; elaboragédo, coordenacdmrganizacdo do Programa PIBIC e
PIBITI, o acompanhamento de 68 Grupos de Pesquisaento de novos grupos; assessoramento
no preenchimento na elaboracdo de propostas desalespds-graduacao strigensie latu senu

As dificuldades encontradas para o cumprimentong@®s em pesquisa e ensino de pos-
graduacédo incidem sobre as restricbes orcamentpdasa disponibilidade de material permanente
e softwarepara execucao de tarefas; dificuldades de logistiaixa capacitacdo do servidores no
usos de sistemas informacgao financeiros e geren(®AFI, SIASG e SCDP) e deficiéncia em
comunicacao institucional e tecnologia da infornsaca

A area de extensdo universitaria, no exerciciogmeasveu estratégias de consolidacdo da
pratica extensionista no ambito interno da UJ etafeservicos a comunidade por meio de
extensdo, com a finalidade de fortalecer o papdllEBRB na execuc¢do das politicas publicas
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unidade realizou, neste exercicio, cursos de dagac e qualificacdo de recursos humanos;
promocdo de congressos, seminarios, e simposiogifiies e culturais; desenvolvimento de
programas de assisténcia social a comunidadestesyen implementacdo de acbes educativas e
culturais, além da manutencdo da infraestrutureextansdo universitaria para garantir o seu
funcionamento. Avancos significativos da extensacarh observados através de convénios,
acordos e parcerias institucionais com o goverrdersd (MEC, MDS, MTE, MDA, MCT),
governo estadual (SECTI, SEMARH, SEAGRI, SECULTo&ernos municipais (Cruz das Almas,
Maragogipe, Amargosa, Santo Antbnio de Jesus, MejuSapeacu, Mangabeira, S&o Félix,
Cachoeira e Muritiba) em projetos e atividadestdadimento a agricultura familiar, formacéo de
gestores de cultura nos territérios, formacéo dgoges de cooperativas, formacdo de professores
da rede publica de ensino basico e popularizacaiédaia. Houve uma ampliacdo do numero de
pessoas envolvidas com atividades de extensdodéedés e professores). As atividades de
extensado universitaria no exercicio alcancaram 8i&s pessoas beneficiadas.

A dificuldade principal na gestdo da extensdo esfiacionada com 0s processos
administrativos para a realizacao de licitacdesiteae modalidades de execucdo das despesas dos
créditos orcamentarios oriundos de transferéneesbidas pela unidade, sob responsabilidade de
execucdo da PROEXT. Este fato afeta o cumprimeosoptiazos no atendimento das acdes dos
executores de projetos.

A assisténcia estudantil coordenou acdes para tgarasidéncia estudantil, restaurante
universitério, auxilio a alimentacdo, acompanhamemtdagogico, psicolégico e social, auxilio a
saude, auxilio a atividades académicas, auxilioeghe com prioridade para o atendimento de
estudantes de baixa renda. Em 2010, a UJ contab#i867 estudantes matriculados, destes, 20%,
ou seja, 979 alunos carentes foram atendidos pelégas institucionais de inclusdo social. Entre
os alunos beneficiados, a maioria ingressou naitditsto por reserva de vagas (politicas
afirmativas). A assisténcia estudantil atendeu &tlidantes com auxilio a alimentacéo e serviu no
restaurante universitario, um total de 96.610 ¢éfes no exercicio. Além disso foram atendidos
estudantes vinculados ao Programa de Permanéntid (fmcursos no valor de R$ 1.034.633,00,
proveniente do Programa Nacional de Assisténciadastil- PNAES do MEC/SESU) e Programa
Conex0es de Saberes (recursos no valor de R$ 3360080 FNDE-MEC-SECAD).

As dificuldades que mais impactaram na execucd® rdatas previstas para a area
estratégica de politicas afirmativas e assuntaglastis concentram-se na baixa capacitacdo dos
novos servidores em administracdo publica (pagiocuente em compras, licitagcdes e contratos);
deficiéncia de pessoal (assistentes sociais, pgjoséle pedagogos); inexisténcia de sistema de
controle de estoque e de fornecimento via pregésteaon ling). Deficiéncia no mecanismo de
controle de frequéncia de estudantes no restawsantersitario; auséncia de conexao em rede dos
computadores da area de servico coftwaresespecificos para os controles internos. Demora nos
encaminhamentos nos diferentes setores da UJmafdres assimétricas; limitagbes orcamentérias
e de instalacdes, como também a inadequacédo dagossfisicos destinados a atividades da area
estratégica; deficiéncia na logistica para o dest@nto entre os campi da UFRB;

Parte significativa do esforco institucional patingir os resultados alcancados em suas
atividades de ensino pesquisa, extensdo e politifiasativas e assisténcia estudantil se deveu,
conforme o item 6 deste RG, também as parceridssasi estabelecidas entre a UJ e outras
instituicdes , que culminaram com transferénciasator global de R$ 2.304.351,00

Em relacdo as atividades meio da Instituicdo, assaestratégicas em destaque dizem
respeito & administragcdo, planejamento, gesta@skopl e a internacionalizacdo da UFRB.

Na area estratégica de planejamento verificou-se gudisponibilidade de recursos
orgcamentérios atuou positivamente nos resultadoanghdos pela instituicio em 2010. As
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restricbes na area de pessoal (defasagem salaédicé de pessoal) tém afetado negativamente os
resultados da Instituicdo. A legislacdo que normmaats procedimentos de compras de bens e
servicos permanece sendo responsavel pelos amasosterializacdo do orcamento em bens e
servicos disponibilizados as atividades fins dditiigdo (ensino, pesquisa, extensdo). Ainda
persistem as restricoes relativas a execucdo orgariee sobretudo a impossibilidade de uso de
recursos de um exercicio no subseqiente, ao mesmpotem que ocorre concentracdo de
liberacdo de recursos no final do ano. Além diss®,determinacbes do TCU (Acordao n°
2.731/2008-Plenério) restringiram ainda mais asiposlades de transferéncia de recursos para as
fundacdes de apoio. Enfim, na execucéo dos programades, que definem a estratégia de atuacao
da UFRB frente a suas responsabilidades institagoapontadas, sao utilizados os recursos
transferidos pelo Tesouro Nacional e as transf@agnecebidas através de projetos especiais de
apoio financeiro. O objetivo das estratégias dagita € realizar o desenvolvimento institucional
por meio da execucao orcamentaria com a implem@ntae rotinas de planejamento que priorizou
as suas atividades finalisticas.

A execucao dos orcamentos dos programas e acoast@seatraves de Leis Orcamentarias
Anuais (LOAS), no decorrer do processo de impladag funcionamento institucional da unidade
(2006-2010) revelou a necessidade de seus gessotEstarem recorrentes suplementos ao
orcamento. Esta informacgéo é importante porque iperenvidenciar a vinculacdo entre a atuacao
estratégica frente a sua responsabilidade ingiitatie os objetivos e prioridades definidos para o
exercicio de 2010 e o conjunto de decisdes opearaisi@ de gastos adotados até o momento.

Os recursos disponiveis para a UFRB no exercici@0d®, considerando os recursos do
Tesouro Nacional (LOA 2010) e as transferénciadifatram R$ 129.483.,765,84, com a execucao
(empenho) de 95,54% (R$ 123.707.427,36). A LOA 208dfrespondeu a R$ 127.179.415,00
(Quadro 15). As despesas com pessoal e encarg@ssfiram autorizadas no valor de R$
70.030.294,00, representando 55% do orcamento; totiitas despesas correntes somaram R$
23.070.994,00,correspondendo a 18% da dotacdo entaria. Vale salientar que destes valores,
apenas 13% puderam ser efetivamente aplicados esgeshs de manutencdo, uma vez que as
despesas com beneficios, destinadas as acdes id€rmsa pré-escolar, auxilios transporte e
alimentacéo, assisténcia médica e odontoldégicaaenes periddicos foram contabilizadas como
outras despesas correntes. Para despesas denmerees foram autorizados créditos no valor de
R$ 34.078.127,00, correspondendo a 27% do totadodibilizado. O crédito inicial de R$
87.589.271,00 teve um acréscimo de RB$.590.144,00, representando 45% de créditos
suplementares e remanejamentos abertos no exerkcarisiderando a dotacéo inicial e a realizacao
financeira final, a UFRB executou R$ 121.403.076&%ue equivaleu a 95% de execucdo do
orgamento previsto.

Quadro 15. Dotacdo orcamentaria autorizada porogidematureza despesa (R$1,00).

Grupo Despesa Inicial Suplementacdo/| Autorizado Empenhado | % execucao
Remanejamento
1. Pessoal e encargos sociais 38.910{794 31.1100600 70.030.294,0( 68.494.332,94 9781
3. Outras despesas correntgs 14.600/350 8.4700644,23.070.994,0( 21.543.027,61 93,38
4. Investimento 36.793.12)7  (2.715.000,00)*  34.0283,00| 31.365.716,00 92,04
Total 90.304.271 36.875.144,00 127.179.415/00 12310¥6,55 95,46

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Finaaa®rGoverno Federal (SIAFI).
*este valor foi remanejado do grupo de despesasestimento para o grupo de despesas 3- OutragBeEsgorrentes.

No decorrer do exercicio de 2010, a UFRB recebeurses da ordem de R$ 2.304.350,84,
referentes as descentralizacdes de crédito (Quafyo Destes total, R$ 850.983,88 foram
autorizados para despesas de capital e R$ 1.4536366ra despesas de custeio. A UJ também
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recebeu recursos oriundos do Projeto TOPA — Edocpgéa Todos no valor de R$ 428.116,00 e
R$ 290.896,64 provenientes do Programa Universigatda Todos. Considerando todas as fontes
de recursos, a Universidade, no exercicio de 204k uma execucao orcamentaria de R$
123.707.427,39.

Quadro 16.Transferéncias por grupo de naturezasizeda.

Grupo Despesa Recebido (R$)
4. Investimento 850.983,88
3. Outras Despesas Correntes 1.453.366,96
Total 2.304.350,84

Fonte: SIAFI

Em decorréncia da ampliacdo da oferta de curseepceis em cursos de graduacéo e pos-
graduacgdo; do aumento do numero de vagas, alénredcimento no quadro de docentes e
servidores técnicos administrativos, a unidade tewa expressiva expansao dos espacos fisicos,
com a construcdo dos pavilhdes de aulas, labavatdgabinetes de professores e instalacfes
administrativas, foi necessario ampliar os congrate manutencdo (energia elétrica, consumo de
agua, telefonia movel e fixa, servigos terceirizade duragdo continuada, entre outros), ocorrendo
um aumento além do planejado para despesas cairget@ndo a indisponibilidade de recursos
para o exercicio. Diante deste contexto econdnficnyve necessidade de adotar medidas de
remanejamentos da ordem de R$ 2.715.000,00 do giepoatureza da despesa Capital (4.
Investimento) para custeio (3- Outras Despesase@@s), para que a Instituicdo pudesse cumprir
com seus compromissos contratuais até o final deceio de 2010, garantindo assim o seu pleno
funcionamento.

As emendas parlamentares embora constituam outte fie receita orcamentaria, nao
devem ser consideradas como uma fonte certa @diglé financiamento, uma vez que esta sujeita
a contingenciamento por parte do governo. No ar20dé, elas somaram R$ 8.422.739,00 (7% do
orcamento autorizadojue inicialmente foram bloqueadas por solicitagéd&EC, sendo liberadas
parcialmente em junho e o restante em dezembroredsitas proprias da Instituicdo foram
inexpressivas em termos de financiamento das ag¢épsgsentando apenas 1,4% do total do
orcamento, enquanto os recursos de convénio 1,8f@npo, 97% dos recursos orcamentarios da
UFRB, no exercicio, tiveram como origem Tesouroidlza.

Na area estratégica de administracdo foram gaeantes condicbes necessarias ao
funcionamento institucional, por meio de contrabagie servicos e materiais de consumo.
Ressaltando que a dotacao inicial para o custeiagoficiente e necessitou de suplementacao (R$
8.470.644,00). No exercicio as realizacdes maisitaptes desta area estratégica foram a execucéo
de um diagndstico situacional da administracaolizeezio de inventario dos bens adquiridos;
informatizagc&o do sistema de bibliotecas, a elaf@arale projeto para implantagcdo do servigo de
vigilancia eletrénica; inicio da elaboracdo de n@rde rotinas e procedimentos das atividades
desenvolvidas nos processos administrativos, regat@io dos servicos de manutencdo da frota,
contratacdo de seguro de vida para os estudaestagiarios vinculados a UFRB; intensificacdo do
controle e acompanhamento dos processos de pagentas despesas decorrentes de contratos e
reducao de gastos com telefonia fixa.

Dentre as dificuldades encontradas para a consedasimetas previstas destacaram-se a falta
de planejamento dos 6rgdos da UJ, acarretandoaobestente obstaculos a consecucdo das
atividades desenvolvidas nesta area; grande numerservidores recém contratados e sem
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conhecimento especifico nas areas de atuacao daisiacdo publica, comprometendo assim a
qualidade das atividades realizadas e a ausénaia destema de informacédo gerencial integrado.

Na area de gestédo de pessoal a UFRB os resultadasedcicio de 2010 apresentaram um
quadro de 514 docentes, 99% deles com a jornadialoldho de dedicagéo exclusiva (510); 47%
sao doutores (242) e 50% s&o mestres. Em 2010aatuzomo docentes substitutos 8 servidores
(1,6% do quadro de efetivos). Com referéncia aosidé-administrativos, o quadro de lotacédo
apresentou 384 servidores, 54% com formacao désiperior e 40 % de nivel médio.

Para area estratégica de gestao de pessoal, ardithéi buscou atingir metas prioritarias
previstas para aumentar a transparéncia das ag@ieas e atuacao; elevar o nivel de conhecimento
a respeito do funcionamento da administracdo pailfederal e da UFRB; estruturar acdes para
assegurar a promoc¢ao a saude e seguranca no ¢rabfdhtalecer a equipe trabalho da UFRB. A
capacitacao e qualificacdo do quadro de pessoabfwiderada estratégica por serem os servidores
da UFRB recém-admitidos (com data de admissao @& 2@2010) ou egresso na antiga Escola de
Agronomia da UFBA, carentes, portanto, de habikdagl competéncias para a execucdo de tarefas
peculiares a uma Instituicdo de Ensino Superiteghante da administracao publica federal.

A andlise do ambiente interno permitiu identifipantos fracos da Instituicdo em relacdo a
gestdo de pessoas: cultura organizacional queuliificavaliacdo de desempenho de forma
imparcial; desconhecimento por parte do pessoérd@a de atuacdo de uma universidade publica
federal; informacbes escassas sobre legislacadireasode pessoal; falta de conhecimento da
estrutura e funcionamento da UFRB; inexisténciasideema gerencial informatizado residente na
area de pessoal; recursos financeiros limitadassisténcia de procedimentos e rotinas; falta de
estrutura de servigos de salude; escassez de ald@iesms a seguranca do trabalhador, Dificuldades
para contratacdo de servicos; falta de pessoatriaiat equipamentos e mobiliarios; morosidade na
rede de dados. Também foram identificados pontdesfco ambiente interno: comprometimento
do pessoal e interesse da administracdo na exedegamjetos de melhoria. No ambiente externo
foram identificadas a seguinte oportunidades: digplidade do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG) em investir em alguninasades da area de pessoal.

A internacionalizagdo da UFRB, com no exercicieaot, continua sendo uma prioridade
da administracdo superior por ser uma acao impereunecessaria para que unidade possa atingir
as suas metas de melhoria da qualidade do ensimpadeacdo e pds-graduacdo, por meio do
intercambio de docentes e discentes e do desemantod cientifico. Neste contexto, o processo de
implantacédo da Assessoria para Assuntos Internaisi@ontinuou as atividades iniciadas em 2008.
Como resultado exitoso tem-se que a Assessorigspial de espaco fisico definido e equipado,
onde funciona, realizando a documentacao e orggivzde dados e atendendo aos professores e
estudantes. Neste periodo a Instituicdo recebeitas/isle professores do exterior; realizou
convénios e realizou capacitacdo em linguas estraisg(inglés, francés e espanhol) de seus
servidores. Como realiza¢des no exercicio podencitatas a continuidade dos convénios com a
Universidade Autdonoma de Chapingo, México; com stituto Politécnico de Braganca (IPB),
Portugal; com a Universidade da Florida, Estadosidén A UFRB também integra a Associagao
das Universidades dos Paises de Lingua Portugugsarganizacdo Universitaria Interamericana
(OUI).
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1 Execucao dos programas de governo sob respalitidade da UJ

A UFRB executou, no exercicio de 2010, seis progsado PPA 2008-2011:

NN

Escola).

@)

0750 - Apoio Administrativo;

1073 - Brasil Universitario,

1067 - Gestao da Politica de Educacéo,

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas dadJn

1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pos-GraduaghkoResquisa e 1448 — Qualidade da

Quadro 17 ilustra, de forma resumida, informac@esamentarias e financeiras dos

programas, para evidenciar a importancia do progfamalistico 1073 - Brasil Universitario, como

instrumento de planejamento, para realizacdo dasdades fim da unidade. Observa-se o
expressivo volume financeiro do programa, represeltt 94% do orgcamento total autorizado no
exercicio. Verifica-se também a capacidade da gexté executar as despesas do programa para
cumprir as suas principais responsabilidades utsbihais (96%).

Quadro 17. Resumo da execucdo dos programas dengawee UFRB no exercicio de 2010.

Dotagdo |Dotacéo Despesas Despesas |Restos a Pagar | Valores Crédito % de
Programa | Inicial Autorizada | Empenhadas] Liguidadas | ndo-Processado] Pagos Disponivel| Execucao
0089| 325.370 832.870 807.906 807.906 - 807.906 2.4964 97
0750] 1.437.379 6.541.651 5.753.436 5.702.51(Q 50.926/ 5.702.51Q 788.215 88
1067 214.299 214.299 170.964 163.194 7.770, 161.504 43.335 80
1073]87.859.121119.122.493 114.455.710 84.680.333 29.775.378 84.614.309 4.666.783 96
1375| 125.202 125.202 114.867 74.443 40.424 74.443 10.335 92
1448| 342.900 342.900 100.193 48.449 51.745 48.449  242.707 29
Total 90.304.271127.179.415 121.403.076 91.476.835 29.926.243 91.409.121 5.776.339 95

Fonte: SIAFI Gerencial.

2.3.1.1 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos eisionistas

E um programa de apoio as politicas publicas eadoupelo UJ através da PROGEP que
coordena uma atividade padronizada mediada pela @81 - Pagamento de Aposentadorias e
Pensbes — Servidores Civis. Os dados gerais dagmage as informacdes orcamentarias e
financeiras estao dispostos no Quadro 18.
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Quadro 18. Programa 0089 — Previdéncia de Inaév@snsionistas.
Identificagéo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0089 | Denominacdo:Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesitzbelecidos aos servidores inativos da Uniéo e
seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos:
Gerente: Dispensado (§ 50, Art. 30 do Decreto n° 6.6
de 10/10/2008).
Indicadores ou pardmetros para avaliagdoTaxa de Comprometimento da Receita Liquida da Ufigo
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargtiwf, servidores inativos, dependentes e pensamis

ResponsavelA UJ é apenas executora do Programa

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Resmr?é?a Pagar Y
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
325.370,00 832.870,00 807.905,06 807.906,00 - 807.906,00
Fonte: SIMEC.

2.3.1.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Programa que prové a UFRB dos meios administrafpaoa a implementagcédo e gestédo de
seus programas finalisticos, nessa condicdo gaeamtelhoria no bem-estar fisico e mental do
quadro de pessoal e beneficia os servidores edspendentes. Sua execucdo na unidade se da
através da PROGEP que coordena a execuc¢ao de goaas:

v’ Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aesviores, Empregados e seus
Dependentes;

v' Acgédo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos DependdnteServidores e Empregados;
v" Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores eregados; e
v' Acgédo 2012 - Auxilio alimentagdo aos Servidores @Egados.

O programa é composto por atividades padronizgubaissso ndo possui indicadores e néo
esta vinculado & responsabilidade de uma pesseaifisp. E um programa de horizonte temporal
continuo. Os dados gerais do programa e as infa@esagrcamentarias e financeiras estao dispostos
no Quadro 19.

Quadro 19. Programa 0750 — Apoio Administrativo.
Identificagéo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0750 | Denominac&o:Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Prover os 6rgéos da Unido dos meios administafiaoa a implementagéo e gestdo de seus
programas finalisticos.
Objetivos Especificos:
Gerente: Dispensado (8§ 50, Art. 30 do Decreto n° 6.6(
de 10/10/2008).
Indicadores ou pardmetros para avaliacdo:
Publico Alvo: Governo.

ResponsavelA UJ é apenas executora do Programa.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restons‘;;;':\J Pagar V-
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
1.437.379 6.541.651 5.753.436 5.702.510 50.926 5.702.510
Fonte:SIMEC
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2.3.1.3 Programa 1067 — Gestao de Politica de Edgéa

Programa imprescindivel para a unidade cumprircdgetivo principal de prestar servigcos
em ensino superior com qualidade. Estimula e sissfaranceiramente as decisfes estratégicas da
gestdo de pessoas, particularmente neste periodpulai do processo de implantagdo e
funcionamento da UFRB. A execucdo do programa nbiténda UJ ocorre na PROGEP e se da
pela coordenacdo de uma atividade expressa nadé&@a@o- Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processos de Qualificacdo e Requedifica

Em face das dificuldades estruturais e situaciomgissentadas aos gestores da UFRB para
compor o quadro de recursos humanos capacitadogperientes em administracdo publica, o
programa, com uma ac¢ado de capacitacdo de serviftmlesais, garante ndo so6 o direito social de
educacao aos servidores, como também melhora alagmldos servigcos publicos prestados por
esta unidade. Os dados gerais do programa e asnagfoes orcamentarias e financeiras estdo
dispostos no Quadro 20.

Quadro 20. Programa 1067 — Gestao de Politica ded€do.

Identificagéo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:1067 | Denominac&o:Gestéo de Politica de Educacéo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacao de paditetoriais e a avaliacdo e controle dos programas
na area da educacao.
Objetivos Especificos:
Gerente: Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha | Responsavel:A UJ é apenas executora do Programa.
Indicadores ou pardmetros para avaliacdd Programa 1067 ndo possui indicadores associados.
Puablico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
POIEgE0 Ll Blokg e Resmr?é?) Paga Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
214.299 214.299 170.964 163.194 7.770 161.504

Fonte:sIMEC

2.3.1.4 Programa 1073 — Brasil Universitario

Com treze acdes dirigidas para educacdo superioadi@ 21), constitui o principal
programa operacionalizado por esta UJ, em volumanéieiro, numero de ac¢des, quantitativo de
materiais e recursos humanos envolvidos:

v' Acgdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autars|e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Resler

v' Acdo 10TM - Implantac@o da Universidade FederaRéadncavo da Bahia no Municipio
de Cruz das Almas (0101);

v' Acdo 10TM - Implantacdo da Universidade FederaRdooncavo da Bahia no Municipio
de Amargosa (0103),

v' Acdo 10TM - Implantac@o da Universidade FederaRéadncavo da Bahia no Municipio
de Santo Antonio de Jesus (0105);
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v Acdo 10TM - Implantacédo da Universidade FederaRéocdncavo da Bahia no Municipio
de Cachoeira (0107);

v' Acdo 11EC - REUNI - Readequacdo da Infraestrut@aUdiversidade Federal do
Recbncavo da Bahia (UFRB);

v' Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacado de Infraestutisica das Instituicdes Federais de
Ensino Superior;

v" Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensinorddu@cao;

v Acao 4004 - Servigos a Comunidade por Meio de B&etniversitéria;

v" Acdo 4008 Acervo Bibliografico Destinado as Instiies Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino Superior;

v" Acdo 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacao;

v' Acdo 6368 — Instrumental para o Ensino e Pesquesdiiado a Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino; e

v' Acgédo 8282 — Reestruturacdo e Expansao das Uniadesd-ederais — REUNI.

Quadro 21. Programa de 1073 — Brasil Universitario.
Identificacdo do Programa de Governo
Cdbdigo no PPA:1073 | Denominacéo:Brasil Universitario
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Reestruturar a educacgao superior plblica fedeaaiiar o acesso a esse nivel de ensino
Objetivos Especificos:Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de gcada pesquisa e a extensdo, com vis
disseminar o conhecimento.
Gerente: Maria Paula Dallari Bucci | ResponsavelA UJ é apenas executora do Programa

[as a

Indicadores ou parametros para avaliagdoCoeficiente de Alunos por Docentes em Exercicikdacacdo Superio
Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Ataaras Instituices Federais de Educacdo Supeftoaduaca
Presencial; Taxa de Docentes (em Exercicio) cond@@gio Atuando nas Instituicdes Federais de Edaciggerior
Graduacao Presencial; Taxa de Docentes (em Ex@rcimin Mestrado Atuando nas Instituicdes FedemiEdlicaca
Superior — Graduagéo; Taxa de Matricula de Alunoslestituicbes Federais de Educacgé@o Superior - uaghh
Presencial - no Turno Noturno e Taxa de Matricdia#lunos em Cursos de Graduacao Presenciais mo Noturno.

—

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federalsndeno Superior - IFES, bem como bolsistas das
privadas

ES

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restons‘;;;':\J Pagar V-
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
87.859.121 119.122.493 114.455.71( 84.680.333 29.775.378 84.614.309
Fonte:sIMEC

Relevante programa executado pela UFRB para atrsgobjetivos estratégicos tracados e

para o cumprimento das metas estabelecidas nomRRbasonancia com as politicas publicas
governo federal para educacao superior.

do

As acdes de maior impacto no espaco politico ugtihal da UJ foram os quatro projetos
de implantacdo localizados nos municipios de CaszAlmas, Amargosa, Santo Anténio de Jesus
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e Cachoeira. O projeto REUNI materializados em dagles e, naturalmente, a atividade de
funcionamento de cursos de graduacao

Por ser um programa finalistico, as suas acoeslg@tos de acompanhamento e avaliacdo
sistematicos dos gestores desta UJ, pois os racuramanos que serdo formados e o0s
conhecimentos gerados em beneficio da sociedadandevorrer, em conformidade com o plano
estratégico institucional e o que preconiza o PPB82011. Os dados gerais do programa e as
informacdes orcamentérias e financeiras estao stiepoo Quadro 21.

2.3.1.5 Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensina dP0s-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica

Com duas acdes dirigidas ao funcionamento dos sulsopods-graduacdo e a pesquisa
universitéria, este programa finalistico € essérué@a o desenvolvimento e fortalecimento do
ensino de pos-graduacao da UJ:

1) Acéo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graoluaca
2) Acao 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de Basultados.

Os propésitos do programa coadunam com 0s objetstriatégicos da UFRB de formar
pessoal para a producdo de conhecimento cientiioo trabalhos dirigidos para a solugdo dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e sdai&egido do Recdncavo, da Bahia e do Brasil,
em conjuncdo com a difusdo dos resultados da pEEsauiiversitaria empreendida. As acbes
coordenadas pela UJ, por meio da PRPPG, constdueraterializacdo de execucdo do programa.
Os dados gerais do programa e as informacdes ontamas e financeiras estdo dispostos no
Quadro 22.

Quadro 22Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da PGsaduacédo e da Pesquisa Cientifica.
Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:1375 | Denominac&o:Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e dpuiRasCientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no extez@n vistas a produgéo do conhecimento cientifico,

para solucdo dos grandes desafios educacionai)mams e sociais do Brasil.

Objetivos Especificos:Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de gecdidia pesquisa e a extensao, com vistas a

disseminar o conhecimento.

Gerente: Jorge Almeida Guimaraes | ResponsavelA UJ é apenas executora do Programa

Indicadores ou parametros para avaliagddndice de Doutores Titulados no Pais; Indice dethssTitulados no

Pais; indice de Qualidade da Pds-Graduacdo Nagimidte de Qualificacio do Corpo Docente com itlg Doutor

das Instituicdes de Ensino Superior e indice delifizgdo do Corpo Docente com Titulo de Mestre esituicdes

de Ensino Superior

Publico Alvo: Alunos de P6s-Graduagao, professores de ensimoisypesquisadores, bem como o cidaddo graduado

gue demonstre interesse em capacitacdo pés-graduada

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Resmr?é?a Pagar V-
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
125.202 125.202 114.867 74.443 40.424 74.443
Fonte:SIMEC
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2.3.1.6 Programa 1448 - Qualidade na Escola

A UJ coordenou e executou no exercicidgiio 6333 — Apoio a Capacitacdo e Formacgao
Inicial e Continuada de Professores e ProfissiomEsEducacéo Basiciaserida neste programa.

A UFRB patrticipa do Plano Nacional de Formacédo defeBsores da Educacdo Bésica
(PARFOR), destinado aos professores em exercisi@staolas publicas estaduais e municipais sem
formacdo adequada a LDB, oferecendo dois cursosrisugs publicos, gratuitos e de qualidade,
com a oferta cobrindo os municipios da Regido dodReavo do Estado da Bahia. A UJ desta
forma participa do desafio do governo federal deremfer uma educacédo de qualidade e de
estabelecer politicas e acfes que reduzam a eeasabandono escolar, de forma a contribuir com
a elevacédo das taxas de conclusdo na educacéda pasimeio da coordenac¢édo da ag@s.dados
gerais do programa e as informacdes orcamentariisapceiras no ambito da UFRB estéo
dispostos no Quadro 23.

Quadro 23Programa 1448 - Qualidade na Escola.

Identificacdo do Programa de Governo
Cdbdigo no PPA:1448 | Denominag&o:Qualidade na Escola
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Expandir e melhorar a qualidade da educacédo basica
Objetivos Especificos:

Gerente: Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva | ResponsavelA UJ é apenas executora do Programa
Publico Alvo: Alunos e Professores da Educacéo Basica (Edudafgidil, Ensino Fundamental e Ensino Médio)
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restonsa::\) Pagar Y
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
1448 342.900 342.900 100.193 48.449 51.745
Fonte:

2.3.2 Execucao fisica e financeira das acdes reatias pela UJ

O Quadro 24 informa que a Acéo 4009 — Funcionama@atGursos de Graduacdo é a mais
importante para UJ desenvolver suas atividades ndna superior, considerando o volume
orcamentario de R$ 59.972.104,00 (47% da dotag@tmal)] seguida da acdo 10TM — Implantacéo
da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, dotacdo de R$ 30.080.000,00 (24% do
volume total), desdobrada em quatro projetos coralikadores nos municipios de Amargosa,
Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de JAsuduas acdes somaram recursos da ordem de
R$ 90.052.104,00, representando 76% da dotacasadpana 1073 — Brasil Universitario e 71%
dos recursos do orcamento global da unidade. Assatiyidade e 0os quatro projetos sao analisadas
de forma mais minuciosa neste RG.

O Quadro 25 informa a execucéo fisica e financeas 23 acbes executada pela UJ no
exercicio de 2010 e registradas no SIGPLAN e SIMEE entanto para trés acdes o registro das
metas fisicas realizadas estéo incorretos:

v' para aAcao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pens@&erwidores Civia meta
fisica realizada de beneficiar 5 pessoas estatradgs incorretamente no SIGPLAN, o
correto € como aparece no Quadro 25, foram beadéisi19 pessoas;
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v’ para aAcdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduaxdveta fisica realizada de
4.852 alunos matriculados esta registrada inconeée no SIGPLAN, o correto é como
aparece no Quadro 25, foram matriculados 4.931oalun

v' para aAc¢ao 4006 - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagéeta fisica realizada de
395 alunos matriculados esta registrada incorrettaneo SIGPLAN, o correto € como
aparece no Quadro 25, foram matriculados 190 alunos

Quadro 24. Dotacdo autorizada por acdo no orcangentdé=RB no exercicio 2010.

Caddigo Acdes Dotacao %
(Projeto/Atividade/operacao especial) Autorizada
(R$ 1,00)

0089.0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pens@siddbes Civis 832.870,0D 0,85

0750.2004 | Assisténcia Médica e Odontolégica aosi@mes, Empregados e seus 673.856,00 053
Dependentes '

0750.2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos DependeogeSetvidores e Empregados 195.814,00 D,15

0750.2011 | Auxilio Transporte aos Servidores e Egguies 1.591.462,00 1,25

0750.2012 | Auxilio Alimentacéo aos Servidores e eagpdos 4.029.279,00 3,17

0750.20CW| Assisténcia Médica aos Servidores e Egapias - Exames Periédicos 51.240,00 Q,04

1067.4572 | Capacitacdo de Servidores PuUblicos Federais em efsos de 214.299,000 0,17
Qualificac@o e Requalificacdo

1073.09HB | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furefapéra o Custeio do  11.614.046,00 9,13
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder

1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal debReavo da Bahia — Np  13.980.000,00 11,00
Municipio de Cruz das Almas — BA (0101)

1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal debReavo da Bahia — Np 6.125.000,00 4,81
Municipio de Amargosa — BA (0103)

1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal debReavo da Bahia — Np 6.350.000,00 4,99
Municipio de Santo Antdnio de Jesus — BA (0105)

1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal dibReavo da Bahia — Municipip 3.625.000,00 2,85
de Cachoeira — BA (0107)

1073.11EC| REUNI- Readequacdo da Infraestrutura davetsidade Federal dp 4.780.423,00 3,76
Recbncavo da Bahia (UFRB)

1073.2E14 | Reforma e Modernizacdo de Infraestriisiza das Instituicdes Federais  1.000.000,00 0,78
de Ensino Superior

1073.4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino dduagdo 1.434.633,00 1,13

1073.4004 Servigos & Comunidade por meio da Extebsiversitaria 442.000,00 0,35

1073. 4008 | Acervo Bibliografico Destinados as itogtdes Federais de Ensino 739.965,000 0,58
Superior e Hospitais de Ensino

1073.4009 | Funcionamento de Cursos de Graduagéo 75901,00f 47,16

1073.6368 | Instrumental para Ensino e Pesquisanaestia Instituicbes Federais de  7.422.739,00 5,84
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

1073.8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Univeesidaatlerais — REUNI 1.636.583,00 1|29

1375.4006 | Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacgéo 87.384,00 0,07

1375.8667 | Pesquisa Universitéria e Difusdo de Regsltados 37.818,00 0,03

1448 6333 | Apoio a Capacitacdo e Formacédo Inici@loatinuada de Professoreg e 342.900,00, 0,27
Profissionais da Educacao Basica

Total 127.179.415,00 100,00

Fonte: SIMEC.
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Quadro 25. Execugdo fisica e financeira das agaizadas pela UJ.

Funcéo | Subfungéo | Programa Acéo Tipo Prioridade Unidade Execucdo Fisica Execucdo Financeira
de Acdo de Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
Prevista | Realizada | realizada em Prevista realizada Realizada em
2011 2011

9 272 89 0181 OP 4 Pessoa beneficiadd 9 * 119 - 832.870 807.906 769.968
12 301 750 2004 A 4 Pessoas beneficiada 433 353 041.1 673.856 490.952 953.544
12 365 750 2014 A 4 Crianc¢a atendida 79 166 166 .8195 148.954] 147.094
12 331 750 2011 A 4 servidor beneficiado 69 346 1411.591.462 1.575.170 930.848
12 306 750 2017 A 4 Servidor beneficiadoj 488 909 7 B7 4.029.279 3.487.43p 3.198.518
12 301 750 20CW A 4 servidor beneficiado 285 - 285 51.240 50.926 51.249
12 128 1067 4573 A 4 Servidor capacitado 183 119 0 (48 214.299 170.964 428.598
12 122 1073 09HB OoP f - - - - 11.614.046 10.619.615 11.224.052
12 364 1073 10TM 056 P 4 Vaga disponibilizada - - 001 - - 100.000
12 364 1073 10T™M 0101 P al Vaga disponibilizadcli 870 895 1.044| 13.980.000  13.965.145 8.400.000
12 364 1073] 10TM 010 P al Vaga disponibilizad# P60 352 312 6.125.00( 4.225.868 2.300.900
12 364 1073( 10TM 010% P a Vaga disponibilizada 800 261 360 6.350.00( 5.761.229 2.400.4q00
12 364 1073( 10TM 0107 P a Vaga disponibilizada 400 400 480 3.625.00( 3.624.885 2.200.dq0o0
12 364 1073 11EC P 3 Vaga disponibilizada 615 500 80 [8 4.780.423 4.780.428 7.389.689
12 364 1073 2E14 029 A a Unidade modernizada 3 3 11.000.000 967.124 100.0400
12 364 1073 2E14 021p A al Unidade modernizada - - 1 - - 400.000
12 364 1073 2E14 022p A al Unidade modernizada - - 1 - - 300.000
12 364 1073] 2E14 023D A al Unidade modernizada - - 1 - - 250.000
12 364 1073 4004 A 4 Aluno assistido 3p0 979 1.0601.434.633 1.433.259 2.410.911
12 364 1073 4004 A 4 Pessoa beneficiadq 1800 3.374 9.813 442.000 438.84p 1.046.762
12 364 1073 400§ A 4  Volume disponibilizadp 9.250 .642 6.250 739.964 619.906 500.0p0
12 364 1073 4004 A Aluno matriculado 5.217 4.932* 7610| 59.972.104 59.009.763 65.245.5989
12 364 1073 6368 A 4 Laboratério equipadq 30 33 1 .422.739 7.373.063 100.040
12 364 1073 8282 A K Vaga disponibilizadd q15 500 80 B 1.636.583 1.636.58B 2.882.196
12 364 1375 4004 A 4 Aluno matriculado 180 190 205 87.384 78.084 133.599
12 571 1375 8667 A 4 Pesquisa publicada 35 22 30 .8187 36.778 49.163
12 128 1448 6339 A 4 Profissional beneficiadp 800 59 1L - 342.900 100.193 -

* Para estas acdes os valores das metas fisicaadealregistradas no SIGPLAN estéo incorretosergiem destes valores.
Fonte: SIMEC e PROPLAN.
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Andlise critica da execucao fisica:

A andlise da execucdo das meta fisicas de 22 agdsls que , de acordo com o Quadro 26,
para duas delas, as metas foram cumpridas, repgaden9%, para onze delas, as metas foram
superadas (50%); acumulando 11 acdes (59% de auemio das metas); para nove, as metas
apresentaram problemas de execucdo (41%) e 3 &m@es acdes prioritarias na LDO (14%).
Deve-se levar em conta que entre as nove agOespyasentaram problemas de execucao, trés
delas tiveram execucédo acima de 80% e uma acaseapoe desempenho acima de 90%.

Quadro 26. Metas fisicas das a¢bes realizadadJdat® exercicio 2010.

Acao Meta fisica cumprida | Metas fisica superadal Problema de execugaqd Prioritaria na LDO
% % %
0089.0181 111
0750.2004 18
0750.2010 110
0750.2011 301
0750.2012 86
0750.20CW 100
1067.4572 129
1073.09HB N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplics
1073.10TM0101 3
1073.10TM0103 35
1073.10TM0105 13
1073.10TM0107, 100
1073.11EC 19 3
1073.2E14 100
1073.4002 180
1073.4004 87
1073. 4008 82
1073.4009 7 3
1073.6368 110
1073.8282 19 3
1375.4006 46
1375.8667 37
1448 6333 80
Total de agdes 2 11 9 B
Avaliacao (%) 9 50 41 14

Fonte: SIMEC e PROPLAN.

De acordo com o Quadro 26, duas a¢des do Progiaai@tico 1073 — Brasil Universitario
cumpriram integralmente as metas fisicas previstas) impactos positivos sobre os resultados
alcancados na consecucédo dos objetivos estratétpamedio e longo prazo da UJ estabelecidos no
PDI:

l. Agdo 1073.10T0107 - Implantacdo da Universidadeefsdlo Reconcavo da Bahia no Municipio
de Cachoeira — BA. .

[ILAcdo 1073.2E14 - Reforma e Modernizacdo de bdtaitura Fisica das Instituicbes Federais de
Ensino Superior .

Onze a agBes superaram de forma significativaedas fisicas estabelecidas. O resultado de
sete destas acdes tiveram impactos diretos sobmesoftados alcancados na consecucdo dos
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objetivos de médio e longo prazo da UJ, por sereztasnque se alinham com o0s objetivos
estratégicos da UJ estabelecidos no PDI:

I. Acdo 0089.0181 - Pagamento de Aposentadorias @&&grsServidores Civis.

II. Acdo 0750.2010 - Assisténcia Pré-Escolar agsebdentes dos Servidores e Empregados.
lll. Acdo 0750.2011 - Auxilio Transporte aos Seorigs e Empregados.
IV. Acdo 0750.2012 - Auxilio Alimentagcao aos Servidoeeempregados.

V. Acdo 1067.4572 - Capacitacdo de Servidores EamliFederais em Processos de Qualificacdo e
Requalificacao.

VI. Acédo 1073.10TM.0101 - Implantacdo da Universidaddefal do Recéncavo da Bahia — No
Municipio de Cruz das Almas — BA.

VII. Acdo 1073.10TM0103 - Implantacdo da UniversidaFederal do Recdoncavo da Bahia — No
Municipio de Amargosa — BA.

VIII. Acao 1073.4002 - Assisténcia ao Estudante do Em@r®raduacao
IX. Ag&o 1073.4004 - Servigos a Comunidade por rdei&xtensdo Universitaria

X. Acdo 1073.6368 - Instrumental para Ensino e #eadDestinado a Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino.

XI.Acdo 1375.4006 - Funcionamento de Cursos deGrasluacao.
Nove ac¢des apresentaram problemas de execucéo:

I. Acdo 0750.2004 - Assisténcia Médica e Odontolégaes Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

II. Acdo 0750.20CW - Assisténcia Médica aos Semad@® Empregados - Exames Periodicos.

lll. Acdo 1073.10TM.0105 - Implantacdo da Univeesld Federal do Recdoncavo da Bahia — No
Municipio de Santo Antbnio de Jesus — BA.

IV. Acdo 1073.11EC - REUNI- Readequacéo da Infraésta da Universidade Federal do Recdncavo
da Bahia (UFRB.

V. Acdo 1073.4008 - Acervo Bibliogréfico Destinadis Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino.

VI. Agao 1073.4009 — Funcionamento de Cursos deuagao.
VII.Acéo 1073.8282 - Reestruturacéo e ExpansadJaagersidades Federais — REUNI.
VIII. Acdo 1375.8667 - Pesquisa Universitaria euddio de seus Resultados.

IX. Acdo 6333 - Apoio a Capacitacdo e Formacaoidhe Continuada de Professores e Profissionais
da Educacéo Basica.
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Trés acdes executadas pela UFRB, inseridas norgmnag finalistico 1073 — Brasil
Universitario foram consideradas prioritarias na LDO. A avd@laga execucdo destas acgles
aponta as diferencas negativas observadas entexzagdo realizada e a prevista:

I. Acao 1073.11EC - REUNI- Readequacao da Infraestruda Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia (UFRB). A UJ obteve 81% de éxito no cumprito da meta prevista .

[ILAcdo 1073.8282 - Reestruturacdo e Expansao daselsidades Federais — REUNI. A UJ obteve
81% de éxito no cumprimento da meta prevista.

lll. Acdo 10.73.4009 — Funcionamento de Cursos dad@acdo. A UJ obteve 93 % de éxito no
cumprimento da meta prevista.

A seguir é realizada uma andlise critica e detiallgas 23 acdes sob responsabilidade da UJ
neste exercicio.

2.3.2.1 Acao 0089.0181 — Pagamento de Aposentads®aPensdes — Servidores Civis

Quadro 27. Dados gerais da A¢do 0181 — Pagamemipakentadorias e Pensdes — Servidores Civis.
Tipo da Acdo Operagdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores ciaitvios do Poder Executivp
OU aos seus pensionistas, em cumprimento as di§gsstontidas em regin
previdenciario préprio.

Descricao Pagamento de proventos oriundos de direito previden préprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou desis pensionistas
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a geaafific natalina e a
eventuais despesas de exercicios anteriores.
Unidade responsavel pelas decisoesPro-Reitoria de Gestédo de Pessoal (PROGEP)
estratégicas

(¢}

n

Coordenador nacional da acéo N&o se aplica. As agbes do MEC possuem coordersaaderacdo para cada
localizador de gasto da acgéo.

Unidades executoras Coordenadoria de Administracdo de Pessoal/NUcleAmgesentadorias ¢
Pensbes

FONTE: SIMEC

Analise da execucdo

A acéo superou de forma significativa a meta fipievista ndo cumulativa de beneficiar 9
pessoas, registrando uma execucdo de 211% (19agebsoeficiadas). Em 2010, tornaram-se
inativos trés servidores técnico-administrativodoes servidores docentes. A aposentadoria € um
ato de vontade daquele que aspira a sua concessexsecdo das situacdes de invalidez, de
ocorréncia de doencas especificadas em lei e d@madcdo limite constitucional de 70 anos de
idade. O servidor busca quase sempre postergagplatpor entender-se pleno de condi¢cbes para
continuar na ativa e, as vezes, por falta de petispede ocupacdo na nova condi¢do. Do ponto de
vista institucional (e o Governo Federal ja comeeder esta percepc¢ao), um aumento expressivo das
concessdes de aposentadoria trara sérios probéeblaisersidade, com a saida dos servidores mais
experientes, tendo em vista que cerca de 90% (teyen cento) do quadro de pessoal da UFRB é
composto por servidores com menos de cinco anosedeco. Desta forma, a PROGEP néo
estimula as aposentadorias dos seus servidores.

A acdo disp6s de uma dotacdo final de R$ 832.87F@&dro 28) para uma execugao
financeira de R$ 807.906,00, que correspondeu 9Y%akbr autorizado. As despesas empenhadas
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foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio (Qu28yoOs recursos utilizados na acao foram
destinados a custear Despesas Correntes (1- PedSpnaeargos Sociais); especificamente, despesas
de Aposentadorias e Reformas (3.1.90.01) no vadoRf#l 669.531,54; Despesas de Exercicios
Anteriores (3.1.90.92) no valor de R$ 12.265,8G¢psBes (3.1.90.03) no valor de R$ 126.108,60.
O financiamento da acéo foi realizado integralmemaieRecursos do Tesouro - exercicio corrente
100 — Recursos Ordinarios.

Quadro 28. Despesas vinculadas a acao 0181- PaadeeAposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liquidadaj Despesas Pagas
319001] Aposentadorias e Reformas 669.532,00 669.532,00 669.532,00
319003 Pensbes 126.109,00 126.109,0d 126.109,00
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 12.266,00 12.266,0(Q 12.266,00

Total 807.907,00 807.907,00 807.907,00
Fonte: SIMEC

2.3.2.2 Acao 0750.2004 - Assisténcia Médica e Odungica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

Quadro 29. Dados gerais da Acao 2004 - Assist@iéidica e Odontoldgica aos Servidores, empregades®
Dependentes.

Tipo da Acdo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dimges e pensionistas,
condi¢fes para manutencado da salde fisica e mental.

Descricao Concesséo do beneficio de assisténcia médico-htzspi odontoldgica ads

servidores e empregados, ativos e inativos, depéegle pensionistas.

Unidade responsavel pelas decis6e<Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoal
estratégicas

Coordenador nacional da acéo N&o se aplica.
Unidades executoras Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
Fonte: SIMEC.

Andlise da execucao

Houve problema na execucdo desta acdo. Para afisieta prevista ndo cumulativa de
beneficiar 433 pessoas, a execucao atingiu 82% l§@haficiados). Segundo a PROGEP, o artigo
26 da Portaria n® 05/2010 — MPOG, estabelece qaevidor ativo, inativo e o pensionista poderao
requerer o auxilio de carater indenizatério, realz mediante ressarcimento, por beneficiario,
ainda que o 6rgdo ou entidade ofereca assistéireia,dpor convénio de autogestdo ou mediante
contrato, desde que comprovada a contratacdo yarticle plano de assisténcia a saude
suplementar que atenda as exigéncias contidasrmo e referéncia basico, anexo a supracitada
Portaria. A PROGEP divulga a possibilidade do pagdam do auxilio, mas a sua solicitacao
depende da vontade do servidor e da contratac@ompesmo de plano de assisténcia a saude
particular, conforme prevéem o0s normativos.

A meta financeira prevista de R$ 673.856,00 fdizada em R$490.952,00 , representando
73% de execucédo. As despesas empenhadas foragatigsie pagas no mesmo exercicio (Quadro
30). A fonte para viabilizar a acdo foram os Reasir®rdinarios (100), empregada em despesas
correntes (3.3.90.93 - Indenizacdes e Restituipées 0 pagamento de despesas em indenizacoes e

52



UFRB - Relatério de Gestdo 2010

restituicbes de pagamento de planos de saude (83&t)ilios transporte e auxilio alimentacao
(7%).

Quadro 30. Despesas vinculadas a acao 2004 Assstdadica e Odontoldgica aos Servidores, Empregadseus
Dependentes.

Cdédigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
339093 Indenizagdes e Restituicdes 456.941,00 456.941,00 456.941,00
339049 Auxilio-transporte 20.369,00 20.369,00 20.369,00
339046| Auxilio-Alimentacéo 13.642,00 13.642,00 13.642,0Q

Total 490.952,00 490.952,04 490.952,0d

Fonte: SIMEC.

2.3.2.3 Agdo 0750.2010 - Assisténcia Pré-Escolasdependentes dos Servidores e
Empregados

Quadro 31. Dados gerais da Agao 2010 - Assist@&réicEscolar aos Dependentes dos Servidores e Eadpeg

Tipo de Acdo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada delti@baondigbes adequadas [de
atendimento aos seus dependentes, conforme arto 3Decreto 977, de
10/11/93.

Descricéo Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escelgo pmliretamente no

contracheque, a partir de requerimento, aos serdde empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme digpDecreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decis6edPro-Reitoria de Gestédo de Pessoal
estratégicas

Coordenador nacional da acéo N&o se aplica

Unidades executoras Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

Fonte: SIGPLAN.
Andlise da execucao

A acado obteve éxito neste exercicio. Com a meizafigrevista ndo cumulativa de atender
79 criancas, a atividade obteve 210% de éxito (téhcas atendidas). A assisténcia pré-escolar é
devida aos servidores ativos para auxiliar nasedaspprée-escolares de filhos ou dependentes que
se encontrem na faixa etaria compreendida do nastimaté 6 (seis) anos incompletos.
Consideram-se como dependentes, para efeitos deogmné-escolar, os filhos e menores sob a
comprovada tutela do servidor. Como a préopria agéscreve a sua concessdo depende de
requerimento prévio do servidor.

Para uma meta financeira prevista de R$ 195.814000executada em 76% (R$
148.954,90). As despesas empenhadas foram lig@dagagas no mesmo exercicio (Quadro 32).
A execucdao financeira ficou aquém do previsto erdgala aplicacdo da tabela de concessao, pois
a faixa salarial do servidor, objeto do benefiggermitiu, assim, uma reducdo do dispéndio do
Governo Federal em recursos destinados a esteitienef

A acao realizou despesas correntes no valor de 38%021,00. para a concessao de
beneficios de assisténcia pré-escolar para criashgaero a seis anos. A fonte de financiamento
interno da acdo foram os Recursos do Tesouro <ieiercorrente (100 — Recursos Ordinarios)
empregada em despesas correntes (3.3.90.08 - (Reroxficios Assistenciais) no valor de R$
138.921,00 (93%).
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Quadro 32. Despesas vinculadas a acao 2010 Assasfére-Escolar aos Dependentes dos Servidorepesgauos.

Cdédigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
339008 Outros Beneficios Assistenciais 138.921,,00 138.921,00 138.921,00
339093 Indenizac¢des e Restituicdes 8.905,00 8.905,00 8.905,00
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 1.128,00 1.128,00 1.128,00

Total 148.954,00 148.954,00 148.954,0(
Fonte: SIMEC.

2.3.2.4 Acao 0750.2011 - Auxilio-Transporte aos S&tores e Empregados

Quadro 33. Dados gerais da Acdo 2011 Auxilio-Trartspaos Servidores e Empregados.

Tipo da Acdo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piec(pela Unido,
de natureza juridica indenizatéria, destinado asietn parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo  mahigip
intermunicipal ou interestadual pelos militares,rvemres e
empregados publicos da administracdo direta, auitiq e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo do valesjporte para
os empregados das empresas publicas e sociedaderdemia mists
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridaabals nos
deslocamentos de suas residéncias para os locisbdé¢ho e vice-
versa, de acordo com a Lei n°. 7.418/85 e altesacéeMedidal
Proviséria n°. 2.165-36, de 23 de agosto de 2001

Descricao Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pel@lJde natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio pardias despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, imemicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e emglegaublicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional daidd nos
deslocamentos de suas residéncias para os locaiabdd¢ho e vice-
versa.

Unidade responsavel pelas decisdedro-Reitoria de Gestéo de Pessoal.
estratégicas

Coordenador nacional da acéo N&o se aplica
Unidades executoras Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
Fonte:SIMEC.

Andlise da execucao

Esta atividade teve um bom desempenho na UFRB dgusa leva em conta 0s propdsitos
programaticos, os recursos disponiveis e seudadssl Foram beneficiados 346 servidores (501%
de execucao), quando estava prevista um meta fidw@umulativa de beneficiar 69 servidores. O
auxilio-transporte é pago a todos os servidoresogeguerem e que cumprem 0s requisitos legais,
e comprometeu justamente 100% da meta financeswigtm (R$ 1.575.170,00). As despesas
empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo @adf@uadro 34).

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP), setponsavel pela execugdo da
atividade na UFRB utiliza mecanismos de controlmanitoramento do uso dos recursos para
beneficiar apenas servidores e empregados quesategumk requisitos normativos.

A acdo incorreu em despesas correntes (3.3.90.4xilio-Transporte) de R$ R$
608.845,00 para a concessado de beneficios de aydtiuniario ao transporte, com a fonte de
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financiamento interno da acdo por meio dos Recudeodesouro - exercicio corrente (100 —
Recursos Ordinarios).

Quadro 34. Despesas vinculadas a acao 2012 AuMilieentacdo aos Servidores e Empregados

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liquidadaj Despesas Pagas
339049 Auxilio-transporte 1.575.170,00 1.575.170,00  1.575.170,0¢

Total 1.575.170,0( 1.575.170,00 1.575.170,0(
Fonte: SIMEC.

E preciso relatar que, com a contratacdo de nogpsdsres por concurso publico, no
exercicio, a meta financeira prevista para acadaidmmpativel com a demanda ocorrida para este
beneficio. Para suportar essas novas despesastda gélizou parcela de recursos orcamentarios
das acdes2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos SereslorEmpregados e seus
Dependentes(R$20.369,00) e2012 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Emprega(Rb
249.525,00), para cobrir o déficit de R$ 269.894,00

2.3.2.5 Acao 0750.2012 - Auxilio-Alimentacao dosr8elores e Empregados

Quadro 35. Dados gerais da Agao 2012 - Auxilio-#litacao dos Servidores e Empregados.

Tipo da Acéo Atividade

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de peclmago ng
proporcado dos dias trabalhados e custeado comspecwulo 6rgdo ou
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor oureggulo; aquisicao d
vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou manutenigirefeitorio.

[}

Descricéo Concesséo em carater indenizatério e sob formaedéng o auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativoscal@lo com a Le
9527/97, ou mediante aquisicao de vale ou ticketeaitacdo ou refeicap
ou, ainda, por meio da manutencédo de refeitério.

Unidade responsavel pelas decisdesPro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
estratégicas

Coordenador nacional da acdo N&o se aplica

Unidades executoras Coordenadoria de Administracdo de Pessoal/NicleoCdatrole e
Acompanhamento do Ativo

Fonte: SIMEC.

Andlise da execucado

Com a meta fisica prevista ndo cumulativa de beiaefd88 servidores, acdo obteve 186%
de éxito. Pagou-se, em 2010, auxilio-alimentac@®% servidores. Importante destacar que tal
instituto € devido a todo o efetivo da Instituiga explicacdo para a ultrapassagem da meta fisica
prevista foram as admissdes de servidores (docerttamico-administrativos) durante o exercicio
de 2010. A acao obteve um excelente resultado exieio, quando se considera que os resultados
financeiros alcancaram 87% (R$ 3.487.435,00) daarnpetvista (R$ 4.029.279,00). Todas as
despesas empenhadas foram liquidadas e pagasmiese
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O Quadro 36 mostra que a atividade teve despesaentas (3.3.90.46 — Auxilio-
Alimentacdo e 3.3.90.49 - Auxilio-Transporte) enttvdinanceiro da ordem de R$ 3.487.435,00
para a concessao de beneficios em carater ind@miza sob forma de pecunia. A fonte de
financiamento interno da acdo foram os Recursobedouro Exercicio Correntes (100 — Recursos
Ordinarios). As despesas empenhadas foram ligusdagagas no mesmo exercicio (Quadro 36).

Quadro 36. Despesas vinculadas a agao 2012 Audilieentacdo aos Servidores e Empregados

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas Despesas Pagas
339046| Auxilio-Alimentacao 3.237.910,00 3.237.910,0( 3.237.910,0(
339049 Auxilio-transporte 249.525,00 249.525,00 249.525,00

Total 3.487.435,0( 3.487.435,0( 3.487.435,0(

Fonte:SIMEC.

2.3.2.6 Acao 0750. 20CW — Assisténcia Médica aos\v&iores e Empregados — Exames
Periddicos

Quadro 37. Dados gerais da A¢ao 0750. 20CW — Assist Médica aos Servidores e Empregados
— Exames Periodicos.

Tipo de Acao Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores e empregados condigi@Eeananutencdo da
salde fisica e mental.

Descricao Realizagdo dos exames médicos periddicos dos eeggidc empregados da

administracdo publica federal direta, autarqui@ndacional.

Unidade responsavel pelas decisées| Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal
estratégicas

Coordenador nacional da acdo N&o se aplica

Unidades executoras Coordenadoria de Administracdo de Pessoal/Nicleo Gimtrole e
Acompanhamento do Ativo

Fonte: SIGPLAN.

Andlise da execucao

Nao houve execugdo da meta fisica cumulativa pgeeds beneficiar 285 servidores no
exercicio. A meta da acdo nao foi concretizada enoréncia de problemas administrativos no
processo de licitacdo para realizar o pregdo né&desa contratacdo da empresa prestadora do
servico. Entretanto, o pregao foi efetivado s6 emwembro de 2010. As despesas foram apenas
empenhadas para liqguidacdo e pagamento no exeddci®11. Assim a meta financeira de R$
51.240,00 foi executada em R$ 50.928,00 (99%).

A acéo foi financiada pela fonte 100 — Recursosir@ribs do Tesouro Nacional para

suportar a realizacdo de despesas com Outros 8erde& Terceiros — Pessoa Juridica (codigo
339039).
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2.3.2.7 Acao 1067.4572 - Capacitacao de ServidoRashicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacéo

A Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores PubicosrBedem Processo de Qualificagcéo e
Requalificacdo compreende a Unica atividad@grama 1067 — Gestéo de Politica de Educacao

Quadro 38. Dados gerais da Acdo 4572 - Capaci@de&8ervidores Pubicos Federais em Processo deiGaglp e
Requalificagéo.

Tipo de Acao Atividade

Finalidade Promover a qualificagdo de pessoal com vistas &arial continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfadée pervicos prestados|a
sociedade e do crescimento profissional.

Descricao Realizagdo de acdes diversas voltadas ao treinantntservidores, tai
como custeio dos eventos, pagamento de passagkasas aos servidores,
quando em viagem para capacitacdo, taxa de ins@ipacursos, seminariops
congressos e outras despesas relacionadas a agpade pessoal.

2]

Unidade responsavel pelas decisGes| Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal (PROGEP)
estratégicas

Coordenador nacional da acdo N&o se aplica

Unidades executoras Assessoria Especial de Desenvolvimento de Pessoal
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
Nicleo de Gestdo de Aprimoramento

Fonte: SIGPLAN.

Execucédo da acao

Neste exercicio, esta acdo foi bem sucedida coragrgma de capacitagdo de servidores da
UFRB. Com a meta fisica prevista cumulativa de ciégal83 servidores, acdo obteve 229% de
éxito (419 servidores técnico-administrativos c#pdos). O resultado desta execucdo teve
impactos positivos sobre os resultados alcancadansecucdo dos objetivos de médio e longo
prazo da UJ, pois permitiu a atingir o objetivoragtgico de elevar o nivel de conhecimento a
respeito do funcionamento da Administracdo Pulhederal e da UFRB na area de Pessoal. A
PROGEP implementou o Plano Anual de Capacitacdayést do qual foram submetidos a
qualificacéo/requalificacdo dos servidores.

A meta financeira prevista de R$ 214.299,00 folizada em R$ 170.964,00 (80%). Os
Recursos do Tesouro - exercicio corrente (112 —uMes Destinados a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino) financiaram as despesagntes realizadas. O Quadro 39 mostra
que, das despesas correntes vinculadas a acaofdsdfb realizadas com Outros Servicos de
Terceiros— Pessoa Juridica e Outros Servicos deifes — Pessoa Fisica.

A partir das informagfes do Quadro 39 pode-seratpre para o empenho de 80% da

dotacgéo disponibilizada na acao, executou-se 78%9/€ respectivamente, das despesas liquidadas
e pagas no exercicio.
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Quadro 39. Despesas vinculadas a acéo 4572 - Gagiride Servidores Pubicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificaco.

Despesas Despesas Despesas
Cdédigo | Natureza da Despesa Empenhadas |Liquidadas |Pagas
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 58067 59.067,00 59.067,00
339039 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 138@  40.645,00 38.955,00
339093 Indenizagdes e Restituicdes 34.005,00 34.005,00 34.005,00
339147| Obrigac¢bes Tributarias e Contributivas 11.015,0011.015,00 11.015,00
339033| Passagens e Despesas com Locomocdo 8.000,00.000,00 8.000,00
339014 Diarias - Civil 5.578,00 5.578,00 5.578,00
339030| Material de Consumo 3.984,00 3.984,00 3.984,00
339139 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 0000, 900,00] 900,00
Total 170.964,00 163.194,00 161.504,0(

Fonte: SIMEC.

A capacitacdo de servidores publicos € uma atieidestratégica na area de gestdo de
pessoas e de fundamental importancia para a tom@ddecisdes taticas e operacionais pelos
gestores da UJ, particularmente, durante o proassmplantacdo, onde se verifica deficiéncia de
pessoal qualificado em gestdo publica. A sua edscutem implicacdes positivas no
desenvolvimento institucional no longo e meédio psazassim por estd prevista no PDI,
constituindo um meta para o exercicio.

Em marco de 2010, o Plano Anual de CapacitacadgGdogdores Técnico-Administrativos
da UFRB do ano de 2009 ainda se encontrava com(giligtrocentos e quatro) horas a serem
cumpridas. Considerando o valor de R$ 100,00 (e=isy hora/aula (valor bruto) para pagamento
de pessoa fisica como instrutor para cursos decitap@do, a conclusdo do PACAP/2009
representaria 18,85% do valor total da verba deattédo constante do orcamento de 2010. A
alternativa utilizada foi & identificagdo e selegBoinstrutores internos para realizacdo das aulas
dos cursos de capacitacdo, 0 que permitiu a cdwla® PACAP 2009, a participacdo de
servidores técnico-administrativos da UFRB em engerkternos de capacitacdo e o langamento de
edital para apoio financeiro aos servidores emd@3uie Pos-Graduacao (Quadro 40).

Mantiveram-se, no Plano Anual de Capacitagdo,@eferao exercicio de 2010, as a¢bes na
modalidade de estagio em servico, participacdes esantos externos especificos e foram
viabilizados os seguintes cursos/palestra:

» Aspectos Legais que regem a Administracdo Publicambito das IFEs com carga
horaria de 150h;

e Gestao Publica, com carga horéaria de 184h;
* Qualidade no Atendimento, com carga horéaria de ;120h
* Treinamento Introdutério, com carga horaria previs 125h;

* Processo Administrativo: Lei 9.784/99 foco na apresentacdo dos tramites do
funcionamento interno da UFRB.

Disponibilizou-se, através do PACAP 2010, o primé&urso de Capacitacdo a Distancia na
UFRB: Qualidade no Atendimento, a partir da adek8JFRB a Rede de Colaboracéo das IFEs —
RCI, que integra treze Universidades Federais dsiBr
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Por meio do Curso Qualidade no Atendimento, a PREFGEertificou 28 servidores,
inclusive aqueles que se encontravam cedidos efadatagéo provisOria em outras instituicoes.

Quadro 40. Capacitacdo de servidores realizadagergicio relativa ao PACAP/2009.

Curso/Evento Médulo Carga Horaria Servidores Certificados
Treinamento Introdutorio Etica 31
24h
Competéncia Relacional Técnicas de negociacao) 32h 13
Informatica como FerramentaPlanilhas e graficos comp 16
de Gestéo ferramenta de gestéo 40h
Comunicacao e Expressdo Comunicacéo e expressao 28h 15
A Comunicacdo e a influéncia
nos resultados 16h
Cultura Organizacional P 19
Desenvolvimento de Liderang¢a Lideranca 24h
Liderando Equipes e Avaliando 24h
Desempenho
Grupos de Aprendizagem) 24h
Direito Educacional 42h
Nocdes Basicas de Direito palfe€omunicacéo Juridica e 24h 13
Funcionamento das IFES Elaboracéo de Pareceres)
Nocdes Basicas de Direito 32h
Educacional
Gestdo Académica A legislagdo atual do estagio|e 16h 13
suas implicacdes)
Planejamento académico) 12h
Avaliacéo institucional 18h
Desenvolvimento de Ferramentas Analiticas 32h
Habilidades Laboratoriais Gestdo de Laboratorios 16h 15
Total 404h 135

Fonte: PROGEP.

Na modalidade Estagio em Servico viabilizaram-sasdparticipacbes de servidores: uma
Bidloga, com estagio realizado na Universidadedtstde Feira de Santana e um Museodlogo, com
estagio realizado no Museu Afro-Brasileiro da Undidade Federal da Bahia.

Todas as solicitacdes para participacdo em eveaeon® de capacitacdo que atendiam aos
pré-requisitos da legislagéo vigente, ao PROCA®&sdimites orcamentérios de diérias e passagens
(quando necessarias) foram atendidas (Quadro 41).

Realizou-se um curso no formatocompany Gestdo Patrimonial no Servigo Publico,
visando atender as necessidades de capacitacd® denZdores, incluindo aqueles lotados na
Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio, e dar cumgnto ao plano de providéncias da citada
Coordenadoria determinado pela Controladoria GixrdJnido (CGU).

Em 2010, a acdo foi viabilizada institucionalmerger meio do Plano Anual de
Capacitacao/Aperfeicoamento dos Técnico-adminigtsit(PACAP), executado pelo Nuacleo de
Gestdo de Aprimoramento e Desempenho/CoordenadigiaDesenvolvimento de Pessoal
PROGEP. Sendo ofertados 15 Cursos de Capacitagdazendo uma carga horaria total de 1.342
horas. Todas as agbfes na area de aprimoramentantiveomo referencial as Leis 8.112/90,
11.091/2005, o Decreto 5.824/2006 e, principalmenterograma de Capacitacdo dos Tecnico-
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Administrativos da UFRB/PROCAP, criado em 22 de ande 2009, através da Resolucao
CONSUNI n° 002/2009 (Quadro 42).

Quadro 41. Participacdo de servidores em capaoitagé&ntos Externos (PACAP 2010).

Evento Solicitante Servidores Valor (R$)
contemplados

Curso de Extenséo Marc 21 Coordenadoria da Bilskote 03 3.542,55
Central

Curso Formacéo de Pregoeiros Coordenadoria deat#mt e 01 400,00
Compras

| COBESA NUATE/CCAAB 02 450,00

Curso SPDA/CREA-BA SIPEF/NUGASST 03 1.160,00

5° Forum Nacional de Competéncias| EDP/NUGADES 01 1.790,00

Gestéo para Resultados

Curso Gestdo da Folha de Pagamento Aaditoria Interna 01 1.790,00

Pessoal no Servigo Publico

Curso Pratico de Auditoria Auditoria Interna 01 1.980,00

Governamental

VI Congresso Nacional dos Secretarjd8ROAD/Gabinete do Reitor 02 600,00

Executivos das Universidades Brasileiras

Seminario Nacional de ConvénipLoordenadoria de Contratos|e 04 3.440,00

Publicos Convénios

Capacitacdo e Desenvolvimento (d€oordenadoria de 01 1.980,00

Gestores Publicos Desenvolvimento de Pessoal

Seminario Nacional de BibliotecasCoordenadoria da Biblioteca 02 1.160,00

Universitarias Central

Seminario Acesso ao Ensino Superior PROGRAD 02 0800,

Montagem de Exposicdes NUATE/CAHL 01 150,00

3° Encontro Nacional de Secretariado CFP- Gabuhe®irecao 01 280,00

Curso de Auditoria e Controles Internp#uditoria Interna 03 1.689,40

Governamentais

Curso de Certificacdo em MTCNA — MPCoordenadoria de Tecnologia da 01 2.398,00

BRASIL Informacao

Curso Avaliacdo de Desempenho |n@DP/NUGADES 01 1.780,00

Administracdo Piblica

30° Encontro Nacional das Instituicde®ROGEP 01 300,00

Federais de Ensino

XIX Seminario Nacional de Segurang&oordenadoria de Logistica 01 200,00

das IFEs

VIl Semana de administracdo Financeir&oordenadoria de Licitacdo |e 01 150,00

Orcamentéria e de Contratag8es Publida€ompras

Curso Operacdo de Mesas Digitais NUATE/CAHL 01 080,

Curso Pratica de Cerimonial, Protocolo SOC 01 a4,

Total 35 28.479,95

Fonte: PROGEP.

Ainda na area de Aprimoramento, concedeu-se Inaerdti Qualificacdo (regulamentado
pelo decreto n® 5.824/2006 e pela Lei 11.091/2@08% servidores. A analise dos processos de
Incentivo a Qualificacdo, na UFRB, cabe a Comids&erna de Qualificacdo — CIQ, constituida
através da Portaria -Reitof 648/2010. Até o momento ja foram analisados 10tgssos de
Incentivo a Qualificagdo na UFRB.

Em decorréncia da participacdo nos Cursos de Gapaoi oferecidos pela PROGEP, do
cumprimento dos pré-requisitos legais e das cooretgntes certificagbes, 77 servidores obtiveram
Progressao por Capacitacao Profissional em 2010.
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Quadro 42. Cursos internos ofertados através dwRla Capacitagdo Anual (PACAP 2010)

Curso/Evento Médulo/CH Realizagcdo Certificacbes
Estrutura e Funcionamento do Servi¢c69/03/2010 a
Publico, das IFES e da UFRB (45h) | 17/08/2010
Treinamento Introdutério| Aprendizagem em servico na unidadBata de ingresso dp 130
de trabalho (60h) servidor até 16/08/2010
Etica no Servico Publico (20h) 23 a 26/08/2010
Administracdo Publica Brasileira (8h 08/12/2010
Politicas Publicas (32h) 13,14,15 e€18/10/2010
~ L o 3/11, 25/11, 26/11,
Gestdo Estratégica Organizacion 9/11. 30/11. 02/12
(60h) 03/12, 06/12/2010
Gestéo Publica ini 3 ili
Administracao e Contab|lldade20 2 22/10/10 20

Pdblica (20h)

Controles e Responsabilidades
Administracéo Publica (64h)

na

03 a 05/11/10; 10
12/11/10; 16 e 17/11/10

Aspectos Legais qu
Regem a Administracél
Publica

Administracéo Publica (4h) 30/09/2010
Direito Constitucional (32h) 89;28/20% 0506 ¢

£ Direito Administrativo (64h)
o

27 a 29/10/10, 03
05/11/10, 09 e 10/11/10

2}

Direito Educacional (28h)

Previsto para fevereir
de 2011

O

Comunicacao Juridica/Elaboragéo
Pareceres (22h)

de
06 a 08/12/2010

12 (previsto)
Curso em andament

D

Exceléncia no Servigo Publico

Qualidade
Atendimento

Etica no Servico Publico

09/08 a 22/11/2010

Producédo Textual

28

Aspectos Legais qu
Regem a Administracal
Publica

Administracao Publica (4h)

28/09/2010

Direito Constitucional (32h)

04 a 06 e 13/10/2010

e . . . . Previsto para fevereirp
OD|re|to Administrativo (64h) de 2011

o . Previsto para fevereirp
Direito Educacional (28h) de 2011

Comunicacao Juridica/Elaboracéo |derevisto para fevereirp
Pareceres (22h) de 2011

30 (previsto)
Curso em andament

Fonte: PROGEP.

Por fim, destaque especial merece a publicacdaldal He apoio financeiro para servidores
técnico-administrativos realizarem Cursos de P@d@acao. O apoio se efetivou com o pagamento
de até 50% do valor da mensalidade dos cursosgatoe crédito em folha de pagamento (rubrica
de incentivo educacional). Foram contemplados Badwees.
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2.3.2.8 Acao 1073.09HB - Contribuicdo da Unido, deias Autarquias e Fundacgdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ritlos Federais.

Quadro 43. Dados gerais de Acdo 09HB - Contribuit@itynido, de suas Autarquias e Fundacdes paratei@uao
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder

Tipo da Acdo Operagdo Especial

Finalidade Assegurar o pagamento da contribuicdo da Uniag, de
suas autarquias e Fundacfes para o custeio doer¢gim
de previdéncia dos servidores publicos federaig na
forma do art. 8° da Lei n°. 10.887, de 18 de juid@0
2004.

Descricao Pagamento da contribuicho da Unido, de suas

autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais nadgr
do art. 8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho det 200

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Nao se aplica
Coordenador nacional da acéo Nao se aplica
Unidades executoras Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoal (PROGEP)

Fonte: SIGPLAN.

Andlise da execucado

Essa acdo € de execucdo automatizada. A operggéciasndo apresenta meta, produto,
unidade de medida e indicador registrados no SIGPLpois se trata de despesa de aplicagcéo
direta, decorrente de operacao entre orgaos, fume@otsidades integrantes dos orcamentos fiscal e
da seguridade social, decorrente da Lei n°®. 108878 de junho de 2004. O Unico registro cabivel
para acao é a meta financeira. Observa-se queexetatada R$ 10.619.615,00 corresponde a 91%
da meta prevista (R$ 11.614.046,00).

As despesas correntes (1- Pessoal e EncargossSo8idi.91.13 - Contribuicdes Patronais)
foram realizadas com a agdo e custaram R$ R$ 16X3,90 para assegurar o pagamento da
contribuicdo da autarquia para o custeio do reglmerevidéncia dos seus servidores publicos. O
acompanhamento financeiro da agcdo mostra que a&ssfae receita corrente para financiar as
despesas foram Recursos do Tesouro — Exerciciei@er(100 — Recursos Ordinarios e 112 —
Recursos Destinados a Manutencdo e Desenvolvindentmsino).

A meta financeira realizada, com 91% de execue®e, 16% das despesas liquidadas e 75%
das despesas pagas no exercicio.

2.3.2.9 Acéo 1073.10TM.0101 - Implantacéo da Univ@dade Federal do Reconcavo da Bahia
(No municipio de Cruz das Almas - BA)

O projeto de implantacdo da UFRB compreende quatées em forma de projetos, um
para cada municipio da Bahia, onde existe um campiversitario, assim os projetos 10TM sédo
identificados na LOA 2010 por um coédigo localizadpre identifica a dotacdo orcamentaria de
implantagcdo da unidade nos municipios de Cruz dasa#\ (0101); Amargosa (0103); Santo
Antonio de Jesus (0105) e Cachoeira (0107).
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Quadro 44. Dados gerais da Acdo 10TM. 0101 - ImplEo da Universidade Federal do Recdncavo da Ebloa
municipio de Cruz das Almas — BA).

Tipo da Acdo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantagdo da Universidade Federal|do
Recbncavo da Bahia, objetivando realizar educacao
superior de graduacédo e pds-graduagdo, atividades d
extensdo e desenvolver pesquisas, aumentando assim
oferta de vagas no ensino superior, bem como,lizabi
a construcdo dos Complexos Académicos Integrados —
CAl, compostos de salas de apoio administrativo e
académico, laboratérios, biblioteca e quadra po|i -
esportiva nos campi da UFRB.

Descricao Construcdo da infra-estrutura e das edificacGegeios
de arquitetura e complementares, engenharia,
urbanizacao, calculos estruturais, além de licgéagdara|
a contratacdo de obras, servicos e compras de
equipamentos e mobilidrios, entre outras atividades
conforme legislacéo pertinente.

Unidade responsavel pelas decis@es estratégicas Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Coordenador nacional da acéo N&o se aplica
Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD)

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento do
Espaco Fisico (SIPEF)

Fonte: SIGPLAN.

Execucéo da acao

Esta acéo teve um desempenho satisfatorio, pomssatados alcancados superaram a meta
fisica prevista. Com a meta fisica prevista deatigplizar 870 vagas em cursos de graduacao no
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologi(@CAAB) e Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas (CETEC), a gestao obteve 103% de 8&6 vagas disponibilizadas). Este resultado
provocou um impacto positivo no objetivo estratégia UFRB de ampliar e consolidar com
qualidade o ensino de graduacdo. Desta forma, &ilmogdo do CCAAB e CETEC para a
realizacdo da meta de aumentar a oferta de vagassam cursos presenciais prevista no PDI, para
este exercicio, foi de 38%.

No exercicio em foco, para a meta financeira ptavie R$13.980.000,00; o empenho foi
realizado em 100%. De acordo como Quadro 46, gsedas realizadas com a agéo, para viabilizar
a implantacdo da UFRB no campus de Cruz das Alnmasheram recursos totais de R$
13.965.145,00 (100% do valor disponibilizado). Estecursos foram utilizados para cobrir
despesas correntes (3- Outras Despesas Correnteg)an de R$ 6.786.791,00(56%) e Despesas
de Capital (4- Investimentos) no valor de R$ 5.845,67 (49%). O restante (R$ 7.178.354,00) foi
empenhado em Obras e Instalacdes (51%). O finarai do projeto se deu por meio de
Recursos do Tesouro — fontes 100 - Recursos Omdindg 112 — Recursos Destinados a
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino.

A partir do Quadro 45 pode-se constatar que, paravatores empenhados, 44% das
despesas foram liquidadas e 42% foram pagas noiexerQuando sao verificadas as despesas de
Investimento, com Obras e Instalacfes (R$ 7.1788%4representando 51% do valor empenhado,
observa-se que nenhum valor foi pago ou liquidadoerercicio. Problemas administrativos
relacionados a legislacdo, condi¢bes tecnoldgisjrsos humanos e licitagdo impactaram o
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desenvolvimento das acdes que culminaram nesse basempenho para o elemento de despesa
Obras e Instalagdes.

Quadro 45. Despesas vinculadas a acao 10TM.010antagéo da Universidade Federal do Recéncavo H@aBa
Campus de Cruz das Almas.

Cadigo Natureza da Despesa Despesas Despesas Despesas
Empenhadas Liguidadas Pagas

449051| Obras e Instalacfes 7.178.354,00 0,00 0,00
339039| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurfdica 2.744.604,0( 2.422.437,00 2.411.167,0(
339037| Locacgéo de Méo de obra 1.323.938,00 1.269.308,00 1.269.308,0(
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisjca WOBA 981.092,00 973.135,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 511.196,00 392.825,00 382.921,00
339030 Material de Consumo 490.039,00 470.445,00 466.405,00
339033| Passagens e Despesas com Locomogao 244.333,00 244.333,00 244.198,00
339014 Diarias - Civil 171.363,0( 171.363,00 170.859,0(
339139 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurfdica 100.721,00 35.006,00 24.285,0(Q
339018, Auxilio Financeiro a Estudantes 82.250}00 82.250,00 82.250,00
339147| Obrigacdes Tributarias e Contributivas 72.488,00 71.423,00 71.423,0Q
339093| Indenizacdes e Restituicdes 19.716,00 19.716,00 19.716,00Q
339035 Servicos de Consultoria 9.415,00 9.415,00 9.415,00
339008 Outros Beneficios Assistenciais 8.811,00 8.811,00 8.811,00
339004 Contratacdo por Tempo Determinado 7.029,00 7.029,00 7.029,00
339047| Obrigag6es Tributarias e Contributivas 4.043,00 3.874,00 3.874,00

Total 13.965.145,0( 6.189.327,00 6.144.796,0(
Fonte: SIMEC.

Ao considera o projeto de implantagédo da UFRB mopeess de Cruz das Almas, no que diz
respeito a inicializacdo das obras e instalacOesigias, constata-se que, como Nnos exercicios
anteriores, manteve-se atrasado, embora todasi@gdes e empenhos tenham sido realizados,
garantindo o inicio da execuc¢ao dos projetos ramarmio exercicio de 2011.

A Superintendéncia dienplantacdo e Planejamento do Espaco Fisico (SIPEK)r da UJ
responsavel por desenvolver projetos de arquitetuengenharia, enfrentou dificuldades para
realizar o planejamento da acdo em Cruz das Alowag, 0s procedimentos técnicos e gerenciais
para elaboracdo de projetos, licitacdo das obmsompanhamento da execucdo dos servicos de
engenharia, em decorréncia de recursos humanogiasaelos insuficientes para atender a
demanda requerida na implantacAs solucbes encontradas para o problema foram #asé@p do
quadro técnico de engenharia e arquitetura, med@mtcurso publico e Contratacao de servigos de
engenharia e arquitetura para desenvolvimento e@eiochamento de projetos ou contratacdo em
regime “especial” na modalidade temporaria com remacdo compativel ao mercado de trabalho.

N&o menos relevantes foram as dificuldades enatagraom o abandono de obras por
empresas sem qualificacdo financeira. A prioridatle SIPEF foi convocar as empresas
participantes por ordem de classificacdo no certhoitatorio. Feito a consulta e ndo havendo
empresas interessadas, foram feitas visitas té&;npeaa elaboracdo de nova licitacdo com objetivo
de dar continuidade, concluir e entregar as oboas@nor tempo possivel. O contexto do quadro
técnico no setor, diante da demanda de atividaalésstituicdo revela a necessidade de aumentar o
namero de servidores, para isso foram disponiliizacinco vagas para concurso em 2011: 3 de
nivel superior e 2 de nivel técnico (EngenheiroilCiEngenheiro Elétrico e Técnico em
EdificacGes).
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Devido ao abandono de trés obras no ano de 2018d(Qu46), em decorréncia das
empresas nao conseguiram dar continuidade aosatmntom a UFRB, foram tomadas as acdes de
convocar as empresas participantes do certamatdid. A equipe técnica do SIPEF elaborou um
levantamento atualizado das obras paralisadasapexacucdo de nova licitacdo com o objetivo de
conclusao das obras.

Quadro 46. Obras paralisadas no campus de Cru&lgias no exercicio de 2010.

N° Contrato Objeto Empresa Situacéo
Construcéo das sedes do | SOLLARIS  Construcdes Parahsad?. Rzallzada a
CCAAB/CETEC LTDA contratacac ~ de ~ nova
' empresa por licitagdo
43/2009 Construcédo de SOLLARIS  Construcdes Paralisada. Em andlige
Unidades Zootécnicas LTDA. técnica para Licitacdo
~ - Paralisada. Convocacédo do
10/2010 Constru¢cdo da BibliotecaConstrutora Macadame20 colocado no  Certame
Central LTDA
atual.
Fonte: SIPEF.

Os empenho realizados na acdo, no exercicio (R$3.834,00), com a repercussdo do
desenvolvimento do projeto de implantacdo da UFREampus de Cruz das Almas em 2011 séo
arrolados:

l. Contratacdo de empresa especializada em engephagi@xecutar as obras de conclusao
das sedes do CCAAB e CETEC, Campus Cruz das Al@dgeto do Edital de
Concorréncia N° 04/2010), no valor de R$ 1.907 3&3,

. Contratacdo de empresa especializada em engenparéa executar as obras de
infraestrutura no Campus de Cruz das Almas (Laboost de Ciéncias Bioldgicas,
Castelos d’agua e Unidades Administrativas) (Objpto Edital de Concorréncia N°
05/2010), no valor de R$ 5.270.590,59.
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2.3.2.10 Acéo 1073.10TM0103 - Implantacdo da Uniwedade Federal do Recdncavo da Bahia
(No municipio de Amargosa — BA)

Quadro 47. Dados gerais da acdo 10TM.0103 - Imgddiot da Universidade Federal do Recéncavo da Ebluia
municipio de Amargosa — BA).

Tipo da Acdo Projeto

Finalidade Viabilizar a implanta¢do da Universidade Federal| do
Recbncavo da Bahia, objetivando realizar educacéo
superior de graduacéo e pés-graduacéo, atividegles d
extensdo e desenvolver pesquisas, aumentando assim
a oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construcdo dos Complexos Académicos
Integrados — CAIl, compostos de salas de apoio
administrativo e académico, laboratorios, bibliateg
quadra poli - esportiva nos campi da UFRB.

Descricéo Construgdo da infra-estrutura e das edificagpes,
projetos de arquitetura e complementares, engenhari
urbanizacdo, célculos estruturais, além de lic#ag¢d
para a contratacdo de obras, servicos e compras de
equipamentos e mobiliarios, entre outras atividagdes

conforme legislacdo pertinente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Coordenador nacional da acéao Nao se aplica
Unidades executoras Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamentp do
Espaco Fisico (SIPEF)

Fonte: SIMEC.
Andlise da execucado

Com a meta fisica prevista ndo cumulativa de digglamar 260 vagas em cursos de
graduacdo no Centro de Formacdo de Professores),(@Ffestdao obteve 136% de éxito na
realizacdo da meta ao executar 360 vagas. Estéadgsprovocou um impacto positivo no objetivo
estratégico da UFRB descrito no PDI como: ampliaroasolidar com qualidade o ensino de
graduacédo. Desta forma, a contribuicdo do CFP paealizacdo da meta de aumentar a oferta de
vagas anuais em cursos presenciais prevista gpaaxercicio, alcangou 15%.

A principal decisdo dos gestores desta UJ, coraider o vulto financeiro e a relevancia
para a consecucdo da meta fisica da acdo, dest&caomo principais, de acordo com o Quadro
48, as despesas de investimento para execucao rde ebinstalacdes (77%) e aquisicdo de
equipamentos e material permanente (14%).

O que impactou de forma positiva a consecucao d#a rfiranceira prevista (R$
6.125.000,00) foi o empenho de R$ 3.884.291,00 pasguisicdo de equipamentos e material
permanente, locagdo de méo-de-obra e obras eaigi¢asl

De acordo com o Quadro 48, as despesas realizamtasac acdo, para viabilizar a
implantagcdo da UFRB no campus de Amargosa impoeoursos no valor de R$ 4.225.869,00.
Estes recursos foram utilizados para cobrir despesaentes (3- Outras Despesas Correntes) no
valor de R$ 1.415.219,00 (33%) e despesas de Lggialnvestimentos) no valor de R$
2810650,00 (67%). Os Recursos do Tesouro (Fon@s: Recursos Ordinarios e 112— Recursos
Destinados a Manutencao e Desenvolvimento do EnBiremciaram o projeto.
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Quadro 48. Despesas vinculadas a acdo 10TM.0¥0Blantacdo da Universidade Federal do ReconcaBabia —
Campus de Amargosa.

Cdodigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liquidadaj Despesas Pagas
449052 Equipamentos e Material Permanente 1.828.213,00 664,00 664,00
339037| Locacao de Méo de obra 1.073.641},00 855.218,00 855.218,00
449051 Obras e Instalagdes 982.437,00 93.564,00 93.564,00
339039| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 121.980,00 117.932,00 117.932,00
449039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 91.750,00 0,00 0,00
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisjca 70053 71.753,00 71.318,00
339030 Material de Consumo 23.873,00 17.064,00 17.064,00
339014 Diarias - Civil 14.308,0(Q 14.308,00 14.308,00
339047| Obrigacg6es Tributarias e Contributivas 11.951,00 11.951,0(Q 11.951,00
339039 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 5.406,00 5.406,00 0,00
339047| Obrigacdes Tributarias e Contributivas 557,00 557,00 557,00

Total 4.225.869,0( 1.188.417,00 1.182.576,0(
Fonte: SIMEC

Pelo exame do Quadro 48 pode se constatar queldiodeaempenho executado, apenas
28% teve suas despesas pagas no exercicio (R$.37681), destaque para despesas de
investimentos, representando 67% do empenho rdalizaas com pagamento de apenas 3% do
valor empenhado neste grupo de despesas. Probdeimasistrativos relacionados ao cumprimento
dos prazos e da legislacdo especifica para o riboepsual licitatorio, condi¢cdes tecnoldgicas
limitantes e recursos humanos insuficientes na éeeangenharia impactaram o desenvolvimento
das acbes da SIPEF que culminaram com o baixo gesdm da execucdo financeira para o
elemento de despesa Obras e Instalacdes.

A SIPEF finalizou os procedimentos licitatérios quesultaram no empenho de R$
982.437,00 (Quadro 48) para atender despesa coomteatacdo da empresa C.E.R. Engenharia
Ltda. para realizar obras de urbanizacdo e cordiragp Pértico do Campus de Amargosa da
UFRB.
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2.3.2.11 Acao 1073.10TM.0105 - Implantacdo da Unisedade Federal do Recdncavo da
Bahia (No municipio de Santo Antdnio de Jesus — BA)

Quadro 49Dados gerais da acdo 10TM.0105 - Implantacdo deetsidade Federal do Reconcavo da Bahia (No
municipio de Santo Anténio de Jesus — BA).

Tipo da Acdo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantagéo da Universidade Federal
do Recbncavo da Bahia, objetivando realizar
educacéo superior de graduacdo e péds-graduacéo,
atividades de extensdo e desenvolver pesquisas,
aumentando assim a oferta de vagas no ernsino
superior, bem como, viabilizar a construcao gos
Complexos Académicos Integrados - CAl,
compostos de salas de apoio administrativo e
académico, laboratorios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descricao Construgdo da infra-estrutura e das edificagpes,
projetos de arquitetura e complementares,
engenharia, urbanizacéo, calculos estruturais, além
de licitagBes para a contratagdo de obras, sergi¢os
compras de equipamentos e mobiliarios, entre
outras atividades, conforme legislacdo pertinente.

Unidade responsavel pelas decis@es estratégicas Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Coordenador nacional da acéo N&o se aplica
Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD)

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento
do Espaco Fisico (SIPEF)

Fonte: SIMEC.

Andlise da execucao

A meta fisica prevista para acdo era disponibil2@® vagas em cursos presenciais de
graduacdo no Centro de Ciéncias da Saude (CCntaoto sé foi possivel cumprir 87% deste
propésito (261 vagas disponibilizadas). A meta @ Era oferecer 400 vagas, mesmo com a
reducao de 25% das dessas vagas, o0 CCS nao supatendimento da meta prevista e apresentou
as justificativas. Entre os principais fatores goatribuiram para o ndo cumprimento da meta se
destacam os seguintes problemas de execucéo:dasleside saude do municipio de Santo Anténio
de Jesus, incluindo rede basica e hospitalar, adgpartam o quantitativo de estudantes do CCS
gue demandam atividades praticas e estagios damesunestes ambientes; a UFRB ja demonstrava
gue nao mais apresentaria capacidade logistica frarsportar estudantes para diferentes
municipios do Recéncavo, ou mesmo cidades maiantést como Feira de Santana e Salvador,
para realizarem atividades praticas e estagiosculares nestes ambientes; as unidades de saude
nos diferentes municipios na qual os estudante€@8 realizam estagios e atividades praticas
curriculares ndo dispdéem de profissionais que possar como preceptores, 0 que obriga a
presenca de docentes do CCS para constantemenipaatduar os estudantes nos diferentes campos
de praticas em unidades de saude; o quantitatilabdeatérios didaticos, suas dimensoées e infra-
estrutura sdo inadequados para atender a uma déA@0 vagas anuais nos cursos de graduacao e
0 quantitativo de estudantes que ingressaram no ZDDS excedeu ao numero pactuado para o
REUNI por este Centro, sendo que os impactos destedente implicaram em medidas
emergenciais para regularizar os problemas descrito
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Este projeto de implantacdo da UFRB né&o obtevdtagsuexitoso no cumprimento da meta
fisica prevista, no campus de Santo Antonio deslesumplantacdo da UFRB neste municipio
apresentou atraso neste exercicio, como nos ae®rino que diz respeito ao desenvolvimento de
obras e instalacdes e isto impactou os resultadoso$ alcancados. No entanto, para a meta
financeira prevista de R$ 6.350.000,00, a UJ enpe®i% dos recursos disponiveis para garantir
a realizacéo das atividades programadas em 2011.

As despesas realizadas com a ac¢ao, para viakalimaplantacdo da UFRB no campus de
Santo Antdnio de Jesus, de acordo com o QuadroeBOplveram recursos totais de R$
5.761.230,00. Estes recursos foram utilizados espetms correntes (3- Outras Despesas Correntes)
no valor de R$ 1.347.987,00 (23%) e despesas dialcéf- Investimentos) no valor de R$
4.413.243,00 (77%), com destaque para obras ddgdes (R$ 4.412.325,00). Os Recursos do
Tesouro (Fontes 100 Recursos Ordinarios e 112 -urBex Destinados a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino) financiaram o projeto.

Quadro 50. Despesas vinculadas a acdo 10TM.0l@plahtacdo da Universidade Federal do Reconca®ata —
Campus de Santo Antdnio de Jesus.

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liquidadaj Despesas Pagas
449051| Obras e Instalacfes 4.412.325|,00 345.877,00 345.877,00
339037| Locacao de Méo de obra 1.159.352,00 948.319,00 948.319,00
339039| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 127.602,00 92.995,00 92.995,00
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisjca 29203 25.203,00 25.203,00Q
339030 Material de Consumo 15.731,00 15.731,00 15.731,0Q
339014 Diérias - Civil 15.198,00 15.198,00 15.198,00Q
339047| Obrigacdes Tributarias e Contributivas 4.901,00 4.901,00 4.901,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 918,00 918,00 918,00

Total 5.761.230,0( 1.449.142,00 1.449.142,0(
Fonte:SIMEC

Considerando o vulto financeiro e a relevancia gammnsecucdo da meta fisica da acao,
conforme Quadro 50, apenas 25% das despesa empsnf@dm pagas no exercicio. Com
destaque para as despesas de capital, na fornmvetgimentos em obras e instalacoes (77% do
valor empenhado que tiveram pagamento de apenada®%lespesas no exercicio. Problemas
administrativos relacionados ao cumprimento dogzqwada legislacdo especifica para o rito
processual licitatério, condicdes tecnologicastmies e recursos humanos insuficientes na area de
engenharia impactaram o desenvolvimento das acéeSIPEF que culminaram com o baixo
desempenho da execucéao financeira para o elememntespesa Obras e Instalacdes.

Para o empenho de R$ 4.412.325,00, em obras ¢ag@a, foram realizadas as seguintes
acoes:

v' Contratacao de empresa especializada em engephasiaxecutar as obras de infraestrutura no
Campus de Santo Antbnio de Jesus: Biblioteca $éterAuditorio, Laboratérios de Ensino,
Pesquisa e Extensao, Castelo d agua, Urbanizac@ampus — Etapa 1 - (Objeto do Edital de
Concorréncia N° 06/2010), valor R$ 3.940.254,93.

v' Contratacdo da empresa Alta Tensdo Servicos e islatdtlétricos e UFRB para atender
despesa com o primeiro termo aditivo ao contra6/2009, no valor R$ 472.069,82.
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2.3.2.12 Acao 1073.10TM.0107 - Implantacdo da Unisdade Federal do Recdncavo da
Bahia — (No municipio de Cachoeira — BA)

Quadro 51. Dados gerais da acdo 10TM107 - Implaotata Universidade Federal do Recbncavo da Bahia (N
municipio de Cachoeira — BA)

Tipo da Acéo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantagdo da Universidade Federal| do
Recbéncavo da Bahia, objetivando realizar educacgéo
superior de graduacéo e poés-graduacéo, atividagles d
extensdo e desenvolver pesquisas, aumentando assim
a oferta de vagas no ensino superior, bem cgmo,
viabilizar a construcdo dos Complexos Académicos
Integrados — CAIl, compostos de salas de apoio
administrativo e académico, laboratérios, bibliateq
quadra poli - esportiva nos campi da UFRB.

Descricao Construgdo da infraestrutura e das edificagpes,
projetos de arquitetura e complementares, engenhari
urbanizacdo, calculos estruturais, além de licaag¢d
para a contratacdo de obras, servicos e compras de
equipamentos e mobiliarios, entre outras atividages

conforme legislacdo pertinente.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Coordenador nacional da acdo N&o se aplica
Unidades executoras Pro-Reitoria  de  Administracdo (PROAD) |e

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamentp do
Espaco Fisico (SIPEF)

Fonte:SIGPLAN

Andlise de execucédo

Com a meta fisica prevista de disponibilizar 4@0as em cursos de graduacao no Centro
de Artes, Humanidade e Letras (CAHL), a gestadovebi®0% de éxito. Este resultado provocou
um impacto positivo no objetivo estratégico da UF&Bampliar e consolidar com qualidade o
ensino de graduagé&o. Desta forma, a contribuica80Al8L para a realizacdo da meta de aumentar
a oferta de vagas anuais em cursos presenciaistarae PDI, para este exercicio, foi de 17%.

A acao obteve resultado exitoso também no cumptionga meta financeira prevista para o
exercicio (R$ 3.625.000,00), a unidade executo@4l@0s créditos orcamentarios autorizados.

De acordo com o Quadro 52, as despesas realizamasacacgao, que permitiram a
continuidade da implantacdo da UFRB no campus dehdedra, envolveram recursos totais
empenhados no valor de R$ 3.624.883,00. Estessmcfioram utilizados em despesas correntes
(3- Outras Despesas Correntes) no valor de R$ BB2®0 (28%) e despesas de capital (4-
Investimentos) no valor de R$ 2.597.930.00 (72%8. Recursos do Tesouro (Fontes 100 —
Recursos Ordinarios e 112 — Recursos Destinadosrauténgcdo e Desenvolvimento do Ensino)
financiaram o projeto de implantacdo da UFRB noioipio.

De acordo com o Quadro 52, o empenho realizadoas\aespesas liquidadas e pagas em
75% no exercicio. O grupo de despesas Investinfentigguidado e pago em 59%, sendo que para
o elemento de despesa Obras e Instalacbes o wa@lodef 47%. Problemas administrativos
relacionados ao cumprimento dos prazos da legslagpecifica para o rito processual licitatério,
condicbes tecnolOgicas limitantes e recursos humanesuficientes na area de engenharia
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impactaram o desenvolvimento das a¢fes da SIPEEwoenaram com o baixo desempenho da
execucao financeira para o elemento de despesa ©lmatalagdes.

Quadro 52. Despesas vinculadas a acdo 10TM.0l@plantacdo da Universidade Federal do Reconca\Ratia —
Campus Cachoeira.

Caodigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liquidadaj Despesas Pagds
449052 Equipamentos e Material Permanente 1.630.464,00 1.077.109,00 1.077.109,0(
449051 Obras e Instalagdes 967.466,00 455.545,00 455.545,00
339039| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 731.244,00 538.572,00 538.572,00
339037| Locacao de Méo de obra 199.275,00 199.275,00 199.275,00
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisjca 50260 51.260,00 51.260,00
339014 Diarias - Civil 15.416,0Q 15.416,00 15.416,00
339139 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 11.924,0Q 11.924,0Q 11.924,00
339147| Obrigacdes Tributarias e Contributivas 10.252,00 10.252,0(Q 10.252,00
339030 Material de Consumo 7.582,00 7.582,00 7.582,00
Total 3.624.883,0( 2.366.935,00 2.366.935,0(

Fonte:SIMEC.

O empenho realizado pela UFRB no valor de R$ &&/00 em obras e instalagfes foram
realizados para:

v' contratacdo de empresa em engenharia para exetuts de construcdo da Residéncia
Estudantil do CAHL no Campus de Cachoeira , nonaddoR$ 869.226,01;

contratacdo da empresa EMPROTEC (Empresa de Prdjétmicos) para atender despesa

com o terceiro aditivo ao contrato n°® 24/2009 @ue tomo objeto a contratacdo de empresa

especializada em arquitetura e engenharia corasilpara o desenvolvimento de projetos
béasicos e executivos, no valor de R$ 98.240,46.
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2.3.2.13 Acdo 1073.11EC — REUNI - Readequacdo dafraestrutura da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB)

Quadro 53. Dados gerais da Acdo 11EC — REUNI — &patdo da Infraestrutura da Universidade Federal d
Recbéncavo da Bahia (UFRB).

Tipo da Acéo Projeto

Finalidade Promover a revisdo da estrutura académica e wabikh expanséo da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia - UFBBetivando
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superiémbito da graduacao,
a partir do melhor aproveitamento da estruturacdise de recursos
humanos existentes, visando a otimizagdo da relatfim/docente e ¢
namero de concluintes dos cursos de graduacao.

Descricéo Construcdo de edificios e execucdo de obras dea-ésfrutura
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRR]iante realizacap
de licitacdes, de acordo com as legislacbes espmsifSerdo construidas
novos prédios para unidades académicas, anexosidadas e salas de
aula, com a correspondente infra-estrutura, matgoermanente ¢
equipamentos para laboratérios, objetivando amali@erta de vagas.

Unidade responsavel pelas decis6edPro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
estratégicas

Coordenador nacional da acdo N&o se aplica

Unidades executoras Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)
Pro-Reitoria de Administragcao (PROAD)
Superintendéncia de Implantacéo e Planejamentspadd Fisico (SIPER)

Fonte: SIGPLAN.

Andlise da execucado

A acdo nédo teve execucao satisfatOria, pois parameta fisica prevista de disponibilizar
615 vagas em cursos presenciais de graduacao @Qbéjjra UFRB obteve 81% de éxito no seu
cumprimento (500 vagas disponibilizadas). Os probk enfrentados pela UJ no cumprimento da
meta estdo relacionados a insuficiéncia do quadoerde e capacidade instalada adequados a
demanda requerida para funcionamento pleno do suB@sresultados desta agao tiveram impactos
sobre a consecucédo dos objetivos de médio e loragm mla UJ, expressos no PDI, pois, 0 projeto
REUNI visa aumentar o numero de estudantes e gdedia evasao dos cursos presenciais.

De acordo com o Quadro 55, as despesas realizamasacacgao, que permitiram a
continuidade da implantacdo do REUNI nos quatroptala UFRB envolveram recursos totais no
valor de R$ 4.780.423,00. Estes recursos foranzadibs para empenho em despesas de capital (4-
Investimentos) em Obras e Instalacdes (73%) e paugpamentos e Material Permanente (27%).
Os Recursos do Tesouro — fontes 100- Recursos &imkne 112 — Recursos Destinados a
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino financiaaatividade.

O exame do Quadr®5, permite aferir que para empenho realizadopgrde despesas
Investimento foi liquidado e pago em (0,6%). Pardemn de despesa Obras e Instalacdes os
problemas administrativos relacionados ao cumprindas prazos da legislacdo especifica para o
rito processual licitatorio, condicfes tecnolOgitiastantes e recursos humanos insuficientes na
area de engenharia impactaram o desenvolvimentag@ss da SIPEF que culminaram com o
baixo desempenho da execucéo financeira.
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Quadro 54. Vagas previstas e realizadas no PrBjetdNI no exercicio.

Vagas Vagas

Nome do Curso Centro/Municipio Previstas|Disponibilizadag

Ciéncias Bioldgicas CCAAB/Cruz das Almas 10 10
Licenciatura em Biologia CCAAB/Cruz das Almas 30 30
Engenharia de Pesca CCAAB/Cruz das Almas 10 10
Engenharia Florestal CCAAB/Cruz das Almas 20 20
Medicina Veterinaria CCAAB/Cruz das Almas 30 30
Tecnologia em Gestédo de Cooperativas CCAAB/CruzAitiasis 10 10
Zootecnia CCAAB/Cruz das Almas 2p 20
Tecnologia em Gestdo Ambiental CCAAB/Cruz das Almas 70 -
Engenharia Sanitaria e Ambiental CETEC/Cruz dasaalm 0 20
Licenciatura em Letras (Letras) CFP/Amargosa 50 50
Licenciatura em Educacéo Fisica CFP /Amargosa 50 50
Bacharelado Interdisciplinar em Saude CCS/Santootde Jesus 50 50
Ciéncias Sociais CAHL/Cachoeira 50
Licenciatura em Historia CAHL/Cachoeira 100 -
Servico Social CAHL/Cachoeira 5( 50
Arquitetura e Urbanismo CAHL/Cachoeira 15 -
Gestédo em Politicas Publicas CAHL/Cachoeira 50 50
Artes Visuais com énfase em Multimeios CAHL/Cachmei 50 50
Total 645 500

Fonte: PROGRAD.

Quadro 55. Despesas vinculadas a Acdo 11EC — REURHadequacao da Infraestrutura da Universidader&edo
Recbéncavo da Bahia (UFRB).

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadag Despesas Liquidadas| Despesas Pagas

449051| Obras e Instala¢des 3.467.076,00 0,00 0,00

449052 Equipamentos e Material Permanente 1.313.347,00 27.864,00 27.864,0Q
Total 4.780.423,0( 27.864,00 27.864,00

Fonte:SIMEC.

As despesas debras e instalacbes (R$ 3.467.076,80%m empenhadas com as seguintes
finalidades:

v/ atender o primeiro termo aditivo ao contrato 02(P6ftre a UFRB e a Construtora Gongalves, cujo
objeto é a construcdo da Residéncia Estudantil achd®ira, no valor de R$ 156.312,32;

v/ contratacdo de empresa para executar obras deestristura no Campus de Cruz das Almas
(Laboratérios de Ciéncias Bioldgicas, Castelos idg Unidades Administrativas), no valor de R$
1.615.380,94;

v' Contratacdo de empresa para executar obras desmfraura no campus de Santo Antonio de Jesus
(Biblioteca Setorial, Auditérios, Laboratérios dediho, etc.), no valor de R$ 1.300.000,00;

v' Atender despesa com segundo termo aditivo ao ¢ort€#2009 firmado entre a UFRB e a empresa
Futura Construgcfes e Incorporacfes para executas ale construcdo das unidades de Apoio
Académico do CCAAB no Campus de Cruz das Almasahor de R$ 395.383,19.

No Quadro 56 séo apresentadas as obras e insskg@rutadas no Projeto REUNI para as
dotacOes orcamentarias empenhadas no periodo 8aZW10.
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Quadro 56. Obras e instalagfes executadas pelet@ REUNI - 2008 a 2010.

Ano Descricdo Campus Area (m%) | Valor (R$1,00) Situagéo
2008 | Construcdo do Pavilhdo de
Aulas PA 02 Cruz das Almas 4.224,80 4.092.074,55 Concluida

Construcdo de unidades de appio
académico e pesquisa dos cursos
de graduacao do CCAAB, Etapa
01 Cruz das Almas 2.587,61 1.991.327,18 Concluida
Construcdo do Pavilhao de
Aulas 01 (1° Termo aditivo entre
a UFRB e Construtora
Paraguacu LTDA) Amargosa 4.224,80 243.022,27| Concluida
2009 | Construcdo das Residéncigs Amargosa, Cruz das
estudantis (2° termo Aditivp ' ;

Almas e Santo Antonio
entre a UFRB e a Construtora de Jesus
Gongalves) 3.265,23 393.022,12| Concluida
CO”?‘T“‘?E‘O d_o . _Hosp|tal d Cruz das Almas 6.630,00
Medicina Veterinaria
2010 | Construcéo de unidades de apoio
académico e pesquisa dos cursos
de graduacdo do CCAAB, etap
02 (Trata-se 2° termo aditivo
entre a UFRB e a Futura
Construcdes e Incorporagdes) Cruz das Almas 4.192,65 395.383,19| Em andamentq
Construcéo de Residéncia
Estudantil - Cachoeira (1° term
Aditivo entre a UFRB e a
Construtora Gongalves) Cachoeira 1.088,41 156.312, 23 Em andamentq
Obras de infraestrutura no
Campus de Cruz das Almas
(Laboratérios de Ciéncias
Bioldgicas, Castelos d'agua,
Unidades Administrativas) Cruz das Almas 5.951,04 1.615.380,94 Em andamento
Obras de infraestrutura
(Biblioteca Setorial e Auditério,
Laboratorios de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, Castelo
d’agua, Urbanizacdo do Campus
— Etapa 1) Santo Antonio de Jesus 5.555,96 1.300.000,00 Em andamentg
Fonte: SIPEF e PROPLAN.

D

3.839.034,88 Em andamentog

D

A=

Nesta acdo também foram empenhados recursos pardeatdespesa de aquisicdo de
material permanente (livros) para a Biblioteca @dmta UFRB nos valor de R$ 215.632,00.
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2.3.2.14 Acao 1073.2E14 — Reforma e Modernizacéao ladraestrutura Fisica das Instituicbes
Federais de Ensino Superior

Quadro 57. Dados gerais da Acdo 2E14 — ReformademM@acao de Infraestrutura Fisica das Institgi¢geeerais de
Ensino Superior.

Tipo da Acéo Atividade

Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura
fisica das IFES, para assegurar a expansédo da deeft
vagas do ensino de graduacdo, com qualidade.

Descricéo Restauracdo/modernizagcdo das edificagfes/instalacte
com vistas a um adequado estado de uso, por mejio de
obras  de pequeno  vulto gue  envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicao |e/o
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inereasss
pequenas obras, observados os limites da legislacédo

vigente.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Coordenador nacional da acéo Nao se aplica
Unidades executoras Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Superintendéncia de Implantacdo e Planejament¢ do
Espaco Fisico (SIPE

Fonte: SIMEC.

Andlise da execucao

A meta foi realizada com 3 unidades modernizad@%il de execucao), mediante a
aquisicao de mobiliario e equipamentos para labdost e salas de aula e material permanente para
as instalacbes administrativas da UJ. Assim, o cumgnto da meta impactou positivamente o
objetivo estratégico de médio e longo prazo dad&Jddequar, recuperar, complementar, expandir e
modernizar a infraestrutura da Instituicdo, confoesta previsto no PDI, para este exercicio.

As despesas realizadas com a acdo para viabilizawodernizacdo e recuperacdo da
infraestrutura fisica da Instituicdo envolveramursos totais de R$ 967.123,00 (Quadro 58). Estes
recursos foram utilizados integralmente para cusileapesas de capital (4 - Investimentos) em
equipamentos e material permanente. O financiameatacéo foi realizado pelos Recursos do
Tesouro - exercicio corrente (100 - Recursos Oridisa

Quadro 58. Despesas vinculadas a acao 1073.2E&fbrnf e Modernizacao de Infraestrutura FisicdmgtiuicOes
Federais de Ensino Superior.

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadas| Despesas Liquidadas| Despesas Pagas|
449052 Equipamentos e Material Permanente 967.123,00 33.051,00 31.971,00

Total 967.123,00 33.051,00 31.971,00
Fonte: SIMEC.

2.3.2.16 Acado 1073.4002 - Assisténcia ao EstudaditeEnsino de Graduacéo

Quadro 59. Dados gerais da A¢do 4002 - Assist@aciaducando do Ensino de Graduacao.
Tipo da Acéo Atividade
Finalidade Apoiar 0s estudantes do ensino de graduagcéo,

75




UFRB - Relatério de Gestdo 2010

mantendo, a critério da instituicdo, os restausante
universitarios, as casas de estudantes
assisténcia médico-odontoldgica.

Descrigcéo Fornecimento de alimentagdo, atendimento

médico-odontolégico, alojamento e transpofte,

dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
social ao educando, cuja concessao seja pertinente
sob o aspecto legal e contribua para o hom

desempenho do aluno na escola.

D

a

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis (PROPAE)

Coordenador nacional da acdo N&o se aplica

Unidades executoras Coordenadoria de Assuntos Estudantis

Nucleo de Gestdo de Beneficios

Fonte: SIGPLAN.

Andlise da execucao

Foram assistidos 976 alunos, (280% de execucdahdguestava prevista um meta fisica
nao cumulativa de assistir 350 alunds.modalidade de assisténcia ao estudante foram:

v auxilio pecuniario a moradia - 133 alunos assistido
residéncia universitaria - 167 alunos assistidos;

auxilio pecuniério a alimentacdo - 84 alunos Hd8is;

v

v

v' servico de alimentacdo no Restaurante Universita@idl alunos assistidos ;
v auxilio pecuniario a complementacao educacior2dG-alunos assistidos ;
v

auxilio creche — 6 alunos assistidos.

O resultados apresentados desta acao tem impaxdiivqs sobre os resultados alcangados
na consecucao dos objetivos de médio e longo platd), porque a acdo materializa a execucao de
politicas publicas no Brasil, que visam a garaia acesso ao ensino superior publico e a
permanéncia dos académicos em cursos universitghmsapoia-los para o alcance do éxito
académico no tempo regular previsto para a conzldsa cursos, ao tempo em que os integra de as
acOes finalisticas da Universidade: ensino, peagextensao.

A meta financeira da acao foi realizada em 100%a(gu 60). As despesas atendidas para
viabilizar a assisténcia ao estudante de graduagém]veram recursos totais de R$ 1.433.259,00
Estes recursos foram utilizados em despesas cesref@ - Outras Despesas Correntes).
Considerando o vulto financeiro e a relevancia patansecucao da meta fisica da acdo, conforme
Quadro 57, destacam-se as despesas com auxiliwcdina a estudantes (87%). As fontes de
financiamento da acao foram 250- Recursos Proptéms Financeiro (R$ 400.000,00) e Recursos
do Tesouro - exercicio corrente - 100 - Recursakn@rios (R$ 1.034.633,00).

A UFRB realizou os propdsitos programaticos daiddiye por meio de execucdo de
politicas institucionais que, em seu escopo, peamnita permanéncia e vivéncia comunitaria de
alunos de classes de renda baixa da sociedadeOR RAE foi o setor desta UJ responsgis
decisdes estratégicas, execucdo e gerenciamensasdesliticas, principalmente, mantendo o
restaurante universitario, casas de estudantestéssa medica-odontoldgica e por meio de auxilio
financeiro aos alunos vinculados as atividadesausitarias no campo cultural, social e assistencial
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projetos de pesquisa, ensino e extensado ja exastaeots Centros que estdo relacionadas a sua area
de formacdo e ao desenvolvimento regional. Espemgus a execucdo desta atividade contribua
para o bom desempenho do aluno na UFRB, cmincdo ddempo meédio de permanéncia dos
alunos nos cursos de graduagéo; combate ao raeigmetuséo social.

Quadro 60. Despesas vinculadas a A¢ao 4002 - Assiatao Estudante do Ensino de Graduacao.

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liguidadag Despesas Pagds
339018| Auxilio Financeiro a Estudantes 1.244.041,,00 1.244.041,00 1.244.041,0(
339030 Material de Consumo 186.636,00 139.262,0( 139.262,0(
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fjsica 2.152,00 2.152,00 2.152,00
339147| Obrigacdes Tributarias e Contributivas 430,00 430,00 430,00

Total 1.433.259,0( 1.385.885,00  1.385.885,0(
Fonte: SIMEC.

Como a demanda pela assisténcia estudantil tenctesaer na Instituicdo e a agao da
PROPAAE é fundamental para que esta atividade batéxito; € preciso destacar a principal
dificuldade citada pelos gestores envolvidos conagd neste exercicio: 0 acompanhamento das
atividades pedagogicas; monitoramento e avaliacés projetos, destacando o0s aspectos
administrativos e financeiros. Assim € citada aessitlade de recomposi¢cdo da equipe com a
agregacao de profissionais com perfis compativais @& demandas pedagodgicas e administrativas
identificadas.

Em 2010, merecem destaque como vinculos de éxitogsaatividades realizadas:

» Parcerias com 0s Municipios do Recbéncavo paral&aeao das acdes em prol do acesso
ao ensino superior (Universidade para Todos), ars&@yuz das Almas (2), Cachoeira (1),
Governador Mangabeira (2), Sédo Félix(1), Amarggsaf@utuipe (1), Sapeacu(l) e
Maragojipe (2), Brejoes (1), Quixabeira (1).

* As parcerias com os Municipios de Cruz das Almasamgosa, Cachoeira, Santo Antonio
de Jesus para realizacao do Projeto Pro-Implantecéiei 10.639/03.

« Parcerias com o0s Municipios de Cruz das Almas, fosa, Santo Antonio de Jesus,
Brejbes, Laje, Juiquirica, Ubaira e Mutuipe panealizacdo do IV Forum Pré-lgualdade
Racial e Inclusédo Social do Recdncavo.

» Parceria institucional FNDE/MEC/SECAD para a resjio do Programa Conexdes de

Saberes (2010-2011) com a transferéncia de recdesosdem de R$ 336.000,00 (trezentos
e trinta e seis mil reais).
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2.3.2.17 Acao 1073.4004 - Servicos a Comunidade pdeio de Extensao Universitaria

Quadro 61Dados gerais da A¢do 4004 - Servigos a Comunidad®ipio de Extensdo Universitaria.

Tipo da Acéo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno a consolidagdo com a pratica,
mediante atividades voltadas a coletividade,
viabilizando a prestacdo de servicos sociais eatre
instituicdo e a comunidade.

Descricao Realizagéo de cursos de capacitagcdo e qualificdgdo
recursos humanos; promocdo de congressos,
seminarios, e simposios cientificos e cultufais
desenvolvimento de programas de assisténcia sacial
comunidades carentes; e, implementacdo de gc¢bes
educativas e culturas, além da manutencao da ipfra-
estrutura da extensdo universitaria para gararseLg
funcionamento.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Extensao (PROEXT)
Coordenador nacional da acdo N&o se aplica
Unidades executoras Nucleo de Gestédo de Recursos e Informagao

Nucleo de Gestdo de Eventos

Fonte: SIGPLAN

Andlise da execucado

A meta prevista ndo cumulativa era beneficiar 188&8s0as, no entanto foram beneficiadas
3.374, registrando uma execucdo de 187% no exerciciresultado da execucdo tem impactos
positivos sobre os resultados alcancados na cagedos objetivos de médio e longo prazo da UJ,
por permitir o cumprimento da meta do PDI, no elogwc de aumentar o niumero de pessoas
diretamente atendidas pelas atividades de extams#ersitaria. Os beneficiados foram estudantes
universitarios, estudantes de nivel médio e funadaheprofessores, pesquisadores, empresarios e
pessoas da comunidade em geral, em diversos saggmdat area de conhecimento: cultura,
educacdo, comunicacdo, saude, meio ambiente, hmalmltecnologia da producdo conforme
discriminacéo:

v programas de cultura (833 pessoas),
projetos de comunicacao (53 pessoas),
projetos de cultura (175 pessoas),
projetos de educacao (268 pessoas),
projetos de meio ambiente (104 pessoas),
projetos de saude (400 beneficiados),
projetos de tecnologia da producao (20 beneficlados
cursos de educacédo (280 beneficiados),

cursos de cultura (260 pessoas), cursos de congani€¢d00 pessoas),
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cursos de saude (250 pessoas),
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v cursos de trabalho (30 pessoas);
v'eventos de educacédo (146 beneficiados); e
v' eventos de cultura (146 pessoas).

A meta financeira executada alcancou 99% da metsigia (R$ R$ 442.000,00). Na
execucao da atividade foram envolvidos recursa@sstola ordem de R$ 438.850,8xte empenho
foi integralmente liquidado e pago no exerciciotdéizado em despesas correntes (3 - Outras
Despesas Correntes). Os Recursos do Tesouro @alfbat- Recursos Destinados a Manutencgéo e
Desenvolvimento do Ensino, no valor de R$ 102.0D@ @a fonte 250 - Recursos Proprios Nao
Financeiros, no valor de R$ 340.000,00, financiaasmgao.

Considerando o vulto financeiro e a relevancia gamnsecucdo da meta fisica da acéo,
conforme Quadro 62, destacam-se como principaisjemsentos de despesa corrente 3.3.90.3.6 —
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 803339 e Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica )juntos totalizaram 76% do empenho.

Quadro 62. Despesas vinculadas a A¢do 4004 - $ermi€omunidade por Meio de Extensdo Universitaria.

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liquidadaj Despesas Pagds
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisjca 23,964 219.543,00 219.543,00
339039| Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 113.933,00 113.233,00 110.171,00
339147| Obrigag6es Tributarias e Contributivas 44.549,00 44.549,00 44.549,00
339033| Passagens e Despesas com Locomocao 43.185,00 43.185,00 43.185,00
339030 Material de Consumo 14.040,00 14.040,00 14.040,00
339018, Aucxilio Financeiro a Estudantes 3.600/00 3.600,00 3.600,00

Total 438.850,00 438.150,00 435.088,00
Fonte: SIMEC.

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) coordenou agdates de extensao universitaria
para realizacdo das metas desta agcdo, atravésegaisites atividades: cursos de extensdo em
plantas medicinais; realizacdo da Semana de Cientecnologia nos Centros da UFRB; curso de
extensdo em gestdo de cooperativas; oficina deralgdo de projetos de extensdo; conferéncia
sobre vivéncia universitaria e Semana Nacionali@adia e Tecnologia.

Os principais avanc¢os que geraram bons resultadog ese identificam com os propositos
programaticos foram:

1. Incentivo a criacdo de nuacleos interdisciplinaregxitenséo e pesquisa e ensino.
2. Realizacao de oficinas de elaboracéo de projetos.
3. Animacéao da organizagao institucional do territ@#oidentidade do Reconcavo.

4. Participacdo no atendimento de algumas demandgswiono do estado da Bahia em
setores da educacéo e cultura (PROGRAMA TOPA).

As dificuldades encontradas e percalcos que impantaa execucdo da acdo foram
deficiéncia no controle e registro das atividades extensdo; numero reduzido de docentes
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extensionistas e interessados em atividades desgixtee baixo valor dos créditos orcamentarios
destinados ao apoio de atividades de extensdo RBUF

2.3.2.18 Acédo 10732.4008 Acervo Bibliografico Desdido as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Quadro 63. Dados gerais da Agao 4008 - Acervo &ibéifico Destinado as Instituigbes Federais derferSuperior e
Hospitais de Ensino.

Tipo da Acao Atividade

Finalidade Possibilitar a manutencdo e preservacdo, a
disponibilizacdo e ampliacdo do acernvo
bibliografico das Instituicdbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da
qualidade do ensino de graduacéo.
Descricao Aguisicdo de bibliografia bésica para o ensino| de
graduacdo. Ordenacdo, catalogacdo, manutencgdo
de sistemas informatizados, limpeza, manutencgéo
e recuperacgédo do acervo.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicas Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)
Coordenador nacional da acdo N&o se aplica
Unidades executoras Coordenadoria de Documentacdo e Informagéo

(Pro-Reitoria de Administracéo)
Biblioteca Central da UFRB

Fonte: SIGPLAN.

Andlise da execucao

A meta fisica prevista para acdo era disponibili@&#50 volumes, no entanto foram
disponibilizados 1.642 volumes, representando 1&%exlecucdo da meta fisica prevista. Os
problemas ocorridos na execucédo estdo relacionados o processo de licitacdo que tem
apresentado dificuldades em realizar o pregdo empdehabil para disponibilizar os volumes do
acervo ainda no exercicio. No entanto o empenhoefidizado no valor de R$ 619.906,00 reais,
representando 88% da meta prevista de R$ 739.966,00e permite garantir a aquisicao dos
volumes estabelecidos na meta atual no exercici20dé (Quadro 64). O que de fato correu. A
quantidade de volumes recebidos pela Bibliotecar@lemté marco de2011, referentes aos pregdes
realizados em de 2010, contabilizam 9.508 volumiéspassando a meta prevista na acdo em 3% .

E preciso externar a preocupacdo dos gestores coapacidade financeira da UJ em
suportar a demanda crescente por acervo bibliegr&mpativel com a demanda requerida nos
proximos exercicios. Para o exercicio de 2010, bliddeca Central solicitou 1.517 titulos,
compreendendo 17.091 exemplares. A dotacdo orcaneerdisponibilizada na acdo ndo seria
suficiente para concretizar essa demanda em snigwple. De fato, foram realizadas despesas com
aquisicao de livros nacédo 11EC — REUNI — Readequacédo da Infraestrut@aldiversidade
Federal do Recéncavo da Bahia (UFR®)mM o empenho de recursos nos valor de R$ 219®32,

As despesas realizadas com a acao, para viabi&zaolumes disponibilizados no acervo
bibliografico envolveram recursos empenhados enpadas de capital (4- Investimento) no
elemento de despesa Equipamentos e Material Pentear@®s Recursos do Tesouro - exercicio
corrente (112 - Recursos Destinados a Manutenddesenvolvimento do Ensino) financiaram a
atividade. Pode-se observar que do empenho realggaehas 21% das despesas foram liquidadas e

80



UFRB - Relatério de Gestdo 2010

pagas no exercicio. Do total de recursos destinadodespesas empenhadas apenas 21% delas
forma liquidas e pagas no exercicio.

Quadro 64. Despesas vinculadas a acdo 4008 Aceblmd@afico Destinado as Instituicdes Federais Efesino
Superiores e Hospitais de Ensino.

Cdédigo | Natureza da Despesa Empenhado Liquidado Pago

449052 Equipamentos e Material Permanente 619.906,00 128.425,00 128.425,00
Total 619.906,00 128.425,0( 128.425,0(

Fonte: SIMEC.

Mesmo com a execucao de 88% da meta financeirasfaew investimento em acervo
bibliografico foi bastante reduzido, tendo em vigti@ UJ encontra-se em implantacdo e a demanda
é elevada. E necessario um aporte de recursos so&istancial para aquisicdo de acervo
bibliografico em circunstancias de crescimento ittt da demanda, face a expanséo da vagas e
cursos de presenciais de graduacao e pos-graduagao.

2.3.2.19 Acao 1073.4009 - Funcionamento de Curses@raduacao

Quadro 65. Dados gerais da Acao 4009 - Funcionantirg Cursos de Graduacéo.

Tipo da Acéo Atividade
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduacfio da
Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES,

formar profissionais de alta qualificacdo para ahas
diferentes setores da sociedade, capazes de cimtrib

para o processo de desenvolvimento nacional, com
transparéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Descricao Manutengcdo da infra-estrutura fisica do campus,
manutencdo dos servicos terceirizados, pagameisto do
servicos publicos e de pessoal ativo, incluindo
participacdo em o0rgdos colegiados que congreguem
conjunto das IFES.

Unidade responsavel pelas decis@es estratégicas | Pr6-Reitoria de Planejamento

Coordenador nacional da acéo N&o se aplica

Unidades executoras Pré-Reitoria de Graduacgéo
Pré-Reitoria de Administracéo
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal

Fonte: SIGPLAN.

Andlise da execucao

Com a meta fisica prevista de matricular 5.217@duem cursos presenciais de graduacéo, a
UFRB obteve 93,3 % de éxito no cumprimento da rie&81). Os problemas enfrentados pela UJ
no cumprimento da meta estdo relacionados com igddedo CAHL de nao ofertar o curso de
Arquitetura (45 vagas), por falta de quadro de dtese e capacidade instalada adequadas a
demanda requerida para funcionamento do curso;acdetisdo do CCS de néo ofertar 150 vagas
em seus cursos de graduacédo, de acordo com dgcatisths j4 apresentadas neste RG; com a
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decisdo do CCAAB e CETEC de néo oferecerem o Cidesbecndlogo em Gestdo Ambiental (70
vagas) por caréncia de docentes para atender aandarda curso e outros problemas relacionados
com o nao preenchimento de vagas devido a evasiculeos, trancamento total de matricula,
desisténcias e outros no decorrer do exercicioggas).

A meta financeira prevista de executar R$ 59.9720I0foi atingida em 98%. O Quadro 66
mostra que neste exercicio o grupo de despesaseteiante da acdo, em volume financeiro, foi o
Grupol - Pessoal e Encargos Sociais, represent@Béto do empenho realizado. Pode ser
observado também que 100% do valor empenhadatodhdo e pago no exercicio.

Quadro 66Grupo de Natureza de Despesa da A¢ao 4009 - Funcaanento dos Cursos de Graduacgdo

Caodigo | Grupo de Natureza de Despesa | Empenhado Liquidado Pago
4 Investimentos 22.077,84 1.528,26 1.528,26
3 Outras Despesas Correntes s 1.920.873,36 1.842102 1.794.601,64
1 Pessoal e Encargos Sociais 57.066.811,69 571663 57.066.811,69
Total 59.009.762,89 58.912.360.16 58.862.941.59
Fonte: SIMEC.

O Quadro 67 informa que a maior parcela de créditgpamentarios empenhados nesta acao
foi destinada as despesas do elemento 319011 -rwemims e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
(95%).

Quadro 67. Despesas vinculadas a Agao 4009 - Fuantiento dos Cursos de Graduacgao.

Caodigo | Natureza da Despesa Empenhado Liguidado Pago
319011] Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 56.201.535,00 56.201.535,00 56.201.535,00
339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.007.830,0( 968.257,00 968.257,00
319004 Contratacéo por Tempo Determinado 321.580,00 321.580,0¢ 321.580,0d
339037| Locagdo de Mao de obra 248.814,,00 248.814,0(0 248.814,0(
319091| Sentencas Judiciais 227.026|00 227.026,00 227.026,0(
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 213.432,00 213.432,00 212.982,00
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 162.80R,00 162.802,0( 162.802,00
339014 Diérias - Civil 149.325,00 149.325,00 149.325,00
319016 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 139.883,0 139.883,00 139.883,00
339139 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 107.000,00 107.000,00 96.779,00
339030 Material de Consumo 105.240,00 68.640,00 68.640,00
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 40015 45.834,00 44.994,00
339033 Passagens e Despesas com Locomocdo 26.208,00 26.208,00 26.208,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 20.55D,00 0,00 0,00
319008 Outros Beneficios Assistenciais 13.986,00 13.986,00 13.986,00Q
339147| Obrigacdes Tributarias e Contributivas 8.284,00 8.284,00 8.284,00
339020| Auxilio Financeiro a Pesquisadores 3.600,00 3.600,00 3.600,00
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 2.356,00 2.356,00 2.356,00
339093 Indenizagdes e Restituicdes 2.270,00 2.270,00 2.270,00
449051] Obras e Instala¢fes 1.528,00 1.528,00 1.528,00
Total 59.009.764,00 58.912.360,00 58.900.849,00
Fonte: SIMEC.

Conforme o Quadro 68, o financiamento da acaoe@lizado pelos Recursos do Tesouro -
Exercicio Corrente em 99% do valor empenhado (Bodf) — Recursos Ordinarios e 112-
Recursos Destinados a Manutencdo e Desenvolvindmtinsino) e restante pela fonte 250 -
Recursos Préprios Nao-Financeiros.
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Quadro 68. Fonte de RecursosAdgio 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacao

Cadigo | Fonte de Recurso Autorizado Empenhado | Liquidado Pago % (Pago
/Autorizado)
100 Recursos Ordinéarios 1.200.000/00 727.296,68 7.29B,68 727.296,68 61

Recursos Destinados 4
Manutencéao e

112 . 57.670.313,00 57.626.228,97 57.590.153,99 57.529/¢3 100
Desenvolvimento do
Ensino
50 | RECUrsos Proprios Nag- 4 141 791 09 656.237,24  594.90949 55571217 50
Financeiros
Total 59.972.104,00 59.009.762,89 58.912.360,16 8&8941,59 |98
Fonte: SIMEC

Nesta acao foram adotadas decisdes operacion@sgastibbs para a manutengao da infra-
estrutura fisica dos campi de Amargosa, Cacho€iraz das Almas e Santo Antonio de Jesus,
como também a manutencdo dos servicos terceirizg@gmmento dos servicos publicos e de
pessoal ativo, para garantir a matricula dos alermfuncionamento dos cursos de graduacao

De acordo com os Quadros 69 e 70, no exercicio0d®,2a UFRB ofertou 2.492 vagas em
processos de seletivos (SISU-ENEM e Outras Foraesngresso) em 33 cursos de graduacgéo e
efetivamente preencheu 2.418 vagas. A oferta dososule graduacao foi distribuida em quatro
campi e em cinco Centros, identificados pelas amsmsconhecimento onde 0s cursos estao
inseridos.

Foram implantados no exercicio de 2010 cinco cumsasirno noturno com a oferta de 250
vagas (Tecndlogo em Gestdo Publica, BachareladdAres Visuais, Bacharelado em Servico
Social, Licenciatura em Letras, com Libras e Lingua Esteamage Licenciatura em Educacéo
Fisica).

De acordo com o Quadro 70, no campus de Cruz daasilo Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas (CCAAB), com nove cursosgdaduacao e com 1.548 alunos, respondeu
por 32% do quadro discente regularmente matricutedbniversidade; enquanto que o Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEC) matriculdiB &lunos em dois cursos, o que
correspondeu a 11% dos discentes da Instituiciocadgpus de Cachoeira, o Centro de Artes,
Humanidades e Letras (CAHL), com a oferta de onzsos de graduacao efetivou a matricula de

1.078 alunos, representando 22% do efetivo da UMRBcampus de Santo Antonio de
Jesus, o Centro de Ciéncias da Saude (CSC) ofguao cursos de graduacdo para 963 alunos
(20% dos discentes da UJ). No campus de AmargoSantro de Formacao de Professores (CFP)
ofertou sete cursos para 729 alunos matriculads$% o corpo discente da UFRB).

Ao examinar expansao das vagas e cursos de gradda¢dFRB, a partir do Quadro 71, é
possivel verifica o esfor¢o institucional para aotae a sua atuacdo em educagdo superior no
Recdncavo da Bahia. No exercicio de 2006 foramioogddos706 alunos; ja no ano de 2010 foram
matriculados 4.932, a oferta no periodo de 5 amesceu 596%, ampliou-se a oferta anual de
vagas de 455 vagas em 2006 para 2.384 em 2010upotaxa de crescimento no periodo de
344%.Essa ampliacdo do niamero de vagas (2.384¢daitado tanto do aumento do nimero de
vagas ofertadas nos cursos ja existentes, quartitaddo de cursos novos e vagas remanescentes e
ociosas nos diversos cursos.
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Quadro 69. Vagas e previstas e realizadas em cdesgsaduacdo em 2010.

ENEM QOutras Formas de Ingresso
Vagas Vagas Vagas Vagas Execucéo das

Curso Previstas Realizadas | Previstas Realizadas Vagas
Agronomia 100 118 50 9 85%
Biologia (Bacharelado) 60 61 27 1 71%
Biologia (Licenciatura) 80 99 19 2 102%
Engenharia de Pesca 60 73 20 0 91%
Engenharia Florestal 70 78 11 4 101%
Medicina Veterinaria 80 86 13 1 94%
Tecnologia em Agroecologia 60 71 13 1 99%
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas 70 76 10 5 %101
Zootecnia 70 88 16 0 102%
Total CCAAB 650 750 179 23 93%
Bacharelado em Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas 200 266 7 0 129%
Engenharia Sanitaria e Ambiental 80 96 35 1 84%
Total CETEC 280 362 42 1 113%
Artes Visuais 50 53 0 0 106%
Ciéncias Sociais 50 53 6 2 98%
Cinema e Audio Visual 50 51 13 3 86%
Comunicacao 50 53 10 0 88%
Historia Licenciatura ( Diurno) 50 54 0 5 118%
Histdria Licenciatura (Noturno) 50 55 8 0 95%
Museologia 50 55 5 1 102%
Tecnologia em Gestéo Publica 50 50 0 0 100%
Servico Social (Diurno) 50 51 1 1 102%
Servico Social (Noturno) 50 54 0 0 108%
Total CAHL 500 529 43 12 89%
Bacharelado Interdisciplinar em Saudg 100 105 3 1 03%
Enfermagem 50 54 20 20 106%
Nutricdo 50 54 26 5 78%
Psicologia 50 50 37 9 68%
Total CCS 250 263 86 35 89%
Licenciatura em Educacéao Fisica 50 51 6 0 91%
Licenciatura em Filosofia 60 62 33 5 72%
Licenciatura em Fisica 50 55 0 0 110%
Licenciatura em Letras 50 56 0 0 112%
Licenciatura em Matematica 50 55 0 0 110%
Licenciatura em Pedagogia (Diurno) 50 48 0 1 98%
Licenciatura em Pedagogia (Noturno) 50 56 9 3 100%
Licenciatura em Quimica 50 51 4 0 94%
Total CFP 410 434 52 9 96%
Total (UFRB) 2.090 2.338 402 80 95%

Fontes: Edital n° 1, de 30.10.2009. D.O.U. n°® B8%;d0 3, pag. 63,(02/10/2009); Termo de Particm&&Edicao de
2010 - Sistema de Selecao Unificado; Sistema AcedéBagres (extraido em 10/03/2011) e PROGRAD.
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Quadro 70. Alunos matriculados por curso e Centro.

Alunos Alunos Curso/ | Curso/
Matriculados Matriculados | Centro | UFRB
Centro/Campus/Cursos 2010.1 2010.2 (%) (%)
CCAAB - Cruz das Almas 1.537 1.548 100 32
Agronomia 526 501 33 11
Biologia Bacharelado (Diurno) 106 134 8 2
Biologia Licenciatura (Noturno) 207 187 13 4
Engenharia de Pesca 130 88 7 2
Engenharia Florestal 162 133 10 3
Medicina Veterinaria 121 153 9 3
Tecnologia em Agroecologia 29 93 4 1
Tecnologia em Gestdo Cooperativas 82 151 s 2
Zootecnia 174 108 9 3
CETEC - Cruz das Almas 484 613 100 11
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnologicas 304 97 3 64 7
Engenharia Sanitaria. Ambiental 180 216 36 4
CAHL - Cachoeira 1.110 1.078 100 22
Artes Visuais 53 46 5 1
Ciéncias Sociais 135 113 11 3
Cinema e Audiovisual 120 110 11 2
Comunicacao 181 143 15 3
Histéria Bacharelado 96 83 8 2
Histéria Licenciatura (noturno) 130 127 12 3
Historia Licenciatura (diurno) 47 99 7 1
Museologia 160 129 13 3
Servico Social (noturno) 53 46 5 1
Servi¢co Social (diurno) 85 135 10 2
Tecnologia em Gestédo Publica 50 47 4 1
CCS - Santo Antonio de Jesus 937 963 100 20
Bacharelado Interdisciplinar em Salde 98 131 1p 2
Enfermagem 277 282 29 6
Nutricdo 286 277 30 6
Psicologia 276 273 29 6
CFP - Amargosa 683 729 100 15
Licenciatura em Educacédo Fisica (Noturno) 51 39 q 1
Licenciatura em Filosofia (noturno) 74 137 14 2
Licenciatura em Fisica (diurno) 95 63 11 2
Licenciatura em Letras (Noturno) 52 7 1
Licenciatura em Matematica (diurno) 138 113 17 3
Licenciatura em Pedagogia (diurno) 178 151 22 3
Licenciatura em Pedagogia (noturno) 65 115 12 Y,
Licenciatura em Quimica (diurno) 82 59 10 1

Fonte: Sistema Académico SAGRES (Extraido em 0Z002/).
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Quadro 71. Evolugédo das vagas disponibilizadasauf®ms matriculados no periodo de 2006 a 2010.

Graduacao Taxa de
Crescimento
2006 2007 2008 2009 2010 2006-2010
Vagas
disponibilizadag 455 537 947 1.717 2.384 344%
Alunos
Matriculados 709 1.619 2.153 3.537 4,932 596%

Fontes: Sagres Académico e Relatério de Gesta@6- 20

2.3.2.20 1073.6368 - Instrumental para Ensino e Rgssa Destinado a Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Quadro 72. Dados gerais da Acdo 6368 - Instrumeatal Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicoesriis de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

Tipo da Acéo Atividade

Finalidade

Descricao

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Coordenador nacional da acdo N&o se aplica

Unidades executoras Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)
Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoal (PROGEP)
Pré-Reitoria de Graduacao (PROGEP)

Fonte: SIMEC.

Andlise da execucao

A meta fisica prevista (ndo cumulativa) era de gayuBO laboratérios, no entanto foram
equipados 33 laboratorios, equivalendo a uma efecde 110% no exercicio. O resultado da
execucao teve impactos positivos sobre os resgltabancados na consecucdo dos objetivos de
médio e longo prazo da UJ por permitir o cumpriroatd meta do PDI, no exercicio, de equipar
laboratorios didaticos. Foram atendidos:

v" nove laboratérios do CETEC - Quimica (2), Bioquinid), Fisica (2), Topografia (1);
Quimica Ambiental (1), Quimica Geral e Organicadsiimica (1);

v' doze laboratorios do CAHL - Edic&o de Video (1)08® de TV (1), Estidio de Audio (4),
Técnicas e Processos Artisticos (5), Informati€ds-Graduacéo (1); e

v'cinco laboratérios do CCAAB - Genética de Microariganos (3), Histologia e Embriologia
Animal (1), Osteologia (1).

A meta financeira prevista era executar despesagalww de R$ 7.422.739,00 e foram
empenhados recursos da ordem de R$ 7.373.0638éseatando 99% do disponivel. Deste
valor 79% foi destinado a aquisicdo de equipameatasaterial permanente. Do Quadro 73
depreende-se que apenas 4% do valor empenhadguidialdo e pago no exercicio. A acao foi
financiada pelos Recursos do Tesouro através daesfdl00- Recursos ordinarios e 112 -
Recursos Destinados a Manutencao e DesenvolvindenEmsino (61%).

86



UFRB - Relatério de Gestao 2

010

Quadro 73. .Despesas vinculadas & agdo 6368 uiimstital para Ensino e Pesquisa Destinado a IngtésiFederais

de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Cddigo | Natureza da Despesa Empenhado Liguidado Pago

449052 Equipamentos e Material Permanente 5.828.402,00 307.907,00 307.907,0d

449051| Obras e Instalagdes 1.544.661],00 0,00 0,00
Total 7.373.063,0( 307.907,00 307.907,0d

Fonte: SIMEC

O empenho em obras e instalacdes, no valor de338.661,00, foi executado para:

v' atender despesas com o primeiro aditivo ao conB8atd009 entre a UFRB e a MVA
Construgbes e Incorporagbes Ltda. que tem cometmbja prorrogacdo de prazo de
vigéncia e execucao e acréscimo do valor do cantvaor: R$ 757.382,33;

v’ contratacdo de empresa ATIVA ENGENHARIA Ltda. paeracutar obras de infraestrutura
no campus de Cruz das Amas (Laboratorio de CigénBialogicas, Castelos d’agua e
unidades administrativas) como complementacao awatado. Valor: R$ 824.528,10.

2.3.2.21 Acao 1073.8282 - Reestruturacéo e Expansks Universidades Federais - REUNI

Quadro 74. Dados gerais da Acao 8282 - Reestré@torExpansdo das Universidades Federais - REUNI.

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica

universidades federais, de modo a possibilitar

elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdo dasg
especialmente no periodo noturno, e o comp
aproveitamento da estrutura fisica e de recu
humanos  existentes, otimizando a rela
aluno/docente e o numero de concluintes dos culec
graduacéo.

das

a
18]
leto
rsos
cao
DS

Descricao

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expan
elaborados pelas Universidades Federais, no eke
de sua autonomia, que visem o0 aumento do nime
estudantes, a reducdao da evasdo, o0 com
aproveitamento da estrutura instalada e a adequa
modernizacdo da estrutura académica e fisica
instituicbes, por meio de obras de pequeno vu
incluindo  reforma, construcdo, aquisicdo
equipamentos, materiais e servicos. A exparn
referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicig
projetos de grande vulto que, conforme legislago
vigor, s6 poderdo ser executados a conta de cr
orcamentario especifico, vedado o empenho de &
a eles destinados em outra dotacéo.

sao,
cic
o de
pleto
cao
das
ilto,
de
sao
de
e
édito
ore

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Coordenador nacional da acéao

N&o se aplica

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoal (PROGEP)

Pro-Reitoria de Graduagéo (PROGEP)

Fonte: SIGPLAN.
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Andlise da execucao

Com a meta fisica prevista de disponibilizar 61§agem cursos presenciais de graduagao,
a UFRB obteve 81% de éxito no cumprimento da nta yagas disponibilizadas). Os problemas
enfrentados pela UJ no cumprimento da meta esk@caeados com a falta de quadro de docentes
e capacidade instalada adequadas a demanda reqo@rédfuncionamento do cursos. Os resultados
desta acdo tem impactos sobre os resultados attmnga consecucdo dos objetivos de médio e
longo prazo da UJ, expressos no PDI, pois, o mrofEEUNI visa o aumento do numero de
estudantes e a reducgao da evasao.

Na LOA 2010, o projeto REUNI, pactuado com o MEGtenializou-se em duas acdes do
Programa 1073 - Brasil Universitarjoou seja, aAcdo 11EC — REUNI — Readequacdo da
Infraestrutura da Universidade Federal do Recdncdadahia no valor de R$ 4.780.423,00, para
despesas de Investimento (obras e instalagfesjaagdo em foco, no valor de R$ 1.636.583,00,
para Outras despesas Correntes (manutencao)zaoidd recursos orcamentarios disponibilizados
a UJ, nas duas ac¢0es, no valor de R$ 6.417.006,00.

De acordo com Quadro 75, pode-se verificar quea paprojeto REUNI, nesta acao, foi

realizado o empenho de R$ 1.636.583,00, represtmte®dD% de cumprimento da meta financeira,
com as despesas integralmente liquidadas e pagasercio.

Quadro 75. Despesas vinculadas a acdo 8282 - Reeatéo e Expanséo das Universidades FederaiNRE

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liquidadaj Despesas Pagas
339037| Locacao de Méo de obra 1.180.076,00 1.180.076,00 1.180.076,0(
339039| Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 261.773,00 259.890,00 259.890,0¢
339018| Auxilio Financeiro a Estudantes 105.647,00 105.647,00 105.647,00
339030 Material de Consumo 59.031,00 58.111,00 58.111,00
339093 Indenizagdes e Restituicdes 15.625,00 15.625,0(Q 15.625,00
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisjca 830, 8.370,00 8.370,00
339033| Passagens e Despesas com Locomogao 3.864,00 3.864,00 3.864,00
339147| Obrigag6es Tributarias e Contributivas 1.674,00 1.674,00 1.674,00
339047| Obrigag6es Tributarias e Contributivas 523,00 0,00 0,00

Total 1.636.583,0( 1.633.257,00 1.633.257,0(
Fonte: SIMEC.

O projeto REUNI, em decorréncia do vulto dos reasirBnanceiros previstos para sua
implantacdo(R$58.330.085,83) e transferidos nesrckeio (R$ 6.417.006,00); periodo de duragéo
(5 exercicios) e o seu impacto sobre a estrutuaglé&uica dos campi da UFRB (elevacao da
mobilidade estudantil, criacdo de vagas, especiaieneno periodo noturno, completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursosahos existentes, otimizacdo da relacéo
aluno/docente e o numero de concluintes dos cutsograduacdo) causou um impacto nos
indicadores globais da Universidade, com reflexoBre o desenvolvimento institucional,
no que diz respeito as metas prevista no PDI pata exercicio, principalmente naquelas
metas atinentes aos cursos de graduacao.

Conforme o pactuado com o MEC, em reunido no di@912007, no exercicio de 2010,
estava previsto a oferta global de 45 cursos dduggfio, dos quais 17 seriam do turno noturno, a
unidade executou 33 cursos, sendo 10 deles e noturno. Com relacdo as vagas anuais
globais; onde estavam previstas 2.595 vagas, ¥3@ldelas no turno noturno, foram preenchidas
2.418 (2.338 vagas pelo ENEM e 80 vagas por oudtrasas de ingresso), sendo 560 vagas no
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turno noturno. A justificativa € que a unidade enfou problemas no andamento dos projetos de
implantacédo nos seus quatro campi, em atividadessrucdo de edificagdes, instalagdes e infra-

estrutura, adequacao dos recursos humanos e pasblegisticos.

O Quadro 76 informa com se deu a alocacdo da vdgasnadas ao cumprimento da meta

fisica prevista desta acao.

Quadro 76. Vagas previstas e realizadas no PrBfetdNI no exercicio.

Vagas Vagas

Nome do Curso Centro/Campus previstas|realizadasg

Ciéncias Biologicas CCAAB/Cruz das Almas 10 10
Licenciatura em Biologia CCAAB/Cruz das Almas 30 30
Engenharia de Pesca CCAAB/Cruz das Almas 10 10
Engenharia Florestal CCAAB/Cruz das Almas 20 20
Medicina Veterinaria CCAAB/Cruz das Almas 30 30
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas CCAAB/CruzAtiasis 10 10
Zootecnia CCAAB/Cruz das Almas 2p 20
Tecnologia em Gestdo Ambiental CCAAB/Cruz das Almas 70 -
Engenharia Sanitaria e Ambiental CETEC/Cruz dasaslm 0 20
Licenciatura em Letras(Letras) CFP/Amargosa 50 50
Licenciatura em Educacao Fisica CFP/Amargosa 50 50
Bacharelado Interdisciplinar em Saude CCS/Santorfiatde Jesus 90 50
Ciéncias Sociais CAHL/Cachoeira 50
Licenciatura em Historia CAHL/Cachoeira 100 -
Servico Social CAHL/Cachoeira 5( 50
Arquitetura e Urbanismo CAHL/Cachoeira 45 -
Gestédo em Politicas Publicas CAHL/Cachoeira 50 50
Artes Visuais com énfase em Multimeios CAHL/Cachaei 50 50
Total 645 500

Fonte: PROGRAD.

A UFRB pretende alcancar, com a participacao no IRIEEB melhoraria geral das condicdes
do ensino de graduacéo, com qualificacdo na oféetaursos, visando a redugcédo de evaséo e
aumento da taxa de sucesso, com taxa de conclusdordém de 90% e uma relagao

aluno/professor minima de 18/1.

Um fato relevante que impactou a decisdo dos gespmra gastos nesta acdodaampliacdo do
auxilio financeiro aos estudantes, que superou ta prevista no Projeto REUNI, para todos os
anos analisados (Quadro 77), jA que a meta erdidane3l alunos. No atual exercicio, este
atendimento atingiu 384 estudantes, representadorescimento de 61% e 20%, respectivamente,

em relacédo aos exercicios 2008 e

20009.

Quadro 77. Assisténcia estudantil pelo REUNI nas@gios 2008, 2009 e 2010.

Modalidade 2008 2009 2010
Residéncia Universitaria 98 159 167
Auxilio Pecuniario a Moradia 39 50 133
Auxilio Alimentacgao 93 111 84
Total 238 320 384

Fonte: PROPAE.
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2.3.2.22 Acao 1375.4006 — Funcionamento de CursasRbs-Graduacao

Quadro 78. Dados gerais da Acao 4006 — Funcionanuen€ursos de Pds-Graduagéo.

Tipo Atividade

Finalidade Formar profissionais de alta qualificacdo pararatws diferentes setores ga
sociedade, capazes de contribuir para o processalegenvolvimentg
nacional, com transferéncia de conhecimento pawadeegras curriculares

Descricao Desenvolvimento de a¢Bes para assegurar a manateng&uncionamento
dos cursos de poés-graduacdo nas Instituices FedbraEnsino Superio
correspondendo a dispéndios com a coordenacdo rdgsamas de pos
graduacgdo, abrangendo organizacdo das atividadesnsleo, pesquisa
extensdo. Manutencdo de infra-estrutura fisica, utesugdo de servico
terceirizados, pagamento de servigos publicose eniiros.

w D T -

Unidade responsavel pelas decis6esPro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao - PRPPG
estratégicas

Coordenador nacional da acdo N&o se aplica.

Unidades executoras Coordenadoria de Ensino de Pds-Graduagéo

Fonte: SIGPLAN.

Andlise da execucao

A acéo foi realizada com éxito no a&mbito da UJbArtura e estruturagdo de cursos de pos-
graduacéo refletiram no incremento do numero deoalumatriculados no ano de 2010. A meta
prevista ndo cumulativa era de matricular 130 aumm entanto, foram matriculados 190 no
segundo semestre de 2010, representando 146% ce;éreno exercicio. O resultado da execucao
tem impactos positivos sobre os resultados alcascad consecucdo dos objetivos de médio e
longo prazo da UJ, por permitir o cumprimento daardo PDI, no exercicio, de aumentar o
namero de alunos matriculados nos cursos de mestrddutorado.

O Quadro 79 mostra que a UJ possuia no exercicitbemoito cursos de pos-graduacéo
stricto sensuCabe destacar o Programa de Ciéncias Agrariasdegisve 59% das matriculas
efetuadas. Os demais cursos encontram-se no seaiqiou segundo ano de funcionamento e,
dessa forma, realizaram apenas dois a trés pracesktivos . Espera-se que com o avango destes
cursos 0 numero de matriculas seja ampliado e #cipacdo de cada curso se torne mais
equitativa.

Quadro 79. Nimero de alunos matriculados (ndo catima) em programas de pés-graduacao.

Curso Alunos Matriculados Alunos Matriculados
1° Cemitério 2°Semestre

Doutorado em Ciéncias Agrarias 36 32
Mestrado em Ciéncias Agrérias 75 54
Mestrado em Ciéncia Animal 35 33
Mestrado em Ciéncias Sociais 11 11
Mestrado em Microbiologia Agricola 32 29
Mestrado em Recursos Genéticos Vegetais 19 14
Mestrado em Solos e Qualidade dos Ecossistemas 8 7
Mestrado Profissional em Defesa Agropecuaria 10 10
Total 226 190

Fonte: Sistema Académico Sagres.
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A meta financeira prevista foi de R$ R$ 87.384,08 lastituicdo consegui executa-la em
89% (R$ 78.089.31). Do Quadro 80 conclui-se gueammnparcela de despesas sdo realizadas com
servicos de terceiros de pessoas fisica e juri(b@&). Os créditos orcamentarios foram
financiados pelas fontes 100- Recursos Ordinariad2— Recursos Destinados a Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino.

Quadro 80Despesas vinculadas a A¢éo 4006 - Funcionamen@udsos de P6s-Graduagéo.

Cddigo | Natureza da Despesa Empenhado Liguidado Pago
339039 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 39.591,00 39.591,00 39.591,00
339036| Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisjca 16071 16.071,00 16.071,00
339030| Material de Consumo 8.511,00 4.865,00 4.865,00
339018| Auxilio Financeiro a Estudantes 6.982)00 6.982,00 6.982,00
339033| Passagens e Despesas com Locomogao 2.842,00 2.842,00 2.842,00
339147| Obrigacdes Tributarias e Contributivas 2.416,00 2.416,00 2.416,00
339014 Diarias - Civil 1.676,00 1.676,00 1.676,00
Total 78.089,00 74.443,00 74.443,00
Fonte: SIMEC

Em face de metas estabelecidas no projeto REUNI glano estratégico desta UJ (PDI),
novas propostas de criacdo de programas de pogagé@m sdo estimuladas através da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PRPPG). Algumas etetastram-se em fase de elaboracdo em
quatro Centros da UFRB:

a) CCAAB - Mestrado Profissional em Gestdo de Pobti¢diblicas e Seguranca Social
(aprovado pelo CAPES para funcionar a partir delp0& Mestrado em Saude e
biotecnologia Animal.

b) CCS - Mestrado Profissional em Desenvolvimento kamiCiéncias da Saude.
c) CFP — Mestrado em Educacéo e Sustentabilidade.
d) CAHL - Mestrado Profissional em Jornalismo.

Como parte das atividades financiadas por esta fagdm realizados em conjunto o IV
Seminario de Pesquisa do Recdncavo da Bahia (IVBRRR Seminario Estudantil de Pesquisa
(IV SEP) e o IV Seminario de Pds-Graduacéo (Il $RBe tiveram a finalidade a®ngregar os
estudantes, bolsistas de iniciacao cientifica,gasires e pesquisadores envolvidos com a iniciacao
cientifica na UFRB e em outras instituicdes de pissqno Estado da Bahia, cuja esséncia foi
debater questdes inerentes a pesquisa, produgddicéee pds-graduacdo na UFRB e na regido do
Recbdncavo da Bahia. O nimero de participantes<fmessivo, 1.534 pessoas, com um aumento de
18% em relacdo ao publico presente nos eventosndaaaterior . Boa parte desse publico foi
oriunda de outras instituicbes do estado da Balia escolas do ensino médio, o que ressalta sua
importancia no fomento das discussdes cientifieanentes ao Estado e do despertar cientifico
nos estudantes de ensino médio, contribuindo eeldgeresse pela carreira cientifica.

Embora ndo esteja vinculada a despesas desta mgio,pelo fato de influenciar os
resultados programéticos esperados, cabe resaakatizacdo da Reunido Regional da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC).cdlgstaque é o niumero de bolsas ofertadas que
atingiu o patamar de 305 beneficiarios, sendo queestinou 78 bolsas aos alunos do mestrado e
doutorado e 227 bolsas distribuidas no Programiucienal de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
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(PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Imjéia em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao (PIBITI), Programa Institucional de Bolgasiniciacdo Cientifica Junior (PIBITjunior).

Dentre as dificuldades encontradas durante o dek@mento desta acdo, os gestores
apontaram como mais relevantes aquelas que se ntaroeem restricbes orcamentarias e
estruturais, como instabilidade das redes de logicde softwarespara execucdo das tarefas
especificas; logistica; limitacdo dos recursos mosae com baixa captacdo em orcamento e
financas publicas. Espera-se que a medida quecegso de implantacdo da UFRB se aproxime da
sua concluséo, os problemas relacionados a infua@st e pessoal sejam resolvidos ou mitigados,
para o desenvolvimento pleno da acao.

2.3.2.23 Acao 1375. 8667 — Pesquisa Universitariddusdo de seus Resultados

Quadro 81. Dados gerais da Acdo 8667 — Pesquiseetditéria e Difusdo de seus Resultados.

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar a manutencdo dos meios que concorram @dmamento da
pesquisa cientifica e tecnolégica e a publicacaseds resultados.

Descricao Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas eagds cientificas.

Unidade responsavel pelas decis6e¢sPro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéo - PRPPG
estratégicas

Coordenador nacional da acéao Nao se aplica.

Unidades executoras Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduagéo

Fonte: SIGPLAN.
Andlise da execucado

A meta prevista ndo cumulativa era de publicarr@8balhos de pesquisa, no entanto foram
publicadas 22 pesquisas, representando 63% degéeon exercicio. O resultado da execugéo
embora baixo, tem impactos positivos sobre os tadns alcancados na consecucdo dos objetivos
de médio e longo prazo da UJ, por contribuir pacaraprimento da meta do PDI, no exercicio, de
aumentar o numero de publicacées em periodicasmaisie internacionais qualificados.

No que diz respeito ao cumprimento da meta finaageievista (R$ 37.818,0@mbora
tenha sido realizada em 97% (R$ 36.778,00), ndwehbguidacdo e nem pagamento das despesa
no exercicio fiscal (Quadro 82); sugerindo neceskdde melhor planejamento na execucdo
orcamentaria desta acao. O financiamento da acdewsgela fonte 112 - Recursos Destinados a
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino.

Quadro 82. Despesas vinculadas a acdo 8667 Petinisasitaria e Difusdo de seus Resultados.

Cddigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liquidadaj Despesas Pagds
339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa daridi 36.778,00 0,00 0,00

Total | 36.778,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI.
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2.3.2.24 Acao 1448. 6333 - Apoio a CapacitacdoaiRacao Inicial e Continuada de
Professores e Profissionais de Educacao Basica

Quadro 83. Dados gerais da A¢do 6333 - Apoio a €&gdo e Formacédo Inicial e Continuada de Professe
Profissionais de Educacao Basica.

Tipo Atividade

Finalidade Ampliar a oferta de meios de capacitacéo e formag@ml e continuada
presencial, de professores e profissionais da edodadsica, que atuam nas
escolas e nos sistemas de educacéo publicos dag@duinfantil, do ensing
fundamental e do ensino médio.

Descricéo Incentivo e promocdo da formacdo inicial e contifauale professores |e
profissionais da educacdo, e desenvolvimento decitagbes, estudos,
projetos, avaliagGes, implementacdo de politicggogramas demandados
pela Educacdo Bésica, por meio de apoio técnicinandeiro as redes
publicas de Educacédo Basica.

Unidade responsavel pelas decisdesMinistério da Educacdo (MEC)
estratégicas

Coordenador nacional da acéao Nao se aplica.

Unidades executoras Pro-Reitoria de Graduag¢do (PROGRAD)

Fonte: SIGPLAN.

Andlise da execucado

Com a meta fisica prevista ndo cumulativa de beiaefB00 profissionais de educacéo
basica, a meta realizada atingiu 29% de éxito (pfffissionais beneficiados). A oferta de
programas de formacdo para a rede publica da EdloicBésica depende da apresentacdo de
projetos educacionais elaborados sob a forma de pla trabalho. Os projetos analisados pela
Secretaria de Educacdo Basica, do MEC, apods amsyvadio encaminhados ao FNDE para
formatura dos instrumentos de transferéncia. Assimesteve sob o dominio da UJ o planejamento
da meta prevista.

O ingresso de alunos nos cursos oferecidos pelaBUBBr meio do Plano Nacional de
Formacéo de Professores da Educacao Basica (PAREORStitui-se em 4 etapas, sendo elas:
inscricdo do professor através da Plataforma Freiadidacdo das inscricbes por parte das
secretarias municipais e estadual de educacaozag@m do processo seletivo e efetivacdo da
matricula. Além do baixo numero de inscricdes, @palmente no curso de Licenciatura em
Matematica, percebe-se que, no ambito do PARFORBJFRprincipal fator que dificultou o
ingresso no programa foi a validagcdo das inscrigiiess professores por parte das secretarias de
educacado municipais. As secretarias, na maioriacdess, alegaram que, em virtude das aulas
acontecerem em periodo diurno, ndo haveria a plidade de liberar os professores do quadro de
ativos para contratar substitutos.

Para a meta financeira prevista de R$ 342.90&h@€3 realizou apenas R$ 100.193,00 em
despesas empenhadas (29%). Verifica-se tambémaperas 48% do valor empenhado foi
liquidado e pago no exercicio (Quadro 84). O fimamento da acdo se deu pela fonte 112 -
Recursos Destinados a Manutencao e DesenvolvindenEmsino.
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Quadro 84. Despesas vinculadas a agao 6333 ApGapacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada deeBsofes e

Profissionais da Educacéo Basica

Cdodigo | Natureza da Despesa Despesas Empenhadg Despesas Liguidadaj Despesas Paga
339030 Material de Consumo 51.745,00 0,00 0,00
339014 Diérias - Civil 17.246,0Q 17.246,00 17.246,00
339039| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jurjdica 16.800,00Q 16.800,0(Q 16.800,00
339036| Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisjca 20P3, 9.923,00 9.923,00
339033| Passagens e Despesas com Locomogao 4.000,00 4.000,00 4.000,00
339147| Obrigacdes Tributarias e Contributivas 480,00 480,00 480,00

Total 100.194,00 48.449,00 48.449,00

Fonte: SIMEC.

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.4.1 Programacgdo Orcamentaria da Despesa

Quadro 85. Identificagdo da Unidades Or¢camentaria.

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cdbdigo da UO

Caodigo SIAFI da
UGO

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

26351

8095

2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro 86. Programacédo das Despesas Correntes. Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessoal_ e Encargos| 2 — Juros e _Encargos 3- Outras Despesas
Orcamentarios SOCI'EII.S da D|Y|§ia Corrept_es
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 23.661.615 38.910.794 - -| 16.965.464 14.650.350
O |PLOA 23.661.615 38.910.794 - -| 17.007.398 14.600.350
— [LoA 23.661.615 38.910.794 - -| 17.007.398 14.650.350
Suplementares 21.340.594 31.119.500 - - 3.498.444 8.470.644
8 Especiais Abertos - - - - 7.320 -
E Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios Albeiibs - - - - -
3] Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - 315.772 -
Outras Operacdes - - - - -
Total 45.002.209 70.030.294 - -| 20.197.390] 23.070.994

Fonte: SIAFI.
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2.4.1.2 Programacéao das Despesas de Capital

Quadro 87. Programacédo das Despesas de Capital. Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos C}réditos 4 — Investimentos i;}g‘:gﬁggs e Amlgwﬁja;ao et
Orgamentarios = = —
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
. Dotacao proposta pela UO 29.232.057 28.320.384§ - - - -
g PLOA 29.682.057 28.370.38§ - - - -
LOA 29.682.057 36.793.127 - - -
Suplementares 1.196.771 - - - - -
8 Skt Abertos 10.000 - - - - -
E Reabertos - - - - -
W | Extraordinarios ABENHES - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 30.888.828 34.078.127 - - - -

Fonte: SIAFI.

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéao das Despesas

Quadro 88. Resumo da Programacéo de Despesas

Valores em R$ 1,00

. 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacgéo proposta pela UO | 40.627.079 53.561.144 29.232.057 28.320.389 - -
O |PLOA 40.669.013 53.561.144 29.232.057 28.370.384 - -
— [LOA 40.669.013 53.561.144 29.682.057 36.793.127 - -
" Suplementares 24.839.03§ 39.590.144 1.196.771 - - -
o - Abertos 7.320 - 10.000 - - -
= | Especiais
= Reabertos - - - - - -
@)
T . Abertos - - -
o | Extraordinarios
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 315.772 - - 2.715.00(Q - -
Outras Operagoes - - - - - -
Total 65.199.599 93.101.2888 30.888.824 34.078.127 - -

Fonte: SIAFI.

Analise critica

Pelo exame dos Quadros 86, 87 e 88, consideranfRe@ssos do Tesouro e as Receitas
Proprias, verifica-se que para uma dotacdo orcamanautorizada de R$ 127.179.415,00, em
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2010, em relacdo a dotacdo de 2009, no valor dea¥88.427,00; a taxa de crescimento entre
exercicios foi de 32%. Para a dotagdo orcamerdarigdtimo exercicio foram destinados 73% para
cobrir o Grupo de Despesas Correntes (1-Pessoacardgos Sociais com 55% e 18% para 3-
Outras Despesas Correntes) e 27% para o Grupo $asspe Capital (4- Investimentos). Vale
salientar que, para o Grupo 3- Outras Despesa®iiies; apenas 13% puderam ser efetivamente
aplicados nas despesas de manutencdo, uma vezs qiespesas com beneficios (Pré-Escolar,
Auxilios Transporte e Alimentacéo, Assisténcia MéadDdontologica e Exames Periddicos) séo
contabilizadas como despesas de Outras Despesas€oA dotacdo orgcamentaria de 2010 teve
uma realizagcdo de despesas empenhadas de R$ 1QI&B3, o que equivale a 95% do orcamento
autorizado.

Pode-se notar que em relacdo ao ano anterior, pp gte despesa de Pessoal evoluiu em
torno de 45%. No entanto, o os recursos destinaddanutencdo tiveram um queda de 2% e foram
insuficiente para cobrir o custeio da Universidambasiderando que foi necessario a UFRB efetivar
alteracdes orcamentarias na ordem de R$ 2.715@008cando ndo comprometer o andamento
das suas atividades, para a sua adequada fundextaliVale salientar que, ndo obstante o tenha
ocorrido uma taxa crescimento significativa do oreato da UJ neste exercicio, 0 mesmo ainda
nao atende as necessidades de recursos da ldstjtweduzindo o impacto desse crescimento,
comprometido pelos reajustes dos contratos cormasesas prestadoras de servigcos terceirizados,
gue aumentaram 26%. entre outros.

Com ja afirmado neste RG, as emendas parlamertaresituiram outra fonte de receita
orcamentaria, como ndo se trata de uma fonte edftpuida de financiamento, uma vez que esta
sujeita a contingenciamento por parte do governdeger o seus limites de créditos bloqueados.
No de 2010, elas somaram R$ 8.422.739,00 (7% d&&@wmy,que inicialmente foram bloqueadas
por solicitacdo do MEC, sendo liberadas parcialme més de junho e o restante no més de
dezembro. As receitas proprias da Instituicdo airsdio 0 inexpressivas em termos de
financiamento, representando apenas 1,4% do or¢antetal e os recursos de convénio 2%,
dependendo, portanto, a UJ UFRB em da dotacaosicedarsos do Tesouro Nacional (97%).

Em decorréncia da ampliagdo do niumero de cursosersto do nimero de vagas no seu
processo seletivo, além do crescimento no quaddmdentes e servidores técnicos administrativos,
a Instituicdo sofreu uma expressiva expansao dues;es fisicos, com a construgdo dos pavilhdes
de aulas, laboratérios, gabinetes de professorestratura administrativa. As novas demandas
determinaram uma ampliagdo nos contratos de magédefenergia elétrica, consumo de agua,
telefonia movel e fixa, servigos terceirizados deadao continuada, entre outros) ocorrendo um
aumento além do previsto nas despesas e, conseqigsé, indisponibilidade de recursos para o
exercicio corrente. Diante desta situacdo surgneeessidade de remanejamentos dos créditos
orgcamentérios no valor de R$ 2.715.000,00 — dgp&ue Despesas Capital (4- Investimentos)
para o Grupo de Despesas Correntes (3-Outras Respesrentes), para que assim a Instituicao
pudesse cumprir com seus compromissos contrattéis final do exercicio de 2010, garantindo
assim o seu pleno funcionamento.

A UFRB deu inicio as suas atividades no segundceesemde 2006 encontrando-se ainda
em fase de implantagdo, o que se traduz na amplidgdnimero de cursos semestralmente,
aumento no numero de vagas no seu processo sekdtvo do crescimento no quadro de docentes
e servidores técnicos administrativos. Adicionalteewem ocorrendo uma expressiva expansao
dos espacos fisicos com a construcdo dos pavittéaslas, laboratorios, gabinetes de professores,
estrutura administrativa e varios espacgos didatiéasda neste sentido surgiu a necessidade de
reformar e adequar edificacdes antigas, rede debdisao de eletricidade, instalacées hidraulieas
hidrossanitérias e areas experimentais para atigigedtica de alunos de graduagédo. Dessa forma a
Instituicdo teve todos os seus contratos de mag@ef@nergia elétrica, consumo de agua, telefonia
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movel e fixa, servicos terceirizados de duracadtioada, entre outros) ampliados, ocorrendo
assim um aumento nas despesas e, consequentenmeligponibilidade diante dos recursos
previstos para o exercicio.

O planejamento institucional tem como base a swxibilidade, devendo prever
remanejamentos capazes de adequar-se as circuastgne escapam ao controle da administracéo.
Durante o processo de implantacdo a UFRB tem demadosuma visivel melhoria na ampliacdo
de suas instalacdes em todos os seus campi. Cemanejamento dos recursos foi possivel que
Instituicdo cumprisse com seus compromissos comisagté final do exercicio de 2010, garantindo
assim o seu pleno funcionamento. Tais alterac@®s provocaram impacto negativo na
programacao or¢camentdaria da Instituicdo. Consideraue o remanejamento visou 0 pagamento
de despesas com contratos de manutencdo, estesrefesentaram o proprio incremento nos
gastos denominados unidade bésica de custeio d&ddim, o valor remanejado demonstra a
repercussao nos referidos gastos, inclusive pa@@®@s$mos anos, seja no aspecto financeiro, seja
na meta de manutencdo dos contratos (vigilanciargen elétrica, limpeza, dgua e esgoto,
combustivel e gases, correios, manutencdo de sistetelefonia fixa e movel, hospedagem,
imprensa nacional, servicos terceirizados de nzdudntinua, portaria, motoristas, passagens
aéreas, manutencao predial e outras despesas.

Por fim, cumpre mencionar o esforco despendido pgdatdo para aperfeicoar a
administracdo orcamentaria e financeira, no serdiglaconseguir niveis de eficiéncia e eficacia
compativeis com os padrdes exigidos da boa goveande recursos publicos em beneficio da
sociedade.
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2.4.1.4 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Degsa

Quadro 89. Movimenta¢do Orcamentaria por Grupo ekpBsa Valores em R$ 1,00
uG Despesas Correntes
Natureza d?: Moyimentagéo de| concedente Classificacdo da acio 1 - Pessoale| 2—-Jurose| 3-Outras
rédito ou Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Movimentacao Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
150011| 26101.12.122.1067.22}2 - - 14.694,62
150011| 26101.12.364.1073.8551 - - 550.136,56
Movimentacao 150011| 26101.12.364.1377.2C68 - - 176.368,71
Externa Recebidos 154003| 26291.12.364.1375.0487 - - 309.652,23
15173| 26298.12.128.1448.6333 - - 16.745,56
15173 | 26298.12.362.1377.8741 - - 349.098,80
55009| 55101.08.244.1133.4963 - - 36.670,48
UG Despesas de Capital
Natureza da Moylmentagao de| concedente Classificacio da acio q_ 5 o 6_— )
Credito ou | . Inversdoes | Amortizacao
recebedora nvestimentos | i anceiras | da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
. = 154003| 26291.12.571.1375.4019 298.57(,61 - -
'l\zﬂ)g\é'maemagao . 240001 24901.10.572.0461.2005  493.421,29 i :
Recebidos
153173| 26298.12.847.1448.0509 24.113,20 - -
150011| 26101.12.364.1377.2C68 34.878,78 - -
Fonte: SIAFI.

Analise critica

O Quadro 89 informa que A UFRB, neste exercicioelbeu exclusivamente créditos por
movimentagdo externa no valor total de R$ 2.304&8K&endo os créditos destinados a realizar em
Despesas Correntes (3- Outras despesas correnteajan de R$ 1.453.366,96 e em Despesas de
capital (4-Investimentos) no valor de R$ 850.983@8 créditos recebidos foram para apoiar a UJ
o desenvolvimento institucional das atividades dsir®, pesquisa e extensdo em parceria com
outros 6rgdos. Os recebimentos originaram-seeatasrges instituicoes:

v Secretaria de Articulagcédo para Inclusdo Produt84allR), Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), UG: 55009. Despesaentes (3- Outras Despesas
Correntes) no valor R$ 36.670,48 para executaatégias para a inclusdo produtiva das
familias beneficiadas por acdes que as integrawaaando trabalho produtivo por meio de
convénio e parceria para implementar projetos dadgdo de mao-de-obra e qualificagao
profissional para diversos setores de producéao.

v" Fundo Nacional para Desenvolvimento da Educac®DH), Ministério da Educacéo
(MEC), UG: 153173. Despesas correntes (3- Outrasp&sas Correntes) no valor R$
365.844,36 para desenvolver o Programa Conexogslokerés com o objetivo de contribuir
para insercdo académica e permanéncia de estudainteos do ensino publica e de baixa
renda que ingressam na UJ.

98



UFRB - Relatério de Gestdo 2010

v' Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), Manistda Ciéncias e Tecnologia (MCT),
UG: 240901. Despesas de capital (4-Investimentovator de R$ 493.421,29 investimento
destinados a projetos que visam instalar laboa@e pesquisa na UJ.

v' Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Mhiwperior(CAPES), MEC, UG:
154003. Despesas de capital (4-Investimento ) far de R$ 298.570,61 para aquisicao de
equipamentos de laboratério e Despesas corrent€3ufBas Despesas Correntes) no valor
R$ 309.652,23 para oferta de bolsas aos estuddmge®rogramas de P6s-Graduacao.

v/ Secretaria Executiva do Ensino Superior (SESU), MBEG:1500117. A UJ realizou
Despesas Correntes (3- Outras Despesas Corramdeslor de R$ 737.524,76.

O impacto da realizagdo dessas programacdes nantonjle recursos geridos pela UJ
durante o exercicio foi positivo, pois os créditesebidos, evidenciam que as transferéncias
constituem fonte de recursos para que 0s gestassam alcancar 0s objetivos estratégicos
tracados no PDI. A UFRB elegeu, conforme seu pldmonédio e longo prazo, como estratégia
econdmico-financeira, preferencialmente, a captagéorecursos junto aos 6rgdo publicos e
privados para financiar as atividades de pesquisaxtensdo. Assim a realizacdo dessas
Movimentacdo Orgcamentaria vai ao encontro do ofgetio institucional de aumentar a receita
propria financeira e ndo financeira na composig@aatacdo orcamentaria anual da Universidade
no periodo de vigéncia do PDI.

Adicionalmente recebeu através da Pro-Reitoriaxterisdo, recursos oriundos do Projeto
TOPA — Educacéo para Todos no valor de R$ 428.016,8través da Pré-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis, R$ 290.896,6dygnientes do Programa Universidade para
Todos. Considerando todas as fontes de recursese@i¢cdo orcamentaria da Universidade no
exercicio de 2010 geriu recursos da ordem de R¥Q23127,39.
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2.4.2 Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucgdo Orcamentaria de créditos originass da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagcéo

Quadro 90. Despesas por Modalidade de Contrataggiordditos originarios da UJ. em R$ 1,00
. = Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 5009 5010 5009 5010
Modalidade de Licitagédo 20.433.638,6¢ 7.994.797,3¢ 20.414.035,0" 14.986.186,63
Convite - - - -
Tomada de Pregos 509.426,19 537.682,03 509.426,19 1.047.108,22
Concorréncia 6.509.883,89 358.833,17 6.490.280,2¢ 6.849.113,43
Pregéo 13.414.328,60 7.098.282,19 13.414.328,60 7.089.964,94
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacdes Diretas 4.531.022,0( 6.518.074,7§ 4.462.610,78 6.477.447,76
Dispensa 4.050.794,87 6.014.146,82 3.982.933,6" 5.983.741,01
Inexigibilidade 480.227,18 503.927,96 479.677,13 493.706,71
Regime de Execucao Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 46.291.997,0] 74.918.075,91 46.291.836,24 74.917.572,61
Pagamento em Folha 45.943.813,13 74.527.966,12 45.943.652,30 74.527.966,12
Diérias 348.183,94 390.109,85 348.183,94 389.606,49
Outros - 2.045.886,13 - 2.045.886,11
Fonte: SIAFI.
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 91. Despesas Correntes por Grupo e Elerderdespesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 43.770.470,5¢ 68.494.332,0¢ 43.770.470,5¢ 68.494.332,0¢ - - 143.770.470,5¢ 68.494.332,0¢
319011 35.595.732,8756.201.534,6535.595.732,8756.201.534,6% - - | 35.595.732,8756.201.534,64
319013 7.024.070,3410.588.006,7% 7.024.070,3410.588.006,7% - -| 7.024.070,3410.588.006,74
319001 408.640,83 669.531,54 408.640,85 669.531,54 - - 408.640,83 669.531,54
Demais elementos do grupo 742.026,50.035.260,0( -| 1.035.260,0( - - -| 1.035.260,0(
2 — Juros e Encargos da Divid - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Corrente| 17.969.301,14 21.543.027,6] 14.665.527,41 20.117.224,3} 3.303.773,711.425.803,2¢ 14.583.556,5( 20.078.760,21
339039 7.114.693,48 5.527.426,58 5.026.377,98 4.770.587,07 2.088.315,50 756.839,51 5.025.827,984.746.033,82
339037 1.828.496,34 5.185.095,68 1.754.383,34 4.701.009,2( 74.113,00 484.086,48 1.754.383,344.701.009,20
339046) 868.944,34 3.251.551,63 868.944,34 3.251.551,63 868.944,34 3.251.551,63
Demais elementos do grupo 8.157.1671,0B578.953,72 7.015.821,76 7.394.076,44 1.141.345,27 184.877,27 6.934.400,847.380.165,58

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elememte Despesa

Quadro 92. Despesas de Capital por Grupo e Elendenrespesa dos créditos originarios da UJ.

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 30.884.640,87| 31.365.716,00| 14.229.516,82|2.865.276,98 | 16.655.324,05| 28.500.439,02 | 14.209.713,19| 2.854.493,51
449051 14.726.513,35 18.553.847,87 6.163.873,5496.585,20 | 8.562.639,81 17.657.332,67  6.144.269/91896.515,20
449052 16.157.927,52 12.720.118,13 8.065.443,28€6817/61,78 | 8.092.484,24) 10.751.356,35  8.065.843|2.957.778,31
449039 200 91.750,00 1 91.750,00 - 200

Demais elementos do grupo

5 — Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:SIAFI GERENCIAL.
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Analise critica

O exame do Quadro 90, que informa sobre as despgs@madas e pagas por modalidade
de contratacdo efetuada pela UJ nos dois ultimesiexos, evidencia um queda acentuada de 61%
no volume financeiro das despesas liquidadas poitacBo e o crescimento das despesas
executadas em Pagamento de Pessoal (62%) e pamatagies Diretas (44%). No entanto, as
modalidades que tiveram decréscimos mais expmssém despesas liquidadas foram a
Concorréncia (95%), seguida do Pregéo (47%) .clinaatacado por Tomada de Precos aumentou
6%. Para as Contratagdes Diretas, a Dispensa uré$8&) e a Inexigibilidade (5%). E preciso
considerar que grande parcela dos recursos ligogdpdr Contratacdo Direta sdo realizados em
despesas de servicos de energia elétrica e Agude@nréncia da impossibilidade de contratar por
Licitacdo. Nao houve registro de Suprimentos dedbamos exercicios de 2009 e 2010. Constata-
se em Pagamento de Pessoal que o valor da liqoidasaDiarias cresceu 12% entre 0s exercicios
e isto se justifica pelo aumento das solicitac@arga académica; pelo aumento de capacitacdes
para os servidores fora da UJ. A realizacdo deuwsans para admissao de pessoal das areas
administrativas e académicas provocou um aumengeessivo na Folha de Pagamento em termo
de valores liquidados, representando um crescinten(66%).

O Quadro 91, que informa sobre as despesas c@ngoitgrupo e elemento de despesa dos
créditos originarios da UJ, mostra o volume exjwess evidente dos gastos em Despesas de
Pessoal em 2010 (R$ 68.494.332,06), representatode todas as despesas empenhadas (R$
121.403.075,67) no orgamento da UFRB. Enquantceapgesas empenhadas em Outras Despesas
Correntes somam R$ 21.543.027,61, representandodB%das as despesas empenhadas pela
UFRB no exercicio. Mas, a maior preocupacédo dosoges € com 0 nivel de crescimento da
dotacdo de créditos orcamentarios para o grupoa®udespesas Correntes (20%). Os valores
anuais das dotacdes tem se revelados insuficidatesido os gestores a solicitar suplementacdes
no decorrer do exercicio. O processo de implantagdblFRB, com o aumento continuo de sua
capacidade instalada em conjun¢do com o crescind@naooferta de vagas em cursos de graduacgao
e pos-graduacao, atividades de pesquisa e extems@s contratacdes de pessoal justificam a
necessidade do aumento de recursos de custeimipara compativeis a funcionalidade adequada
da Universidade.

A analise do Quadro 92 mostra que as despesapital ¢por grupo e elemento de despesa
dos créditos originarios da UJ) empenhadas tem neligg@ a taxas incompativeis com o
crescimento da oferta de servicos educacionais HaEUtre os dois Ultimos exercicios, a taxa
aumento da dotacdo para investimento foi de 1,6$04@.075,13). Isto porque embora a taxa de
crescimento para o elemento de despesa Obrasaéaliss foi de 26%, o elemento Equipamentos
e Material Permanente teve uma queda de 21% epesiessempenhadas. O valor empenhado em
Investimentos na UFRB no exercicio de 2010 resuttouR$ 31.365.716,00, representando 26%
das despesas empenhada na dotagédo da LOA 2010.
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2.4.2.2 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentagéo

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdosdaréditos recebidos por Movimentacao

Quadro 93. Despesas por
Movimentacao.

Modalidade de Contratagéio créditos

recebidos p

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010
Licitacdo 958,24 652.814,73 958,24 639.167,71
Convite - -
Tomada de Precos - 168.004,75 - 168.004,75
Concorréncia - -
Pregéo 958,24 484.809,98 958,24 471.163,07
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagfes Diretas 191.415,37 468.472,63 191.415,37 468.007,63
Dispensa 36.421,15 468.472,63 36.421,15 468.007,63
Inexigibilidade 154.994,2p - 154.994,22 -
Regime de Execucdo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 19.274,99 190.781,08 19.274,99 181.946,65
Pagamento em Folha - 76.922 - 76.922
Diarias 19.274,99 113.859,08 19.274,99 105.024,65
Outras 701.887 245.336,81 638.547,0( 245.336,81

Fonte:SIAFI GERENCIAL.
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos créditos recebidos por Movimentacao

Quadro 94. Despesas Correntes por Grupo e Elerderide@spesa dos créditos recebidos por Movimentag¢ao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

904.188,21

1.453.366,9¢

760.731,38

1.355.906,44

56.372,33

97.460,50

784.475,88

1.333.784,0]

4

339039

28.735,0

824.021,72

9.165,00

823.232,27

19.570,00

789,50

9.165,00

823.232,23

339018

687.330,0

198.596,3(

687.330,00

198.596,3(

623.990,00

198.596,3(

339036

32.834,0

141.510,54

30.134,05

141.510,56

2.700,00

30.134,05

141.510,56

Demais elementos do grupo

155.289

289.238,34

34.102,33

192.567,34

34.102,33

96.671,00

121.186,84

170.444,99

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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Quadro 95. Despesas de Capital por Grupo e ElendenBespesa dos créditos recebidos por Movimentagdo

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 - Investimentos

3.628.623,97

850.983,84

152.804,27

201.498,74

3.475.819,7(

649.485,7(

152.804,27

200.674,79

449051

2.973.037,0

0 -

2.973.037,0(

449052

655.586,9

P 850.983,84

152.804,27

201.498,74

502.782,7(

649.485,7(

152.804,27

200.674,79

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

DO -

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

DO -

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

PO -

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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Analise critica

O Quadro 93 apresenta a realizacdo de despesawétbtos recebidos pela UFRB por
modalidade de contracdo, pode-se constatar quenfon@vimentados em 2010 o valor de
R$1.480.483,25, representando um acréscimo de GD%elacdo ao exercicio anterior. A Licitacao
representou 44% da movimentacdo e ContratacOesaBir32%.0s recursos recebidos de outras
UJs foram realizados preferencialmente por mei®mgéao (33%), Dispensa (32%) e Tomada de
Preco (11%). Observa que em 2010 houve um aumebgiasitivo das Contratacdes Diretas em
145%. O principal evento negativo que prejudicoexacucao orcamentaria desta unidade estdo
concentrados em problemas de pessoal e capacidageeducao das licitagdes. Ha necessidade de
aumentar o nimero e a capacitacdo dos servidoeegapenvolvem atividades administrativas na
celebracdo, execucdo e andlise das prestacfeqt@s o convénios no ambito da UFRB, como
também no setor de compras. Isto permitirhd a adégueos processo administrativos da UJ ao
atendimento da legislacdo que normatiza os proasdos de convénios, como também o uso mais
adequado do portal de convénios e conhecimentotendimento da Portaria Interministerial
MP/MF/MCT N° 127, de 29 de Maio de 2008, que disg@dre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante cms/é@n contratos de repasse, e da outras
providéncias.

O Quadro 94, que trata das despesas correnteg(ppo e elemento de despesa) dos
créditos recebidos pela UJ nos exercicios de 202016, mostra que o volume financeiro das
despesas empenhadas em 2010 cresceu 61% em ra@agiercicio anterior. O elemento de
despesa predominante no ultimo exercicio foi OuBewsricos de terceiros —Pessoa Juridica (56%,
enquanto no exercicio anterior foi Material de &ono (13%).

De acordo com o Quadro 95, a andlise das despeseaptal (por grupo e elemento de
despesa) dos créditos recebidos pela UJ em 2008L@ iddica que as transferéncias para as
despesas de capital foram reduzidas em 76%. Issgeacpelo fato de parte dos recursos do
Programa de Reestruturacdo das Universidades — REU&lem sido transferidos a UFRB em
2010. Em 2009, 82% dos recursos de Investimen@nfoempenhados em Obras e Instalagdes;
enquanto em 2010, a totalidade dos Investimemtmfe@mpenhados em despesas de Equipamento
e Material Permanente.

2.4.3 Indicadores Institucionais

Embora existam dados que indiguem medidas de medservicos e resultados alcancados
pela UJ, no exercicio, de acordo com os resultpoesninares da avaliagcdo do PDI implementado,
a UJ ndo possui indicadores institucionais deseidad para medi-los. Portanto, ndo serdo
apresentados para este exercicio. A gestédo nestei@a utilizou indicadores do Projeto REUNI e
do PDI para diversas decisbes de gestdo , no erggmteciso normatizar o seu uso e definir suas
formulas de céculo, considerando sua utilidade ensorabilidade. Portanto os indicadores
apresentados neste RG sao aqueles previstostea®Rdrem 7, do Anexo Il da DN TCU N° 107,
de 27/10/201, e séo apresentados neste RG, nd#edo Contetdo Especifico das IFES, na se¢éo
19.1, dos Indicadores de Desempenho das IFESenoeg da Decisdo TCU n° 408/2002- plenario
e modificacdes posteriores.

Nesta secdo sera apresentada uma evolucdo de JBRIB com despesas correntes,
identificadas em passagens, diarias, servigositieamos e cartdo de crédito, pagas por esta UJ
para este e mais quatro exercicios que o ante@sdgados estdo expostos no Quadro 96. O exame
da série temporal dos gastos relacionados mostaquolume financeiro utilizado no exercicio
atingiu o valor global de R$ 8.883.316,41, com umea de crescimento de 32% em relagcdo ao
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periodo anterior. O impacto desta taxa de cresdondas despesas € acentuado em servicos
terceirizados (92% do valor global) e, particulantee neste item, as despesas com vigilancia,
limpeza e conservacao (73%) e outras terceirizaddés).

Quadro 96. Evolucdo dos gastos (despesas pagaskemscios 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010.

DESCRICAO ANO
2006 2007 2008 2009 2010

1. Passagens 23.258,71 113.538,62 350.501,25  Z7B677 259.175,05
2. Diarias e ressarcimento de despesas de| 53.193,07 94.610,01 271.042,48 346.076,26 390.509,8
viagens
3. Servic¢os terceirizados 401.433,65 2.679.05%,73514279,91| 6.030.145,29 8.184.031|51
3.1. Publicidade 47.862,40 112.698,65 192.628,30 0.633,11 225.050,90
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacgao 173.119,03436.960,78 1.939.394,80 2.975.771/00 6.452.280,18
3.3. Tecnologia da Informacéo - 148.901/80 324887, 302.429,6Q
3.4. Qutras terceirizacbes 180.452|22 968.509,18921351,08 2.421.270,58 1.506.700{43
3.5. Suprimento de fundos - 4.364,0 2.364,28 - -
4. Cartdo de crédito corporativo - 7.621)17 - - -
TOTAIS 477.885,43| 2.894.825,58 4.972.823,64 6.793,81| 8.883.316,41
Fonte: SIAFI
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

(Item 3 Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 107220

N&o houve ocorréncias no periodo.
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4. MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

(Parte A - Item 4 do Conteldo Geral do Anexo IDAéTCU 107/2010)

4.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro 97 . Situacdo dos Restos a Pagar de exaraiuferiores. Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 164.914,54 - 164.631,47 283,08
2008 37.931,39 21.103,54 16.827,85
2007 931.543,11 134.686,52 601.153|95 195.702,64
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 22.831.328,85 237.614,04 16.126.131,88 6.88708
2008 21.945.723,39 36.507,81 21.468.237,59 454(50718
2007 21.734.757,0Y 3.483,60 20.518.251],52 1.2139621
Fonte: SIAFI Gerencial e PROPLAN.
ObservacbesPelo Decreto N° 7.418, de 31 de dezembro de 2&EOpforrogado, até 30 de abril de 2011, o prazo
de validade dos restos a pagar ndo-processadodedsms despesas inscritos nos exercicios finarscdieo2007
2008 e 2009.

4.2 ANALISE CRITICA

Os registros de valores apresentados no campod'@aRhgar em 31/12/2010” no Quadro
97 e os valores extraidos dos relatérios do SlAEreGcial divergem. Trata-se de valores
transferidos de RP néo processados a pagar parprd®Bssados, quando os mesmos foram
“Reinscritos”. O montante correspondentes € a ealifga observada a mais nos saldo de 2007 (R$
78.255,12); 2008 (R$ 65.903,12) e em 2009 (R$ 15912.

Os registros de valores em Restos a Pagar, nosi@rsr2007 e 2008 e 2009, referem-se,
em sua maioria significativa as despesas de Imeestds no elemento Obras e Instalagdes, pois as
construcdes das edificacbes acarretam despesasniedps que ultrapassam o0s exercicios
financeiros nos quais as obras foram iniciadas. dro lado, para o elemento de despesas
Equipamentos e Material Permanente, e mesmo pgueab Despesas Correntes (Outras Despesas
Correntes), muitas vezes, a disponibilidade deito®a recursos financeiros para execucao de
despesas relativas a algumas ac¢des no orgcamento tkk s6 ocorreram no final do exercicio.
Deve-se considera também a impossibilidade dosededores entregarem produtos e servicos
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dentro dos prazos que incluem o periodo do exeraan decorréncia de suas especificidades.

Estes argumento servem para justificar porque e®gs desta UJ se viram obrigados a
realizar a maioria das inscricbes dos valores ehgmps em Restos a Pagar ndo Processados.
Verifica-se que o Poder Executivo Federal usouudapserrogativa para a alterar o prazo limite de
utilizacdo desses recursos dos anos em questametmido Decreto N° 7.418, de 31 de dezembro
de 2010, fica, portanto, prorrogado, até 30 dd dbrR2011, o prazo de validade dos restos a pagar
nao-processados das demais despesas inscritosaroies financeiros de 2007, 2008 e 2009.

Ressalta-se que persisténcia na administracdo cpubdias liberagcbes de limites
orcamentarios nos ultimos dias de cada exercican@eiro, obrigara os gestores realizarem a
inscricdo de valores em restos a pagar, no volumerndo que o adequado e desejado; para
contornar 0s riscos administrativos e garantir acegdo de obras, instalacdes, servicos e a
aquisicdo de equipamentos e materiais, para glandoepelo interesse publico, realizem as metas
fisicas e financeiras previstas na aces contigdasOm.
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5. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quadro 98. Composigdo do Quadro de Recursos Hum&inhsgéo apurada em 31/12/2010.

. . Lotacéo Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | em2010 | 2010

1  Provimento de cargo efetivo 1.27p 914 298 41
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2  Servidores de Carreira 1.276 903 288 41
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 11276 898 288 41
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descensddi - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - 5 - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e &sfer - 2 - -
1.3  Servidores com Contratos Temporarios - 8 3 -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - 3 7 -
1.4.1 Cedidos - 3 - -
1.4.2 Removidos/Redistribuidos - - 7 -
1.4.3 Licenga remunerada - - - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comissao 259 240 138 67
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 59 59 22 10
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 51 16 6
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descenéadi - - -
2.2.3  Servidor de outros 6rgédos e esferas - 1 - -
2.2.4  Semvinculo - 7 6 4
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Funcdes gratificadas 200 181 116 57
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 180 116 57
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descenéedi - - - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgédos e esferas - 1 - -
3 Total 1.535 1.154 426 108

Fonte: PROGEP.
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Quadro 99. Composigdo do Quadro de Recursos Hunpemdaixa etéria - Situacdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
fibecuieslelesion Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60 Ac'g‘g e
1.Provimento de cargo efetivo 220 378 192 100 36
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 214 373 187 99 35
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 5 - 2 - 1
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1 5 3 1 1
2.Provimento de cargo em comissao 42 88 63 28 9
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superiq 5 14 20 11 1
2.3. Funcdes gratificadas 37 74 43 17 8

Fonte: PROGEP.

Quadro 100. Composicdo do Quadro de Recursos Huspamanivel de escolaridade - Situacdo apuradaléh2/2010.

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 7 9 6| 155| 147| 77| 271| 244
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 7 9 6| 154| 139| 74| 267| 242
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 5 2 1 -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - 1 3 1 3 02
2. Provimento de cargo em comissdo - 1 2 -| 40| 44| 32| 41 71
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - 1 10 7 6 27
2.3. Funcdes gratificadas - 1 2 -| 39| 34| 25| 35 44
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /&tsglizacéo / Pds-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 - @adb; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: PROGEP.

5.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Quadro 101. Composigdo do Quadro de Servidorewdsat Situacdo apurada em 31/12/2010.

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quantlt_atlvo iz Aposentadorias em 2010
Servidores

1 Integral 15 5
1.1  Voluntaria 13 5
1.2 Compulsério 1 -
1.3 Invalidez Permanente 1 -
1.4 Outras - -
2 Proporcional 1 -
2.1 Voluntaria - -
2.2 Compulsério 1 -
2.3 Invalidez Permanente - 5
2.4 Outras -

Total 16 5

Fonte: PROGEP.
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Quadro 102. Composicdo do Quadro de InstituidoegBahsao - Situacdo apurada em 31/12/2010.

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensodes concedidas em
2010

1. Integral 3 1
2. Proporcional - -
Total 3 1
Fonte: PROGEP/CAD
5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Quadro 103.Composicdo do Quadro de Estagiarios.
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 41 39 97 59 139.528,0(
Area Fim 23 22 55 44 94.540,00
Area Meio 18 17 42 15 44.988,00
Nivel Médio 6 7 6 6 8.375,00
Area Fim 6 7 6 6 8.375,00
Area Meio - - - - -

Fonte: PROGEP

5.4 CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DE RECURSOS HUMMNOS

Sobre as informacdes sobre dos custos associadaswtencao de recursos humanos na UJ,
€ preciso considerar que o Sistema Integrado dé&i&ds Recursos Humanos encontra-se em fase
de implantacdo, por isso so foi possivel atenddtens deDespesas Variaveis Vencimentos e
vantagens fixaspara o itemServidores de Carreira que ndo ocupam cargo de iprento em
comissaado Quadro 104. Com relacéo aos célculos das despe¥encimentos e vantagens fixa,
estdo incluidas as despesas variaveis para od@@yiocupantes de cargos@eipo de Direcdo e
Funcdes Gratificadas
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Quadro 104. Custos de recursos humanos nos exardiei2008, 2009 e 2010.

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais sl
Exercicios vantagens fixas Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 23.010.390,21 - 12.107.678,40 214.926,21 1.325.758,41 64.902,80 68.017,82 36.791.673,8%
2009 36.778.735,10 81.194,57 15.302.715,90 454.059,60 1.868.636,74 86.969,40 121.977,28 54.694.288,58
2010 53.935.136,20 112.043,35 23.795.808,9% 536.576,23 5.767.886,4% 171.786,5( 133.230,23 84.452.467,91
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - - - 170.868,91
2009 - - - - - - - 351.268,43
2010 - - - - - - - 338.014,56
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 12.133,66 - - - 716,38 - 12.133,66 13.723,95
2009 28.025,90 19.692,68 14.477,68 - 5.308,31 888,00 28.025,90 81.720,33
2010 69.017,03 35.983,44 30.491,40 - 11659,11 1,776,0Q 69.017,03 165.503,44
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢c&sesBoramento Superior
2008 - - - - - - - 1.560.639,01
2009 - - - - - - - 1.700.388,04
2010 - - - - - - - 1.832.357,4(
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 - - - - - - - 415.012,8(
2009 - - - - - - - 477.949,14
2010 - - - - - - - 518.676,07

Fonte: PROGEP.
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5.5 LOCACAO DE MAO DE OBRA MEDIANTE CONTRATOS DE PR ESTACOES DE
SERVICOS

Quadro 105. Contratos de prestacao de servicamgeda e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

UG/Gestéo:158092 | CNPJ: 07.777.800/0001-62

InformacgBes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
ANno Identificacio Empresa Periodo contrat_uz?ll de exigido dos
A Contratada execucao das atividades trabalhadores .
do Area | Nat. do d ——— Sit.
contrato Contrato (CNPJ) contratadas contra
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2007 V O 18 04.925.856/0001-29 30/08/2007 | 29/08/2011 5858| 1| 1 -l P
2010, L E 22 32.624.116/0001-98 30/08/2010| 01/02/2011 9797| 4| 4 -l A
Observacgdo:Mediadas adotadas pela UJ para dar cumprimentcéado n° 1.520/2006-P
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
Fonte: PROAD.
Quadro 106. Contratos de prestacao de servigodamapdo de méo de obra.
Unidade Contratante
Nome:Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
UG/Gest&0:158092 | CNPJ: 07.777.800/0001-62
Informacgdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Identificagio Empresa Periodo contratpgl de exigido dos
Ano do Area | Nat do Contratada execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato ' contratadas contratados '
Contrato (CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 1 O 19 00.080.287/2010-pM1/06/2010| 31/01/2011 1515|57|57|6| 6| A
2010 3 (@) 19 00.080.287/2010-p®M1/06/2010| 31/01/2011 2020 A
2010 4 (6] 19 00.080.287/2010-pM1/06/2010| 31/01/2011 3737 | 06 | 06 A
2010 7 (@) 17 32.624.116/0001-p81/06/2010| 12/07/2011 4444 | 1 | 1 P
2010 7 (@) 18 00.080.287/2010-pM1/06/2010| 02/05/2011 2323 A
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencgdo e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
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7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situac&o do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: PROAD.

Quadro 107. Distribuicdo do pessoal contratado ameelicontrato de prestagéo de servigco com locag#itdd de obra.

Identificacdo do Contrato

Area

Quantidade

Unidade Administrativa

19/2010

1

9

CCS — Campus de Santo Antonio de Jesus

7

CFP - Campus de Amargosa

10

CAHL — Campus de Cachoeira

67

REITORIA, CCAAB e CETEC - Campus de Cruz das Alma|

19/2010

1

CCS — Campus de Santo Antonio de Jesus

1

CFP - Campus de Amargosa

1

CAHL — Campus de Cachoeira

17

REITORIA, CCAAB e CETEC - Campus de Cruz das Alma

19/2010

1

CCS — Campus de Santo Antonio de Jesus

2

CFP - Campus de Amargosa

25

REITORIA, CCAAB e CETEC - Campus de Cruz das Alma

22/2010

15

CCS

15

CFP

12

CAHL

59

REITORIA, CCAAB e CETEC

18/2007

10

CCS

6

CFP

8

CAHL

35

REITORIA, CCAAB e CETEC

17/2010

45

CCS (8)

CFP (6)

CAHL (4)

REITORIA, CCAAB e CETEC (27)

18/2010

23

CCS (3)

CFP (3)

CAHL (2)

REITORIA, CCAAB e CETEC (15)

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
2. Manutencgéo e Conservacao de Bens Imoéveis6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

3. Servigcos de Copa e Cozinha;

4. Manutencgdo e conservacdo de Bens Méveis;8. Vigilancia Ostensiva;

7. Higiene e Limpeza;

9. Outras.

Fonte: PROAD.
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5.5 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

A UJ néo dispbe de indicadores desenvolvidos pasaea de pessoal. H& previsdo de
desenvolvé-los no exercicio fiscal de 2011, queerma prioritariamente dos seguintes temas:
absenteismo; acidentes de trabalho; doencas ooup&;i rotatividade t@rnovel); educacao
continuada; satisfacdo e motivacdo; disciplina,edgsenho funcional; niveis salariais e demandas
trabalhistas. No entanto, ja existem alguns dadbse os indicadores de rotatividade e das despesas
com afastamento, que séo apresentados nos Qu&d,os0b, 110 e 111.

Quadro 108. Rotatividade —Docente.

Ocorréncia 2006 2007 2008 2009 2010 Total
Redistribuicéo 0 1 7 4 12
Exoneracdo 2 2 3 12 19 38
Demisséo 0 0 0 0 1 1
Falecimento 0 0 0 2 0 2
Aposentadoria 0 1 2 3

TOTAL 2 3 6 24 26 61

Fonte: PROGEP.

Quadro 109. Rotatividade —Docente.

Ocorréncia 2006 2007 2008 2009 2010 Total
Redistribuicdo 1 1 2 2 5 11
Exoneragdo 0 2 2 2 9 15
Demissao 0 0 0 0 1 1
Falecimento 0 0 0 0 0 0
Aposentadoria

TOTAL 1 3 7 6 18 35

Fonte: PROGEP.

Quadro 110. Despesa com afastamentos em 2010 enf@oc

Tipo de Afastamento Quantidade Despesa (R$ 1,00)
Cessao sem 6nus 2 135.013,46
Colaboragdo com dnus 1 32,978,98
Exercicio Provisorio 1 99.570,08
Capacitacdo 8 265.787,80
Total 12 533.350,32

Fonte: PROGEP.
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Quadro 111. Despesa com afastamentos em 2010 i€@-€xaiministrativo.

Tipo de Afastamento Quantidade Despesa (R$ 1,00)
Cesséo sem 6nus 2 135.013,46
Colaboragéo com 6nus 1 32,978,98
Exercicio Provisorio 1 99.570,08
Capacitagdo 8 265.787,80
Total 12 533.350,32

Fonte: PROGEP
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6. TRANSFERENCIAS REALIZIDAS PELA UJ

(Item 6 do Contetudo Geral da Anexo |l da DN TCU1R7/2010)

N&o houve ocorréncias no periodo.
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7. REGISTROS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

(Item 7 do Contetudo Geral do Anexo Il da DN TCU /2070)

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que as informagékesentes aos contratos firmados
exercicio de 2010 pela Universidade Federal do mea® da Bahia (UFRB)estdo disponivei
atualizadas no SIASG — SISTEMA DE ADMINISTRACAO DEERVICOS GERAIS e até
momento ndo houve cadastro de convénio, contrateepisse e termo de parceria no Sistem
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e TermRarderia — SICONV, tendo em vista que esta
Universidade atuou como convenente, cabendo aoedente manter os dados disponivei
atualizados no referido sistema.

Local:

Cruz das Almas

Data:

14 de fevereiro de 2011

Responsavel:

Cristiano Santos Soares

Cargo:

Coordenador de Contratos e Convénio
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8. ENTREGA E TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDA

(Item 8 do Conteludo Geral do Anexo Il da DN TCU /2070)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que 0s ocupantes agoCComissionados e/ou Fungao
Gratificada desta Universidade, integrantes dodeaksponsaveis, entregaram sua Declaracéo de Bens
do exercicio de 2010, na forma da legislacao vegent

Local: Cruz das Almas Data: 18 de fevereiro de 2011.

Responséavel:| Rita Cleomendes dos Sant| Cargo: | Coordenadoria de Administragéo de Pesspal
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9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

(Item 9 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU /R070)

Quadro 112. Estrutura de controles internos da UJ.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contioieisios como essenciais 5,9 11,8 64,7 17,6
a consecucao dos objetivos da unidade e dao supdetpuado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos gdlsdo percebidos ppi5,9 35,3 11,8 41,2 5,9
todos os servidores e funciondrios nos diversosisigta estrutura dp
unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient 5,9 58,8 | 11,8 | 235 -
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta 17,6 23,5 29,4 17,6 11,8
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaipadronizados e estddl1,8 [47,1 | 23,5 17,6
postos em documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a cppetéo dog 17,6 |23,5 | 23,5 294 | 11,8
funcionédrios e servidores dos diversos niveis deutesa da UJ na
elaboracéo dos procedimentos, das instru¢ces opease ou codigo de
ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia s@mpachadas de5,9 29,4 | 353 17,6 11,8
definigbes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos posais competéncia da 294 294 (353 |59
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem pareorsecucdo dos5,9 11,8 11,8 52,9 17,6
resultados planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorstd@o formalizados. - 17,6 23,5 17,6 41,2
11.Ha& clara identificacdo dos processos criticag pa consecucdo dos 23,5 (294 |471
objetivos e metas da unidade.
12.E préatica da unidade o diagndstico dos risces drigem interna o1 17,6 | 85,8 | 23,5 11,8 11,8
externa) envolvidos nos seus processos estratéghmE® como 4
identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessssos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis isteos operacionais, de11,8 47,1 23,5 11,8 5,9
informacdes e de conformidade que podem ser assamplos diversos
niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contimieamodo a identificar 17,6 [ 41,2 | 23,5 11,8 |59
mudancgas no perfil de risco da UJ, ocasionadadransformacdes nos
ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitasis de modo a seren9,4 41,2 11,8 5,9 11,8
tratados em uma escala de prioridades e a geramiatdes Uteis a
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tomada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decosedt fragilidades nos17,6 17,6 [412 17,6 |59
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratwaunidade instaurarl1l,8 5,9 23,5 23,5 35,3
sindicancia para apurar responsabilidades e exigirentuais
ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades udedg, estoque g5,9 23,5 17,6 23,5 29,4
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza prexeot de deteccdo, pard?,6 11,8 [41.2 23,5 |59
diminuir os riscos e alcangcar o0s objetivos da Ulhramente
estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela Uhpéapriadas e funcionaml17,6 | 35,3 17,6 294 |-
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela Ulupassusto apropriado gdo- 11,8 64,7 17,6 5,9
nivel de beneficios que possam derivar de suaagalic
22. As atividades de controle adotadas pela Ualgangentes e razoaveis &,9 17,6 47,1 17,6 11,8
estao diretamente relacionados com 0s objetivasdiole.
Informacéo e Comunicacéo 1 2 3 4 5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamententificada,| 11,8 | 23,5 11,8 52,9 -
documentada, armazenada e comunicada tempestiv@menpessoas
adequadas.
24. As informag0bes consideradas relevantes pekfit dlotadas de qualidag®,9 35,3 17,6 41,2 -
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.
25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa |e11,8 [41,2 | 23,5 235 |-
acessivel.
26.A Informac8@o divulgada internamente atende #&peaativas dos - 58,8 17,6 235 |-
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindoa pm execucdo dgs
responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informag6es perpassa todo&eis hierarquicos da23,5 | 35,3 11,8 294 |-
UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus comesre por toda a sua
estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é consteertee monitorado parall,8 23,5 47,1 11,8 5,9
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado|€l1,8 23,5 35,3 29,4 -
efetivo pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem cauittito para a melhoria de- 23,5 23,5 35,3 11,8
seu desempenho.

Considerag0bes gerais

A metodologia usada pela UJ Para analisar as dfirasaconstantes do quadro consistiu em:

iv
PG,

v' reunido realizada no dia 27/01/2011, as 10hOQmias Salas dos Conselhos, com os 18 gestoremraiué/oy
suplentes representantes das areas estratégicagrdmistracdo Superior e Setorial da UFRB, inclas
representantes da prépria unidade de controle nmtecompreendendo a Reitoria, Vice-Reitoria, PRP
PROGRAD, PROEX, PROPAE, PROPLAN, PROPLAN/COTEC, PROPROAD/CLC, PROGEP, CCAAB
CETEC, CAHL, CCS, CFP, SIPEF e AUDINT.

v" Na reunido foi realizada uma exposicédo prelimirgrs a finalidade e contetdo do instrumento detzale
dados.

v" Os quesitos foram respondidos individualmente, roca de informacéo e comentarios entre os gestores

v' Apuradas as respostas individuais, foi considecatao resposta da UJ a alternativa de cada quesitmloteve
maior sinaliza¢é@o por parte dos respondentes.

v' A apresentacdo das respostas se deu em termorcdatpais.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrita afirmativa € integralmente ndo aplicado
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contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieag@o do fundamento descrito na afirmativa|no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaaécialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da
UJ.

Fonte: PROPLAN.
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10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

(Item 10 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU/2010)

Quadro 113. Gestdo Ambiental e Licitagbes Susteigav

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacd¢ 41,2

que levem em consideragdo os processos de extoacéabricacdo, utilizacéo
descarte dos produtos e matérias primas.
» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qoidtiérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

29,4

29,4

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente 5,9

adquiridos pela unidade sédo produzidos com menaswno de matéria-prima
maior quantidade de contelido reciclavel.

e

41,2

47,1

59

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaddae preferéncia aqueles 35,3

fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenss que ndo prejudicam
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

a

41,2

17,6

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela@ade, tem sido considerada a29,4

existéncia de certificagdo ambiental por parte dagppresas participantes
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo oasmo condi¢do na aquisicdo
produtos e servigos.
» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, geaiificacéo
ambiental tem sido considerada nesses procedinfentos

e
de

17,6

52,9

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneitdsmaticas, lampadgs

econdmicas).
» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quahpacto da
aquisicao desses produtos sobre o consumo de &yeaga?

0235

23,5

47,1

59

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: pap
reciclado).
» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, doi@m os produto
adquiridos?

52,9

11,8

29,4

59

7. No dultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdits automotores mai
eficientes e menos poluentes ou que utilizam cothlmis alternativos.

» Se houver concordancia com a afirmag¢éo acima,ceségio especifico

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

s 23,5

5,9

41,2

17,6

11,8

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de beydpos passiveis d
reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (e¢fili recarga).

» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cesea preferénci
tem sido manifestada nos procedimentos licitat@rios

e 17,6

W

17,6

41,2

23,5

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada erta cos aspectos d
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

23,5

23,5

23,5

11,8

17,6

10. Os projetos basicos ou executivos, na confratale obras e servigos
engenharia, possuem exigéncias que levem a econdmiananutengéo

e 29,4
e

operacionaliza¢do da edificacdo, a reducdo do comsile energia e dgua e

a

23,5

47,1
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utilizacao de tecnologias e materiais que reduzémpacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuoséaeeisldescartados, bem cof 64,7| 5,9| 23,5 5,9 -

sua destinagdo, como referido no Decreto n° 5.906/2

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitagcdes Sustentaveis 1 2 3 4 5

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtig os servidores visan¢ 76,5| 11,8| 11,8 - -

a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

»

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cepryocedeu a es
campanha (palestraslders comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campamesonscientizacdo d 82,4| 5,9| 11,8 - -

necessidade de protecdo do meio ambiente e predende recursos naturg
voltadas para os seus servidores.

>

Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, genmyocedeu a es
campanha (palestraslders comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes GeraisA metodologia usada pela UJ para analisar os @sesiserem avaliados consistiu em:

v

AN

reunido realizada no dia 27/01/2011, as 10h0Qmizs Salas dos Conselhos, com o0s 18 gestoremrdiué/ou
suplentes representantes das areas estratégidabrdaistracdo Superior e Setorial da UFRB, compdeado a
Reitoria, Vice-Reitoria, PRPPG, PROGRAD, PROEX, F2B, PROPLAN, PROPLAN/COTEC, PROAL
PROAD/CLC, PROGEP, CCAAB, CETEC, CAHL, CCS, CFPRBF e AUDINT.

Na reunido foi realizada uma exposicao prelimirasre a finalidade e conteddo do instrumento detzale
dados.

Os quesitos foram respondidos individualmente, trooa de informacao e comentarios entre os gestore
Apuradas as respostas individuais, foi considecasao resposta da UJ a alternativa de cada quasitoigteve
maior sinalizacé@o por parte dos respondentes.

A apresentacdo das respostas se deu em termoecdatpais.

Para o quesitos 9, os niveis de avaliagdo 1 2k#i@0am o mesmo percentual de sinaliza¢bes dpemnegntes
optou-se por considerar como repostas da UJ onteadedo nivel mais baixo (1), para prevalecer @comagor
das informacdes solicitadas.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito ha
afirmativa é integralmente nédo aplicado no contelgtdJJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito ha
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto dh pbrém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagio
do fundamento descrito na afirmativa no contexttJda

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito ha
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto dh pbrém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
€ integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: PROPLAN.
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11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro 114. Distribuicdo Espacial dos Bens Imédeit)so Especial de Propriedade da Unido.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UJ

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI%IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

BAHIA

Amargosa

Cachoeira

Cruz das Almas

Santo Antonio de Jesus

NINE G E

Sao Félix

Subtotal Brasil

(&)

N =Y =Y [N =Y [ ] BN

EXTERIOR

| PAIS

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Reitoria

Quadro 115. Distribuigdo Espacial dos Bens Imégeit)so Especial Locados de Terceiros.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

BAHIA

Amargosa

Cachoeira

Cruz das Almas

Wk |Oo1

Santo Antonio de Jesus

Subtotal Brasil

NI IR BN

(¢)]

EXTERIOR

[ PAIS

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: PROAD.
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Quadro 116. Discriminacao dos Bens Iméveis de Rrdade da Unido sob responsabilidade da UJ.

2 Despesa com
: Estado de VI Ele EE (R L) Manutencdo no exercicig
uG RIP/Campus | Regime <
Conservacad Valor Data da Valor . ~
S N . Imovel Instalactes
Historico | Avaliacdo | Reavaliado
Campus de 15/06/2008
15892 Amargosa 15 L 80.000,00 - - -
Casa do DUCA - 15 3
15892 Amargosa - - - ]- -
3495 00047.500-7
Campus de Cruz
153038 das Almas 11 3 -| 16/12/2009 50.518.921,84 153038 -
Residéncia
15892 | Universitaria R2 15 3 * 10,00 |09/04/2009 - - -
Cruz das Almas
15892 Séo Félix 15 1 5.000,00| 05/10/2009 ] - -
Campus de Sant R 23/03/2009 - -
15892 | Antbnio de Jesus 15 L 10,00 -
Total 3.022.364,5( -

Fontes:Reitoria e PROPLAN.

* Preco simbolico registrado na escritura

L Escritura Publica quando da compra pela Prefeltiraicipal de Amargosa em 15/06/2008

2 Certidao do Cartério de Registro de Iméveis dez@as Almas de 09/04/2009

% Certidao do Cartério de Registro de Iméveis deS&lix de 05/10/2009

4 Certiddo do Cartério de Registro de Iméveis deAntonio de Jesus — 2° Oficio, de 23/03/2009.

11.2 ANALISE CRITICA

Acerca da gestdo dos imobilizados, séo registradogsténcia de bens iméveis que estéo fora
do patriménio da Unido em decorréncia de algum dimpento para regularizagdo, como especificado
a sequir.

v" Municipio de Amargosa o terreno daCentro de Formacao de Professores doada pelo
Executivo Municipal (Lei n°® 263 de 25/04/2008).usitdo atualconcluida a transferéncia da
titularidade a UFRB do imdvel situado em BarreirAgjargosa - BA, medindo cerca de 6 ha,
registrado no Livro n°® 2-S do Registro Geral, i, 40b matricula n® 4478, R-02 em
19/05/2008. Cartorio de Registro de Imoveis e Hipas da Comarca de Amargosa. Em
processo de conclusdo do memorial descritivo parebacao da area.

v" Municipio de Amargosa o imoével denominad€asa do DUCA do CFRoi doado & UFRB
pelo Executivo Municipal: Lei n° 282 de 08/12/2088uacédo atualconcluida a transferéncia
da titularidade a UFRB do imével situado a Rua Mésyde Herval e Pragca do Comércio, s/n,
Centro, Amargosa- BA, medindo 618,08 de area e 361,00°nde construcao, registrado no
Livro n° 2-U do Registro Geral, fl. 77, sob mattecun® 4846, registro 01 em 07/01/2010.
Cartodrio de Registro de Iméveis e Hipotecas da Coande Amargosa.

v" Municipio de Cachoeira- emitida a declaracdo da posse do imével denalmibeite Alves
onde se situa cCentro de Artes Humanidades e Letras (CAHtloado pelo Executivo
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Municipal a UFRB, em 16/04/2007. Situacdo atogbrocesso de transferéncia da titularidade a
UFRB encontra alguns impedimentos de regularizaddaleclaracdo de propriedade pelo
Executivo Municipal de Cachoeira do bem imovel ofulecionou a fabrica da Leite Alves,
carece de amparo legal, haja vista, ndo havertregia matricula que indique o pertencimento
do imovel ao municipio. Verificando-se, a titulad® do referido imoével a Leite Alves Agro-
Comercial e Industrial de Fumos S.A. e a Fundacaonsknh Bahia. A Procuradoria Federal
nesta UJ jA se pronunciou a Universidade por unwastiyacdo, visando encontrar a
documentacdo necessaria ao registro da titulariddde bem imével, e os devidos
esclarecimentos.

Municipio de Cachoeira- emitida a declaracdo de posse de trés unidaddigis doadas a
UFRB, unidade CAHL, pelo Executivo Municipal em @&/2010._Situacdo atuah UFRB
ainda ndo se posicionou com relagdo aos imoéveitarddos, que passam, em caréater
irrevogavel e irretratavel, sem 6nus algum a UFpBa a UJ executar o desenvolvimento de
atividades académicas. O Poder Executivo MuniadpaCachoeira detém a posse direta desse
trés imoveis construidos em terrenos da Unido,aagoados e cadastrados como: a) imovel de
n° 01.01.005.0115.001, medindo 198, rsituado entre a Av. Paraguacu e a Rua Sete de
Setembro, s/n; b) imével de n° 01.01.005.0066.004dindo 198 ) situado entre a Av.
Paraguacu e a Rua Sete de Setembro, n° 15 e agntigimével de n® 01.01.005.0056.001,
situado & Av. Paraguacu, s/n, medindo 205,80 m

Municipio Cruz das Almas imovel Escola de Agronomia da UFBA, atual seddJd, onde
funcionam aReitoria, 0 Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologid@ CAAB)e
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEGI area de 16.570.000%.nBituacdo
atual O imével tem o RIP: 3495 00047.500-7 sob a rmespgbilidade da UG:153038,
Universidade Federal da Bahia (UFBA). Em andamemtprocesso de transferéncia da
titularidade do Governo do Estado a UFRB. Aguamla-sonclusdo do processo de inclusdo no
Cadastro de Imoével Rural, bem como, a autorizagdia execucdo do servico de avaliacdo do
imovel para que o Governo do Estado da Bahia massom o0 processo cartordrio para
transferéncia da titularidade da propriedade denerdo campus de Cruz das Almas a UFRB.

Municipio Cruz das Almas imovelResidéncia Universitaria RDoagdo da UFBA a UFRB
por meio de Escritura Publica de Doacéo, Livro 3B10E, fl. N° 124 em 04/11/2009, Cartorio
do 12° Oficio de Notas/Comarca de Salvador — BA1gB&0 atualConcluida a transferéncia da
titularidade a UFRB do imovel situado a Rua Silkesiendes, n® 595, Centro, Cruz das Almas
— BA, registrado no Livro n° 06, na Matricula n24@s. 405-A em 19/03/2010. Cartorio de
Registro de Imoveis e Hipotecas da Comarca de €asAlImas.

Municipio de Sdo Félix Terreno doado a UFRB pelo Executivo Municipai Municipal n°
181 de 30/11/2009, para funcionamento de estruagadémicas e administrativas @aHL. .
Situacéo atualConcluida a transferéncia da titularidade a UERBerreno medindo 1.694,40
m?, situado & Rua J. J. Seabra, s/n, Centro, S&o F@&H, registrado sob Matricula n° 1.318,
Pag. 58, R-01, do Livro 2-E em 05/11/2009. Cart@ieoRegistro de Imdveis e Hipotecas da
Comarca de Séo Felix.

Municipio de Sdo Félix Cessdo de Bem Imovel pelo Executivo Municipal: b2i193 de
16/03/2010 a UFRB. Situacédo atu@bncluida a cessao de posse a UFRB por 30 {tanias
pelo Executivo Municipal de S&o Félix do terrenmaminas medindo 790,48msituadc Av.
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Salvador Pinto, n° 23, Centro, Sao Félix — BA, segdo sob Matricula n® 173, Livro 2-B, Pag.
128.

Municipio de Santo Antonio de Jesu®oacdo da UFBA a UFRB de bem imdvel. Local onde
funciona oCentro de Ciéncias da Saude (CCBpr meio de Escritura Publica de Doacao,
Livro n® 0329-E, FI. N° 073, Ordem n° 227092 em0B6B1009/Cartério do 12° Oficio de
Notas/Comarca de Salvador — BA. Situacdo at@ahcluida a transferéncia da titularidade a
UFRB do imével n° 01.04.143.0171-001, situado naWviato Lébo, s/n, Sobradinho, Santo
Antonio de Jesus - BA, medindo 137.170,55negistrado no Livro n® 02-AZ do Registro
Geral, sob matricula n® 4551, R-02, fls. n°® 73 ad@d4livio 0329-E, Ordem n°® 227092 em
07/05/2009. Cartério de Registro de Iméveis e Hipas — 2° Oficio/Comarca de Santo
Antonio de Jesus. Obs. Endereco atualizado peleetaega de Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio de Jesus: Av. Carlos Aaha® 1.015, Bairro: Cajueiro.

Municipio de ValencaDoagcéo pelo Executivo Municipal a UFRB de terrgpeda Lei n® 2.055
de 17/12/2009. Situacdo atual: Doacdo sancionadardmo medindo 7.200ocalizado no
Loteamento Santa Tereza, Distrito de Guaibim, @er BA. Processo de regularizagéo
cartoraria em andamento.
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12. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

(Item 9 do Conteldo Geral do Anexo Il da DN TCU /R070)

Quadro 117. Gestéo de Tl da UJ

Avaliagao

Quesitos a serem avaliados

2 3

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#&tea que faz o planejamer
da UJ como um todo.

nto

23,5

29,4 235

17,6

59

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Wigon

23,5

294 235

17,6

59

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassagdnvestimentos de Tl pg
a UJd.

47,1

59| 471

Recursos Humanos de TI

4., Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

14

5. Ha carreiras especificas para a area de TI @moplde cargos d
Orgao/Entidade.

o

11,8

59| 353

47,1

Seguranga da Informagédo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidatifinidas, para lidg
estrategicamente com segurancga da informagao.

35,3

59[ 353

59

17,6

7. Existe Politica de Seguranc¢a da Informacédo (BBl)vigor que tenha sig
instituida mediante documento especifico.

47,1

235 17,6

59

59

Desenvolvimento e Produgao de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os resuie Tl s&o compativeis cd
as necessidades da UJ.

m

11,8

294 294

17,6

11,8

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito naséflie metodologi
definida.

[

11,8

294 235

23,5

11,8

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis dgs@ias solucdes de Tl ¢
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

o

11,8

23,5] 35,3

29,4

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico.

11

.8 -] 353

23,5

17,6

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de leessrvicos de Tl em relagédo
desenvolvimento interno da propria UJ.

ao

13. Na elaboragdo do projeto béasico das contradagéeTl| sdo explicitados
beneficios da contratacdo em termos de resultach pa e ndo somente &
termos de TI.

DS
m

29,4

11,8 41,2

59

59

14. O Orgado/Entidade adota processo de trabalhoafado ou possui aré
especifica de gestéo de contratos de bens e sedecbl.

pa

17,6

294 294

17,6

59

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdale Orgdo/Entidad

referente a produtos e servigos de Tl terceirizados

29,4

11,8 235

23,5

59

Consideragfes GeraisA metodologia usada pela UJ para analisar os tpgesiserem avaliados consistiu em:

v' reunido realizada no dia 27/01/2011, &s 10:00h, Smas dos Conselhos, com os ddstores titulares e/q
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suplentes das areas estratégicas da AdministragéeriSr e Setorial da UFRB, compreendendo a Raitdfice-
Reitoria, PRPPG, PROGRAD, PROEX, PROPAE, PROPLARDPLAN/COTEC, PROAD, PROAD/CLC,
PROGEP, CCAAB, CETEC, CAHL, CCS, CFP, SIPEF e ANDI
v" Na reunido foi realizada uma exposi¢éo prelimirgbre a finalidade e conteldo do instrumento detzale
dados.
Os quesitos foram respondidos individualmente, trooa de informagdo e comentarios entre os gestore
Apuradas as respostas individuais, foi considecadao resposta da UJ a alternativa de cada quasitmioteve
maior sinalizagé@o por parte dos respondentes, eigta em termos percentuais.
v' Para os quesitos 3 e 6, os niveis de avaliacdo3lobtiveram o mesmo percentual de sinalizacdes dos
respondentes, optou-se por considerar como repdatbkl o percentual do nivel mais baixo (1), paexglecer
maior rigor das informacdes.
v' Para os quesitos 8 e 14, os niveis de avaliagdo32obtiveram o mesmo percentual de sinalizagSes dos
respondentes, optou-se por considerar como repdstds o percentual do nivel mais baixo (2), paezalecer g
rigor das informagdes.

AN

LEGENDA

Niveis de avaliaco: B
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egdia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicadacontexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativgd no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadacontexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente validaSignifica que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

Fonte: PROPLAN.

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo virdalla PROPLAN realizou um analise
critica da situacdo da gestdo de Tl na UFRB nocéierde 2010, que apresentada a seguir,
concernente aos temas: planejamento, perfil derses humanos, seguranca da informacéo,
desenvolvimento e producéo de sistemas e conteagagéstdo de bens e servigos.

12.1 PLANEJAMENTO DA AREA

A TI é essencial para o planejamento e implantalz estratégias organizacionais da UJ.
Entretanto, expandir a efetividade dessa arearagwer um melhor uso da Tl € um grande desafio ao
gestores da Instituicho. Com a finalidade de vemsse desafio, é preciso construir um plano
estratégico a fim de promover o alinhamento enfreeaas metas institucionais.

Esta em curso a constru¢cdo de um plano prevista paprimeiro quadrimestre de 2011, o
documento ter& validade de 3 anos (2011-2013).

Na Instituicdo ndo houve no exercicio financeiro20&0 , orcamento especifico destinado a

area de TI, e também ndo possuia um comité de mmvea de Tl para priorizacdo de acdes e
investimentos dessa natureza.
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12.2 PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS ENVOVLVIDOS

O quadro de recursos humanos de Tl nesta UJ nbeatericio é composto de 1 estagiério, 2
técnicos de tecnologia da informagédo, 1 assisteamt@dministracdo, 1 auxiliar em administracdo, e 9
analistas de tecnologia da informagé&o.

O pessoal esta organizado em uma estrutura quessitecser redesenhada para que as
atividades sejam melhores dispostas e realizadas rmaior eficacia e eficiéncia. Atualmente a
Coordenadoria possui dois nucleos subordinados: leNUale Atendimento e Nucleo de
Desenvolvimento. No primeiro encontram-se 4 pessoas segundo 10 pessoas. A quantidade de
pessoas alocadas na Coordenadoria é insuficierdeapeealizacdo das tarefas com exceléncia, dessa
forma ha uma grande precariedade para atender andamnstitucional. Os SLASSérvice Level
Agreementou Acordo de Nivel de Servigo sdo estendidoswididos devido a limitada quantidade
de servidores.

Ha uma necessidade de aperfeicoamento constaat@satle capacitacdo, treinamentos, cursos
e seminarios para que esses servidores mantenhatunadieados de acordo com as exigéncias que a
area de Tl demanda. Para que as atividades deswsae@Gadoria sejam desenvolvidas de modo
aceitavel, um quadro de pelo menos 100% a maisichero de servidores atuais se faz necessario.

12.3 SEGURANCA DE INFORMACAO

7

A seguranca da informacdo é assegurada parcialnpamteequipamentos adquiridos para
garantir a seguranca dos dados. No entanto, n@iexeem foco ainda ndo foi alcancado um nivel
satisfatério de seguranca de informacdo na Unidaae aspectos de seguranca fisica, patrimonial, de
dados, de sistemas, planos de contingéncia, esardiriscos,

Os sistemas de armazenamento estdo sendo implantadicionalmente com outros
dispositivos, incluindo softwares para que sejamargados os atributos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade derimficdes e dados. Um plano de seguranca e outro
sobre o0 uso de recursos computacionais estdo seesenvolvidos na Coordenadoria e serdo
submetidos no primeiro semestre de 2001 ao CONSUNI.

12.4 DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DE SISITEMAS

O desenvolvimento de software no exercicio em fommreu de forma insatisfatoria devido a
escassez de recursos humanos habilitados parata&xessa atividade. H4 uma crescente demanda de
solicitacBes de softwares pelos Centros e érgadsidanistracdo Superior e Setorial da UFRB no que
diz respeito a producdo de relatérios confiageis dados seguros. Porém, ainda néo foi possivel
estabelecer padronizacdo de desenvolvimento desseftnem adocédo de acordo de niveis de servigos
para essas atividades.

Atualmente essa Coordenadoria encontra-se em pmads implantacdo de um conjunto de
sistemas Institucionais (SIGAA, SIGRH, e SIPAC) @iddos através de um termo de cooperacéo
técnica entre esta UFRB e a Universidade FederRiddrande do Norte (UFRN). Essa implantacao
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tem sido desafiadora, haja visto ndo haver umactagéo técnica dos desenvolvedores e pelo quadro
restrito de servidores com o perfil de desenvolvitoe

12.5 CONTRATAGAO DE BENS E SERVICOS DE TI

d)

Os contratos fiscalizados pela Coordenadoria s&gguintes:

7

contrato de Cooperacdo Técnica entre a UFRN e UEHRB objeto é a implantacdo e
desenvolvimento dos Sistemas Integrados Institacs¢8IGAA, SIGRH, e SIPAC); contrato
com a RNP que é responsavel pelo provimento denittee outros servicos para a

Universidade; Contrato com laandeskcujo objeto é o fornecimento de antivirus para os
computadores utilizados pela comunidade académica,;

contrato com a Ol (Telemar) cujo objeto € o formemito de servicos de voz e dados. Nesses
contratos encontram-se explicitos os beneficiosagesontratacfes para a instituicdo, porém
eles sédo geridos pela Coordenadoria de Contrafmseénios/PROAD, com fiscais da area de
TI.

H& um projeto em curso para contratacdo de solugéeservice deske desenvolvimento de
software (balcdo de servicos) para que os serafgyecidos pela Coordenadoria sejam desenvolvidos
com eficacia e eficiéncia para toda a Instituicdexercicio de 2011.
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13. UTILIZACAO DOS CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

(Item 13 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU/2010)

N&o houve ocorréncias no periodo
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14. RENUNCIA TRIBUTARIA

(Item 14 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU/2010)

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
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15. DELIBERACOES DO TCU E RECOMENDAGOES DA CGU

(Item 15 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU/2010)

15.1 DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

N&o houve ocorréncias no periodo.

15.2 DELIBERAC}()ES DO TCU PENDENTES AO ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro 118. Situagdo das delibera¢cfes do TCU gueapecem pendentes de atendimento no exercicio.
Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia 84710

Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérddo Item Tipo Comunicacao Expedida
01 TC008.847/2004-0 4999/2010 9.1 23 Camara
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Caédigo SIORG

Descricdo da Deliberagéo:
“determina a Universidade Federal do Recéncavo @hiB que nos termos do Decreto-Lei n°® 200/1967neaike normas
aplicaveis, regularize a situacdo das 38 unidadabitacionais situadas na antiga Escola de Agronomi&a UFBA,
adotando a solugdo adequada (cobranca de aluggglad energia elétrica e /ou desocupacgédo do iméiee), como bas
nas informacdes que ela prépria apurar, no que taagvaliagdo dos valores locativos e venais ddw@is e a solucao
ser aplicada a cada caso;”

D

[¢)

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Gabinete do Reitor N&o se aplica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Como ja citado nos Relatdrios de Auditoria antespa UFRB, desde a sua criagdo, enfrenta umadgédidiculdades par,
atender a determinacéo acima citada. No entanforgén desocupados 09 iméveis funcionais, rest&8dque continuarn

Esta taxa tera seu valor atualizado no exercicld 2@isto que todos os imoveis serdo reavaliadoan® a cobranca pe
utilizacdo de agua e energia elétrica, esta eno@stidos que possibilitem a cobranca de um detaduoivalor referent

sendo utilizados por servidores da universidadesbgalizam pagamento de uma taxa, referente @ag@&a dos iméveis

)

la

ao consumo por imoével. Com relagdo ao consumo aig, fgande parte dos imoéveis citados utiliza aister
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Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
As maiores dificuldades encontradas residem nodatgue muitos destes iméveis foram ocupados degusriodo dz
antiga Escola de Agronomia/UFBA, tendo a UFRB “lela’ tal problemética que envolve questdes sofdagraizadal
h& muitos anos. Logo, a solugéo de tal situacamseretiza de forma gradativa, demandando um penitalor para su
total implementagdo. Porém, ja nota-se alguns agwisto que ja foram desocupados 09 unidadesdcainais.

o &

15.3 RECOMENDAGCOES DA CGU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro 119. Relatério de cumprimento das recomérdago OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
01 245382 1.1.31 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéao:
“Dar continuidade as acdes realizadas pelas congss@sponsaveis pelo cadastramento de bens maweSentro de
Ensino.”

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragéo - Coordenadoria déekal e Patriménio N&o se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Promover curso de capacitagdo de “Gestdo Patrilnomi&ervico Pablico” para os servidores lotado€oardenadori
que irdo realizar o trabalho de inventario, a fiemstibsidia-los com o conhecimento necessario padesenvolviment
desta atividade, além dos Gerentes Técnicos dotrdSede Ensino e o0s servidores responsaveis pefidaate de
patrimbnio nos Centros.

o

Sintese dos resultados obtidos
Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor
Com a capacitacdo dos servidores, a Gestdo Patahdaninstituicdo esta sendo realizada com magatia e levando
em consideracao todos os aspectos da legislacénteig

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 245382 1.1.4.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:
“Dar continuidade as a¢gdes em curso, priorizandgueestao da transferéncia da titularidade das terras

Providéncias Adotadas
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Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Assessoria Especial de Planejamento EstratégiQ@SERE

Sintese da providéncia adotada:

1. Medi¢do e demarcacdo com levantamento das awmtds geogréficas do perimetro do territério doprende Cruz

das Almas realizado pela Coordenac¢éo de DesenvahtorAgrario — CDA do Governo do Estado da Bahiaacparte
da construcéo do processo de certificagdo.

2. Levantamento socioecondmico integrado dos odapainregulares do campus de Cruz das Almas opepati
Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado #éaBzra subsidiar o planejamento da transfer&rasafamilias

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias implementadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

As providéncias foram implementadas, porém demandgrandes esforcos por parte da administracam avist
complexidade dos problemas que envolvem o recomeeto definitivo do real territorio da instituigéo.

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
03 245382 1.151 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

“Nos casos de ocorréncias de despesas relacionadessos fortuitos, anexar ao processo o maior nénpassivel d
informacgdes, como forma de deixar a situagao cotaplente evidenciada.”

%

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administragdo - Coordenadoria dgistica N&o se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Implantagdo de mapas de planejamento de manutgnedentiva para os veiculos.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adog¢do de providénciagpelo gestor

J& estdo sendo utilizados pelo Nucleo de Transpeft€oordenadoria de Logistica desta Universidatipas de

planejamento de manutencéo preventiva para todesioslos, de forma individualizada; todas as ima¢des acerca d
intervencdes mecénicas planejadas e efetuadas fiegistradas nesses documentos, tendo como anegamentos
notas fiscais, boletins de ocorréncias e todas rdsrmacdes relevantes sobre cada reparo, paraitdfaci
acompanhamento, o planejamento e as requisi¢ogardetias aos fornecedores, quando necessario

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 245382 1.15.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

“Instituir programa de manutenc¢éo extensivo a t@dfiota da Universidade, com registro das ativida@eecutadas ng
respectivos planos ou boletins de manutenc¢éo.”

Providéncias Adotadas
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Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - Coordenadoria dgistica N&o se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Contratagdo de empresa especializada para realizdgd8 manutengbes preventivas e corretivas dosulesic
institucionais.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adog¢do de providénciagpelo gestor

\3°

Esta Universidade celebrou contrato com a empriesa&{TServicos S.A., através do contrato de n°CBid2cujo objeto
a realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva da a frota da UFRB; dessa forma é possivehpanhar ¢
planejar todo o processo de manutengéo dos veiatrbpges de relatédrios on-line fornecidos pelarebata.

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
05 245382 1.16.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“O Gestor devera notificar a Prefeitura Municipaédao Francisco do Conde acerca da violacdo, paicemetida, em
relacdo ao artigo 4°, paragrafo 1°, do Decreto A@H01, se sujeitando, portanto, caso persistasanalo os reembolsos
devidos & UFRB, a abrir mao do referido servidorga Instituicdo Cedente por meio de requisicaodmigativa desta.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal N&o se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Notificar a Prefeitura Municipal de Sdo FrancisooG@bnde quanto aos reembolsos devidos a UFRB.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providénciagpelo gestor

Verificou-se que a partir da competéncia de fevef2010 a cessiondria vem efetuando os ressarasieam incorrer n
grande atraso apresentado do periodo de abrileardea de 2009. Levando-se em conta o0 prazo natenwhmitagdo d
documento de cobranca, que somente apds o proagsada folha é possivel emitir e, até o recebim@elo 6rgaq
cessionario, observa-se que os pagamentos sae fEtduro de um periodo de 20 a 45 dias. Mesmo asstamos
encaminhando correspondéncia solicitando providépaia que esses ressarcimentos sejam efetuadosen
Os ressarcimentos ja estdo ocorrendo dentro do fegal.

[®2Ne)

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 245382 1.1.7.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéao:

“Que a UFRB dé conhecimento a esta ControladorigiBeal acerca do parecer exarado pela comissdo aasave
pela instauracdo do Processo Administrativo Didoigt de N°23007. 001543/2010-60, assim como, caparecer
indique que houve nexo entre a conduta do senddoresultado, qual seja, o abalroamento wkiculo, advindgd
por conseguinte, culpa por parte do(s) servidor(gse as recomendacdes indicadas pela Comisséddlinar sejam
observadas pela Reitoria da UFRB.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

Gabinete
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Sintese da providéncia adotada:

Encaminhar cépia do Processo Administrativo Disegyln® 23007.001543/2010-60, com a decisdo d@R&iCGU.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia Implementada
Foi encaminhada copia do Processo Administratisziplinar n® 23007.001543/2010-60 com a decisdRealtor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
07 245382 1.1.7.4 N&o se aplica
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Apurar a existéncia de prejuizo relativo a Celeb& de Termo Aditivo e o seu efetivo valor.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

GABINETE

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhar cépia do Processo de Sindicancia a CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhada copia do Processo de Sindicarc@la

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
08 245382 1.1.81 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

“Nas situagfes em que os valores com aquisicacegagautomotores, ou outro género qualquer, ultsapan, durante
exercicio, o limite imposto pelo artigo 24 da Leb@6/93, e desde que a situacdo, analisada indalidante, ndo s
enquadre nos demais casos de dispensa e inexilgithdi previstos na referida Lei, o Gestor deverialic’

D O

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao - Coordenadoria ditd¢des e Compras

Sintese da providéncia adotada:

Celebracdo de contrato com uma empresa para esacservicos especializados, que utiliza tecioldg informaca
na administragdo e controle das frotas de veiadsta Universidade, para abastecimento de combisstimanutencd
preventiva e corretiva e fornecimento de pecasymo de uma rede de empresas credenciadas.

o ©

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia celebontrato com a empresa Ticket Servigos S/A pgnaestacéo d
servigos especializados que utilize tecnologianfiarimacao na administracao e controle das frotastilos, tanto pa
fornecimento de combustivel, quanto para manutepgéeentiva, corretiva, e reposi¢cdo de pecas néales dest

D

a
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Universidade. Nos demais casos e desde que asicggisndo se enquadrem em dispensa e inexigibdjda
administracdo da UFRB, tem optado por licitar.

o8

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 245382 1.1.8.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“Anexar ao processo de inexigibilidade todos osunentos que demonstrem de forma objetiva a inudaloié de
competicdo para o objeto a ser adquirido, ressatimaspectos técnicos que denotem desempenho supdtingdes
exclusivas.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao - Coordenadoria ditd¢des e Compras

Sintese da providéncia adotada:

Anexar aos processos de inexigibilidade todos amumentos que demonstrem de forma objetiva a irlidabie de
competicdo para o objeto a ser adquirido ou catmt

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
10 245382 1.1.8.3 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Apenas aceitar propostas de precos que fagam éefeia a produtos que atendam as especificacdesidizsi no Edital
de licitagdo.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administragdo - Coordenadoria dité¢6es e Compras

Sintese da providéncia adotada:

Participacdo dos solicitantes na elaboracao dootefenreferéncia, evitando que haja solicitacdoglepamentos e/o
produtos inexistentes no mercado.

[

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adog¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 245382 1.1.8.3 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo | Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia ‘ 84710

Descricao da Recomendagao:
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“Orientar os responsaveis pela elaboracdo de Edide licitagdo para que organizem lotes que podsibi a ampliagaq
da competitividade entre os licitantes e, portaatapresentacdo de propostas vantajosas para a @igiracao.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - Coordenadoria dité¢des e Compras

Sintese da providéncia a ser implementada:

Providéncia implementada.

Sintese dos resultados obtidos

Os responséveis pela elaboracdo dos editais e wemeferéncia ja foram orientados, para melhoamizgcdo dos lote
na elaboracgdo de Editais de licitagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 245382 1.1.84 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“Adotar o sistema de cotacao eletrbnica para aqeési de bens de pequeno valor.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - Coordenadoria dité¢6es e Compras

Sintese da providéncia adotada:

Implantar o sistema de cotagao eletronica

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada
Jé& esta sendo utilizado sistema de cotagdo eleadni

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Devido ao pequeno nimero de fornecedores cadastnadBICAF, ainda é um sistema pouco utilizado.

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 245382 1.1.9.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

“Exigir de qualquer contratado mediante dispensa ioexigibilidade de licitacdo, a planilha com a decposicad
completa dos custos envolvidos na contratagdo.”

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracao - Coordenadoria dité¢do e Compras

Sintese da providéncia adotada:

Solicitar dos contratados através de dispensaxggih#idade de licitacédo, a planilha com a decosip@o completa dq
custos envolvidos na contratacao.

Sintese dos resultados obtidos
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Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
14 245382 1.1.9.1 N&o se aplica
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

“Enquadrar as contratacdes diretas em que seja plzsia a inviabilidade de competicdo com inexigdalie, e ndo com
dispensa, visto que o rol do art. 25 é apenas el#cativo.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracao - Coordenadoria ditd¢do e Compras

Sintese da providéncia adotada:

Enquadrar as contratagfes diretas conforme dispéer® 8666/93.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada
Estdo sendo verificadas todas as aquisi¢des pabifitade de competicdo, para que estas sejamreesnguadradas
como inexigibilidade de licitagéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
15 245382 1.2.3.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéao:

“Instruir os processos licitatorios relacionadosabras com relato circunstanciado e referenciadodados, anexando
documentos quando possivel ou necessério, denotasd®cessidades da Universidade, qualitativos antifativas,
frente a obra a ser erigida.”

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantacé@o e Planejamentspads Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia adotada:

Estdo sendo anexados aos processos licitatérieeentés as obras, documentacdo em que estardoitagpéis areas|a
serem construidas, a sua utiliza¢do pelo corpogentie da universidade e os discentes.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 245382 1.2.3.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Somente exigir como item para qualificacdo técnema licitacdes de obra, as fracdes dessa que temharar valor
significativo e relevancia, justificando-se circtarsciadamente os casos em que servicos de valaropsignificativo
forem arrolados como item de qualificagdo técniesapa obra.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacao e Planejamentespade Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia adotada:

Modificar a exigéncia de qualificacdo técnica enitdicbes de obra, a fim de promover uma maior @pagédo de
licitantes para execugdo dessas.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢édo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
17 245382 1.2.3.3 N&o se aplica
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

“Adotar critérios uniformes para eliminagdo de erapas por conta de ndo apresentacdo de Certidaocdevd Técnic(
compativel com a obra licitada.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacé@o e Planejamentspads Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia adotada:

Aprimorar os critérios de julgamento quanto a cajzte técnica dos participantes do processo licitae desta form
promover o tratamento isonémico a todos.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
18 245382 1.2.34 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Realizar licitagdes para servicos de manutencdeferma de forma separada dos demais.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacé@o e Planejamentspads Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia adotada:
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Promover licitagbes para servigos de manutencétmema de modo a evitar que esses se confundanmoens servigos|.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adoc¢édo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 245382 1.2.34 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“Sempre anexar o projeto basico aos processosaligitos relacionados a novas estruturas a seremlantpdas nos
campi da universidade.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantacao e Planejamentespade Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia adotada:

Realizar processos licitatérios em que estejamdmsitodo elenco integrante do projeto basico da.ob

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
20 245382 1.2.34 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Nas licitagcbes de servicos de engenharia em qigisgpossivel a elaboragdo de projeto basico, engdio da naturez
genérica do seu objeto, aplicar a modalidade ligitea da concorréncia, quando possivel, como forheadar maio
transparéncia ao processo e aumentar a competided’

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacao e Planejamentespade Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia adotada:

Aplicar a modalidade concorréncia onde nos for isspeel realizar projeto bésico, eliminando destartlquer david
quanto a transparéncia do processo e, ainda auncegitau de competitividade.

152

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

21 245382 1.24.1 N&o se aplica
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Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“Calcular os valores passiveis de expurgo dos cog com as empresas vencedoras das Concorréneindrderos 01,
02, 04 e 08/2008.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacao e Planejamentespade Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia adotada:

J& foram realizados os calculos relativos aos ®alpassiveis de expurgo dos contratos referent€e@sorréncias de
numeros 01, 02,04 e 08/2008.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Analise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
22 245382 1.25.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéao:

“O Gestor ao celebrar contrato de prestacdo de g@w, ou outro termo similar, por meio do qual assua obrigagad
de efetuar repasses a terceiros, com o fim de éxecuobjeto nele previsto, deverd, quando a ex&cugo objetd
avencado for de trato sucessivo, fazer o repassevdiores de forma parcelada e proporcional a exéoude cada etapa
do projeto. Devendo liberar a parcela seguinte rapt# a comprovacdo da execucdo da etapa anterievigta no plano
de trabalho.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao - Coordenadoria Gang e Convénios

Sintese da providéncia adotada:

Repassar de forma parcelada e proporcional valefesentes a execucdo de cada etapa do projetadauzelebrar
contratos de prestacao de servigo, ou outro teimitas.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia implementada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
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15.4 RECOMENDACOES DA CGU PENDENTES AO ATENDIMENTO NO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro 120. Situagdo das recomendagdes do OClegmapecem pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completa: | Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia ‘ 84710

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
01 245382 1.1.2.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:
“Cumprimento do compromisso de implantacéo de reistema de registros académicos, sem as falhasudh’a

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG
Pro — reitoria de Planejamento /Coordenadoria d&dlegia da Informacéo e Pro-Reitoria de
Graduagao/CRA

Sintese da providéncia a ser implementada:
Contratacdo de consultoria especializada na lingmade programagéo em que foi o software adquitidtmja UFRN.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Tendo em vista a necessidade de contratacdo deltowizs especializada na linguagem de programagdaee foi o
software adquirido junto a UFRN, assim como, mudango processo de implantacdo que anteriormenteedeoe
construido paralelo (SIGRH, SIPAC, SIGAA); Tais randas sdo necessérias para que o Nicleo de Deserertb/
COTEC/PROPLAN possa atender a demanda gerada megsm de implantacdo. Diante do exposto, foi nades
revisar o cronograma de implantagéo anteriormeumesantado.

As providéncias serdo implantadas pela PROGRAD/@RROPLAN/COTEC juntamente com a consultoria cteudia
conforme cronograma. Este vem sendo executadoodeol prazos estabelecidos, apenas no moédulo Rootaid.
Graduagdo, houve atraso nas implementacdes, vistefinicdo por parte dos colegiados de cursos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
Esta providéncia requer um tempo maior para suéeimgntacdo devido ao ndmero insuficiente de Ariste Tl na
instituicdo aptos para desenvolverem software,semapromover a implantacdo do sistema adquiridouemperioda
menor.

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 245382 1.1.3.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:
“Dar continuidade as agdes realizadas pelas congss@sponsaveis pelo cadastramento de bens maweSentro de
Ensino.”

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG
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Pré-Reitoria de Administracéo - Coordenadoria deiRénio e Alimoxarifado |

Sintese da providéncia a ser implementada:

Criar comisséo subordinada & Coordenadoria de Meter Patriménio/PROAD para: proceder a identiffados bens
ndo tombados relacionados pelas Comissdes desgymamaCentros de Ensino, Reitoria e Pro-reitoriaglizar o
tombamento definitivo dos bens de 2006 e 2007ineeatar planilha de controle patrimonial com osafaithexistentes.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi criada a comissédo, através da Portaria n® 626/2le 13 de agosto de 2010, composta por O5ofcsmevidores. A
atividades foram concluidas em 31 de dezembro #8, 2iando da entrega do Relatério Final de Invienta

Os bens adquiridos em 2006 e 2007 localizados eofr@s, nas Pro-Reitorias e na Reitoria durantevenitario foran
devidamente tombados. Entretanto, ainda existera fee continuardo em processo de localizagdo ptézm final de
atendimento desta recomendacdo, qual seja 31/QB3/2&l planilhas de controle, bem como o sistemarindtizadg
foram atualizados e encontram-se no momento entdfasevisdo e ajustes

"2

Analise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

Esta providéncia tem como fator limitador a redazidantidade de servidores para realizar os trabalé inventario e
também a falta de conscientizagdo dos envolvidagilizacdo e guarda dos bens patrimoniais quatosarvacao das
normas vigentes.

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 245382 1.14.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“Que proceda a reavaliagdo dos imdéveis funcionaisgados por terceiros através da Caixa Econdmicdefal ou da
Geréncia Regional do Patriménio da Unido, além desdar uma solugdo juntamente com a Procuradoriaidtet
Federal nessa Universidade para compensar a impiisiside de se cobrar de cada ocupante o consunaboece
energia e agua, por inviabilidade técnica em sesilas medidores.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Assessoria Especial de Planejamento Estratégidunih€e do Reitor

Sintese da providéncia a ser implementada:

1. Reavaliar os imdveis ocupados por servidores.

2. Realizar estudos quanto a possibilidade de cosapea cobranga do valor correspondente ao consgenemergia
agua de cada ocupante.

U

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Providéncia parcialmente implementada
A proposta orgamentaria para avaliagdo dos iméfegisionais esta em fase de elaboracdo pelos agdaté3aixg
Econdmica Federal. Posteriormente, a mesma sezéeaptada & Reitoria para decisdo sobre a viabdlidacexecucgao do
servico.
Ja foi realizada visita nas areas passiveis deagéial porém devido a greve dos bancarios oconadfinal de 2010, a
conclusdo da proposta sofreu atraso. Assim, agissrdaeste més de janeiro/2011 o recebimento daogtap
orcamentaria.

2. Providéncia parcialmente implementada.
Esta sendo verificada através de estudos, a piataite de cobranca de valor referente ao consunemelegia elétrica pa
imé6vel. Com relagdo ao consumo de dgua, grande gastimoveis citados utiliza agua de cisternas.

=

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

04 245382 1.1.4.2 N&o se aplica
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Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“Dar continuidade as a¢des em curso, priorizandgueestdo da transferéncia da titularidade das tertas

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cdédigo SIORG

Assessoria Especial de Planejamento Estratégico

Sintese da providéncia a ser implementada:

1. Envio dos documentos dos iméveis formadoresrda do campus de Cruz das Almas a Casa Civil de@ovdg
Estado da Bahia para transferéncia da titularidiadeterras & UFBA e na seqiiéncia a UFRB.

2. Certificacd@o da &rea junto ao INCRA.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

1. Providéncia parcialmente implementada.

Aguarda-se os documentos complementares do INCRAy@osta orgamentéria elaborada pela Caixa Eccmﬁﬁua’dereI
e a autorizagdo para execucdo do servico de ad@alidg imOvel para que o Governo do Estado da Battaminhe
processo cartorario para transferéncia da titidaedda propriedade das terras do campus de Crudrdas a UFRB.

2. Providéncia parcialmente implementada

Processo em andamento com o cumprimento das edapgsoreferenciamento, mapeamento cartografico reonns
descritivo para dar entrada ao processo de cegéic no INCRA. Aguarda-se reunir os documentoserdps para
iniciar oprocesso de certificacdo junto ao INCRA nos prioemeses de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
05 245382 1.1.4.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

“Manter correspondéncia periddica com o Governodsdsial, expedida pelo dirigente maximo da UFRB, céonma de
demonstrar a urgéncia da transferéncia da tituladeé das terras e a necessidade de transferénciafaaslias
ocupantes para habitagbes adequadas.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Assessoria Especial de Planejamento Estratégico

Sintese da providéncia a ser implementada:

Encaminhar documentos necessarios para regulavizagiansferéncia da titularidade das terras paoweerno dd
Estado da Bahia.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Providéncia parcialmente implementada
Contatos freqlientes tém sido mantidos e serdonc@tds com 0s representantes da Secretaria de ikttagdo dd
Governo do Estado da Bahia na busca dos encamint@sneecessérios ao ritual do processo cartoréara gl
transferéncia de titularidade das terras do cardpusruz das Almas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
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06 245382 1.1.4.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéao:

“Solicitar formalmente ao Ministério da Educagdoeinterceda junto ao Governo Estadual para que eléridade 3
transferéncia da titularidade das terras, destaaanda solicitacdo, que a urgéncia decorre de risaoseguranca d
bens, servidores e alunos.”

[4%

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Assessoria Especial de Planejamento Estratégico

Sintese da providéncia a ser implementada:

Reenviar expediente ao Ministério da Educacaoitatido apoio institucional no sentido de intercgdato ao Governo
Estadual para que dé celeridade a transferénditutdaidade das terras.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi enviado ao Ministério da Educacdo Oficio n°2007-GAB de 30.11.2007, relatando a realidade cdmjal do
campus de Cruz das Almas, agOes realizadas e rsegfigaradas para regularizagéo da situagao.

A situagdo da transferéncia tem sido conduzidaded diferente da Recomendag&o 003 do Relatérikudéoria Anual
de Contas n° 245382, por se entender que no ponpdmo ha que reunir os componentes técnicosnureies
requeridos na conformidade exigida para dar irdciprocesso de transferéncia de titularidade. Bodso entendimento
gue apos dar entrada ao processo, deve-se momaEgue 0 processo cartorial possa ser o0 mageggbssivel. Assim,
consideramos ndo ser conveniente neste momenivae do expediente politico-administrativo desgéo, comp
indica a Recomendacéo 003, requerer a interverg®dELC, quando, nesta etapa do processo ndo estigiatal tipo de
procedimento, ja que o dialogo com o Governo odsestia Bahia tem fluido normalmente, sem criacaombedimentos
a solugdo da questdo, ressalvando que, sobretmiose constituido em um parceiro interessado msfen@ncia d
titularidade, haja vista, manifestacdo em variaggeres e oportunidades. O expediente da intergethgdEC dever
ser utilizado neste processo, caso ocorram sitegudi@ico-administrativas restritivas que justifiaga a ac¢édo, o que n
se aplica no atual momento do curso processual.

T O

Analise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adoc¢édo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
07 245382 1.1.7.3 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéao:

“Concluir as apuragdes pendentes.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro - reitoria de Gestao de Pessoal

Sintese da providéncia a ser implementada:

Conclusao das apuragdes dos itens 04 e 05 aindaafpadas

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Providéncia parcialmente implementada
O item 04, referentes a Despesas de Exercicios@eteja foi apurado, porém o item 05, que tratars servidores com
possiveis vinculos de sécios-gerentes, ainda ergesatem apuragao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

A Pré-reitoria de Gestéo de Pessoal estd encoutdifiduldades, devido a grande demanda diaridents no setor, o
que dificulta a apuragdo dos casos apresentados.

Recomendacdes do OCI
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Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 245382 1.1.84 N&o se aplica
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG

Descricao da Recomendacéao:

“Instituir plano de manutencgéo predial na univeradk, a fim de que possa ser realizada licitacadapaaquisi¢céo do
materiais necessarios a realizagdo destes servicos.

(2]

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantacao e Planejamentsgdadd Fisico

Sintese da providéncia a ser implementada:

Instituir plano de manutengéo predial na UFRB.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Providéncia a implementar
O estudo e planejamento para elaboracao de prolgsidrio para que seja instituido o plano denotangdo predial n
UFRB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 245382 1.1.84 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“No caso de haver contrato de manutencéo predidfifdado, utilizar sempre este instrumento paraealizacao de
atividades correlatas.”

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Implantacao e Planejamentsgdadd Fisico

Sintese da providéncia a ser implementada:

Apés a implantacdo do plano de manutencdo predidlFRB, sempre utilizar este instrumento para 8zeg@o de
atividades correlatas.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Providéncia a implementar
Ainda encontra-se em elaboragdo o plano de marddggmedial da UFRB, assim que este for finalizasera executad
em sua plenitude.

o

Analise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
10 245382 1.1.9.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

“Repactuar os valores contratuais, como forma deuegar, dos precos originais, os itens indevidammesrhbutidos.”
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Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro — reitoria de Administracdo — Coordenadori&€datratos e Convénios

Sintese da providéncia a ser implementada:

Repactuar os valores contratuais, expurgando ég®gIoriginais, 0s itens indevidamente embutidos.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Providéncia parcialmente implementada

Conforme recomendagédo emitida, foram realizadags@sintes providéncias:

1- Conservadora Mundial Ltda - Abertura do proceadministrativo n°® 23007.010066/2010-23 e postegivio a
Procuradoria Federal para as devidas providénaiasitq a cobranga judicial. Este processo foi encaadio pela
Procuradoria Federal a Coordenacdo Geral de CabrariRecuperacdo de Créditos da Procuradoria Gedar&l en
Brasilia para as devidas providéncias quanto daogharjudicial.

2- HKS - Servico de Seguranca Ltda - Abertura die@sso administrativo n® 23007.010026/2010-81 &fosenvio 3
Procuradoria Federal para as devidas providénciastq a cobranca judicial. Este processo encoetrasProcuradoria
Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
11 245382 1.19.2 N&o se aplica
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Nos proximos pagamentos as empresas contratadasatar os valores pagos indevidamente.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cdédigo SIORG

Pré—Reitoria de Administragdo — Coordenadoria deti@tos e Convénios

Sintese da providéncia a ser implementada:

Descontar os valores pagos indevidamente nos podxragamentos das empresas contratadas.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Providéncia parcialmente implementada
Com relacdo a empresa Conservadora Mundial Ltdealoses pagos indevidamente serdo cobrados judieme, tend@
em vista que o contrato com a referida empreseefmindido. No que tange ao contrato com a empit&&aServicos de
Segurancga Ltda, o0 processo para cobranca juditiénleen tramite.

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adog¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 245382 1.1.9.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“Orientar os servidores responsaveis por elaboragiacompanhamento de contratos sobre a necessitladeio se
admitir, nestes instrumentos, a presenc¢a de conteddjo pagamento € vedado pela legislacdo e pelsprudéncia dg
TCU.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo | Cdédigo SIORG
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Pro-reitoria de Administragdo - Coordenadoria datios e Convénios

Sintese da providéncia a ser implementada:

Promover curso de capacitacdo, a fim de que osdsee$ sejam devidamente atualizados, tendo em asiconstantes
mudancgas nas legislacdes que servem de subsidiapelaboracdo, gestéo e fiscalizacdo dos contagdioimistrativos
celebrados com a UFRB.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Providéncia a implementar
Foi solicitado junto a Pro-Reitoria de Gestédo desBal, o oferecimento de capacitagdo especifiGaasmde contratos
convénios e fiscalizacdo de contratos, porém napdssivel sua realizacdo no exercicio, ficandoagnamacao parna
2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
13 245382 1.221 Ao se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéao:

“Dar continuidade as medidas mencionadas no Relatdle Gestdo (2009) da UFRB como "implementadas alo
implementar para tratar as causas de insucessdhdizador "Taxa de Sucesso na Graduagdo."

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia a ser implementada:

Em 2007, o CONAC (Conselho Académico), através @soRicdo n° 003/2007, definiu em seu Art. 11° gqueectirsos d
até 3000 horas deverdo ser organizados para fuamgmo em um Unico periodo” (matutino ou vesperinaoturno)
Com base nesta resolugéo, esta universidade tecadmsdequar 0S cursos existentes, assim comaotiae®s Novos
cursos implantados para atender a referente réanldgnda com vistas a atender tal recomendacéuesdade executa
acOes do Programa de Apoio a Planos de ReestratueaExpansao das Universidades Federais — REWB/Itegn com(
principal dimensdo a ampliacdo da oferta de edacaggerior publica, principalmente através de atonda vagas d
ingresso no periodo noturno. Em 2010 foram displizalblas 385 vagas, para o periodo de 2011 e 26tED @revista|
485 e 535 respectivamente.

1%}
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Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Providéncia parcialmente implementada

Foram implementadas as providéncias estabelecal@s 2010, onde foram disponibilizadas 385 vagaa parcurso
noturnos. Em 2011 ser&o implementadas 440 vagas}8faprevistas, com déficit de 45 vagas, corredgute ao curs
de arquitetura, haja vista que ndo houve condigéesfra-estrutura e de pessoal para iniciar oogysertanto néo fg
aprovado pelo Conselho Académico (CONAC). Ressatgue o Curso de Educacao Fisica foi oferecideudrstituicad
ao Curso de Ciéncias Naturais. Para 2012 serdordisfizadas 585 vagas, como previsto no planordeigéncia.

=0 O

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 245382 1.24.1 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacgao:

“Expurgar, dos montantes que serdo pagos as emprestatadas, os valores indevidamente inserid@saomtratos.”

Providéncias Adotadas
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Setor responséavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Implantac¢éo e Planejamentspack Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia a ser implementada:

Abertura de processos administrativos no intuiteakeigir os montantes encontrados conforme cécjfloealizados.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Providéncia Parcialmente implementada
Dos processos abertos para corre¢cdo dos valomsgmspl ainda encontra-se em sem conclusao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 245382 1.24.2 N&o se aplica
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

“Repactuar os valores contratuais, como forma deuegar dos valores questionados dos pre¢os origifiai

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Implantac¢éo e Planejamentspack Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia a ser implementada:

Realizar repactuagdo discutida no marco da seguremgtratual e dos direitos que por lei deverdogseantidos a|
empresas elencados no processo.

2

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Providéncia parcialmente implementada

A universidade continua a acreditar que o tema aap®sicdo do BDI, de fato ndo pacificado na justizaforma qug
estava sendo conduzido afronta a seguranca juddE&ontratos, pois resulta por reduzir o valserarecebido por um
empresa apos a execucdo de uma obra contratadBRECO GLOBAL mesmo que executados todos os ser
programados;

Apo6s o primeiro relatdrio de auditoria que marcaste assunto, passamos a inserir no texto dossealiéspecificacéo g
gue a composicdo de BDI deveria estar nos confoda@scomendacao do TCU segundo Acorddo 324/200ahaendd
gue ndo continuariam a existir dificuldades; mesis&im continuamos com problemas, o que denotasad@lcuidado
revisdo por parte das empresas, que na praticaguanedo ler ou dar importancia a integra do teametlitais.
Contudo, continuamos a instruir os processos deurgrg de indices de BDI segundo a declaracdo daseeat
contratadas considerando indices ndo admissivasexque se mostram diferentes aos contidos nodasddo TCU
acima citado.

Desta forma a UFRB continuard com os processoxpig@o, inclusive em novos contratos até o surgimee novos
empreendimentos legais que mudem ou mandem corgimual procedimento.

D

a
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Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 245382 1.24.2 N&o se aplica
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

“Compensar os valores pagos indevidamente junteragresas nos proximos pagamentos.”

Providéncias Adotadas
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Setor responséavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Implantac¢éo e Planejamentspack Fisico - SIPEF

Sintese da providéncia a ser implementada:

Compensar os valores pagos indevidamente, apfmaetvacado dos valores contratuais.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Providéncia parcialmente implementada
Existiu atraso da implementacéo desta acao; tosldsamites legais foram obedecidos, tais como aditério e ampla
defesa as empresas contratadas, 0 que acaboumprocoeter prazos para conclusdo de cada processonArestam
ainda alguns processos a serem concluidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
17 245382 2111 N&o se aplica
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“O Gestor devera retirar do sistema contabil da UBFRodos aqueles empenhos, correlacionados a resfeyar nag
processados, que deixaram de ser subsistentesifier perdido o objeto em fun¢do do lapso de tetrgascorrido, a
fim de ajustar o passivo indicado no sistema cdhtalealidade.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cdédigo SIORG

Pr6—Reitoria de Administragdo — Coordenadoria Gohta

Sintese da providéncia a ser implementada:

Retirar do sistema contabil da UFRB todos aquetepeshos, correlacionados a restos a pagar naossemi®s, que
deixaram de ser subsistentes por ja ter perdidgeimem fungdo do lapso de tempo

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Providéncia Parcialmente implementada
Informamos que foram cancelados os empenhos ratdie no Relatério de Auditoria 245382. Contudo,rapdo da
publicacdo do Decreto n® 7.418, de 31 de dezenbd2Dd0, prorrogando até 30 de abril do ano em carsalidade dos
restos a pagar ndo processados inscritos nos @reréihanceiros 2007, 2008, 2009, esta Pré-Raitatiotard o mesmo
prazo para o cancelamento dos empenhos referasesfaridos exercicios financeiros.

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adog¢do de providénciagpelo gestor
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16. RECOMENDAGCOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO ORGAO

(Item 16 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU/2010)

Quadro 121. Recomendag¢fes do unidade de conttetedndo 6rgéo

Auditoria Interna

1. Assunto -Contratos
1.1 Relatério n® 005/2010

Recomendacdo 1tndicamos uma andlise mais ampla de todo o trachite processos pelas diversas unidade
Universidade, da sua origem até seu arquivamentanetodologia de fluxograma, de forma que possasetificado que
0 embaraco no tramite dos processos de mpag#, evitando assim pagamento de multa e jurostiros fruto d
pagamentos apés a data de vencimento das faturas.

Setores responsaveis pela implementa@aRROAD.

Recomendacdo Recomendamos apurar o ocorrido e adotar as prai@#@cabiveis para o caso.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD

Recomendac¢do Reiteramos a recomendagdo de numero 5 do relatérzaditoria de contratos (Exercicio 2009) onde
constatado que, nas faturas auditadas, houve patmmecontratada TELEMAR NORTE LESTA S/A, de aci@ss
moratdrios, provavelmente pelo pagamento de faforasda época determinada, o que gerou prejuizz&® no valor dg

R$ 8.640,81(oito mil seiscentos e quarenta reagesta e um centavos). Recomendamos apurar oidea@radotar as

providéncias cabiveis para o caso.

Setores responsaveis pela implementaB&R0OAD

foi

D

Recomendacao Recomendamos que sejam realizados treinamentosifaspena area de fiscalizagdo de contratos
para os servidores designados.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendagédo RRecomendamos maior acompanhamento da Coordena¢amttatos e Convénios,
definindo através de normas e procedimentos, a®pade atuacdo dos fiscais e os exigindo no
exercicio da fiscalizacgao.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao &docéo de feedbacks formais, quando da resoluc@caleéncias de descumprimento de
deveres da contratada, comunicadas pelos fiscais.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao Recomendamos a implantagéo de rotina de emissélaranga de relatérios perioddicos de
fiscalizag@o dos contratos, como forma de garamtefetiva fiscalizagdo dos contratos, além do nmeste de fatu
pagamento.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacgdo &ecomendamos a realizacdo de analise critericaat@d possibilidade de designagéedevidores exe
exclusivamente a funcdo de fiscal, 0 que permitiraspecializacdo dos fiscais de contrato e o edcda melhoresesu
nessa funcao tdo importante ao 6rgéo.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

1.2 Relatério n® 018/2010

Recomendacdo Recomenda-se exigir formalizagdo e entrega dodrédatle atividades por parte da empresa contrat

ada,
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com periodicidade mensal.

Setores responsaveis pela implementaB&OAD.

Recomendacdo Recomenda-se a elaboracdo de termo de referémpeaigso quando houver contratacdo emergend
devidamente apensado ao processo de contratagierenciado no termo de contrato firmado entré-RB) e terceiros.

Setores responsaveis pela implementaB&OAD.

al,

Recomendacdo Recomenda-se a revisdo da estimativa de consummatgiais de limpeza empregados na execuca
contrato, de forma a possibilitar a regular entregensal pela empresa contratada dos bens constamtermo de
referéncia.

Setores responsaveis pela implementaB&RROAD

b do

Providéncias adotadas (ou justificativas para o@ae ndo cumprimento) das recomendagfes relatioasralatorios
n°005/2010 e n°018/2010:

Ja foi formalizado junto a Pro - Reitoria de GestadPessoal a solicitacdo de treinamento especificirea de contratg
para os servidores que desenvolvem atividadesoakdas com o tema.
Implantada rotina de feedbacks formais por gad Coordenadoria de Contratos e Convénios, qudad@solucao (¢
ocorréncias de descumprimento de deveres da cadratomunicadas pelos fiscais.

Foram adotadas as providéncias necessarias jleTtgpeesa e 0 seu preposto, a fim de que seja erttadnio relatério d
atividades, com periodicidade mensal, atendendwigagao prevista em clausula contratual.

Serdo adotadas as providéncias para que nos prxomratos emergenciais sejam elaborados e amsnsawnos d
referencia especificos para tal contratagdo.
Referentes as recomendagfes emitidas no Relatddd 812010, a conclusdo da auditoria ocorreu no teégmneiro, €
ainda ndo houve acompanhamento da implementacdoetasas.

2. Assunto- Processos de aquisi¢éo

2.1 Relatério n° 003/2010

Recomendacé@o om o objetivo de atender as determinacdes cantidd ei 4320/1965, recomendamos
s0 realizar a despesa ap6s cumpridos todos ogsEgE0S ou seja: empenho, liquidagcdo e pagamento.

Setores responsaveis pela implementaB&RROAD

Recomendacao Zomo forma de evitar enquadramento improprio dpesa, recomendamos estrita
observancia dos artigos 24 e seguintes da Leid&atdes. Processo 23007.010131/2009-87.

Setores responsaveis pela implementaB&OAD.

Recomendacao 3 e 4 fim de evitar erros formais em processos de aquisigBmmendamos a estrita observanci
Portaria Normativa 05/2002 SLTI MPOG.
Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacédo 5Para que haja uma redugdo nas aquisi¢cbes reaizsla Universidade utilizandse das exce¢d
amparadas pelo art. 24 da Lei de LicitagGes, rendamaos que se faga um melhor planejamento dosebssvicos a sere
adquiridos, realizando-se destarte, o processquisigdo na modalidade prépria.

Setores responsaveis pela implementaB&RROAD.

Recomendacéo & fim de evitar descrigdo confusa do objeto a siguaido, recomendamos melhorar a sua defini¢ée
resultard inclusive uma redugéo dos seus precosefgos 23007.009816/2009-81 e 23007.000658/2010-37

Setores responsaveis pela implementaaROAD.

Recomendacéo 0 valor da aquisicao por si s6 ndo determina gteesesenquadre em uma das excecdes listadasde
licitagbes. Recomendamos verificar se a aquisicéer deita ndo se trata de fracmmento de despesa e uma conseq
fuga de licitagao.

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

Recomendacao & fim de se obter valor do termo de referéncia catiwel com mercado recomendamos realizar peg

de pre¢cos com um nimero mais abrangente de foroexedos bens e servigos objeto do certame.
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Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacéo 1@ fim de atender o contido no Decreto 3931/200¢omeendamos a utilizagdo da licitagcdo para reg
de precos, na modalidadesgéo eletrénico, apenas nas hipéteses previstpeleadecreto, ndo se esquecendo, també
exigéncia de uma pesquisa ampla junto a fornecsdpaea a formacgédo do valor do termo de referencia.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacdo 11Como forma de se atender ao principio da legalidegleomendamos atendendo as determin
emanadas da autoridade administrativa nos despaohtidos nos processos administrativos.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao 12Como forma de aumentarmos o numero de participamiesprocessos licitatérios de servigog
hotelaria, recomendamos alterar processo lici@mtpara outra modalidade que possibilite competi¢diago em vista
modalidade empregada — pregéo - lmbeate restringir a competicdo, onde houve padigip, apenas de um fornecedor
campus

Setores responsaveis pela implementaP&RROAD.

Recomendacao 1 fim de atender o contido no Decreto 3931/200tomeendamos a utilizacéo da licitacdo parastey
de precos, na modalidade pregéo eletrbnico, apeshkipiteses previstas naquele decreto, ndo seoesglo, também,
exigéncia de uma pesquisa ampla junto a fornecsdpaea a formagdo do valor do termo de referencia.

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

Recomendacao 14Para que se obtenha o valor do termo de refer@n@aatenda aos interesses da Administr
necessario se faz realizar uma pesquisa de prefppaexedores de bens ou servigos objeto da latacndo a apesaim
fornecedor por item.

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

2.2 Relatério n° 010/2010

Recomendacao 1Recomendae maior cuidado na composicdo dos processos paraanstem nos mesmos todog
documentos necessérios e especialmente ageséenciais a constituicdo dos processos conmagooda autorizagao, p
pro-reitoria de administracao, para realizar asigao.

Setores responsaveis pela implementaB&RROAD.

Recomendacao 2Sugerimos para ambos 0s processos atencdo qudatnlamentacdo das justificativas, procedim
imprescindivel para um processo claro e coerente &dei que orienta sobre licitagdes, especialmentese tratando
inexigibilidade de licitagao.

Setores responsaveis pela implementaB&RROAD.

Recomendacao #Aconselhamos maior zelo com os detalhes das infgiesapresentadas nos processos, em espeg
que impliquem evitar gastos desnecessarios ougc@ossiveis economias.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao 4ndicamosque seja utilizada a rotina apresentada, pela @oadbria de Licitacdo e Compras, para
haja padronizacdo na organizacdo dos processosgctm@im se proporcione melhor clareza as informapdestadas. P
exemplo, nédo deixar de constar: carimbo odaatricula SIAPE do servidor responséavel pelarinacao; carimbo e
branco nas folhas sem informacdes e no verso defashamento formal dos processos.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacdo Recomenda-se que todas as aff@es do processo administrativo devem ser devid@megistradas
decorrer do mesmo através de despachos na folrdadmacéo conectando os atos e razdes que leviais decisdes.
ainda atencdo na elaboracdo dos textos, efetuavikbes para ewt equivocos simples de serem sanados, tal cq
apresentado na constatacéo, pois ndo sendo cogig@xam o processo confuso e com aparente faltald.

Setores responsaveis pela implementaPaROAD.

Recomendacdo ®Recomenda-se a padronizagds goocessos, por exemplo: realizar encerramentpragssos com, pe
menos, folha de informagdo encaminhando ao setajueneste serd arquivado com o termo: “arqag/e-ou semelhante
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este.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

Recomendacdo Bugerimos a publicacdo e utilizagdo efetiva danaointerna apresentada a esta auditoria a quakm
consonancia com a legislagéo, e que sendo estritammamprida trara melhor elucidagdo a quem tigesso ao proces
pois retrata a real sequéncia deste, bem como eutopn o que pede a legislacéo.

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

Recomendacédo &Recomendamos maior atencdo e zelo na organizaddionalizagdo dos processos, revisaodopar

evitar duplicidade de informagé@o bem como ausémtggzrocedimentos que comprometam a boa apresertagdnesmos.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

Recomendacdo %ugerese que as alteracdes realizadas nos processosremees das recomendagdes pontuadag
Procuradoria Federal, retornem a mesma para ngeaiagao, visando respaldar melhor os pregbe$eiets.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

Recomendacdo 1®Recomenda-se realizacdo de revisdes antes do @meeio dos processos para que seimaien erros d
apresentagdo e montagem dos mesmos, tais comas @ pigressdes repetidas, auséncias de assinaotaEsputros qu
possam surgir.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

2.3 Relatério n° 017/2010

Recomendacgdo Recomendamomaior atengdo a legislagdo pertinente a licitagfiga uma fundamentagdo assertiv
justificativa legal nos processos de aquisi¢ao.

Setores responsaveis pela implementaBaROAD

Recomendacdo Recomenda-se a PROAD que realize junto as suasdesthem como as unidades administrat
equivalentes nas demais HRéitorias, controles primarios em todas as fasepducessos de aquisi¢cdo de bens e ser|
visando o cumprimento das formalidades legaisiraseimo a economicidade.

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

Recomendacdo Recomendamos que absterdgade realizar processos de dispensas diferengsipamesmo objeto, bg
como que seja evitado cancelamentos sem justifacsmt as devidas formalidades.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

Recomendacdo 4Recomendamos a PROAD que reforce a realizacdo diolas primarios em todas as unidad
administrativas envolvidas nas fases dos proceksaguisicdo de bens e servigos.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

es

Providéncias adotadas (ou justificativas para oacdg ndo cumprimento das recomendacdes relatadda segio:

Tém sido adotadas providéncias que minimizam dmgsais em processos, em fungcdo de maior obsewv@iacPortaris
Normativa 05/2002 SLTI MPOG. Para tanto, houve jgafo, a todos os interessados, e adocao de ratisantido de
padronizar organizacdo dos processos, bem comeeastd feita analise mais criteriosa nos processwmsvistas a evita
falhas e enquadramento impréprio de despesa. QiMro®s processos com imprecisdo na sua descrgtdo sendd
devolvidos aos solicitantes para que elaborempecdiEacdes e o termo de referéncia corretamente.

J& esta sendo realizado, pela PROAD e suas Codlaléas 0 planejamento para as aquisi¢cdes paraasde 2011 ¢

2012.

Apesar de ser realizado um trabalho de consciediivana regido, para que seja aumentado o nimemmgeesas
participantes em nossos processos licitatériogjaai pequeno o numero de empresas cadastradapgrticipar dos|
certames.

r

3. Assunto — Processos de admisséo de pessoal eesséio de aposentadoria

3.1 Relatério n° 002/2010

Recomendacdo Recomendamos atencdo redobrada quanto aos prooéanigternos adotados pela coordenadoria,
0 intuito de evitar a auséncia de documentos oidrigs para a composicdo dos processos de admessdosual

com

padroniza¢@o quanto as pecgas que irdo comporrtaiegsos.
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Setores responsaveis pela implementaB&ROGEP.

3.2 Relatério n° 007/2010

Recomendacao Recomendamos que se mantenha atengdo especiabaessps dos servidores docentes, pois devig

peculiaridades proprias deste cargo, a auséncigdes documentos, e/ou informagfes, pode sugtitddas quanto a

legitimidade do processo. Sobretudo quando ocoaesdncias de documentos comprobatérios de elemetositados
no edital, como foi notado em 6 dos processos satis, onde se percebe a auséncia de documentoadsels no edita
como requisito minimo para contratacéo. No castedecorrido retificagdo no edital quanto a esézplisitos, que sejar
inclusos no processo, fazendo com que seja repaglsedocumentalmente a lisura com que ocorreu CepsD.

Setores responsaveis pela implementaPaRROGEP.

0 as

I
n

Recomendacdo Reiteramos a recomendacdo do Ultimo relatério ditaia, quanto a atentar para os procedime
internos adotados pela coordenadoria, com o intigtevitar a auséncia de documentos obrigatori@gaomposicao dg
processos de admissdo e a sua padronizacdo quaptLas que irdo compor tais processos, confortaeadinstrucaa
Normativa n° 05.

Setores responsaveis pela implementaP&RROGEP

Ntos
S

Recomendacao Bugerimos também a troca do titulo do documentocqueprova a ndo acumulagdo de cargos, pd
mesmo apresenta-se muito confuso, uma vez quewntitsl® deduz-se a ndo acumulagdo, mas no corgexto oferece
opcao para informar quanto a acumulacdo do caegexistente. Fato que gera certa confusao a quém o

Setores responsaveis pela implementaPaRROGEP.

SO

3.3 Relatério n° 016/2010

Recomenda¢do Recomendamos que os langamentos dos dados naiceBISAC retratem com fidelidade o dossié

cada servidor.

Setores responsaveis pela implementaBaRROGEP.

Recomendacdo ZRecomendamos que se mantenha o maximo zelo e atpacd que as exigéncias dos editais

concursos sejam cumpridas.

Setores responsaveis pela implementaB&RROGEP.

Hos

3.4 Relatério n° 020/2010

Recomendacéo 1Recomenda-se atengdo a proceder aos lancamergodados dos servidores no SISAC evita
informagfes incoerentes.

Setores responsaveis pela implementaB&ROGEP

ndo

Recomendacdo 2Recomendamos que seja estabelecida a padronizec&mmposicdo formala luz da Portaria
Normativa n° 05/2002-MPOGle todos os processos que tramitam na PROGEP.

Setores responsaveis pela implementaB&RROGEP

Providéncias adotadas (ou justificativas para o@atke ndo cumprimento) das recomendacdes relatadat rsecao
Foram corrigidas todas as falhas observadas nasriels SISAC e foi adotada rotina de organizagé® mtocessos d¢
admissao, visando a manutencéo das formalidadiseéstidas pela portaria normativa n® 05/2002 SUFDG.

Os documentos ausentes em processos de admisafiodolicitados junto aos servidores e a maior mhetes jA compde
0S pProcessos.

4. Assunto — Folha de pagamento

4.1 Relatorio n° 021/2010

Recomendacao Recomenda-se atualizacdo dos dados de cargo efdagados os servidores da UFRB
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langados no SIAPE, com vistas a retratar a readiésad todos o0s casos.

Setores responsaveis pela implementaP&RROGEP.

Recomendacdo Recomenda-se revisdo dos adicionais de insaluleridaicedidos a luz dos laudos periciais atuaign{al
que finalizado), uma vez que englobam todas asade&lde trabalho.

Setores responsaveis pela implementaP&RROGEP.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o@dg ndo cumprimento das recomendacdes relatadsia secaoEstao
em processo de conclusao os novos laudos pergiaisto a Insalubridade e Periculosidade nas atlegl@xercidas na
unidades administrativas e Centros de Ensino daBJPRrespeito dos riscos bioldgicos e fisicos, géam concluidos
estando em andamento a confecgéo de edital deatagio de empresa para avaliar 0s riscos quingoasprevisdo par
publicacéo de edital na segunda quinzena do més/deeiro de 2011.

5. Assunto — Uso da frota de veiculos

5.1 Relatério n° 013/2010

Recomendacdo 1Recomendamos a adequacdo da garagem do Campusuded&r Almas, com a retirada do
implementos agricolas, a serem armazenados emddeglado destinado a esse fim. Se ainda assipagQcese mostrar
insuficiente para a guarda dos veiculos, é prudeoiseder ampliacdo do espaco para tal fim.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

Recomendacdo Destinar aos centros um espacgo coberto, segurfprod® a preservar os veiculos de tais unidag
administrativas como exige o artigo 10 da IN 03860pracitado.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

es

Recomendacdo 3Recomendamos que o acesso, acompanhamento e aeafieacklatorios da contratada Ticket se
empreendida por servidor lotado na Coordenadorihodgstica, unidade responsavel pelos controlesirasmativos da
frota.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

ja

Recomendagdo /Recomenda-se a regularizacdo imediata do licereeitndos veiculos, tendo em vista a possibilidg
de retencdo dos mesmos em fiscalizagcdo de tramsigoie impediria a continuidade do servigo institoal ao qual o
veiculo esta vinculado, além da possibilidade deosiprejuizos a administracdo em caso fortuitsinistro.

Setores responsaveis pela implementaBaRROAD.

de

Recomendacao 5Recomendamos a adogdo das medidas cabiveis p@agaqudas multas com identificacdo dg
responséaveis pela conducao dos veiculos no mordaritdragdo.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

Recomendacido 6Recomendamos a atualizagdo e ampla divulgagdoodmativo interno contendo as orientagé
relativas a utilizagdo de veiculos oficiais.

Setores responsaveis pela implementaPaRROAD.

£S

Recomendacéo: Recomendamos revisdo das informagfes constantesexo Il da IN 03/2008 (Ficha Cadastro
Veiculo Oficial), de forma a customizar o atual ‘ade controle de desempenho e manutencdo de ovaifinial”
incluindo todos os itens ainda faltantes no atoahtilario.

Setores responsaveis pela implementaPaRROAD.

de

Recomendacédo &ecomendamos elaboracdo do “Plano anual parai@uide veiculos” PAAV — Previsto no anexo |
da IN 03/2008.

Setores responsaveis pela implementaBaOAD.

Recomendacédo Bugerimos adogdo de controle individualizado mdcwlo da frota principal ou descentralizada, em d
conste em controle todas as suas saidas, com etengeie permitam identificar a qualquer tempo, aigge em saidas ng
perimetro interno dos municipios-sede, qual o ctorda quilometragem de saida e de retorno, a desaida e retorno

bem como a finalidade da saida.
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Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacédo 1®Recomendamos adocao de providéncias para quedw@&ol de Placa JSY 0777 seja colocado eém
condi¢des de uso o0 quanto antes e cumpra o seidtitucional, amenizando a constatagdo de queta &o 6rgédo se
mostra insuficiente para a demanda emitida.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Providéncias adotadas (ou justificativas para oacdg ndo cumprimento) das recomendagodes relatagkis secao:

Os implementos agricolas foram retirados da garafgeweiculos.

Foi desenvolvido sistema informatizado de contddesaida de veiculos, que permite a identificagii@ahdutor do
veiculo em cada utilizagdo do veiculo oficial, resggia em caso de sinistro ou multa de transito.

Foi instituida uma comisséo de sindicancia queaparocorrido quanto ao sinistro envolvendo veicstd de Placa JS
0777. O citado veiculo j4 foi recuperado.

6. Assunto - Almoxarifado

6.1 Relatério n° 008/2010

Recomendacao lRecomenda-se um maior acompanhamento ao cumpdrdentronograma de implantacéo do sistema
administrativo.

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

Recomendacao Auséncia na elaboragédo Relatério Mensal de Alnifado — RMA.

Setores responsaveis pela implementaB&RROAD.

Recomendagcéo 3jtilizagéo de sistema informatizado para contdue bens.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao Sugerimos que a Coordenadoria verifique a po&kioié de permuta junto a outro érgao dos cartughos
de impressora da marca Brother, modelo TN 460¢caduchos de impressoras utilizados atualmentagtiuicao.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacéo Froceder ao descarte dos cartuchos vazios.

Setores responsaveis pela implementaBaRROAD.

Recomendacao &Criacdo de normativo interno referente ao deschrtamateriais toxicos para se aplicar nos casosdsit
dessa natureza.

Setores responsaveis pela implementaBaRROAD.

Recomendacao Maior rigor no acompanhamento do prazo de entdegaaterial, cobranga e punicao do fornecedor|por
possiveis atrasos.

Setores responsaveis pela implementaaROAD.

6.2 Relatério n° 022/2010

Recomendacdo 1Recomendamos que a Pré-Reitoria de Administrag@mgva cobranga junto a Pré-Reitoria de
Planejamento, quanto acompanhamento para cumpdrdentronograma de implantacéo do sistema adnatiigir

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Providéncias adotadas ou justificativas para o cdem&o cumprimento das recomendagdes desta se¢ao:

Desde 0 més de Setembro de 2010 ja esta sendguenttdRMA a Coordenadoria Contabil.

Criacdo do Processo 23007.012763/2010-19 para daimgicartuchos de impressora da marca BrotherelmddN 460,
sem possibilidade de uso na institui¢éo.

Foi determinada rotina para recebimento, atesterngrale de entrega de materiais envolvendo as @oaxbrias de
Licitagdo e Compras e de Material e Patriménioluindo procedimento para puni¢cdo de fornecedoresdpscumpram
prazo de entrega de materiais.

7. Assunto - Patrimonio
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7.1 Relatério n° 009/2010

Recomendacao 1Objetivando regularizar a situagcdo patrimonial Idstituicdo, recomendamos que seja realiza
transferéncia dos bens da UFBA e da FAPEX paraRBJF

Setores responsaveis pela implementaBaRROAD.

Recomendacdo ZSugerimos a determinac&acompanhamento de prazos pela Coordenacédo deididate Patrimoniq
para conclusao do inventario geral.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD

Recomendacédo 3fendo em vista 0 expressivo valor dos bens estscask faz imperioso e justificavel o gasto com
fortalecimento da seguranca das instalagdes.

Setores responsaveis pela implementa&RROAD.

Recomendacao Recomendamos utilizagdo de protecéo para a areaaxdo galpdo, onde se encontram estocados r
escolares e equipamentos (como discriminado nagatagdes 3.5 e 3.6 deste relatério).

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD

Recomendacdo Recomendamos a adogdo de medidas que possitelitEega 0 mais rapido possivel desses bens ef
unidades de utilizagéo, evitando assim a manutete&stoques de bens permanentes.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD

Recomendagédo (Recomendamos a adocdo de medidas conjuntas édterdenacéo de Materiais e Patrimonio (CMP
Coordenacédo de Tecnologia da hmfacdo para avaliar a real situacdo dos equipasetdgoinformatica com defe
estocados na CMP.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacdo 7Recomendamos maior celeridade na adocdo de megmtas colocar em condigbes de uso
equipamentos de ar condicionado encontrados estecad

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

Recomendacao 8Recomendamos o conserto imediato do caminhdonddstias entregas, para que as mesmas
efetuadas em tempo habil, em veiculo adequado.

Setores responsaveis pela implementaBaRROAD.

Recomendacao Recomendamos a adogao de controle de movimendacBens permanentes na saida de dependén
UFRB.

Setores responsaveis pela implementaBaRROAD.

7.2 Relatério n°® 023/2010

Recomendacdo 1Objetivando regularizar a situacdo patrimonial Idatituicdo, recomenda-se que seja realizada a
transferéncia dos bens da FAPEX para a UFRB.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacéo Zoncluir inventario dos bens da UFBA em posse BRB] munindo de dados o processo para postefior
transmisséo dos bens .

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacas: Fortalecer ou substituir as portas do galpdo denmés permanentes que dao acesso ao meio externo
como medida de protecéo adicional ao patrimoniacesio.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao 4Recomendamos a PROAD celeridade no empenho, enarieanentos a SIPEF da solicitacdo de
andlises necessarias a instalacdo dos apareltarscoadicionado de forma que possamos minimizastaques desses
bens na Coordenadoria de Materiais e Patrimonio.
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Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Providéncias adotadas ou justificativas para o cdem&o cumprimento das recomendacdes relatadsia sBegao:

O inventario geral dos bens adquiridos pela UFRB doncluido em 31/12/2010, conforme Processo
23007.012053/2010-99.

Quanto aos bens da UFBA, estamos realizando otkawamto fisico dos mesmos para tomar as providemeihiveis ng
sentido de cobrar a transferéncia dos bens.

Os bens da FAPEX, foram alvo de levantamento fidiomnte a elaboragéo do inventario geral dos bdqgsiridos pelg
UFRB, estamos em fase de concluséo do inventasdeins FAPEX, a fim de tomar as providéncias cébhe sentido de
cobrar a transferéncia dos bens junto & Fundacgéo.

O caminh&o utilizado na entrega foi consertadardaliato, com isso 0s bens permanentes estdo setmdgues atendend
a uma programacgao de entrega de materiais da Gealoléa e minimizaram-se 0s atrasos. Houve otirdzalp estoqué
de materiais permanentes, com sua diminuicdo m@gala Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio.

Todos os equipamentos de informética devolvidoodrdenacdo de Materiais e Patrimdnio estdo sendiisados pels
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo pardiceridefeitos e avaliar possibilidade de consermecessidade de
descarte. Tais possibilidades estdo sendo idextdic através de rotina de etiquetagem diferendiagavem sendo
realizada pela coordenadoria.

Diante da conclusdo do pregdo de instalagdo da®lbpa condicionadores de ar, foi solicitado a 8opendéncia de
Implantagdo do Espacgo Fisico - SIPEF o levantamantca da compatibilizagdo entre o espago das sakeren
refrigeradas e a capacidade dos aparelhos a sestatatdos, bem como a capacidade da rede eléagcanddades a serem
contempladas, ap6s tal determinacéo os aparelHis estregues para instalagdo.

()

8. Assunto — Convénio ,

8.1 Relatério n° 014/2010

nO

Recomendacao 1Publicar um normativo interno em que constem axgaimentos que devem ser observados para a

celebracdo de um convénio, de forma a padronizaraigas de gestao de convénios.

Setores responsaveis pela implementaBaRROAD.

Recomendacao Bugerimos a elaboracéo e publicacdo de um noroiatierno em que constem os
procedimentos que devem ser observados para agiiesle contas de um convénio, de forma a padroniza
as préticas da gestao de convénios.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacdo Pada a complexidade e responsabilidade que enwvobamtrole e elaboracéo de prestagbes de contas de

convénios recomenda-se a criacdo de um nlcleoae apestas atividades, subordinado a Coordenaderi@aontratos &
Convénios.

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao Recomendamos que seja revisto pela FReitoria de Administragcdo o tramite dos procestoselebr|
prestacdo de contas de convénios, de forma quem@&mtdoria de Contratos e

Convénios possa atuar ativamente na revisdo dosgsos, documentos e pareceres, tomando

conhecimento e contribuindo previamente para aondétinmalizacdo dos instrumentos de parceria,

termos de cooperacédo e convénios propriamente ditos

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

Recomendacdo FRecomendamos instituicdo de rotina firmada entRraa- Reitoria de Administracdo e o Gabinete da

Reitoria de forma que se determine que a aberitadb e qualquer processo de convénio, termo oleecacdo ou term
de parceria devera ser realizada na Coordenaderi@otitratos e Convénios. Assim, a unidade auditeda maiores
condicdes de conhecer e controlar os processasgiedeu surgimento, podendo atuar no controlengtrativo primério
dos mesmos.

(=)

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao 6Recomenda&e que seja colocado no sitio da UFRB na intemeetsecéo reservada aos convér
informagBes que permitam ao publico em geral caathes termos de convé@si, parceria e cooperagdo técnica
ampliando a transparéncia publica e o controleasoci

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.
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Recomendacao Recomendamos estabelecimento de rotina/controesepasses financeiros através da etatdar de pl
ou levantamentos que permitam acompanhar de fegmpestiva a evolugcdo da transferéncia de recuiantedda vigén
termos.

Setores responsaveis pela implementaaRROAD.

8.2 Relatério n° 019/2010

Recomendacao JA Coordenadda de Contratos e Convénios, formalizar os atoseliebracdo de convénios ou termo
cooperacdo na forma de processos administrativgsired inicialmente o disposto rRortaria Normativa n°® 05/20(
MPOG, contendo adicionalmente os deviddespachos, ddicitacdo, niveis de autorizagdo, justificativdsalidade
pareceres e encaminhamentos

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Recomendacao Recomendamos a PROAD, interceder junto ao Gabitzefeeitoria a fim de instituir rotina que ga®n
envio dos instrumentos a Coordenadoria de Contmt@onvénios antes de sua assinatura pelo ordegddespes
permitindo a analise e formalizagdo devida dosgssas

Setores responsaveis pela implementaB&ROAD.

Providéncias adotadas (ou justificativas para oacdg ndo cumprimento) das recomendacgfes desta:secao

Foi instituida rotina firmada entre o Gabinete dgitétia e a Coordenacdo de Contratos e Convénims gpae toda
assinatura de termo de convénio seja precedidabddusa de mrcesso, formalizagdo e encaminhamentos pela
competente, fortalecendo o controle primario déssa.
Foram instituidos relatérios internos de acompargmon da evolugcdo da transferéncia de recursos fitetaepasst
financeiros.

9. Assunto - Obras

9.1 Relatério n° 001/2010

Recomendacdo 1Sugerimos em razdo das constatacdes verificadastens 1.12, 1.13, 1.14, 1.15, 1.16, 1.18, 4.1.14,

4115, 42..15,5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.2.1,%.8.2.3, 9.3.1, 13.2.1.1, 13.2.2.1, 15.2, 4(agis,f5.43(fossa séptical
6.(incéndio), 17.1 e 18.1, apurar responsabiligaaieprovavel dano causado ao erario.

Setores responsaveis pela implementaGBEF

Recomendacédo Zonsiderando que houve alteracdo substancia¢de da planilha orcamentéaria da obra auditada,uem g
existiram servi¢cos que nado foram executados, nanemforam pagos e outros que foram executadosysenmouvesse 0
regular pagamento, ocasionando o fenbmeno da caap@&n, sugerimos apurar responsabilidade do seu aois, ndo
localizamos nos autos o procedimento administratiw® respaldasse tais flexibilizagdes.

Setores responsaveis pela implementaGaBEF.

Providéncias adotadas ou justificativas para o cdeméao cumprimento das recomendacdes relatad#a segio:
Ap6s o Relatério de Auditoria, procedeu-se o afasteto prévio das atividades de fiscalizagdo desobicaresponséave
pela fiscalizagdo dos servigos citados no relatd@ste afastamento objetiva por um lado que o deryprocedesse
avaliacdo do relatério, com suas defesas cabieeigpr outro lado serviria para avaliagdo por paeSIPEF dos
procedimentos e rotinas de fiscalizagdo e acompaahis de obras.
Foi criada comissdo de sindicancia para apurar gementar as recomendagfes e questionamentos ddwvanpelo
relatorio de Auditoria.
Concomitante a isso, a SIPEF estara revendo asasotle trabalho levando também em consideracaelat®rios da
auditoria.

D =

10. Assunto - SCDP

10.1 Relatério n° 006/2010

Recomendagdo 1Recomenda-se maior atengdos prazos para solicitagfes de viagens, bem éosnmurestacbes de
conforme estabelece as legislagfes que regulamen&ODP (dec. 5992/06 e portaria 403/09).

Setores responsaveis pela implementaabinete do Reitor.

Recomendacao Recomenda-se que seja publicado no Boletim deoRless Diarias e Passagens
concedidas, conforme art. 6° do dec. 5992/06.
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Setores responsaveis pela implementaabinete do Reitor.

Recomendacado 3Recomenda-se descentralizacdo dos procedimento€odeessdode Didrias e Passagens, at
cadastramento e treinamento de solicitantes nosrdSea em outros setores da Universidade, e aiadastramento ¢
servidores em perfis que o acimulo demanda solyea trabalho. Esta acdo contribuira para cpda servidor cun
maneira mais eficaz as atribuicées do seu pepfiddera, também, facilitar a celeridade da prestdedmmntas

Setores responsaveis pela implementaabinete do Reitor.

Recomendacao 4fendo em vista, 0 melhor controle e administrag@aoncesséo das diarias e passagens, SsEjeyd-

planejamento para a concessao de didrias e passageavés da realizacdo de estudo preliminar quardemanda (3
mensal, trimestral, semestral ou anual) nos settaggitoriae centros, visando melhor administracdo do orcaondrem
evitando a limitacdo do mesmo muito antes de fiodano.

Setores responsaveis pela implementaabinete do Reitor.

10.2 Relatério n°® 015/2010

Recomendacdo Recomenda-se que haja um controle preventivo quaptestacéo de contas dentro do prazo estipul
por lei.

Setores responsaveis pela implementaabinete do Reitor.

ado

Recomendacdo Recomendamos a publicacdo das concessfes des digyassagens em relatdrios mensais, conforn
art. 6° do decreto 5.992/06.

Setores responsaveis pela implementaabinete do Reitor.

e o

Recomendacdo Recomenda-se o cumprimento da sugestéo apresgmiadgestora setorial SCDP (criagdo do Nucle
Gestédo de Diarias, Passagens e Hospedagens)pyadaipelo Reitor
Setores responsaveis pela implementa@abinete do Reitor.

D de

Providéncias adotadas ou justificativas para o cdsondo cumprimento das recomendagfes relatadsta secdoTem-
se cumprido os prazos estabelecidos para solioitalgh diarias e passagens, realizando inclusive nafmalho de
conscientizagdo junto aos usuarios, bem como negsuiititagdes realizadas fora do prazo.

Jé foi autorizada a publicacdo das diarias coniiffegia mensal, por meio de boletim interno espexgifiutrossim, esta e
processo de criagdo de uma péagina especifica paréire.

Foi criado um Nucleo de Gestdo de Diérias, PassageHospedagem, vinculado ao Gabinete da Reitatiayés da
portaria n°007/2011 de 07 de janeiro de 2011, cistay a dar uma maior celeridade tanto ao proassoncessao quan
ao processo de prestagdo de contas. O referideand@ohta com um gestor e 3 servidores que treinggdarios de outral
unidades que disponham de recursos préprios, parhapilitem seus processos.

Foi criada a rotina de enviar ao usuério, no momela concessdo das diarias, instrucdo para a gieste contas d
didrias e passagens. Junto a esta € enviado maodelelatério de prestacdo de contas. Ainda assinfgité o

acompanhamento para que possiveis pendéncias sajatias imediatamente.
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17. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO

(Item 17 do Contetudo Geral do Anexo Il da DN TCU/010)

esas com diarias no exercicio te dastamentos Iniciados nos Finais de Semanhjdive Sexta-Feira e Exclusive Domingo).

FAVORECIDO LOCAL SAIDA VALOR | RETORNO MOTIVACAO FINALIDADE RESULTADO
PAULO GABRIEL Internacional - Participar do Encontro de Reitores para formagao [déntensificar os trabalhos para a
SOLEDADE NACIF Encontro/Seminario RED SUDAMERICANA PARA EL MANEJO formagao da RED
SUSTENTABLE DE RIEGO EN REGIONES SUDAMERICANA PARA EL
ARIDAS Y SEMIARIDAS e do CONGRESSO MANEJO SUSTENTABLE DE
INTERNACIONAL DE ENGENHARIA RIEGO EN REGIONES
AGRICOLA ARIDAS Y SEMIARIDAS /
Obtencgéo de conhecimentos
técnicos
Concepcién 09/01/2010 2.662,70 16/01/2010
Participar do Encontro de Reitores para formacéo [dintensificar os trabalhos para a
RED SUDAMERICANA PARA EL MANEJO formagdo da RED
SUSTENTABLE DE RIEGO EN REGIONES SUDAMERICANA PARA EL
ARIDAS Y SEMIARIDAS e do CONGRESSO MANEJO SUSTENTABLE DE
VITAL PEDRO DA Internacional - INTERNACIONAL DE ENGENHARIA RIEGO EN REGIONES
SILVA PAZ Concepcién 09/01/2010 1.606,85 14/01/201p Encontro/Seminéario AGRICOLA. ARIDAS Y SEMIARIDAS
Obtengéo de conhecimentos
NILTON CARDOSO Participar do congresso "Campus Party Brasil 2010técnicos
DA SILVA Sao Paulo 24/01/2010 919,48 01/02/2019 Nacionalrgfesso em Sao Paulo.
O servidor iré participar de treinamento em Obtengéo de conhecimentos
LEVI JOSE atividades relativas ao aplicativo de coleta deodad| técnicos
RODRIGUES Brasilia 07/02/2010 643,39 09/02/201p idtEd — Treinamento 12.0.
ELEAZAR Participacéo do Professor Eleazar Gerardo Madriz Obtengéo de conhecimentos
GERARDO Lozada no XVII Symposium on Mathematical técnicos
MADRIZ LOZADA San José 14/02/201Q0 882,00 19/02/2010 Internacional — Congresso| Methods Applied to Sciences (XVII SIMMAC).
Conduzir profissional especializado, credenciado @ao
INCRA para levantamento de dados e discusséo ¢la
DIOGENES proposta de viabilidade de transferéncia de ocegaphtLevantamento de dados da
RODRIGO DE do campus da UFRB em Cruz das Almas através fdwiabilidade de transferéncia dos
ANDRADE SOUZA | Barra 16/02/201Q0 259,45 17/02/2010 Nacional - Ariger crédito fundidrio. ocupantes do campus
PAULO GABRIEL Brasilia 21/02/201Q 1.515,78 25/02/R0 | Reunido da Andifes Participar da LXXXVII° reumidrdinaria do Obtenc¢do de conhecimentos
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SOLEDADE NACIF

conselho pleno da ANDIFES.

técnicos

LUCIANA ALAIDE

Participacdo em

Participacéo do grupo de trabalho - Consolidag&o
inovacdes académicas do REUNI: Bacharelados
Interdisciplinares, proporcionado pelo MEC as

da
Obtengédo de conhecimentos
técnicos

ALVES SANTANA Brasilia 21/02/2010 861,54 24/02/2010 Encontros/Seminarios Universidades Federais.

Participagao do grupo de trabalho - Consolidac¢o (da

inovacdes académicas do REUNI: Bacharelados | Obtengéo de conhecimentos
DENIS RINALDI Participag&o em Interdisciplinares, proporcionado pelo MEC as técnicos
PETRUCCI Brasilia 21/02/2010 861,54 24/02/2010 Encontros/Seminarios Universidades Federais.
ROSA ALENCAR Apresentar trabalho técnico-cientifico e participar | Obtencédo de conhecimentos
SANTANA DE SIBESA - Simpésio italo-Brasileiro de Engenharia| técnicos
ALMEIDA Maceid 28/02/2010| 797,69 04/03/2010 NacibAZongresso Sanitaria e Ambiental.
MARIA LUCIA
MACHADO Assessorar trabalhos de revisdo do Projeto Reviséo do projeto pedagégico
ARANHA Salvador 21/03/201Q 796,95 24/03/201Q AssgasTécnica Pedagégico do Curso de Servigo Social. do Curso de Servigo Social

PARTICIPACAO NO | WORKSHOP TECNICO

SISTEMAS INSTITUCIONAIS DA UFRN -

REDES IFES / TEMA - SIGPRH (SISTEMA Obtencgé&o de conhecimentos
JOSE SERGIO INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO| técnicos
SANTOS DA SILVA | Natal 21/03/201Q 919,31 26/03/201Q Participacdo em Workshop E DE RECURSOS HUMANOS).

PARTICIPACAO NO | WORKSHOP TECNICO
TIAGO SISTEMAS INSTITUCIONAIS DA UFRN -
FERNANDES DE REDES IFES / TEMA - SIGPRH (SISTEMA Obtengéo de conhecimentos
ATHAYDE INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO| técnicos
NOVAES Natal 21/03/201Q  1.020,2 26/03/201( Pandicéio em Workshop| E DE RECURSOS HUMANOS).

Participacéo da banca de defesa da dissertagao

intitulada: "Uso da indug&o de mutacéo por meio de

irradiacdo gama no melhoramento genético de

Participacdo em Banca bananeira", do programa de p6s-graduagdo em

JOSE CARLOS DE Examinadora de Recursos Genéticos Vegetais, que acontecera no|diQualificacdo de Discente
RESENDE FIALHO | Cruz das Almas| 28/03/201D 473,20 29/03/201p Dissertacio 29/03/10 as 08:00h.
MARIA DE PARTICIPACAO E APRESENTACAO DE Obtengédo de conhecimentos
FATIMA PESQUISA NO VIl CONGRESSO técnicos
FERREIRA Curitiba 04/04/2010, 517,18 12/04/2010| Nacional Agtesso IBEROAMERICANO DE C&T E GENERO.

Viagem a Recife, para retirada do VISTO, referente
OLDAIR DEL viagem ao Estados Unidos da America com o intujtdRetirada do visto para viagem
ARCO VINHAS de discutir acordos especificos de cooperacéo visando acordo de cooperagéo
COSTA Recife 04/04/2010 399,78 05/04/2010Q Nacional - A/ige cientifica entre a UFRB e UF. cientifica

Viagem a Recife, para retirada do VISTO, referente
JORGE ANTONIO viagem ao Estados Unidos da America com o intujtdretirada do visto para viagem
GONZAGA de discutir acordos especificos de cooperacéo visando acordo de cooperagao
SANTOS Recife 04/04/2010 399,78 05/04/2010 Nacional - Avige cientifica entre a UFRB e UF. cientifica
ISABEL CRISTINA PARTICIPACAO NA "XI CONFERENCIA Obtencgéo de conhecimentos
FERREIRA DOS Santiago de Internacional - INTERNACIONAL CULTURAL AFRICANA E técnicos
REIS Cuba 10/04/2010( 1.464,79 10/04/2010| Encontro/Semindrio AFRO-AMERICANA SANTIAGO DE CUBA".

PARTICIPACAO NO "32th SYMPOSIUM ON Obtencgéo de conhecimentos
RODRIGO PIRES Melbourne — Internacional - BIOTECHNOLOGY FOR FUELS AND técnicos
DO NASCIMENTO Florida 17/04/2010| 1.720,50 26/04/2010| Encontro/Seminario CHEMICALS".
MARIA INES PARTICIPACAO EM REIUNIAO TECNICA NA Obtengéo de conhecimentos
ALMEIDA DE Campina Participacdo em Reunido | UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA técnicos
OLIVEIRA PINTO Grande 18/04/2010 596,11 20/04/2010| Técnica GRANDE, JUNTO AO SERVIDOR
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RESPONSAVEL PELA IMPLANTAGCAO DA
UNIDADE SIASS, TENDO EM VISTA O
PROJETO DE IMPLANTAGAO DA UNIDADE
SIASS - UFRB.

h

CAMILA Obtengéo de conhecimentos
CERQUEIRA O proposto ir4 participar das Oficinas do ForGrad{ técnicos
BRITO MACIEL Brasilia 21/04/2010 589,02 23/04/2010 Nacional - A Servigo Bacharelados Interdisciplinares.
Discusséo sobre a concluséo d¢

1. Reunides no MEC/SESU> 2. Reunido na implantagéo da UFRB /

Secretaria Executiva do MEC com o Sr. José Obtengédo de conhecimentos
PAULO GABRIEL Henrique Paim e a Professora Adriana Weska sobréécnicos
SOLEDADE NACIF | Brasilia 21/04/2010 870,11 23/04/2010Q Reunido nME Concluséo do processo de implantacdo da UFRB'].

MINISTRAR O MINI-CURSO "SPSS E ANALISE | Permitiu aos alunos a
ITALO MAZONI DADOS EM PESQUISA", NO CENTRO DE aprendizagem tedrica da
DOS SANTOS Santo Antbnio CIENCIAS DA SAUDE - SANTO ANTONIO DE | disciplina.
GONCALVES de Jesus 24/04/2010 265,50 25/04/201p Ministras@ur JESUS.

MINISTRAR O MINI-CURSO "SPSS E ANALISE | Permitiu aos alunos a
LUIS ALBERTO DADOS EM PESQUISA", NO CENTRO DE aprendizagem tedrica da
MENEZES Santo Antonio CIENCIAS DA SAUDE - SANTO ANTONIO DE disciplina.
CERQUEIRA de Jesus 24/04/2010 265,50 25/04/201p Ministras@ur JESUS.
MARIA
VANDERLY Obtengédo de conhecimentos
ANDREA DA PARTICIPAR DO IX CONGRESSO MUNDIAL técnicos
SILVA Buenos Aires 25/04/201 1.209,0 29/04/2010 ntednacional — Congresso| DE BUFALOS.
ANA CRISTINA O proposto ira participar do Seminario da RBPG: ‘| ADbtengdo de conhecimentos
VELLO LOYOLA Nacional - CAPES e os novos paradigmas da Comunicagao | técnicos
DANTAS Brasilia 25/04/201Q 737,11 27/04/201Q Encontro/Seminario cientifica"

VISITA A UFRN, VISANDO ACOMPANHAR O

FUNCIONAMENTO DO "SIPGRH" JUNTO AOS

SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA

UTILIZACAO DO SISTEMA NA REFERIDA

UNIVERSIDADE. /// ACOMPANHAR O
MARIA INES MAGNIFICO REITOR EM REUNIAO NO MEC, Obtengédo de conhecimentos
ALMEIDA DE PARA TRATAR SOBRE AS VAGAS DE NIVEL técnicos
OLIVEIRA PINTO Natal/Brasilia 25/04/2010 680,71 27/04/201( NadieraServico SUPERIOR (CLASSE - E).

VISITA A UFRN, VISANDO ACOMPANHAR O

FUNCIONAMENTO DO "SIPGRH" JUNTO AOS
RITA SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA Obtencgé&o de conhecimentos
CLEOMENDES UTILIZACAO DO SISTEMA NA REFERIDA técnicos
DOS SANTOS Natal 25/04/201D0 666,61 27/04/201D Nadie Treinamento UNIVERSIDADE.

VISITA A UFRN, VISANDO ACOMPANHAR O

FUNCIONAMENTO DO "SIPGRH" JUNTO AOS

SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA Obtencgéo de conhecimentos
CLAUDIA TELLES UTILIZACAO DO SISTEMA NA REFERIDA técnicos
GODOY Natal 25/04/2010, 666,61 27/04/2010 Nacional — Taeianto UNIVERSIDADE.

VISITA A UFRN, VISANDO ACOMPANHAR O

FUNCIONAMENTO DO "SIPGRH" JUNTO AOS
LORENA DOS SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA Obtencgé&o de conhecimentos
SANTOS UTILIZACAO DO SISTEMA NA REFERIDA técnicos
SANTANA Natal 25/04/2010| 526,77 27/04/2010 Naciondlreinamento UNIVERSIDADE.
MARIA HILDA O proposto participard como conferencista do | Obtengédo de conhecimentos
BAQUEIRO Cachoeira 30/04/2010 251,68 01/05/2010 Ministréegten Coléquio Regional de Histéria Colonial, que técnicos
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PARAISO acontecera nos dias 29 e 30/04 no CAHL em
Cachoeira
O proposto devera participar como palestrante da
programacao de comemoragao do dia do Assisterte
Social dia 07/05 (conforme programagéo em anexp)Permitiu aos alunos a
em Cachoeira e participara junto ao colegiado de | aprendizagem teérica da
Samya Rodrigues Curso de Servigo Social de discussdes sobre a disciplina.
Ramos Cachoeira 07/05/201Q0 442,50 09/05/2010 Ministréggten politica de estagio do curso.
O proposto estara realizando atividades de
complementagdo pedagégica com 38 alunos das
disciplinas: Construcao Civil (CET 115), Materiais
de Construgdo (CET 111), Mecénica dos Solos |
(CET 111), Mecénica dos Solos Il (CET 116). As | Permitiu aos alunos a
FRANCISCO atividades técnicas acontecerdo nas obras de aprendizagem pratica da
GABRIEL SANTOS Transposi¢ao do Rio Sdo Francisco em SalgueiroiPdlisciplina.
SILVA Salgueiro 09/05/2010 578,05 12/05/2010 NaalomA Servico no periodo de 23 a 26/05.
O proposto ira participar do Curso de Formagao de
Gestores e Usuarios do Mddulo de Gestéo de Obtencgéo de conhecimentos
CRISTIANO Contratos do SIPAC/UFRN, no periodo de 10 a 14 técnicos
SANTOS SOARES Brasilia 09/05/2010  1.499,86  14/0B)20 | Nacional — Treinamento de maio, em Brasilia.
o Proposto ir4 participar do Curso de Formacéao de
Gestores e Usuarios do Mddulo de Gestéo de Obtengédo de conhecimentos
THIAGO MAIA Contratos do SIPAC/UFRN no periodo de 10 a técnicos
DIAS Brasilia 09/05/2010 1.149,11  14/05/201Q NacionBteinamento 14/05, em Brasilia
CONDUZIR ALUNOS DO CURSO DE
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL, Permitiu aos alunos a
DIOGENES QUE IRAO PARTICIPAR DE VISITA DE CAMPO | aprendizagem prética da
RODRIGO DE A OBRA DE TRANSPOSIGAO DO RIO SAO disciplina.
ANDRADE SOUZA | Salgueiro 09/05/2010 578,05 12/05/201¢ NacionaSefvico FRANCISCO EM SALGUEIRO-PE.
PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE
Participacdo em Banca DISSERTACAO DA DISCENTE DO PROGRAMA
Lenaldo Muniz de Examinadora de DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS Qualificagéo de Discente
Oliveira Feira de Santana  14/05/2010 88,50 14/Q®20| Dissertagcao AGRARIAS - JULIANA FIRMINO LIMA.
CONDUZIR 52 ESTUDANTES RESIDENTES
ASSISTIDOS COM AUXILIO PECUNIARIO E
MORADIA DA UFRB, AO "XXXIV ENCE" - Permitiu aos alunos a
DIOGENES ENCONTRO NACIONAL DE CASAS DE aprendizagem tedrica da
RODRIGO DE ESTUDANTES, A SE REALIZAR NA UFMT disciplina.
ANDRADE SOUZA | Cuiaba 14/05/2010 1.822,79 23/05/201p Nacional - A Servico (CUIABA-MT).
Permitiu aos alunos a
aprendizagem tedrica da
Participacdo em PARTICIPAR DO "lll BAHIA AFRO FILM disciplina.
Fidélis Geraldo Sarng  Cachoeira 15/05/2010 973,50 0/0522010 Encontros/Seminarios FESTIVAL".
Permitiu aos alunos a
aprendizagem tedrica da
PEDRO HENRIQUE Participacéo em PARTICIPAR DO "lll BAHIA AFRO FILM disciplina.
FALCO ORTIZ Cachoeira 15/05/2010 442,50 17/05/2010 Encontros/Seminarios FESTIVAL".
MARIA LUCIA O proposto ira participar como colaboradora da Ill
MACHADO Participacdo em Reunido | Oficina de Revisdo do PPC do Curso de Servico | Revisdo do PCC do curso de
ARANHA Cachoeira 16/05/201(0 741,23 20/05/201( Técnica social em Cachoeira de 17 a 19 maio. servigo social
DINALVA MELO Nacional - O proposto participara do XXIII Encontro Nacional Obtengdo de conhecimentos
DO NASCIMENTO Recife 16/05/201Q0 941,85 19/05/2010 Encontro/Seminario de Pr6-Reitores de Graduagdo das Universidades| técnicos
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Brasileiras, de 16 a 19/05 em Porto De Galinhas-
Pernambuco.
PARTICIPAR DO XXIIl ENCONTRO NACIONAL
DE PRO-REITORES DE GRADUACAO DAS Obtengédo de conhecimentos
JANETE DOS Nacional - UNIVERSIDADES BRASILEIRAS - técnicos
SANTOS Recife 16/05/201 941,85 19/05/2010 Encontro/Seminario FORGRAD/NACIONAL.
JEANE SASKYA PARTICIPAR DA REUNIAO EXECUTIVA DOS Obtencgéo de conhecimentos
CAMPOS COORDENADORES DE PROJETOS DA técnicos
TAVARES Brasilia 16/05/201Q 625,13 18/05/2010 Naeaio A Servigo UNIVERSIDADE AVERTA DO SUS.
CELIA REGINA O proposto ir4 participar do 14° Congresso
FERRARI Internacional de Direito Ambiental e do 15° Obtengéo de conhecimentos
FAGANELLO Congresso Brasileiro de Direito Ambiental, em Sap técnicos
NOIRTIN Sao Paulo 21/05/201D0 489,55 25/05/201p Olali— Congresso Paulo. O evento sera de 22 a 26/05.
O proposto ira participar do | ZOOTEC onde
apresentara o estudo " Digestibilidade de Nutrente Obtengao de conhecimentos
ADRIANA REGINA Nacional - em Ovinos Alimentados com Niveis de Glicerol ng técnicos
BAGALDO Palmas 23/05/201Q 1.129,21  28/05/201() Encontro/Seminario Dieta" em Palmas- TO de 24 a 28/05.
Obtencgéo de conhecimentos
JANETE DOS Nacional - PARTICIPAR DO SEMINARIO "ENADE/2010" - | técnicos
SANTOS Brasilia 23/05/2010 483,03 24/05/2010 Encontro/Seminario MEC.
Obtengéo de conhecimentos
SHEILA Nacional - PARTICIPAR DO SEMINARIO "ENADE/2010" - | técnicos
MONTEIRO BRITO | Brasilia 23/05/2010 417,48 24/05/2010 Encontro/Seminario MEC.
PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE
CONCRUSO, EDITAL 01/2010, MATERIA Ampliacdo do Quadro de
MARIA HELENA Participacdo em Banca SERVICO SOCIAL E ESTAGIO Docente/UFRB
ELPIDIO ABREU Cachoeira 23/05/201p 904,41 28/05(201| Examinadora de Concurso| SUPERVISIONADO.
IANA PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE
VASCONCELOS CONCRUSO, EDITAL 01/2010, MATERIA Ampliacdo do Quadro de
MOREIRA Participacdo em Banca SERVICO SOCIAL E ESTAGIO Docente/UFRB
ROSADO Cachoeira 23/05/2010 973,5(Q 28/05/2010 Examinadora de Concurso] SUPERVISIONADO.
O proposto ir4 participar da Banca do Concurso
Docente Edital 01/2010 para a matéria "Pesquisa | Ampliagdo do Quadro de
ELIANA COSTA Participacdo em Banca Social e Servigo Social" no periodo de 23 a 285 |eDocente/UFRB
GUERRA Cachoeira 23/05/2010 829,73 28/05/2010 Examinadora de Concurso| Cachoeira-Bahia.
O proposto ira participar da banca examinadora dp
concurso Docente Edital 01/2010 para a matéria | Ampliagdo do Quadro de
DANIELA NEVES Participacdo em Banca "Pesquisa Social e Servico Social" no periodo da 23ocente/UFRB
DE SOUSA Cachoeira 23/05/2010 816,28 28/05/2010 Examinadora de Concurso| 28/05 em Cachoeira - Bahia.
Ampliacdo do Quadro de
ANDERSON DE Participagdo em Banca PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA Docente/UFRB
SOUZA GADEA Cruz das Almas | 23/05/201p 796,50 27/05/201p Examinadora de Concurso] DE CONCURSO. DESENHO - EDITAL 01/2010.
GEORGE PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DO Ampliacdo do Quadro de
EVERGTON SALES Participacdo em Banca CONCURSO DOCENET, EDITAL 01/2010, Docente/lUFRB
SOUZA Cachoeira 23/05/201p 88,50 23/05/201p Examinadora de Concurso| MATERIA: HISTORIA DA AMERICA.
PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DO Ampliacdo do Quadro de
EURIPEDES Participacdo em Banca CONCURSO DOCENTE, EDITAL 01/2010, Docente/UFRB
ANTONIO FUNES Cachoeira 23/05/2010 741,23 27/050201] Examinadora de Concurso] MATERIA: HISTORIA DA AMERICA.
O proposto ira participar do evento " Seminario
Africas - Identidades, diversidade, desafios e Obtengédo de conhecimentos
ACACIO SIDINEI Nacional - possibilidades de cooperacéo, de 24 a 26/05 em | técnicos
ALMEIDA SANTOS | Cachoeira 23/05/2010 442,50 25/08/20 | Encontro/Seminario Cachoeira — Bahia
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O professor estara participando da banca paraseleédmpliagdo do Quadro de
Carlos Alberto de Participa¢do em Banca de docente para a disciplina Fisica, nivel assisten| Docente/UFRB
Lima Ribeiro Cruz das Almas| 23/05/2010 973,5( 281050 Examinadora de Concurso| do edital 01/2010.

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliacdo do Quadro de
LUIS CARLOS DE Participacdo em Banca CONCURSO DOCENTE, MATERIA: MANEJO Docente/UFRB
FREITAS Cruz das Almas | 23/05/201p 442,50 25/05/201D Examinadora de Concurso| FLORESTAL COM ENFASE EM ESTRADAS.

O proposto estara participando de bancas para Ampliacao do Quadro de
Marildo Geraldete Participacdo em Banca selecéo de docente para a disciplina fisica, classe| Docente/UFRB
Pereira Cruz das Almas | 23/05/201p 973,50, 28/05/201p Examinadora de Concurso| Adjunto, conforme edital 01/2010

O proposto estara participando da banca para sel¢gdmpliagdo do Quadro de
CESAR MOURA Participacdo em Banca de professor Adjunto, para a disciplina Fisica, Docente/UFRB
NASCIMENTO Cruz das Almas | 23/05/201D0 904,41 28/05/201p Examinadora de Concurso| conforme edital 001/2010.

O proposto ir4 participar da banca examinadora de Ampliagdo do Quadro de
Zolacir Trindade de Participacdo em Banca concurso para selecéo de professores para a Docente/UFRB
Oliveira Junior Cruz das Almag  23/05/2010 973,50 /028010 Examinadora de Concurso| disciplina Fisica, classe Assistente

O proposto estara participando das bancas para
FRANCISCO DE selegdo de docente para o quadro da UFRB, Ampliacdo do Quadro de
ASSIS Participacdo em Banca disciplina:Engenharia da computagao, Engenharig deocente/UFRB
ZAMPIROLLI Cruz das Almas | 23/05/201p 904,41 28/@a Examinadora de Concurso| Software e Banco de dados.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Docente do CCAAB da matéria "Medicina

Veterinaria Preventiva com énfase em Doengas | Ampliacdo do Quadro de
ARISTEU VIEIRA Participacdo em Banca Infecciosas em Animais" no periodo de 23 a 29/04 Docente/UFRB
DA SILVA Cruz das Almas | 23/05/2010 1.150,50 29/@8R Examinadora de Concurso| em Cruz das Almas - Bahia.

Participar como membro da Banca Examinadora de
ANDRE GUSTAVO Concurso para a disciplina Engenharia da Ampliacdo do Quadro de
SCOLARI Participagdo em Banca Computagéo / Estrutura de Dados e Programacéad, Docente/UFRB
CONCEICAO Cruz das Almas| 23/05/2010 741,23 27/0B020 | Examinadora de Concurso| promovido pelo CETEC

Participar como membro da Banca Examinadora de

Concurso para a disciplina Engenharia da Ampliacdo do Quadro de
MICHELE FULVIA Participacdo em Banca Computacéo / Estrutura de Dados e Programagag, Docente/UFRB
ANGELO Cruz das Almas | 23/05/201p 796,50 27/05/201p Examinadora de Concurso| promovido pelo CETEC

PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA

DE CONCURSO, EDITAL 01/2010, MATERIA: Ampliacdo do Quadro de
LUIZ HENRIQUE Participag&o em Banca BASES FISIOLOGICAS E CINESIOLOGICAS Docente/UFRB
DA SILVA Amargosa 23/05/201Q 850,90 27/05/201Q Examinadora de Concurso| APLICADAS A EDUCAGAO FISICA ESCOLAR.

Ampliacdo do Quadro de

Jailma dos Santos Participacdo em Banca O proposto estara participando da banca examinad@acente/UFRB
Pedreira Moreira Amargosa 23/05/201 796,50 27/05/201(0 Examinadora de Concurso| do concurso para matéria teoria da literatura.

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE

CONCURSO, EDITAL 01/2010, MATERIA: Ampliacao do Quadro de
RAILDO DA SILVA Participacdo em Banca BASES FISIOLOGICAS E CINESIOLOGICAS Docente/UFRB
COQUEIRO Amargosa 23/05/2010 830,63 27/05/201/0 Examinadora de Concurso| APLICADAS A EDUCAGAO FISICA ESCOLAR.

Ampliacdo do Quadro de

Livia Maria Natélia Participacdo em Banca O proposto estara participando da banca examinad@acente/UFRB
Souza dos Santos Amargosa 23/05/201 796,50 27/05/201(0 Examinadora de Concurso| do concurso para a disciplina Teoria da Literatura

O proposto ira participar da Banca Examinadora do
JOSE HENRIQUE Concurso Publico Docente do Centro de Formacép Ampliagdo do Quadro de
DE FREITAS Participacdo em Banca de Professores da matéria " Literatura Brasilegim" | Docente/lUFRB
SANTOS Amargosa 23/05/201 741,23 27/05/2010 Examinadora de Concurso| periodo de 24 a 29/05 em Amargosa - Ba.
OSMAR MOREIRA Participacdo em Banca O proposto ir4 participar da Banca Examinadora doAmpliagdo do Quadro de
DOS SANTOS Amargosa 23/05/2010 796,50 27/05/2010Examinadora de Concurso| Concurso Publico Docente - Edital 01/2010 do Docente/UFRB
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Centro de Formagéo de Professores- CFP da matgria

Literatura Brasileira, no periodo de 24 a 29/05 em

Amargosa - Bahia.

Participar como membro da Banca Examinadora deAmpliacao do Quadro de
CLAUDIA Participacdo em Banca Concurso para a disciplina Lingua e Literaturas Docente/UFRB
MESQUITA Amargosa 23/05/201 741,23 27/05/201(0 Examinadora de Concurso| Inglesas, promovido pelo CFP

O proposto estara participando da banca para sel¢ca

de docentes para a matéria Engenharia Ampliacdo do Quadro de
JES DE JESUS Participagdo em Banca elétrica/arquitetura de computadores e sistemas | Docente/UFRB
FIAIS CERQUEIRA | Cruzdas Almas| 23/05/2010 904,41 /088010 Examinadora de Concurso| operacionais.

O proposto participara de banca examinadora do

concurso para docente para matéria Engenharia | Ampliagdo do Quadro de
Anfranserai Morais Participacdo em Banca Elétrica/Arquitretura de computadores e sistemas | Docente/UFRB
Dias Cruz das Almas|  23/05/2010 973,50 28/05/2010Examinadora de Concurso| operacionais

Permitiu aos alunos a

JOELMA Ministrar aula no Curso Especial de Licenciatura gmaprendizagem tedrica da
CERQUEIRA Ciéncias da Natureza do Plano Nacional de disciplina.
FADIGAS Cruz das Almas| 23/05/2010 163,18 24/05/2010 Ministrar Aula Formacéo de Professores
CEZAR HENRIQUE PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA
MIRANDA DE CONCURSO, UFRB - EDITAL 01/2010. Ampliagdo do Quadro de
COELHO Participacdo em Banca MATERIA: PESQUISA SOCIAL E SERVICO Docente/UFRB
MARANHAO Cruz das Almas | 23/05/201p 904,41 28/05201| Examinadora de Concurso| SOCIAL.
SERGIO LUIS PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliagcdo do Quadro de
MARTINS DOS Participacdo em Banca CONCURSO DOCENTE, MATERIA: MANEJO Docente/UFRB
SANTOS Cruz das Almas | 23/05/201D 467,96 25/05/201p Examinadora de Concurso] FLORESTAL COM ENFASE EM ESTRADAS.
CARLOS
AUGUSTO Participagdo como membro da banca examinadora Aanpliacdo do Quadro de
GALVAO Participacdo em Banca disciplina Morfofungdo animal com énfase em Docente/UFRB
BARBOZA Cruz das Almas | 23/05/201p 741,23 27/05/201p Examinadora de Concurso| histologia e embriologia comparada do CCAAB

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE
LUIZ CLAUDIO CONCURSO DOCENTE, MATERIA: CIRURGIA | Ampliagéo do Quadro de
NOGUEIRA Participagdo em Banca VETERINARIA COM ENFASE EM GRANDES Docente/UFRB
MENDES Cruz das Almas | 23/05/201p 708,00 28/05/201p Examinadora de Concurso| ANIMAIS.
PAULA Ampliacdo do Quadro de
FARENCENA Participacdo em Banca PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA Docente/UFRB
VIERO Cruz das Almas| 23/05/2010 564,61 26/05/2010 Examinadora de Concurso| DE CONCURSO. DESENHO - EDITAL 01/2010.

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE
CARLOS CONCURSO DOCENTE, MATERIA: CIRURGIA | Ampliagdo do Quadro de
EDUARDO WAYNE Participacdo em Banca VETERINARIA COM ENFASE EM GRANDES Docente/UFRB
NOGUEIRA Cruz das Almas | 23/05/201p 839,33 27/05/201p Examinadora de Concurso| ANIMAIS.

Participar como membro da Banca de Concurso para
MAURICIO a disciplina Manejo Florestal com Enfase em Ampliacdo do Quadro de
SANTANA Participacdo em Banca Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informagédg Docente/UFRB
MOREAU Cruz das Almas| 23/05/2010 796,50 27/05/2010 Examinadora de Concurso| Geogréfica Aplicados a Engenharia Florestal.

Participar como membro da banca de concurso

Manejo florestal com énfase em sensoriamento Ampliacdo do Quadro de
GLEYCE CAMPOS Participagdo em Banca remoto e sistemas de informac&o geografica Docente/UFRB
DUTRA Cruz das Almas| 23/05/2010 865,07 27/05/2010 Examinadora de Concurso| aplivados a Engenharia Florestal
ALVARO O proposto participara da banca examinadora do
FRANCISCO DE concurso para docente da disciplina Engenharia da Ampliagdo do Quadro de
CASTRO Participacdo em Banca computacdo/Engenharia de Software e banco de | Docente/lUFRB
MEDEIROS Cruz das Almas|  23/05/2010 741,23 27/083201 Examinadora de Concurso| dados.
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O Proposto ira participar da Banca Examinadora do
MARIA Concurso de Docente do CCAAB da matéria
APARECIDA "Medicina Veterinaria Preventiva com énfase em | Ampliagdo do Quadro de
SCATAMBURLO Participacdo em Banca Doencas Infecciosas dos Animais" no periodo de 2Docente/UFRB
MOREIRA Cruz das Almas| 23/05/2010 1.315,25 30/0520 | Examinadora de Concurso| a 29/05 em Cruz das Almas — BA
O proposto apresentara dois resumos de trabalho|na
ALUISIO 33 Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Obtengédo de conhecimentos
MARQUES DA Aguas de Nacional - Quimica em Aguas de Lindéia -S&o Paulo no peripdécnicos
FONSECA Lindbia 28/05/2010] 428,68 30/05/2010| Encontro/Seminario de 28/05 a 31/05.
O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
Concurso Publico para docente do Magistério
Superior, edital 01/2010 da disciplina "Engenharia] Ampliagdo do Quadro de
LEIZER Participacdo em Banca Elétrica/Eletromagnetismo e Maquinas Elétricas" noDocente/UFRB
SCHNITMAN Cruz das Almas | 28/05/2010 428,68| 30/0%20 | Examinadora de Concurso| periodo de 29 a 30/05 em Cruz das Almas.
O Proposto estara participando de uma Sesséo Solene
PAULO GABRIEL Santo Antdnio na Camara de Vereadores da cidade de Santo
SOLEDADE NACIF | de Jesus 28/05/2010 366,43 29/05/201D Naciongerkico Antdnio de Jesus na noite do dia 28/05. Participagl Sessdo Solene
Permitiu ao Reitor a Participacép
O proposto estara conduzindo o Reitor em suas | em Sesséo Solene na Camara
JOSE BONFIM DOS | Santo Antdnio atividades na Camara de Vereadores da cidade de Vereadores da cidade de Santo
SANTOS de Jesus 28/05/2010| 251,68 29/05/2010 Nacional - A Servico Santo Antdnio de Jesus na noite do dia 28/05. Antonio de Jesus
O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
Concurso Publico para docente do Magistério
RENATO Superior, edital 01/2010 da disciplina "Engenharia] Ampliagdo do Quadro de
EVANGELISTA DE Participacdo em Banca Elétrica/Eletromagnetismo e Maquinas Elétricas" noDocente/UFRB
ARAUJO Cruz das Almas | 28/05/201p 251,68 29/05/201p Examinadora de Concurso| periodo de 29 a 30/05 em Cruz das Almas.
Obtencgéo de conhecimentos
JANETE DOS Nacional - PARTICIPAR DO SEMINARIO DE ACESSO AO | técnicos
SANTOS Boa Vista 29/05/201Q 1.371,90 03/06/201Q Encontro/Seminério ENSINO SUPERIOR - UFRR.
Obtencgéo de conhecimentos
DEISE DA SILVA Nacional - PARTICIPAR DO SEMINARIO DE ACESSO AO | técnicos
DOS SANTOS Boa Vista 29/05/201Q 1.156,8p  03/06/201( Encontro/Seminario ENSINO SUPERIOR - UFRR.
PARTICIPAR do "SEGUNDO ENCONTRO Obtengédo de conhecimentos
PAULO GABRIEL Cidade do Internacional - INTERNACIONAL DE REITORES DO técnicos
SOLEDADE NACIF | México 29/05/2010| 320,86 03/06/2010| Encontro/Seminério UNIVERSIA" EM GUADALAJARA-MEXICO.
O referido pesquisador virda ao campus de Cruz das
Almas para resgatar alguns animais silvestres, que
atualmente ocupam um espago que sera utilizado
para as instalacdes de um evento. (SBPC), bem como
ird realizar um treinamento para os alunos do curgo
Pedro Cerqueira de Zootecnia da UFRB com o objetivo de
Lima Cruz das Almas| 29/05/2010 265,50 30/05/201)0 cidwel - A Servico aprofundamento do conhecimento. Resgate de ansihastres
ERIVANILDO O proposto participard da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
ERIVANILDO LOPES DA Participacdo em Banca concurso par a matéria Educacédo em quimica e | Docente/lUFRB
LOPES DA SILVA SILVA 29/05/2010| 1.021,160 03/06/2010| Examinadora de Concurso| guimica geral
O proposto participara da banca examinadora da
dissertacdo da Mestranda Liane Santos Sales Souza
e, também, visitara os laboratérios de microbialay
Participacdo em Banca se reunira com os professores do curso visando
Ana Paula Trovatti Examinadora de estabelecer possiveis parcerias entre a UFRB e a| Qualificagéo de Discente
Uetanabaro Cruz das Almas 30/05/2010 442,50 01/06/201D Dissertagdo UESC.
ANTONIO WILSON | Cachoeira 30/05/2010 973,50 04/06/20 | Participacdo em Banca O proposto ir4 particdgaBanca Examinadora do Ampliacdo do Quadro de
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SILVA DE SOUZA

Examinadora de Concurso|

Concurso Publico para Dedatital 01/2010 da
disciplina "Histéria da Arte" no periodo de 31/05 a
05/06 em Cachoeira — Bahia

Docente/UFRB

EZIO DE ARAUJO

Participacdo em Banca

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora d
Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da|
disciplina "Matematica" no periodo de 31/05 a 05/

o
Ampliacdo do Quadro de
D@ocente/UFRB

COSTA Amargosa 30/05/201p 565,65 02/06/201p Examinadora de Concurso| em Amargosa — Bahia.

O proposto participard da banca Examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
LAILTON PASSOS Participacdo em Banca concurso para a matéria Educagéo em Quimica e| Docente/UFRB
CORTES JUNIOR Amargosa 30/05/2010 576,24 02/06/2010Examinadora de Concurso| Quimica Geral

Ampliacdo do Quadro de

EDMAR MORAES Participacdo em Banca O proposto participara da banca examinadora do | Docente/UFRB
DO NASCIMENTO | Amargosa 30/05/201 578,05 02/06/201(9 Examinadora de Concurso| concurso para a disciplina de Fisica Experimental

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
AMANDA Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da| Ampliagdo do Quadro de
AMANTES NEIVA Participagdo em Banca disciplina "Ensino de Fisica" no periodo de 31/05 @ Docente/UFRB
RIBEIRO Amargosa 30/05/201p 578,05 02/06/2019 Examinadora de Concurso| 05/06 em Amargosa — Bahia.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da] Ampliagdo do Quadro de
SYLVIA HELENA Participacdo em Banca disciplina "Histéria da Arte" no periodo de 31/05 a| Docente/UFRB
FUREGATTI Cachoeira 30/05/201p 973,50 04/06/201D Examinadora de Concurso| 05/06 em Cachoeira - Bahia.

O proposto ira participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da] Ampliagédo do Quadro de
GEIDE ROSA Participacdo em Banca disciplina "Ensino de Fisica" no periodo de 31/05 a Docente/lUFRB
COELHO Amargosa 30/05/201/ 755,05 03/06/201(0 Examinadora de Concurso| 05/06 em Amargosa — Bahia.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
MARCUS VINICIUS Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da] Ampliagédo do Quadro de
DE MEDEIROS Participacdo em Banca disciplina "Matematica" no periodo de 31/05 a 05/0@ocente/UFRB
WANDERLEY Amargosa 30/05/201 755,05 03/06/201(0 Examinadora de Concurso| em Amargosa — Bahia.
AUGUSTO CESAR Participagdo como membro da banca de concursg Ampliacao do Quadro de
PINTO LOUREIRO Participacdo em Banca para a disciplina Engenharia da Computagao / Légidaocente/UFRB
DA COSTA Cruz das Almas | 03/06/201p 605,68 06/06/201P Examinadora de Concurso| e Inteligéncia Atrtificial

Participagdo como membro da banca de concursqg Ampliacao do Quadro de
Paulo César da Rocha Participagdo em Banca para a disciplina Fisica Classica e Fisica Moderng Docente/UFRB
Poppe Cruz das Almas | 03/06/201p 1.150,4 09/06/2010 Examinadora de Concurso| Histéria da Fisica
DELMAR PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliacdo do Quadro de
BROGLIO Participacdo em Banca CONCURSO/UFRB - MATERIA: ENGENHARIA | Docente/UFRB
CARVALHO Cruz das Almas | 03/06/201p 796,50 07/06201| Examinadora de Concurso| ELETRICA-CIRCUITOS ELETRICOS.

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliacdo do Quadro de
THAMY CRISTINA Participacdo em Banca CONCURSO, MATERIA: ENGENHARIA Docente/UFRB
HAYASHI Cruz das Almas | 03/06/201D 605,68 06/06/2010 Examinadora de Concurso, MECANICA/TERMICA E FLUIDOS.

O proposto ir4 atuar no programa de

Desenvolvimento Territorial Solidario - PRODETES:

Estruturacéo e Fortalecimento de Empreendimentps
TATIANA RIBEIRO de Economia Solidaria do Reconcavo da Bahia, de B&alizacdo de atividade do
VELOSO Valente 03/06/201 428,68 05/06/201 Nadie#aServigo a 05/06 em Valente - Ba. Programa Prodetes

Permitiu aos alunos a

DIOGENES aprendizagem pratica da
RODRIGO DE O proposto ird conduzir 50 peesoas para Atividadesdisciplina.
ANDRADE SOUZA | Valente 03/06/2019 428,68 05/06/201Q Nacional efvi§o no Municipio de Valente - Ba de 03a 05/06.
KEYLL CARLOS Participacdo em Banca PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliacao do Quadro de
RIBEIRO MARTINS | Cruz das Almas| 03/06/2010 932,05 /0832010 Examinadora de Concurso] CONCURSO/UFRE- MATERIA: ENGENHARIA Docente/UFRB
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MECANICA-TERMICA E FLUIDOS.
PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliacdo do Quadro de
Fernando Remigio Participagdo em Banca CONCURSO/UFRB - MATERIA: FISICA Docente/UFRB
Tamariz Luna Cruz das Almas 03/06/2000 796,50 02006 Examinadora de Concurso] MODERNA E HISTORIA DA FiSICA.
PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliacdo do Quadro de
LOURENCO Participacdo em Banca CONCURSO/UFRB - MATERIA: ENGENHARIA | Docente/UFRB
MATIAS Cruz das Almas | 03/06/201D 768,86 07/06/201p Examinadora de Concurso| ELETRICA-CIRCUITOS ELETRICOS.
Ampliacdo do Quadro de
ADRIANA INES DE Participacdo em Banca o Proposto participara da banca examinadora do | Docente/UFRB
PAULA Amargosa 03/06/201 591,86 12/06/201() Examinadora de Concurso| concurso para a disciplina desporto individual
HAROLDO Participacdo como membro da banca de concursq Ampliacdo do Quadro de
GONGCALVES Participacdo em Banca para a disciplina Engenharia da Computagéo / Légid2ocente/UFRB
BENATTI Cruz das Almas | 04/06/2010 265,50 05/06/201p Examinadora de Concurso| e Inteligéncia Artificial
O proposto ira participar do encerramento do Permitiu aos alunos a
Coloquio Internacional do Observatério da Vida | aprendizagem teérica da
PAULO GABRIEL Estudantil UFBA/UFRB no periodo de 04 a 05/06 | disciplina.
SOLEDADE NACIF | Cachoeira 04/06/2010 366,43 05/0620 | Nacional - A Servigo em Cachoeira - BA.
O proposto estara capacitando a equipe discente fe
extensionistas do Projeto de extensao "Parto Natyra
e bem-estar mae-bebé: acdes de intervencao com Ampliagdo do Quadro de
Santo Antdnio Participacdo em Banca mulheres adolescentes e jovens de dois municipigs Bocente/UFRB
Maria Irene Machado| de Jesus 05/06/201p0 1.327,%0 12/06/2010Examinadora de Concurso| regido do Recdncavo da Bahia".
ANA MARIA
MENDES O proposto participara da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
MONTEIRO Santo Antbnio Participacdo em Banca concurso para a disciplina Ciéncias dos Alimentos| Docente/lUFRB
WANDELLI de Jesus 05/06/2010| 1.258,41 13/06/2010| Examinadora de Concurso| com énfase em diétetica e alimentacao coletiva
O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
MARIA VICTORIA Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da| Ampliagdo do Quadro de
ESPINEIRA Participacdo em Banca disciplina "Teoria das Politicas Publicas" no péoio | Docente/UFRB
GONZALEZ Cachoeira 06/06/2010 741,23 10/06/2010 Examinadora de Concurso| de 06 a 11/06 em Cachoeira — Bahia.
O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da] Ampliagdo do Quadro de
ALVINO OLIVEIRA Participacdo em Banca disciplina "Teoria das Politicas Publicas" no péoio | Docente/UFRB
SANCHES FILHO Cachoeira 06/06/2010 741,23 10/060201 Examinadora de Concurso| de 06 a 11/06 em Cachoeira — Bahia.
PARTICIPAR DA "Il JORNADA DE
CAPACITACAO TECNICA DA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E Obtengéo de conhecimentos
EDSON DE JESUS ORCAMENTO ENFASE EM ORCAMENTO, técnicos
SANTANA Sao Luis 06/06/2010 1.583,96 12/06/201 ibla@l — Treinamento FINANCAS E CONTABILIDADE".
PARTICIPAR DA "lll JORNADA DE
CAPACITACAO TECNICA DA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E Obtengédo de conhecimentos
MARILDA ORCAMENTO ENFASE EM ORCAMENTO, técnicos
SOCORRO MELO Séo Luis 06/06/2010 1.374,09 12/08201 Nacional — Treinamento FINANCAS E CONTABILIDADE".
PARTICIPAR DA "Il JORNADA DE
CAPACITACAO TECNICA DA
SIDINEY SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E Obtencgéo de conhecimentos
FERREIRA ORCAMENTO ENFASE EM ORCAMENTO, técnicos
SARDINHA Séo Luis 06/06/201Q0 1.583,96 12/06/2010 Naciofdakinamento FINANCAS E CONTABILIDADE".
O proposto participard da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
Participacdo em Banca concurso para docente da disciplina Historiografia| Docente/lUFRB
Edil Silva Costa Amargosa 06/06/2010 796,5 100822 | Examinadora de Concurso| Critica literaria e cultural
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GILCELIA

Participacdo em Banca

O proposto ira participar da Banca Examinadora d
Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da|
disciplina "Ensino de Lingua e Literatura Inglesa"

(o]
Ampliacao do Quadro de
Docente/UFRB

SANTANA PIRES’ Amargosa 06/06/201/ 442 50 08/06/2010 Examinadora de Concurso| periodo de 07 a 11/06 em Amargosa — Bahia.

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE
JAIR CONCURSO/UFRB - MATERIA: Ampliacao do Quadro de
NASCIMENTO Participacdo em Banca COMERCIALIZACAO E MARKETING COM Docente/UFRB
SANTOS Cruz das Almas| 06/06/2010 973,5( 11/06/2010Examinadora de Concurso| ENFASE EM MARKETING.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da) Ampliagdo do Quadro de
SIMONE MARIA Participa¢cdo em Banca disciplina "Ensino de Lingua e Literatura Inglesa" | Docente/UFRB
ROCHA OLIVEIRA | Amargosa 06/06/2010 389,09 08/06/201| Examinadora de Concurso| periodo de 07 a 11/06 em Amargosa — Bahia.

O proposto ira participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da| Ampliagdo do Quadro de
ROSANGELA Participacdo em Banca disciplina "Cultura e Educacgéo” no periodo de 07 a Docente/UFRB
COSTA ARAUJO Amargosa 06/06/2010 578,05 09/06/201)0 Examinadora de Concurso| 11/06 em Amargosa — Bahia.
JORGE PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliacdo do Quadro de
CLARENCIO Santo Antdnio Participacdo em Banca CONCURSO/UFRB - MATERIA: CIENCIAS Docente/UFRB
SOUZA ANDRADE | de Jesus 06/06/2010| 741,23 10/06/2010| Examinadora de Concurso| MORFOLOGICAS.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da| Ampliagdo do Quadro de
ROSILDA ARRUDA Participacdo em Banca disciplina "Cultura e Educacgéo” no periodo de 07 a Docente/UFRB
FERREIRA Amargosa 06/06/201p 578,05 09/06/201p Examinadora de Concurso| 11/06 em Amargosa — Bahia.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da] Ampliagdo do Quadro de
LUIS FLAVIO REIS Participacdo em Banca disciplina " Lingua Portuguesa” no periodo de 07 a Docente/UFRB
GODINHO Amargosa 06/06/2010 694,71 09/06/201D Examinadora de Concurso| 11/06 em Amargosa — Bahia.

O proposto ira participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da] Ampliagéo do Quadro de
MURILO DA Participacdo em Banca disciplina "Literatura Portuguesa" no periodo de0y Docente/lUFRB
COSTA FERREIRA | Amargosa 06/06/201 619,50 09/06/201() Examinadora de Concurso| 11/06 em Amargosa — Bahia.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da] Ampliagédo do Quadro de
WELINGTON Participacdo em Banca disciplina "Desporto Individual" no periodo de 07 @ Docente/lUFRB
ARAUJO SILVA Amargosa 06/06/201/ 619,50 09/06/201() Examinadora de Concurso| 11/06 em Amargosa — Bahia.

O proposto ira participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da| Ampliagdo do Quadro de
ROSEMARY DA Santo Ant6nio Participacdo em Banca disciplina "Alimentacéo Coletiva" no periodo de®7 Docente/UFRB
ROCHA FONSECA | de Jesus 06/06/2010 738,85 10/06/201Pp Examinadora de Concurso| 11/06 em Santo Antonio de Jesus — Bahia.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
JEANE DE CASSIA Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da) Ampliagdo do Quadro de
NASCIMENTO Participa¢do em Banca disciplina "Literatura Portuguesa" no periodo de0y Docente/lUFRB
SANTOS Amargosa 06/06/201/ 549,36 09/06/201() Examinadora de Concurso| 11/06 em Amargosa — Bahia.

PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA
HELENA MARIA DE CONCURSO, MATERIA: ESTADO POLITICA| Ampliagéo do Quadro de
SILVEIRA FRAGA Participacdo em Banca DE SAUDE, GESTAO DE SAUDE/SAUDE Docente/UFRB
MAIA Cruz das Almas | 06/06/201 796,50 10/06/2010 Examinadora de Concurso| COLETIVA.

O proposto participara da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
NANCY RITA Participacdo em Banca concurso para a escolha de docente da disciplina| Docente/lUFRB
FERREIRA VIEIRA | Amargosa 06/06/201/ 741,23 10/06/201( Examinadora de Concurso| historiografia e critica cultural e literaria.
Joselita Moura Santo Antbnio Participacdo em Banca O proposto participara da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
Sacramento de Jesus 06/06/2010 973,50 11/06/201Pp Examinadora de Concurso| concurso para a disciplina Ciéncias dos Alime Docente/UFRB
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com énfase em Dietética e Alimentagdo Coletiva
O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
MONICA Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da] Ampliagéo do Quadro de
CRISTINA DE Participacdo em Banca disciplina "Design e Interface" no periodo de 06 a| Docente/UFRB
MOURA Cachoeira 06/06/2010 619,50 09/06/2010 Examinadora de Concurso| 10/06 em Cachoeira — Bahia.
MONICA O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
BAPTISTA Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da) Ampliagdo do Quadro de
SAMPAIO Participacdo em Banca disciplina "Design e Interface" no periodo de 06 a| Docente/lUFRB
TAVARES Cachoeira 06/06/2010 619,50 09/06/201p Examinadora de Concurso| 10/06 em Cachoeira — Bahia.
O proposto estara participando da banca examinadora
CILCE HELENA DE do concurso para docente da disciplina AlimentagacAmpliagdo do Quadro de
FIGUEIREDO Santo Antdnio Participacdo em Banca Coletiva no Centro de Ciéncias da Saude (CCS) defacente/UFRB
PREZA BERTIN de Jesus 06/06/2010 741,23 10/06/201Pp Examinadora de Concurso| Universidade
Ampliacdo do Quadro de
IRANETE MARIA Participacdo em Banca O proposto participara da banca examinadora da | Docente/UFRB
DA SILVA LIMA Amargosa 06/06/201 767,60 11/06/2010 Examinadora de Concurso| disciplina ensino de matematica
Ampliacao do Quadro de
Marcus Vinicius Participacdo em Banca O proposto participard da banca examinadora do | Docente/UFRB
Maltempi Amargosa 06/06/201 973,50 11/06/2010 Examinadora de Concurso| concurso para a disciplina ensino de matematica
PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE
CONCURSO/UFRB - MATERIA: Ampliacdo do Quadro de
ARGEMIRO Participagdo em Banca AGROECOLOGIA COM ENFASE EM MANEJO | Docente/UFRB
SANAVRIA Cruz das Almas | 06/06/201p 741,23 10/06/201| Examinadora de Concurso] AGROECOLOGICO DA PRODUCAO ANIMAL.
PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Ampliacdo do Quadro de
SANDRA LOPES Santo Antbnio Participacdo em Banca CONCURSO/UFRB - MATERIA: CIENCIAS Docente/UFRB
DE SOUZA de Jesus 06/06/2010| 741,23 10/06/2010| Examinadora de Concurso] MORFOLOGICAS.
O proposto participard da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
Nilson Antonio Participacdo em Banca concurso para docente da disciplina Agroecologia| Docente/lUFRB
Modesto Arraes Cruz das Almas | 06/06/201p 796,50 10/06/201p Examinadora de Concurso| com enfase em gestao e certificagdo ambiental
O prposto participara de banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
Participacdo em Banca concurso para a disciplina agroecologia com enfaseDocente/UFRB
Ciro Abbud Righi Cruz das Almas|  06/06/2010 796,50 0/06/2010 Examinadora de Concurso| em gestdo e certificacdo ambiental
O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
Concurso Publico para Docente da disciplina
MARIA SUZANA "Economia, Comercializacdo e Merketing com Ampliacao do Quadro de
DE SOUZA Participacdo em Banca énfase em Marketing" no periodo de 07 a 10/06 emDocente/UFRB
MOURA Cruz das Almas 06/06/2010 741,23 10/06/201D Examinadora de Concurso| Cruz das Almas — Bahia.
PARTICIPAR DE BANCA EXAMINADORA DE
CONCURSO - UFRB, MATERIA: Ampliacdo do Quadro de
ROSANE SILVIA Participacdo em Banca ALIMENTACAO COLETIVA, COENCIA DOS Docente/UFRB
DAVOGLIO Cruz das Almas | 06/06/201p 741,23 10/06/201| Examinadora de Concurso| ALIMENTOS.
PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA
VERA MARIA DE CONCURSO, MATERIA: PRODUGAO DE Ampliagdo do Quadro de
BARBOSA DE Participacdo em Banca NAO RUMINANTES COM ENFASE EM Docente/UFRB
MORAES Cruz das Almas| 06/06/2010 973,50 11/06/2030Examinadora de Concurso| AVICULTURA.
PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA
EULOGIO CARLOS DE CONCURSO, MATERIA: MORFOFUNGAO Ampliacao do Quadro de
QUEIROZ DE Participacdo em Banca ANIMAL COM ENFASE EM ANATOMIA Docente/UFRB
CARVALHO Cruz das Almas | 06/06/201D 796,50 10/06(201| Examinadora de Concurso| PATOLOGICA VETERINARIA.
LOUISIANE DE O proposto participard da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
CARVALHO Participacdo em Banca concurso para docente da disciplina Morfofungdo | Docente/lUFRB
NUNES Cruz das Almas| 06/06/2010 1.081,41 12/06/2010Examinadora de Concurso| animal com enfase em anatomia patologia veteringria
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Participacdo em Reunido

Participagéio na Reunifio da Comisséo de Etica ng

Diana Mello Teixeira | Salvador 11/06/2010 88,50 612010 Técnica Uso de Animais.
RODRIGO Ampliacdo do Quadro de
MINELLI Participacdo em Banca PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Docente/UFRB
FIGUEIRA Cachoeira 13/06/2010 1.058,8 19/06/201p Examinadora de Concurso] CONCURSO, EDITAL 03/2010.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
JOSE ALBERTINO Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da] Ampliagdo do Quadro de
CARVALHO Participacdo em Banca disciplina "Metodologia Qualitativa e Quantitativa"| Docente/lUFRB
LORDELO Cachoeira 13/06/2010 1.081/4 19/06/201p Examinadora de Concurso| no periodo de 13 a 19/06 em Cachoeira — Bahia.

O proposto ira participar da Banca Examinadora do
ELISABETH Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da| Ampliagdo do Quadro de
REGINA LOIOLA Participacdo em Banca disciplina "Metodologia Qualitativa e Quantitativa"| Docente/lUFRB
DA CRUZ SOUZA Cachoeira 13/06/2010 1.081,4 19/06/201p Examinadora de Concurso| no periodo de 13 a 17/06 em Cachoeira - Bahia.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da| Ampliagdo do Quadro de
KATIA SIQUEIRA Participagdo em Banca disciplina "Monitoramento e Avaliag&o de Politicag" Docente/UFRB
DE FREITAS Cachoeira 13/06/2010 796,5(Q 17/06/2010 Examinadora de Concurso| no periodo de 13 a 17/06 em Cachoeira — Bahia.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da|

disciplina "Ci~encias da Biointeragao c/ énfase en

Patologia e/ou Imunologia e/ou Parasitologia" no | Ampliacdo do Quadro de
ARTUR GOMES Santo Antbnio Participacdo em Banca periodo de 13 a 18/06 em Santo Antonio de Jesug -Docente/UFRB
DIAS LIMA de Jesus 13/06/2010| 973,50 18/06/2010| Examinadora de Concurso| Bahia.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da) Ampliagdo do Quadro de
LUIZ CLAUDIO Participacdo em Banca disciplina "Metodologia Qualitativa e Quantitativa' | Docente/lUFRB
LOURENCO Cachoeira 13/06/2010 904,41 18/06/2010 Examinadora de Concurso| no periodo de 13 a 18/06 em Cachoeira — Bahia.

Participar de reunido na Coordenacao Geral de

Gestéo de Pessoas do MEC, para tratar sobre os

procedimentos atinentes ao Plano de Saude Brasil|
GEOVANE (Rede de Mepresas para assisténcia a saude dos| Obtenc¢ao de conhecimentos
SANTANA DOS servidores publicos), bem como de a¢des necessriéécnicos
SANTOS Brasilia 13/06/201 380,63 14/06/201 Reun@MEC para a adesao da UFRB

O proposto ira participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da|

disciplina "Ciéncias da Biointeragdo com énfase em

Patologia e/ou Imunologia e/ou Parasitologia/ Ampliacdo do Quadro de
JEAN NUNES DOS | Santo Antbnio Participacdo em Banca Ciencias Basicas da Saude" no periodo de 13 a 1}/D®&cente/UFRB
SANTOS de Jesus 13/06/2010| 904,41 18/06/2010| Examinadora de Concurso| em Santo Antonio de Jesus — Bahia.

O proposto participard da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
Marcilio de Carvalho Participacdo em Banca concurso para docente da disciplina Lingua Docente/UFRB
Vasconcelos Amargosa 13/06/201 973,50 18/06/201() Examinadora de Concurso| Portuguesa e Ensino de Libras

O proposto participard da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
ELIZABETH REIS Participacdo em Banca concurso para professor da disciplina Lingua Docente/UFRB
TEIXEIRA Amargosa 13/06/2010 904,41 18/06/201(0 Examinadora de Concurso| Portuguesa e ensino de libras

Ampliacao do Quadro de
MARCELA MOURA Participacdo em Banca O proposto participara da banca da disciplina Lingu Docente/UFRB
TORRES PAIM Amargosa 13/06/201 578,05 16/06/201(0 Examinadora de Concurso| Portuguesa
Ampliacdo do Quadro de

Irenilza Oliveira e Participacdo em Banca O porposto participara da banca para professor da Docente/lUFRB
Oliveira Amargosa 13/06/2010 619,50 16/06/201p Examinadora de Concurso| disciplina Lingua Portuguesa
ALEJANDRA Cachoeira 13/06/2010 578,05 16/06/2010 rti€ipacdo em Banca PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADRA Ampliagdo do Quadro de
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HERNANDEZ Examinadora de Concurso DE CONCURSO. Docente/UFRB
MUNOZ
CELSO
APARECIDO MINISTRAR PALESTRA NO SEMINARIO
FERREIRA SALLES | Cachoeira 13/06/2010 619,50 16/06/2010 Ministréggten VISUAL E AUDIOVISUAL - CAHL - UFRB.
PAULA O proposto participard da banca examinadora do | Ampliagdo do Quadro de
FRASSINETTI Participacdo em Banca conucrso para docente da disciplina Engenharia | Docente/lUFRB
CAVALCANTE Cruz das Almas | 13/06/201p 741,23 17/06/201D Examinadora de Concurso| mecanica/mecanica dos sélidos e projetos mecan|cos
VALZELI Ampliacao do Quadro de
FIGUEIRA Participacdo em Banca PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE Docente/UFRB
SAMPAIO Cachoeira 13/06/2010 741,23 17/06/201p Examinadora de Concurso] CONCURSO, EDITAL 03/2010.

O proposto ir4 participar da Banca Examinadora do
HUMBERTO Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 da] Ampliagédo do Quadro de
MIRANDA DO Participacdo em Banca disciplina "Monitoramento e Avaliacéo de Politicag" Docente/lUFRB
NASCIMENTO Cachoeira 13/06/201D 796,50 17/06/201p Examinadora de Concurso| no periodo de 13 a 17/06 em Cachoeira — Bahia.

PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA Ampliagdo do Quadro de
ROBSON DA Santo Antdnio Participacdo em Banca DE CONCURSO. MATERIA: SAUDE E Docente/UFRB
FONSECA NEVES | de Jesus 13/06/2010 1.081,41  19/06/2010 Examinadora de Concurso| SOCIEDADE / SAUDE COLETIVA.

O proposto ira participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 03/2010 daj Ampliagédo do Quadro de
ANA ROSA Santo Antdnio Participacdo em Banca disciplina "Ciéncias Morfofuncionais" no periodo de Docente/UFRB
ALMEIDA ALVES de Jesus 13/06/2010| 904,41 18/06/2010| Examinadora de Concurso| 13 a 18/06 em Santo Antonio de Jesus — Bahia.

O proposto ira participar da Banca Examinadora do

Concurso Publico para Docente Edital 01/2010 da|

disciplina "Ci~encias Morfofuncionais/ Ciéncias Ampliacao do Quadro de
DURVANEI Santo Antdnio Participacdo em Banca Bésicas da Saude" no periodo de 14 a 17/06 em | Docente/UFRB
AUGUSTO MARIA de Jesus 13/06/2010| 973,50 18/06/2010| Examinadora de Concurso| Santo Antonio de Jesus — Bahia.

O proposto ira participar da Reunido de Trabalho pa

Universidade Federal de Ouro Preto para andlise lo

material sobre todos os Cursos de Meseologia Obtengédo de conhecimentos
CARLOS ALBERTO Participacdo em Reunido | existentes no Brasil, na cidade de Ouro Preto -MQ riécnicos
SANTOS COSTA Ouro Preto 18/06/2010 537,41 21/063201 Técnica periodo de 18 a 21/06.

O referido Professor ird acompanhar atovidades de

campo do projeto de pesquisa "Avalia¢éo do perfi

fermentativo e composicédo bromatoldgica de silagens

da parte aérea de mandioca com diferentes

subprodutos agroinduatriais” do seu orientando de
JAIR DE ARAUJO Presidente mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em Cign@aalificagdo de Discente
MARQUES Tancredo Neves| 19/06/2010 317,2§ 20/06/2010 Nakioh&ervico Animal, Tacio Margues Pedreira.

O proposto ira participar do 1l workshop Téncnico | Obtengao de conhecimentos
ANDERSON LAGO Sistemas Institucionais da UFRN em Natal - RN np técnicos
GOMES Natal 20/06/2010, 943,98 25/06/2010| Participacad\rkshop | eriodo de 21 a 25/06
MARIA LUCIA
MACHADO Participara da comisséo de revisdo do PPC do cufs®evisdo do PPC do curso de
ARANHA Cachoeira 27/06/201Q0 578,05 30/06/2010 Ministréegtea de Servico social Servico social

AQUISICAO DE UM PLANETARIO COM

Sé&o Joéo Del RECURSOS DE PROJETO APROVADO PELA

GLENON DUTRA Rei 27/06/2010, 578,05 30/06/2010 Nacional - A Sgrvi FAPESB. Aquisicdo de Planetario.

PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA
BERNARDO DE CONCURSO. MATERIA: TECNOLOGIA DAS| Ampliagéo do Quadro de
FONSECA Participacdo em Banca CONSTRUCOES, HIGIENE E SEGURANCA DO | Docente/UFRB
TUTIKIAN Cruz das Almas | 27/06/201 619,50 30/06/201| Examinadora de Concurso| TRABALHO.
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PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA
NELMA MIRIAN DE CONCURSO. MATERIA: TECNOLOGIA DA | Ampliagéo do Quadro de
CHAGAS DE Participacdo em Banca CONSTRUCAO, HIGIENE EM SEGURANCA DO| Docente/UFRB
ARAUJO MEIRA Cruz das Almas| 27/06/2010 756,55 302060 Examinadora de Concurso] TRABALHO.
Permitiu aos alunos a
O proposto ird ministrar aulas no Plano Nacional deaprendizagem teérica da
FERLANDO LIMA Formacd de Professores da Educacgédo Basica dias @sciplina.
SANTOS Cruz das Almas | 02/07/201p 207,52 03/07/201p Miaigtalestra e 03/07 em Cruz das Almas - Ba.
ERIKSON O proposto participara do XVI EScola de Geometrja
ALEXANDRE Diferencial, apresentando o trabalho intitulado "O | Obten¢&o de conhecimentos
FONSECA DOS teorema de Comparagao de Volume de Bishop- | técnicos
SANTOS Sé&o Paulo 09/07/2010 715,76 12/07/2010 Maripalestra Gromov".
O proposto visitara as instalagdes da IPB,
estabelecera parcerias, avaliara a parceria
internacional da instituicdo no &mbito do convénio
IPB/UFRB, acompanhamento do estagio academigo
CARLOS ALFREDO da aluna de intercambio Larissa Souza e apresentafbtencao de conhecimentos
LOPES DE de um seminario para docentes e tecnicos do IPB| técnicos
CARVALHO Porto 10/07/2010 6.227,10  19/07/201Q InternaciedaServico sobre "Abelhas sem ferrdo - Meliponicultura”
O proposto participara do IX Seminario Tematico: O
movimento da Matemética Moderna nas escolas do
Brasil e de Portugal, apresentando o trbalho
intitulado "Modernizagdo da Matematica Escolar na Obtencéo de conhecimentos
DIOGO FRANCO Bahia: lembrangas dos ex-alunos da escola de técnicos
RIOS Juiz de Fora 10/07/201p 428,68 12/07/201p Minigiedestra aplicacdo (1949-1976)
Obtengédo de conhecimentos
AILTON MARQUES Participacéo no primeiro congresso baiano de técnicos
BOA SORTE Salvador 11/07/2010 1.099,11  16/07/201 Particip@ph Congresso| Engenharia Sanitaria e Ambiental
Obtengédo de conhecimentos
PAULO ROBERTO O proposto participara do | congresso Baiano de | técnicos
DOS SANTOS Salvador 11/07/2019 981,21 16/07/201( Particip@gd@ongresso| Engenharia Sanitaria e Ambiental
PAULO ROMERO
GUIMARAES O proposto ira participar do | Congresso Baiano de Obtengdo de conhecimentos
SERRANO DE Engenharia Sanitaria e Ambiental- COBESA de 11 &cnicos
ANDRADE Salvador 11/07/2010 304,78 12/07/201( Naale- Congresso 16/07 em Salvador - Ba.
O proposto ira participar da VIII Jornadas
JOSE DILSON Latinoamericanas de Estudos Sociales de La Ciérjciabtengdo de conhecimentos
BESERRA Internacional - e Tecnologia - ESOCITE 2010, em Buenos Aires 1 técnicos
CAVALCANTI Buenos Aires 16/07/2010 1.241,50 20/07/201p Encontro/Seminario Argentina de 16 a 30/07/2010.
O proposto foi designado pela coordenagéo de
logistica para conduzir, veiculo oficial com 50
estudantes do curso de pedagogia do Centro de | Permitiu aos alunos a
DIOGENES Formacéo de professores desta universidade para aprendizagem tedrica da
RODRIGO DE cidade de Brasilia para participarem do 30° ENEPEdisciplina.
ANDRADE SOUZA | Brasilia 16/07/2010 2.046,99 25/070RQ0 | Nacional - A Servico Encontro Nacional de Estudantes de Pedagogia.
Permitiu aos alunos a
Santo O proposto ira ministrar aula extra do Plano Naalion aprendizagem teérica da
FERLANDO LIMA Antdnio de de Formacéo de Professores da Educagéo basical diisciplina.
SANTOS Cruz das Almas|  16/07/2010 207,52 Jesus Ministrar Aula 17/07 em Cruz das Almas.
Obtengéo de conhecimentos
MARCELA MARY PARTICIPAR DO 9° CONGRESSO DA REDE técnicos
JOSE DA SILVA Porto Alegre 17/07/2010 404,36 21/07/201( Partg@peem Congressg UNIDA.
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CAROLINA Obtencgéo de conhecimentos
SALDANHA PARTICIPAR DO VII SIMPOSIO BRASILEIRO técnicos
SCHERER Rio de Janeiro | 18/07/2010| 532,86 24/07/2010 Participacéo em siinp6 | DE PALEONTOLOGIA DE VERTEBRADOS.
Apresentacdo do trabalho de intervencéo intituladp
Estratégias de estimulo ao docente de uma
universidade publica visando o incremento de sual
ALEXANDRE produtividade no 25° seminario de avaliagdo doccyr©btencéo de conhecimentos
AMERICO Nacional - de pds graduacgao em nivel de especializagéo em| técnicos
ALMASSY JUNIOR | Caxias do Sul 18/07/201)0 793,80 712010 Encontro/Seminério Gesté&o e Lideranca Universitaria - Curso IGLU.
Obtengédo de conhecimentos
SUSANA COUTO Nacional - técnicos
PIMENTEL Caxias do Sul 18/07/201p 793,80 21/07/201p Encontro/Seminario Participacéo do proposto no 25 ° seminario da IGLU
Obtengédo de conhecimentos
PAULO GABRIEL O proposto participara de reunides na ANDIFES e nécnicos
SOLEDADE NACIF | Brasilia 18/07/2010 1.177,40 21/07/201Q Reuniadmtdifes Gabinete do Deputado Federal Zezeu Ribeiro
Obtencgéo de conhecimentos
ADSON MOTA O proposto ir4 participar de uma reunido com a técnicos
ROCHA Brasilia 18/07/2010 400,08 19/07/2010 NacionalSekvi¢co DEB/CAPES no dia 19/07 em Brasilia- DF
Obtengédo de conhecimentos
NEILTON DA O proposto ira participar de uma reunido com a técnicos
SILVA Brasilia 18/07/2010, 417,48 19/07/2010 NacionA Servigco DEB/CAPES no dia 19/07 em Brasilia - DF.
SIMONE O proposto participara do Il Seminario Ibero- Obtengédo de conhecimentos
APARECIDA americano Ciéncia -Tecnologia-Sociedade no ensjnt&cnicos
FERNANDES Brasilia 18/07/2010 600,23 22/07/2010 iMar palestra de Ciéncias.
ANTONIO Obtengédo de conhecimentos
ANDERSON Nacional - PARTICIPAR DO " XIX SEMINARIO NACIONAL | técnicos
TEIXEIRA COTRIM | Recife 18/07/201Q 1.675,61 24/071B0 | Encontro/Semindrio DE SEGURANCA DAS IFES".
Apresentagao de trabalho no XLVIII COngresso da
SOBER, trabalhos: "Agricultura sustentavel e
biotecnologia: reflexoes sobre a politica agrieola
para a politica de ciéncia" e "Pontencial bragileir
para a producéo de biocombustiveis e possiveis | Obtencédo de conhecimentos
AMILCAR impactos socioeconomicos"”, na cidade de Campo| técnicos
BAIARDI Campo Grande 23/07/201p 95,00 29/07/2010 rti€lpacdo em Congressq Grande-MS, de 23/07 a 29/07/2010.
O porposto participara do XVI Encontro Nacional de
Geografos, apresentando o trabalho "educacéo
ambiental critica na regiéo de amargosa" e compar o
GT questéo agraria. Apesar do evento ser do dia | Obtencao de conhecimentos
SILVANA LUCIA Nacional - 24/07 ao dia 31/07/2010, por conta das restrigées| técnicos
DA SILVA LIMA Porto Alegre 24/07/2010] 517,18 26/@010 Encontro/Seminario orgamentarias apenas foram concedidas 2,5 diarias.
CLAUDIO O proposto ira participar do VI Congresso de Obtengédo de conhecimentos
ORLANDO COSTA Pesquisadores Negros dias 25 e 26/07 no Rio de | técnicos
DO NASCIMENTO Rio de Janeiro 24/07/2010 750,93 262010 Nacional — Congresso Janeiro — RJ
RITA DE CASSIA O proposto ira participar do VI Congresso de Obtencgéo de conhecimentos
DIAS PEREIRA Pesquisadores Negros dias 25 e 26/07 no Rio de | técnicos
ALVES Rio de Janeiro 24/07/2010 750,93 26/07/2010 acibhal — Congresso Janeiro.
LUIZA TELES PARTICIPACAO NA "62° REUNIAO ANUAL DA | Obtengéo de conhecimentos
BARBALHO Participacdo em SOCIEDADE BRASILEIRA PARA O técnicos
FERREIRA Natal 24/07/20100 1.422,32 31/07/2010 Encontros/Seminarios PROGRESSO DA CIENCIA".
O proponente participara do ENAPET-ENCONTROQ Obtengao de conhecimentos
JOSE FERNANDES Nacional - NACIONAL DE GRUPOS PET, evento simultaneq &écnicos
DE MELO FILHO Natal 25/07/20100 1.430,71 31/07/201( Encontro/Seminario 622 Reunido Anual da Sociedade Brasileira Pi
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Progresso da Ciéncia.

CARLOS ALFREDO O proposto ira participar da 62 a Reunigo Anual da Obten¢ao de conhecimentos
LOPES DE Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia|- técnicos
CARVALHO Natal 25/07/2010, 1.583,9¢  31/07/201Q Naeib- A Servico SBPC de 25 a 30/07 em Natal — RN
O proposto participara do 8° Simpdsio Brasileiro de
educacéo Quimica apresentando o trabalho intitulado
"ExperimentaCAO no ensino de Quimica:
JOELMA concepgdes dos estudantes”. Apesar do seminario Obtengao de conhecimentos
CERQUEIRA estar agendado para os dias 23/07 a 28/07/2010 | técnicos
FADIGAS Natal 25/07/201q 473,86 27/07/201(Q Minispalestra somente foram concedidas pelo centro 2,5 diarias
Participacao em banca examinadora de tese da
doutoranda Katia Cristina Leao de Magalhaes
NELSON DIAS "Epidemiologia da Podridao Vermelha do Sisal no| Qualificacdo de Discente
SUASSUNA Cruz das Almas|  25/07/2010  626,0( 27/07@201 Nacional - A Servico Estado da Bahia", no dia 26/07/2010.
Permitiu aos alunos a
O proposto ird ministrar aulas no Plano Nacional deaprendizagem teérica da
ELISEU SANTIAGO Formacéo de Professores de Educagéo Basica diasdciplina.
DE ASSIS Cruz das Almas | 25/07/201p 251,68 26/07/201p Miaishula e 26/07 em Cruz ds Almas - Ba.
PARTICIPAR DO Il CURSO DE FROMAGCAO DE | Obtenc¢éo de conhecimentos
KARINA DE E APERFEICOAMENTO PARA MESTRES DE técnicos
SOUZA SILVA Salvador 30/07/201 304,78 31/07/2010Q artieipagdo em Cursos CERIMONIA.
Obtengédo de conhecimentos
MARCELA MARY técnicos
JOSE DA SILVA Brasilia 30/07/201 433,86 05/08/201(0 Nacional — Congresso PARTICIPACAO NO XIll CBAS.
Permitiu aos alunos a
MINISTRAR AULAS NO PLANO NACIONAL DE | aprendizagem tedrica da
FERLANDO LIMA FORMAGCAO DE PROFESSORES DE disciplina.
SANTOS Cruz das Almas|  30/07/2010 207,52 31/07/2010Ministrar Aula EDUCAGAO BASICA -PARFOR-UFRB.
ALBANY O proposto ir4 apresentar tarbalho no XIlIl CBAS -| Obtengédo de conhecimentos
MENDONCA Congresso Brasileiro de Assistente Social no peripdécnicos
SILVA Brasilia 30/07/2010] 519,48 01/08/2010 Nacien&ongresso de 31/07 a 05/08 em Brasilia - DF.
Participagcdo em evento de comemoracéo dos 30 anos
SILVIO LUIZ DE Participacéo em da Assossiacao de Desenvolvimento Sustentavel p
OLIVEIRA SOGLIA | Valente 30/07/201Q 303,43 31/07/201 | Solenidades Solidario da Regido Sisaleira. Participagéo em fven
INAYARA PARTICIPAR DO XVII CONGRESSO Obtengédo de conhecimentos
OLIVEIRA DE BRASILEIRO DE GERIATRIA e técnicos
SANTANA Belo Horizonte 30/07/2010 821,96 03/08/2010 Nacional — Congresso GERONTOLOGIA.
VALERIA DOS
SANTOS O proposto ira participar do XlIll CBAS - Congressp Obtengao de conhecimentos
NORONHA Brsileiro de Assistentes Sociais de 31/07 a 05/08 ¢ técnicos
MIRANDA Brasilia 31/07/2010{ 520,12 02/08/2010 Nawb— Congresso Brasilia -DF.
ROSENARIA Obtengédo de conhecimentos
FERRAZ DE PARTICIPAR DO CBASS - CONGRESSO técnicos
SOUZA Brasilia 31/07/2010 519,05 04/08/2014 Nadien@ongresso BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS.
HELENI DUARTE Obtengédo de conhecimentos
DANTAS DE PARTICIPAR DO 13° CONGRESSO BRASILEIRO técnicos
AVILA Brasilia 31/07/2010| 450,66 04/08/2010 NacibraCongresso DE ASSISTENTES SOCIAIS - XIIl CBAS.
ANA PAULA Obtengédo de conhecimentos
COMIN DE Nacional - O proposto ira participar da 27 a Reunido Brasileil técnicos
CARVALHO Belém 01/08/2010 473,86 03/08/2010 Encontro/Seminério de Antropologia de 1 a 04/08 em Belém - Pa.
JUREMA Nacional - O proposto ir4 participar da 27 a Reuniéo Brasileif Obtengdo de conhecimentos
MACHADO DE Belém 01/08/201Q 415,47 03/08/2010 Encontro/Seminario de Antropologia de 01 a 04/08 em Belém - Pa. técnicos
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ANDRADE SOUZA
Obtencgéo de conhecimentos
SUZANA MOURA Nacional - O proposto ir4 participar da 27 a Reuniéo Brasileirl técnicos
MAIA Belém 01/08/2010| 416,74 03/08/2010| Encontro/Seminario de Antropologia de 1 a 04/08 em Belém - Pa.
PARTICIPAR DA XVIIIl REUNIAO BRASILEIRA | Obtengéo de conhecimentos
JOSE FERNANDES Participac@o em DE MANEJO E CONSERVAGAO DO SOLO E DA técnicos
DE MELO FILHO Teresina 08/08/201D 446,23 12/08/201p Encontros/Seminarios AGUA.
Participacéo em reunido da
ANDIFES / Obtengé&o de
conhecimentos técnicos
PAULO GABRIEL PARTICIPAR DA XCll REUNIAO ORDINARIA
SOLEDADE NACIF | Brasilia 08/08/201/ 1.177,40 11/G8/@ Reunido da Andifes DO CONSELHO PLENO - ANDIFES.
O proposto ira realizar o acompanhamento da revisao
grafica e visual dos Cadernos de Educacao do Campbtencgao de conhecimentos
VALDIRIA Nacional - da UFRB junto aos profissionais da UFPE no peripdécnicos
OLIVEIRA ROCHA | Recife 08/08/201Q 701,86 10/08/201Q Encontro/Seminario de 08 a 10/08 em Recife - PE.
CELIA REGINA PARTICIPAR DO INTERCAMBIO DE
FERRARI DISCUSSAO E DE CONHECIMENTO Obtencgéo de conhecimentos
FAGANELLO Nacional - METODOLOGICO DAS EXPERIENCIAS DA técnicos
NOIRTIN Salvador 13/08/201() 304,78 14/08/2010 Encontro/Seminério INCUBA/UNEB.
PARTICIPAR DO INTERCAMBIO DE
DISCUSSAO E DE CONHECIMENTO Obtengédo de conhecimentos
TATIANA RIBEIRO Nacional - METODOLOGICO DAS EXPERIENCIAS DA técnicos
VELOSO Salvador 13/08/201D0 304,78 14/08/2010 Encontro/Seminério INCUBA/UNEB.
Participacdo em Banca O proponente participara da Banca Examinadora ¢ge
Lenaldo Muniz de Examinadora de Tese de Doutorado do discente Valdir José AlmeidlaQualificagcdo de Discente
Oliveira Feira de Santana  20/08/2010 88,50 20/08/2010Dissertagao Fonseca.
GLEIDSON Participacdo em Banca examinadora de defesa dg
GIORDANO PINTO dissertagdo do mestrando Luiz Edmundo Cincura d€Qualificacédo de Discente
DE CARVALHO Salvador 20/08/201 74,68 20/08/201( cidaal - A Servigo Andrade Sobrinho no dia 20/08/2010 as 14:00h.
Permitiu aos alunos a
KATYA SILENE aprendizagem tedrica da
PORTO O proposto ministrara aulas no Plano Nacional de| disciplina.
RODRIGUES Cruz das Almas|  20/08/2010 251,68 21/0820| Ministrar Cursos Formacéo de professores da educacéo basica
Permitiu aos alunos a
aprendizagem tedrica da
MARIA IZABEL O proposto ministrara aulas no Plano nacional de | disciplina.
LOPES DE ARAUJO| Cruz das Almag 20/08/2010 265,50 /0&2010 Ministrar Cursos formagao de professores de educagao basica
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
KATYA SILENE Nacional de Formacéo de aprendizagem tedrica da
PORTO Professores - O proposto ministrara aulas no Plano Nacional de| disciplina.
RODRIGUES Cruz das Almas|  22/08/2010 251,68 23/0820| PARFOR/UFRB Formacéo de professores da educacéo basica
Permitiu aos alunos a
aprendizagem tedrica da
O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
ADRIANA RICHIT Cruz das Almas | 22/08/2010 251,68 Q32010 Ministrar Cursos Formacdao de professores
Permitiu aos alunos a
aprendizagem tedrica da
Ivo Pedro Gonzales O proposto ministrara aulas no Plano Nacional de| disciplina.
Junior Cruz das Almas|  22/08/2010  265,5( 23/08/2010Ministrar Cursos Formacéo de Professores da Educacéo Basica
Julian Mubarack O proposto ministrara aulas NO Plano Nacional deé Permitiu aos alunos a
Garcia Cruz das Almas|  22/08/2010  265,5 23/08/2010Ministrar Cursos Formacéo de Professores da Educacéo Basica aprendizagem tedrica (
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disciplina.
O proposto ira coletar informag6es sobre a
"Fazendinha Agroecolégica" e participacédo do Coleta de informages /
Forum "Producéo e Comercializagédo de Alimentog Obtengéo de conhecimentos
DANIEL MELO DE Realizacéo de atitivade Organicos na Regido de Seropédica" de 22 a 25/(8técnicos
CASTRO Rio de Janeiro 22/08/2010 614,05 25/08/2010técnica no Rio de Janeiro -RJ.
O proposto ira coletar informag6es sobre a
"Fazendinha Agroecoldgica" e participacédo do Coleta de informacdes /
Forum "Producéo e Comercializacdo de Alimentog Obtenc¢&o de conhecimentos
Realizacao de atitivade Organicos na Regido de Seropédica” de 22 a 25/Q8técnicos
JAMILLE CASA Rio de Janeiro 22/08/201p 614,05 23204.0 técnica no Rio de Janeiro -RJ.
O proposto ir4 coletar informagées sobre a
"Fazendinha Agroecoldgica" e participagéo do Coleta de informacgdes /
Forum "Producéo e Comercializacdo de Alimentog Obtenc¢&o de conhecimentos
FRANCELI DA Realizacao de atitivade Organicos na Regido de Seropédica” de 22 a 25/Q8técnicos
SILVA Rio de Janeiro 22/08/201p 723,30 25/08/201p técnica no Rio de Janeiro -RJ.
Permitiu aos alunos a
aprendizagem tedrica da
Maria de Deus Beites O proposto ird ministrar palestra no evento "Misse disciplina.
Manso Cachoeira 27/08/2010 177,00 03/09/2010 Ministréegten no Império" dia 27/08 em Cachoeira Ba.
Permitiu aos alunos a
ISABEL LEONOR aprendizagem tedrica da
DA SILVA DIAZ DE O proposto ir4 ministrar palestra no evento "Misse disciplina.
SEABRA Cachoeira 27/08/201p 177,00 03/09/201p Mhiaigalestra no Império" dia 27/08 em Cachoeira Ba.
Permitiu aos alunos a
aprendizagem tedrica da
ELIAS SANTIAGO O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
DE ASSIS Cruz das Almas|  27/08/2010 251,6 28/08201 Ministrar Cursos Formacdo de Professores da Educacéo Basica
O proposto ira participar do 11l Encontro Obtencgéo de conhecimentos
FABRICIO LYRIO Nacional - Internacional de Histéria Colonial de 03 a 08/09 emtécnicos
SANTOS Recife 03/09/2010 517,18 05/09/2010 Encontro/Seminario Recife - PE.
FLORICEA O proposto ird apresentar trabalho no VI Enconéro dObtengdo de conhecimentos
MAGALHAES Nacional - Quimica da Bahia no periodo de 03 a 05/09 em técnicos
ARAUJO Barreiras 03/09/2010 514,93 05/09/201Q Encontro/Seminério Barreiras - Ba.
Atividades de Campo para
ANA ELISA DEL o Programa de ACOMPANHAMENTO NA ESTRUTURAQAO
ARCO VINHAS Desenvolvimento DAS UNIDADES PRODUTIVAS DE BATATN E Estruturacéo das Unidades de
COSTA Feira de Santana  03/09/2010 74,68 03/09/2010Territorial Solidario BOM GOSTO. BATATN e BOM GOSTO.
O proposto participard em mesas-redondas do 3°
Encontro Internacional de Histéria Colonial no Obtengédo de conhecimentos
MARCO ANTONIO Nacional - periodo do 04/09 a 07/09/2010 em Recife - técnicos
NUNES DA SILVA Recife 04/09/201Q 492,62 06/09/201Q Encontro/Seminario Pernanbuco.
O proposto estara participando do 3° Encontro
TANIA MARIA Internacional de Hlstéria Colonial onde apresentafaObtencéo de conhecimentos
PINTO DE Nacional - trabalho intitulado Reis Etiopes, Santos Negros: Q técnicos
SANTANA Recife 04/09/2010 491,98 06/09/2010 Encontro/Seminario preste Jodo no imaginario Cristao Colonial
Realizagdo de trabalho de campo representado pelo
isolamento de leveduras na regido de Conceigéo glo
Coité, Ourolandia e Araci-Bahia, o qual servira ao
MARCIA LUCIANA projeto de mestrado da docente Luana Paula A. de Qualificacdo de Discente
CAZETTA Araci 05/09/2010] 918,23 10/09/2010 NacionAl Servigo Oliveira, cujo titulo é “Estudo da producgéo de
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inulinase por leveduras isoladas da planta e de
residuos da cultura do sisal.
PARTICIPAR DO Ill CONGRESSO IBERO- Obtengéo de conhecimentos
AISIANE CEDRAZ AMERICANO DE PESQUISA QUALITATIVA EM | técnicos
MORAIS Fortaleza 07/09/201 642,56 11/09/201 NacionabrgBesso SAUDE.
Atividades de Campo para
IOLANDA o Programa de
CARVALHO DE Santo Antbnio Desenvolvimento ACOMPANHAMENTO AO GRUPO DE SANTO Realizacao de atividade do
OLIVEIRA de Jesus 10/09/201p 74,68 10/09/201p Territorial Solidario ANTONIO DE JESUS-BA - PRODETES. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
ANA ELISA DEL o Programa de
ARCO VINHAS Desenvolvimento ACOMPANHAMENTO AO GRUPO DE SANTO | Realizag&o de atividade do
COSTA Cruz das Almas | 10/09/201D 74,68 10/09/2010 Territorial Solidario ANTONIO DE JESUS-BA - PRODETES. Programa Prodetes
O proposto ira participar do Programa de
Atividades de Campo para| Desenvolvimento Territorial Solidario - PRODETES:
MARIA DA o Programa de estruturacéo e fortalecimento de empreendimentos de
CONCEICAO DE Desenvolvimento Economia Solidaria do Reconcavo da Bahia no dia Realizacéo de atividade do
MENEZES SOGLIA | Salvador 10/09/2010 92,38 10/09/201Q Territorial Solidario 10/09 em Salvador . Programa Prodetes
OLDAIR DEL O proposto ira participar da IX RCC ( Reunido Obtengédo de conhecimentos
ARCO VINHAS Nacional - Brasileira de Classificagdo e Correlagédo de Swolos) técnicos
COSTA Cruzeiro do Sul 11/09/2010 428,68 13/09/2010 Encontro/Seminario periodo de 11 a 15/09 em Cruzeiro do Sul — AC
GISLAINE O proposto ira participar do IV COngresso da Obtengédo de conhecimentos
MARCOLINO Sociedade Brasuleira de Aquicultura e Biologia técnicos
GUIDELLI Recife 12/09/2010, 503,36 14/09/2010 Na@ibn Congresso Aguatica no periodo de 12 a 16/09 em Recife - PH.
O proposto participara do IV Congresso da
MARIANA Sociedade Brasileira de Aqicultura e biologia Obtengéo de conhecimentos
CUTOLO DE Aquética participando de mesa redonda no Workshagcnicos
ARAUJO Recife 12/09/2010 503,36 14/09/2010 Minispalestra do grupo de trabalho em camaréo de agua doce
O proposto ira apresentar trabalho no IV COngresiso
WASHINGTON da Sociedade Brasileira de Aquicultura e Biologia| Obtengao de conhecimentos
LUIZ GOMES Aquética - AQUACIENCIA/2010 no periodo de 12|atécnicos
TAVECHIO Recife 12/09/2019 701,95 15/09/2010Q Naeion Congresso 15/09 em Recife - PE.
Atividades de Campo para
o Programa de DESENVOLVIMENTO E ADAPTACAO DE
Desenvolvimento ESTRUTURAS ERGONOMICAS NA Realizagao de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Saubara 17/09/2010 74,68 17/09/201D Territorial Solidario ASSOCIACAO DOS ARTESAOS DE SAUBARA. | Programa Prodetes
Participacao em mesa redonda "Tecnologias para/uBermitiu aos alunos a
de agua de qualidade inferior na agricultura” na aprendizagem tedrica da
ASHER Reunido Regional da SBPC que acontecera na cigadisciplina.
KIPERSTOK FIRST | Salvador 17/09/2010 74,68 17/09201] Nacional - A Servigo de Cruz das Almas-Ba no més de setembro/2010,|
Participagdo em mesa redonda "Sucesso da
participacao popular em gquestoes ambientais no
LIANA NEVES Reconcavo da Bahia" na Reuniao Regional da SBPObtenc¢éo de conhecimentos
SALLES Participacdo em gue acontecera em setembro/10 na cidade de Cryztécnicos
NASCIMENTO Salvador 17/09/201Q 88,50 17/09/201Q Encontros/Seminérios das Almas-Ba.
ROSILDA REPRESENTAR A INSTITUICAO NO
SANTANA DOS SEPULTAMENTO DA FILHA DA PRO-REITORA
SANTOS Ilhéus 17/09/201 91,93 17/09/201( NacieaBervico DE GRADUACAO DA UFRB. Representagdo da Instituicdo
O proposto ira participar do 1l World Congress Of
Public Health Nutrition and | Latin American Obtengédo de conhecimentos
LILIANE DE JESUS Congress Of Community Nutrition no periodo de 19técnicos
BITTENCOURT Porto 19/09/2010 2.395,7%  25/09/201Q Internacier@bngresso | a 26/09 em Porto - Portugal.
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Atividades de Campo para
IOLANDA o Programa de
CARVALHO DE Santo Antdnio Desenvolvimento ACOMPANHAMENTO AO GRUPO DE SANTO | Realizagdo de atividade do
OLIVEIRA de Jesus 24/09/2010| 74,68 24/09/2010| Territorial Solidario ANTONIO DE JESUS - PRODETES. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
ANA ELISA DEL o Programa de
ARCO VINHAS Santo Antbnio Desenvolvimento ACOMPANHAMENTO AO GRUPO DE SANTO Realizacao de atividade do
COSTA de Jesus 24/09/2010| 74,68 24/09/2010]| Territorial Solidario ANTONIO DE JESUS - PRODETES. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de
ALICIA RUIZ Desenvolvimento ATIVIDADE DE DISCUSSAO TERRITORIAL NA | Realizacdo de atividade do
OLALDE Salvador 24/09/2010 92,38 24/09/201Q Territorial Solidario UFBA. Programa Prodetes
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
GLEIDE Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
SACRAMENTO DA Professores - MINISTRAR AULA NO PLANO NACIONAL DE disciplina.
SILVA Cruz das Almas | 24/09/201p 251,68 25/09/201p PARFOR/UFRB FORMACAO DE PROFESSORES - PARFOR.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
ELIAS SANTIAGO Professores - O proposto ministrara aula para o plano nacional dedisciplina.
DE ASSIS Cruz das Almas|  24/09/2010 251,6 25/09201 PARFOR/UFRB formagao de professores da educagao basica
O proposto ir4 ministrar palestra e atuar como
MARCOS moderador de mesa redonda no XXIII Congresso | Obten¢éo de conhecimentos
GONCALVES Brasileiro de Entomologia no periodo de 25/09 a | técnicos
LHANO Natal 25/09/2010] 557,80 29/09/2010 Nacion@lengresso 01/10 em Natal - RN.
O proposto ira participar do Il Seminario de Obtengédo de conhecimentos
RITA DE CASSIA Internacional - Investigacion em Meseologia no periodo de 25/09|atécnicos
SILVA DORIA Buenos Aires 25/09/201 1.196,00 290 Encontro/Seminario 02/09 em Buenos Aires- Argentina.
Obtengédo de conhecimentos
ARCHIMEDES Internacional - PARTICIPAR DO Il SEMINARIO DE técnicos
RIBAS AMAZONAS | Buenos Aires 25/09/2010 1.196,00 @®P010 Encontro/Seminario INVESTIGACION EN MUSEOLOGIA - ICOFOM.
NORMA SUELY O proposto ira participar do XX Congresso Obtencgéo de conhecimentos
EVANGELISTA Latinoamericano de Microbiologia no periodo de | técnicos
BARRETO Montevidéu 26/09/2010 1.196,0 30/09/201p nterhacional — Congresso| 26/09 a 03/10 em Montevideo - Uruguai.
Obtencgéo de conhecimentos
ELVIS LIMA Internacional - Participagao na XXVIII Reuniao Argentina de técnicos
VIEIRA Buenos Aires 26/09/2010 1.196,00 03/10/201pP Encontro/Seminario Fisiologia Vegetal no periodo de 26/09 a 29/09/10
O proposto ira participar do 45 ° Congresso Obtengéo de conhecimentos
JORGE LUIZ Brasileiro de Geologia no periodo de 26/09 a 01/10 técnicos
RABELO Belém 26/09/2010 847,43 30/09/2010Q Nacional — Cessp em Belém - PA.
O proposto ira participar do Congresso Latino
Americano de Microbiologia com apresentacdo de Obtenc¢do de conhecimentos
MARCIA LUCIANA dois trabalhos, no periodo de 26 a 30/09 em técnicos
CAZETTA Montevidéu 26/09/2010 1.443,00 29/09/2010 ntetnacional — Congresso| Montevidéu - Uruguai.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
VALERIA Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
MACHADO Professores - MINISTRAR AULAS NO PLANO NACIONAL DE | disciplina.
RUFINO Cruz das Almas 26/09/201p 197,28 27/09/201p PARFOR/UFRB FORMACAO DE PROFESSORES - PARFOR.
SANDRA Permitiu aos servidores a
FRANCISCO DA MINISTRAR CURSO DE TREINAMENTO NO aprendizagem tedrica.
SILVA SOUSA Cruz das Almas| 26/09/20110 904,41 012000 Ministrar Cursos SIAPE.
KATYA SILENE Ministrar aula para o Plang O proposto ministrara aulas para o plano naciomal|dPermitiu aos alunos a
PORTO Cruz das Almas | 01/10/201p 251,68, 02/10/201p Nacional de Formacéo de | formacédo de professores aprendizagem tedrica (
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RODRIGUES Professores - disciplina.
PARFOR/UFRB
O proposto participara do XIV Encontro Nacional da
ANPOF, nos dias 03/10 & 09/10/2010, no entanto
apenas foram concedidas 2,5 diarias pelo centeo par
subsidiar a participacédo do docente em uma das
comunicages orais do evento apresentando o Obtengédo de conhecimentos
GEOVANA DA PAZ | Aguas de trabalho intitulado "consideragdes acerca do abso|utécnicos
MONTEIRO Lindbia 03/10/2010] 406,87 05/10/2010 Ministrar ptie em Bergson"
O proposto participara do XIV Encontro Nacional de
Filosofia da ANPOF, apresentanfo o trbalho Obtengéo de conhecimentos
GIOVANA CARMO | Aguas de intitulado "Disciplina e subjetivacédo da sujeicdo: | técnicos
TEMPLE Linddia 03/10/2010, 414,86 05/10/2010 Ministrar ptig Interlocucéo entre Michel Focault e Platdo"
RICARDO
HENRIQUE O proposto ird apresentar um trabalho cientifico np Obtengdo de conhecimentos
RESENDE DE Aguas de Nacional - evento " XIV Encontro Nacional de Filosofia da técnicos
ANDRADE Linddia 03/10/2010] 509,86 05/10/2010| Encontro/Seminério ANDOF" em Sao Paulo de 03 a 10/10/2010.
RONALDO O proposto participard do XIV Encontro Nacional daObtengao de conhecimentos
CRISPIM SENA Aguas de Anpof, apresentando o trabalho intitulado "o Jovem técnicos
BARROS Lindbia 03/10/2010, 414,86 05/10/2010 Ministrar ptig Marx e a transubstancia¢éo da politica".
O proposto ira participar como moderador do 43° | Obtenc¢ao de conhecimentos
JOSE MAURO DE Congresso e Exposicéo Internacional de Celulose|etécnicos
ALMEIDA Sao Paulo 03/10/201p 503,36 05/10/2019 Nacionalrgfesso Papel no periodo de 03 a 07/10 em S&o Paulo - SP.
PARTICIPAR DO 43° CONGRESSO e
EXPOSICAO INTERNACIONAL DE CELULOSE
e PAPEL / 1° SIMPOSIO e EXPOSICAO LATINO
AMERICANO TISSUE / SEMINARIO Obtencgéo de conhecimentos
CLAUDIA MARCIA INTERNACIONAL BIOREFINARIA na técnicos
GOMES Sao Paulo 03/10/201p 475,73 07/10/2010 Participagéi@ongresso| INDUSTRIA de CELULOSE.
O proposto ira participar do XIV Encontro Nacionall
de Filosofia da ANPOF ( Associagdo Nacional de | Obtengao de conhecimentos
SUELY AIRES Aguas de Nacional - P6s Graduacéo em Filosofia) no periodo de 03 a | técnicos
PONTES Lindbia 03/10/2010] 673,05 06/10/2010| Encontro/Seminario 09/10 em Aguas de Lindéia - SP.
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao
TATIANA o Programa de Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do
PACHECO Desenvolvimento PRODETES no periodo de 08/10 em Cachoeira - | Realizacéo de atividade do
RODRIGUES Cruz das Almas|  08/10/2010 74,68 08/1®201 Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagao
Desenvolvimento de estruturas ergondmicas na Associagao dos Realizagao de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Saubara 08/10/2010 74,68 08/10/201p Territorial Solidario Artesdos de Saubara, dia 08/10 em Saubara - Ba.| Programa Prodetes
Atividades de Campo para
JUCILEIDE o Programa de O proposto ira realizar acompanhamento ao
FERREIRA DO Desenvolvimento Conselho Quilombola da Bacia de Vale do Iguape| Realizacao de atividade do
NASCIMENTO Salvador 08/10/2010 49,28 08/10/2010 Territorial Solidario em 08/10 em Cachoeira -Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao
o Programa de Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do
EDSON FERREIRA Desenvolvimento PRODETES no periodo de 08/10 em Cachoeira - | Realizacéo de atividade do
DUARTE Cruz das Almas| 08/10/2010 74,68 08/10/201 Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O Proposto iré participar da elaboracéo de Estddos
TATIANA RIBEIRO o Programa de Viabilidade na COOPERAFIS do PRODETES no | Realizagéo de atividade do
VELOSO Valente 08/10/2019 251,68 09/10/201Q Desenvolvimento periodo de 08 a 09/10 em Valente - BA. Programa Prodetes
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Territorial Solidario

O proposto ira participar do 11l Encontro Naciodal
Ensino de Biologia, do IV Encontro Regional de
Ensino de Biologia Regional 05(Nordeste) e do V

PEDRO Congresso Ibero americano de Educacion em Obtencgéo de conhecimentos
NASCIMENTO Nacional - Ciéncias Experimentales ( SBEenBIO) no periodo|d&cnicos
MELO Fortaleza 10/10/201 517,18 12/10/2010 Encontro/Seminério 10 a 14/10 em Fortaleza - CE.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
VALERIA Nacional de Formacéo de aprendizagem tedrica da
MACHADO Professores - O proposto ministrara curso para o plano nacioaal ddisciplina.
RUFINO Cruz das Almas 10/10/2010 197,2§ 11/10/201J0PARFOR/UFRB formagao de professores da educagao basica
O proposrto ird apresentar dois trabalhos no | Obtengédo de conhecimentos
ANDRE DIAS DE Nacional - Simpésio Brasileiro de Salinidade no periodo de 12 técnicos
AZEVEDO NETO Fortaleza 12/10/201p 503,36 14/10/201D Encontro/Seminario 15/10 em Fortaleza - CE.
Atividades de Campo para
TATIANA o Programa de O Proposto ira realizar acompanhamento ao Grupp
PACHECO Desenvolvimento de Mulheres do PRODETES no periodo de 12/10 eiRealizacdo de atividade do
RODRIGUES Sao Felipe 12/10/2010 88,50 12/10/2010Territorial Solidario Séao Felipe - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao Grupp
IOLANDA o Programa de de Mulheres de Santo Antonio de Jesus do
CARVALHO DE Santo Antdnio Desenvolvimento PRODETES no periodo de 15/10 em Santo AntonjoRealizacéo de atividade do
OLIVEIRA de Jesus 15/10/2010| 74,68 15/10/2010| Territorial Solidario de Jesus - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O Proposto ira participar do acompanhamento e
o Programa de adaptacao de estruturas ergonémicas na Associa¢éo
Desenvolvimento dos Artesdos de Saubara no periodo de 15/10 em| Realizag&o de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Saubara 15/10/2010 74,68 15/10/201D Territorial Solidario Saubara - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao Grupp
ANA ELISA DEL o Programa de de Mulheres de Santo Antonio de Jesus do
ARCO VINHAS Santo Antbnio Desenvolvimento PRODETES no periodo de 15/10 em S&o Felipe -| Realizacéo de atividade do
COSTA de Jesus 15/10/2010 74,68 15/10/201 Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao
JUCILEIDE o Programa de Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do
FERREIRA DO Desenvolvimento PRODETES no periodo de 15/10 em Cachoeira - | Realizacéo de atividade do
NASCIMENTO Salvador 15/10/2010 49,28 15/10/2010 Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao
o Programa de Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do
MOACYR Desenvolvimento PRODETES no periodo de 15/10 em Cachoeira - | Realizacéo de atividade do
SERAFIM JUNIOR Cruz das Almas | 15/10/201p 74,68 15/10/2010 Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Obtengéo de conhecimentos
NILSON PARTICIPAR DO VIIl CONGRESSO LATINO técnicos
WEISHEIMER Recife 15/10/2010 489,55 19/10/201( iPpacédo em Congressg AMERICANO DE SOCIOLOGIA RURAL.
O proposto ira participar de Discussao sobre
Atividades de Campo para| Qualidade de Vida e Acompanhamento no
NARA ELOY o Programa de Desenvolvimento e Adaptagao de Estruturas
MACHADO DA Desenvolvimento Ergondémicas na Associacdo dos Artesdos de Saup&aalizacédo de atividade do
SILVA Saubara 15/10/2010 74,68 15/10/2010 Territorial Solidario no dia 15/10 em Saubara - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de
ALICIA RUIZ Desenvolvimento O proposto ira realizar Atividade do Territorio do | Realizacdo de atividade do
OLALDE Saubara 15/10/2010 74,68 15/10/2010Q Territorial Solidario Recdncavo da Bahia dia 15/10 em Saubara - BA. | Programa Prodetes
EDSON FERREIRA Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao Realizacao de atividade do
DUARTE Cruz das Almas| 15/10/2010 74,68 15/10/201P o Programa de Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape doPrograma Prodetes
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Desenvolvimento PRODETES no periodo de 15/10 em Cachoeira -
Territorial Solidario BA.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
MARIA IZABEL Professores - O proposto ministrara curso para o plano nacioeal ddisciplina.
LOPES DE ARAUJO| Cruz das Almag 15/10/20L0 265,50 /18010 PARFOR/UFRB formagao de professores da educagao basica
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
KATYA SILENE Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
PORTO Professores - O proposto ministrara curso para o plano nacioaal ddisciplina.
RODRIGUES Cruz das Almas|  15/10/2010 251,68 16/1M20| PARFOR/UFRB formagao de professores da educagéo basica
LEANDRO DO O proposto ira apresentar trabalho no V Congresso Obtengao de conhecimentos
NASCIMENTO Internacional de Ensino de Matematica (V CIEM) naécnicos
DINIZ Canoas 15/10/2010 550,41 24/10/201( Nacien@bngresso periodo de 15 a 24/10 em Canoas - RS.
Obtencgéo de conhecimentos
JOSEMARA BRITO O proposto participard como ouvinte do XVI técnicos
DE JESUS Rio de Janeiro 16/10/201p 1.474,11 22/10/2010 Natieo Congresso Congresso Nacional de Bibliotecas Universitarias.
NEUBLER NILO Obtengédo de conhecimentos
RIBEIRO DA O proposto participard como ouvinte do XVI técnicos
CUNHA Rio de Janeiro 16/10/201p 1.284,11  22/10/2010 Natio Congresso Congresso Nacional de Blbliotecas Universitarias,
Obtengédo de conhecimentos
CELIA COSTA Participacéo em PARTICIPAR DO | ENCONTRO DE HISTORIA - | técnicos
CARDOSO Cachoeira 16/10/2010 326,36 21/10/2010 Encontros/Seminarios CAHL.
CONDUZIR ALUNOS DO CURSO DE
ENGENHARIA AGRONOMICA, CIENCIAS
BIOLOGICAS E POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS AGRARIAS E RECURSOS Permitiu aos alunos a
DIOGENES GENETICOS E VEGETAIS, PARA aprendizagem tedrica da
RODRIGO DE PARTICIPACAO NO CONGRESSO BRASILEIRQ disciplina.
ANDRADE SOUZA | Natal 17/10/201Q 1.034,20  22/10/2010 Nacional - A Servico DE FRUTICULTURA.
Apresentacéo de trabalho " Promocgao do crscimento
em mudas micropopagadas de bananeira por
HARLLEN rizobactérias” no XXI ongresso Brasileiro de Obtengéo de conhecimentos
SANDRO ALVES Fruticultura em Natal-RN, que sera realizado da 1} técnicos
SILVA Natal 17/10/2010| 696,80 23/10/2010 Particiaem Congresso| 22/10/2010.
A proponente estara participando do XXI Congresso
Brasileiro de Fruticultura no periodo de 17/10/2@l
22/10/2010 onde apresentara o trabalho titulado:
ANA CRISTINA Caracterizacao Fisica de Frutos de Obtengédo de conhecimentos
VELLO LOYOLA Participacéo em Ciriguelas(Spondias purpurea L.) no Semiarido dg técnicos
DANTAS Natal 17/10/2010 1.143,28 22/10/201Q Encontros/Seminarios Bahia.
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar desenvolvimento e adapta¢éo
o Programa de de estruturas ergondmicas na Associagao dos
Desenvolvimento Artesdes de Saubara do PRODETES em 22/10 em Realizagdo de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Saubara 22/10/2010 74,68 22/10/201p Territorial Solidario Saubara- Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao
JUCILEIDE o Programa de Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do
FERREIRA DO Desenvolvimento PRODETES no periodo de 22/10 em Cachoeira - | Realizacéo de atividade do
NASCIMENTO Salvador 22/10/2010 49,28 22/10/2010 Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar Atividade do Territério do
ALICIA RUIZ Santo Antbnio Desenvolvimento Reco6ncavo da Bahia dia 22/10 em Santo Antonio ddRealizacédo de atividade do
OLALDE de Jesus 22/10/2010| 74,68 22/10/2010| Territorial Solidario Jesus - BA. Programa Prodetes
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Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao
o Programa de Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do
EDSON FERREIRA Desenvolvimento PRODETES no periodo de 22/10 em Cachoeira - | Realizacéo de atividade do
DUARTE Cruz das Almas| 22/10/201p 74,68 22/10/2010 Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
ROQUE DOS Professores - O proposto ministrara curso para o plano nacioaal ddisciplina.
SANTOS MACEDO | Cruzdas Almas | 22/10/201p 265,50 23/10/201p PARFOR/UFRB formagao de professores da educagao basica
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de | PARTICIPAR DE REUNIAO MENSAL DO aprendizagem tedrica da
NEILTON DA Professores - FORUM DE FORMAGCAO DE PROFESSORES DA disciplina.
SILVA Salvador 22/10/2019 92,38 22/10/2010 PARFOR/UFRB BAHIA - IAT.
O proposto ira participar do 11 ° Rio Symposium gnObtengédo de conhecimentos
FABIO DE SOUZA Atomic Spectrometry no periodo de 24 a 29/10 em técnicos
DIAS Mar Del Plata 23/10/201 1.913,60 27/10/2010 Iraeional — Congresso | Mar del Plata - Argentina.
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar a Organizacéo e planejament
MOACYR Desenvolvimento de atividade com as comunidades pesqueiras no | Realizacdo de atividade do
SERAFIM JUNIOR Valenca 23/10/201p 265,50 24/10/201D Territorial Solidario periodo de 23 a 24/10 em Valenca - BA. Programa Prodetes
O proposto ird aprsentar trabalho no XVII Encontrp Obtengdo de conhecimentos
SERGIO LUIZ Aguas de Nacional - de Pesquisa em Ensino de Fisica no periodo de 2B técnicos
BRAGATTO BOSS | Lindéia 23/10/2010| 938,55 29/10/2010| Encontro/Seminario a29/10 em aguas de Linddia - SP.
O proposto ir4 participar do Treinamento em Obtengédo de conhecimentos
ANDERSON LAGO Sistemas de Gestdo de Pessoas no periodo de 25 d@écnicos
GOMES Brasilia 24/10/2010 1.081,1Q0  29/10/201Q NacionBteinamento 29/10 em Brasilia - DF.
RITA O proposto ira participar do treinamento em Siseemabtenc¢ao de conhecimentos
CLEOMENDES de Gestao de Pessoas no periodo de 25 a 29/10 entécnicos
DOS SANTOS Brasilia 24/10/201p  1.499,36  29/10/2010 Nacional — Treinamento Brasilia - DF.
MARIA INES O proposto ira participar do treinamento em Sistkemadbtencao de conhecimentos
ALMEIDA DE de Gestado de Pessoas no periodo de 25 a 29/10 entécnicos
OLIVEIRA PINTO Brasilia 24/10/201Q 1.499,36  29/101D Nacional — Treinamento Brasilia - DF.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formacéo de | O proposto ministrara aulas para o plano naciomalldaprendizagem teédrica da
RENATO SANTOS Professores - formagao de professores da educagao basica - disciplina.
ARAUJO Cruz das Almas | 24/10/201p 251,68 25/10/201p PARFOR/UFRB PARFOR/UFRB.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagao de | O proposto ministrara aula para o plano nacional deaprendizagem teérica da
Ivo Pedro Gonzales Professores - formagao de professores da educagao basica disciplina.
Junior Cruz das Almas 24/10/201p 265,50 25/10/201p PARFOR/UFRB PARFOR/UFRB
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de | O proposto ministrara aula para p plano nacional deaprendizagem tedrica da
Julian Mubarack Professores - formagao dos professores da educagao basica - | disciplina.
Garcia Cruz das Aimas|  24/10/2010 265,5 25/10/2010PARFOR/UFRB PARFOR/UFRB
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao Grupp
ANA ELISA DEL o Programa de de Mulheres de Santo Antonio de Jesus do
ARCO VINHAS Santo Antdnio Desenvolvimento PRODETES no periodo de 29/10 em S&o Felipe -| Realizacéo de atividade do
COSTA de Jesus 29/10/2010 74,68 29/10/201p Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
JUCILEIDE o Programa de Obtencgéo de conhecimentos
FERREIRA DO Desenvolvimento O proposto ira participar de reunido Ordinaria da | técnicos
NASCIMENTO Salvador 29/10/2010 49,28 29/10/201(Q Territorial Solidario INCUBA/ UNEB.
ALICIA RUIZ Salvador 29/10/2010 92,38 29/10/2010  ividades de Campo paral O proposto ira desenvolixgdades de Discussao Realizagdo de atividade do
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OLALDE o Programa de Territorial na UFBA no dia 29/10 em Salvador - BA. Programa Prodetes
Desenvolvimento
Territorial Solidario
Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar acompanhamento ao Grupp
IOLANDA o Programa de de Mulheres de Santo Antonio de Jesus do
CARVALHO DE Santo Antonio Desenvolvimento PRODETES no periodo de 29/10 em Santo AntonjoRealizacéo de atividade do
OLIVEIRA de Jesus 29/10/201p 74,68 29/10/201 Territorial Solidario de Jesus - BA. Programa Prodetes
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de | O proposto ministrara curso para o plano nacioealldaprendizagem tedrica da
ELIAS SANTIAGO Professores - formagao de professores da educagéo basica disciplina.
DE ASSIS Cruz das Aimas | 29/10/201p 251,68 30/10/201p PARFOR/UFRB PARFOR/UFRB
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
GLEIDE Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
SACRAMENTO DA Professores - O proposto ministrara curso para o plano nacioaal ddisciplina.
SILVA Cruz das Almas | 30/10/201p 251,68 30/10/201p PARFOR/UFRB formac&o de professores da educagéo basica
Participacdo em Banca
ADAILDE DO Examinadora de Participagcdo na banca examinadora do discente | Qualificacdo de Discente
CARMO SANTOS Cruz das Almas | 29/10/201p 251,68 30/10/201p Dissertacéo Nelson Vieira da Silva Filho, no dia 29/10 as 14:0(
EMANUELLE Participacdo em Banca
MERCES BARROS Examinadora de Participacédo na banca de defesa de Adriana MartinQualificacdo de Discente
SOARE Cruz das Almas| 29/10/2010 346,68 30/10/2010Dissertacao Conceigdo no dia 29/10/10 as 14:00h.
DOACAO DA BIBLIOTECA DO PROPOSTO A Obtengédo de conhecimentos
UFRB, MINISTRAR CURSO DE CAPACITAGAO | técnicos
Fidélis Geraldo Sarng  Cachoeira 02/11/2Q10 1.416,008/11/2010 Participagéo em CongresscAOS PROFESSORES.
Obtengédo de conhecimentos
TENILLE QUEIROZ Participacdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
BEZERRA Cachoeira 05/11/201Q 265,50 06/11/2010 Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
Obtencgéo de conhecimentos
DAIANE SILVA Participacdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
SANTOS Cachoeira 05/11/2010 265,50 06/11/2010Q Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
MARIA CAROLINA Obtengéo de conhecimentos
GONGCALVES DA Participacdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
SILVA Cachoeira 05/11/2010 265,50 06/11/2010 Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
JULIANA Obtengéo de conhecimentos
MACHADO DE Participacdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
CARVALHO Cachoeira 05/11/201Q 265,50 06/11/201Q Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
Obtengéo de conhecimentos
PAULA TEIXEIRA Participagdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
GOMES Cachoeira 05/11/2010 265,50 06/11/2010Q Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
MILENE Obtencgéo de conhecimentos
MIGLIANO Participagdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
GONZAGA Cachoeira 05/11/2010 619,50 08/11/201p Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
Obtengéo de conhecimentos
VLADIMIR Participagdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
PEREIRA SEIXAS Cachoeira 05/11/2030 619,50 08/11020 | Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
IVANIA Obtengéo de conhecimentos
TUPINAMBA Participacdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
RAMOS Salvador 05/11/2010 88,50 05/11/201(Q Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar Monitoramento das a¢des na
Desenvolvimento Associagdo das Marisqueiras e Pescadores de BgnRealizagdo de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Santo Amaro 05/11/2010 74,68 05201/0 Territorial Solidario Jesus dos Paobres, no dia 04/11. Programa Prodetes
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O proposto ira realizar Planejamento com a
Atividades de Campo para| Cooperativa Popular de Artesdos de Acupe e
NARA ELOY o Programa de Monitoramento as agdes na Associacédo das Artesas
MACHADO DA Desenvolvimento de Saubara e na Associacdo das Marisqueiras e | Realizacdo de atividade do
SILVA Santo Amaro 05/11/2010 74,68 05/11/2010 Territorial Solidario Pescadores de Bom Jesus dos Pobres, no dia 05/1Programa Prodetes
O proposto ira realizar Planejamento com a
Atividades de Campo para| Cooperativa Popular de Artesdos de Acupe e
o Programa de Monitoramento as agdes na Associacédo das Artesas
TATIANA RIBEIRO Desenvolvimento de Saubara e na Associacédo das Marisqueiras e | Realizagdo de atividade do
VELOSO Santo Amaro 05/11/2010 74,68 05/11/201 Territorial Solidario Pescadores de Bom Jesus dos Pobres, no dia 05/1Programa Prodetes
Obtengéo de conhecimentos
CEZAR AVILA Participagdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE técnicos
MIGLIORIN Cachoeira 05/11/2019 340,18 08/11/201(0 Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
LEILA MARIA O proposto ira participar do Il Seminario Obtencgéo de conhecimentos
NOGUEIRA DE Internacional - Internacional Media, Jornalismo e Democracia no| técnicos
ALMEIDA KALIL Lisboa 06/11/2010 | 1.683,50| 09/11/2010| Encontro/Seminario periodo de 06 a 14/11 em Lisboa - Portugal.
Permitiu aos alunos a
MARILIA HUGHES aprendizagem tedrica da
GUERREIRO Participag&o em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE disciplina.
COSTA Cachoeira 06/11/2010 619,50 09/11/201D Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
Permitiu aos alunos a
aprendizagem tedrica da
MOEMA SILVEIRA Participagdo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE disciplina.
FRANCA Cachoeira 06/11/2010 796,50 10/11/201D Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
Permitiu aos alunos a
ANDRE aprendizagem tedrica da
GUIMARAES Participacéo em PARTICIPAR DO | FESTIVAL DE disciplina.
BRASIL Cachoeira 06/11/2010 428,68 08/11/2010 Encontros/Seminarios DOCUMENTARIOS DE CACHOEIRA.
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar Acompanhamento ao
TATIANA RIBEIRO Desenvolvimento gruponde MUIheres em 06/11 em S&o Felipe e Realizacdo de atividade do
VELOSO Sé&o Felipe 06/11/2010 88,50 06/11/201 Territorial Solidario Maragojipe. Programa Prodetes
VALERIA O proposto ira participar do XXII Congresso Obtengédo de conhecimentos
MACEDO Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos np técnicos
ALMEIDA CAMILO | Salvador 07/11/201¢ 701,95 10/11/201¢ Nacional rgBeEsSO0 periodo de 07 a 10/11 em Salvador- Ba.
O proposto ir4 participar da reunido do Grupo de | Obtengédo de conhecimentos
DINALVA MELO Trabalho Ampliado - Bl's e LI's nos dias 27 e 28/10 técnicos
DO NASCIMENTO Brasilia 07/11/20190 970,05 10/11/2010 Reunido aBUAAEC em Brasilia - DF.
TATIANA PARTICIPAR DO XXIl CONGRESSO Obtengéo de conhecimentos
PACHECO BRASILEIRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE | técnicos
RODRIGUES Salvador 07/11/2010 489,55 10/11/2010 tidh@acdo em Congressqd ALIMENTOS.
O Proposto participara da Mesa diretora da Obtengéo de conhecimentos
SILVIO LUIZ DE solenidade de abertura do XXII Congresso Brasileirtécnicos
OLIVEIRA SOGLIA | Salvador 07/11/2010 366,88 08/111P0 | Nacional — Congresso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.
PARTICIPAR DO FORUM NACIONAL DOS
DIRETORES DE CONTABILIDADE E Obtencgéo de conhecimentos
MARILDA FINANCAS DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS - | técnicos
SOCORRO MELO Sao Paulo 07/11/2010 1.216/99 13/10/20| Participagdo em Féruns FONDCF.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
REGINALDO Nacional de Formacéo de aprendizagem tedrica da
PEREIRA DOS Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
SANTOS JUNIOR Cruz das Almag 07/11/2010 265,50 02010 PARFOR/UFRB Formacdo de Professores da Educacéo Basica
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Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
VALERIA Nacional de Formacéo de aprendizagem tedrica da
MACHADO Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
RUFINO Cruz das Almas| 07/11/2010 197,28 08/11/2010PARFOR/UFRB Formacé&o de Professores da Educacéo Béasica
O proposto ira participar do 12° Congresso Latino| Obtenc¢ao de conhecimentos
MARCIA HELENA Nacional - Americano de Histéria da Ciéncia e da Tecnologig| ntécnicos
ALVIM Salvador 12/11/2010] 824,58 15/11/2010; Encontro/Seminario periodo de 12 a 15/11 em Salvador - Ba.
LEILA MARRACH O proposto ira participar do 12° Seminario NacionalObtengao de conhecimentos
BASTO DE Nacional - da Histdria da Ciéncia e da Tecnologia no periag décnicos
ALBUQUERQUE Salvador 12/11/2010 1.050,40 16/11/201p Encontro/Seminario 12 a 15/11 em Salvador - Ba.
O proposto ira atender a convocagéao para participar
PAULO GABRIEL da XCV Reuniéo Ordinaria do Conselho Pleno da| Participacéo em reunido da
SOLEDADE NACIF | Niter6i 12/11/2010{ 606,11 17/11/2010 Nacional — @macao Andifes no periodo de 15 a 17/11 em Niter6i - RJ.| ANDIFES.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
KATYA SILENE Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
PORTO Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
RODRIGUES Cruz das Almas|  12/11/2010 251,68 13/11020| PARFOR/UFRB Formacdo de Professores da Educacéo Basica
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
MARIA IZABEL Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
LOPES DE ARAUJO| Cruz das Almag 12/11/2010 265,50 /112010 PARFOR/UFRB Formacéo de Professores da Educacéo Basica
Atividades de Campo para
JOSE DA o Programa de
CONCEICAO Desenvolvimento O proposto ira realizar acompanhamento aos GrupdRealizacao de atividade do
SANTANA Maragogipe 12/11/2010 74,68 12/11/201Q Territorial Solidario de Mulheres no dia 12/11 em Maragojipe - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
TATIANA o Programa de
PACHECO Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao Grupp Realizacdo de atividade do
RODRIGUES Sao Felipe 12/11/2010 74,68 12/11/201|0Territorial Solidario de Mulheres dia 12/11 em S&o Felipe - Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagao
Desenvolvimento de estruturas ergonémicas na Associa¢ao dos Realizagao de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Saubara 12/11/2010 74,68 12/11/201D Territorial Solidario Artesdos de Saubara no dia 12/11 em Saubara - BAPrograma Prodetes
Atividades de Campo para| O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagao
NARA ELOY o Programa de de estruturas ergonémicas na Associa¢ao dos
MACHADO DA Desenvolvimento Artesdos de Saubara e monitoramento das a¢des|nBealizagdo de atividade do
SILVA Saubara 12/11/201 74,68 12/11/2010 Territorial Solidario dia 12/11 em Saubara - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de
ALICIA RUIZ Desenvolvimento O proposto ira realizar atividade do Territério do | Realizacado de atividade do
OLALDE Salvador 12/11/2010 92,38 12/11/201Q Territorial Solidario Recodncavo da Bahia dia 12 /11 em SAlvador - BA| Programa Prodetes
O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagao
Atividades de Campo para| de estruturas ergondmicas na Associagéo dos
o Programa de Artesdos de Saubara e Acompanhamento a
TATIANA RIBEIRO Desenvolvimento Associacdo das Marisqueiras e Pescadores de BgnRealizagdo de atividade do
VELOSO Saubara 12/11/2010 74,68 12/11/2010 Territorial Solidario Jesus dos Pobres, no dia 12/11 em Saubara - BA] Programa Prodetes
Atividades de Campo para
MARIA DA o Programa de
CONCEICAO DE Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao grupd Realizacdo de atividade do
MENEZES SOGLIA | S&o Felipe 12/11/201) 74,68 12/11/2010 Territorial Solidario de Mulheres dia 12/11 em Maragojipe - Ba. Programa Prodetes
JACIRA TEIXEIRA Atividades de Campo para| O proposto ira realizar levantamento de dados de| Realizagdo de atividade do
CASTRO Santo Amaro 12/11/2010 36,12 12/11/201P o Programa de pesquisa de Contaminagdo de mariscos e de pes | Programa Prodetes
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Desenvolvimento em 12/11 em Santo Amaro - BA.
Territorial Solidario
Permitiu aos alunos a
DIOGENES aprendizagem tedrica da
RODRIGO DE CONDUZIR ESTUDANTES DA UFRB PARA O disciplina.
ANDRADE SOUZA | Vitéria 13/11/2010{ 1.248,63 19/11/2010 Nacional Sérvigo XXX ENCONTRO REGIONAL DE BOTANICA.
Atividades de Campo para
JOSE DA o Programa de
CONCEICAO Desenvolvimento O Proposto ira realizar acompanhamento aos grupoRealizacao de atividade do
SANTANA Sao Felipe 13/11/2010 88,50 13/11/2010 Territorial Solidario de Mulheres dia 13/11 em S&o Felipe- Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
TATIANA o Programa de
PACHECO Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao grupp Realizacdo de atividade do
RODRIGUES Maragogipe 13/11/2020 88,50 13/11/2010 Territorial Solidario de Mulheres dia 13/11 em Maragojipe - Ba. Programa Prodetes
O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagao
Atividades de Campo para| de estruturas ergondmicas na Associa¢éo dos
o Programa de Artesdos de Saubara e Acompanhamento na
TATIANA RIBEIRO Desenvolvimento Associacdo das Marisqueiras e Pescadores de BgnRealizagdo de atividade do
VELOSO Saubara 13/11/2010 88,50 13/11/2010 Territorial Solidario Jesus dos Pobres, no dia 13/11 em Saubara - BA] Programa Prodetes
Atividades de Campo para
MARIA DA o Programa de
CONCEICAO DE Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao grup® Realizag&o de atividade do
MENEZES SOGLIA | Maragogipe 13/11/201 88,50 13/11/201Q Territorial Solidario de Mulheres dia 13/11 em Maragojipe - Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar levantamento de dados de
JACIRA TEIXEIRA Desenvolvimento pesquisa de Contaminagao de mariscos e de pes¢aReslizacédo de atividade do
CASTRO Santo Amaro 13/11/2010 88,50 13/11/2010 Territorial Solidario em 13/11 em Santo Amaro - BA. Programa Prodetes
ISABELLA DE Obtengédo de conhecimentos
MATOS MENDES Nacional - O proposto ird participar do V Simpésio Brasilade | técnicos
DA SILVA Belém 14/11/2010] 861,25 18/11/2010| Encontro/Seminario Vigilancia Sanitaria
FERNANDA DE O proposto ira participar do V Simpésio Brasilede | Obtengdo de conhecimentos
FREITAS VIRGINIO Nacional - Vigilancia Sanitaria ( SIMBRAVISA) no periodo de técnicos
NUNES Belém 14/11/2019 861,25 18/11/201( Encontro/Seminario 14 a 18/11 em Belém - PA.
SERGIO Obtengéo de conhecimentos
ARMANDO DINIZ Participagdo em PARTICIPAR DO Il ENCONTRO DE HISTORIA | técnicos
GUERRA FILHO Jodo Pessoa 14/11/2010 378,4p 18/10/20[ Encontros/Seminarios DO IMPERIO BRASILEIRO.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
ROQUE DOS Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
SANTOS MACEDO | CruzdasAlmas| 15/11/2010 265,5 12010 PARFOR/UFRB Formacéo de Professores da Educacéo Basica
PARTICIPAR DO Il ENCONTRO DA PLENARIA
LORENA DOS DO COLEGIO DE GESTORES DE TECNOLOGIA Obtengéo de conhecimentos
SANTOS Participacdo em DA INFORMACOA E COMUNICACAO DA técnicos
SANTANA Rio de Janeiro 15/11/201p 698,41 17/11/201D Encontros/Seminarios ANDIFES.
Atividades de Campo para
JOSE DA o Programa de
CONCEICAO Desenvolvimento O proposto ira realizar acompanhamento aos GrupdRealizacao de atividade do
SANTANA Sao Felipe 19/11/2010 74,68 19/11/2010 Territorial Solidario de Mulheres no dia 19/11 em Sé&o Felipe - Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
TATIANA o Programa de
PACHECO Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao grupp Realizacdo de atividade do
RODRIGUES Sao Felipe 19/11/2010 74,68 19/11/201|0Territorial Solidario de Mulheres dia 19/11 em Maragojipe - Ba. Programa Prodetes
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Atividades de Campo para

IOLANDA o Programa de
CARVALHO DE Santo Antdnio Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao Grupp Realizacao de atividade do
OLIVEIRA de Jesus 19/11/2010| 74,68 19/11/2010| Territorial Solidario de Santo ANtonio de Jesus no dia 29/11. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagao
o Programa de de estruturas ergondmicas na Associagao dos
Desenvolvimento Artesdos de Saubara e monitoramento das a¢des|nBealizagdo de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Saubara 19/11/2010 74,68 19/11/201D Territorial Solidario dia 19/11 em Saubara - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
JUCILEIDE o Programa de O proposto ira realizar acompanhamento ao
FERREIRA DO Desenvolvimento Conselho Quilombola da Bacia de Vale do Iguape|nBealizacdo de atividade do
NASCIMENTO Salvador 19/11/201Q 49,28 19/11/201Q Territorial Solidario dia 19/11 em Cachoeira - Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O proposto ira realizar Desenvolvimento e adapta¢do
NARA ELOY o Programa de de estruturas ergondmicas na Associagao dos
MACHADO DA Desenvolvimento Artesdos de Saubara e monitoramento das agées|nRealizagdo de atividade do
SILVA Saubara 19/11/2010 74,68 19/11/2010 Territorial Solidario dia 19/11 em Saubara - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar atividade do Territério do
ALICIA RUIZ Santo Antonio Desenvolvimento Reconcavo dia 19 /11 em Santo Antonio de Jesus|-Realizac&do de atividade do
OLALDE de Jesus 19/11/2010 74,68 19/11/201 Territorial Solidario BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagao
o Programa de de estruturas ergonémicas na Associa¢ao dos
TATIANA RIBEIRO Desenvolvimento Artesdos de Saubara e monitoramento das a¢des|nBealizagdo de atividade do
VELOSO Saubara 19/11/2010 251,68 20/11/2010 Territorial Solidario periodo de 19 a 20/11 em Saubara - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
MARIA DA o Programa de O proposto ira realizar Acompanhamento ao grup
CONCEICAO DE Desenvolvimento de Mulheres no periodo de 19 a 20/11 em S&o FelifRealizacao de atividade do
MENEZES SOGLIA | Sé&o Felipe 19/11/2010 251,64 20/01¢2 | Territorial Solidario - Ba. Programa Prodetes
Permitiu aos alunos a
O proposto ira participar do IV Férum Pré-lgualdadeaprendizagem teérica da
Diosmar Marcelino Santo Antdnio Racial e Inclusdo Social do Cento de Ciéncias da | disciplina.
de Santana Filho de Jesus 19/11/2010 88,50 19/11/2010 Participapdedeuns Saude, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus -|Ba.
Permitiu aos alunos a
O proposto ira participar do IV Férum Pré-lgualdadeaprendizagem teérica da
ADAILTON DA Santo Antdnio Racial e Inclusédo Social do Cento de Ciéncias da | disciplina.
SILVA de Jesus 19/11/2010 69,68 19/11/201p Participapdedeuns Salde, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus -|Ba.
Permitiu aos alunos a
O proposto ira participar do IV Férum Pro-lgualdadeaprendizagem teérica da
SANDRA ASSIS Santo Antbnio Racial e Inclusédo Social do Cento de Ciéncias da| disciplina.
BRASIL de Jesus 19/11/201p 88,50 19/11/2010 Participapdedeuns Saude, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus -|Ba.
Permitiu aos alunos a
O proposto ira participar do IV Férum Pré-lgualdadeaprendizagem teérica da
EMANUELLE Santo Antdnio Racial e Inclusdo Social do Cento de Ciéncias da | disciplina.
FREITAS GOES de Jesus 19/11/2010 88,50 19/11/201p Participapdedeuns Saude, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus -|Ba.
Permitiu aos alunos a
O proposto ird participar do IV Férum Pré-lgualdadieaprendizagem tedrica da
Andréia Lisboa de Santo Antdnio Racial e Inclusdo Social do Cento de Ciéncias da | disciplina.
Sousa de Jesus 19/11/2010| 88,50 19/11/2010 Participagdo em Féruns| Saude, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus -|Ba.
Permitiu aos alunos a
ANDREIA O proposto ira participar do IV Férum Pré-lgualdadeaprendizagem teérica da
BEATRIZ SILVA Santo Antbnio Racial e Inclusé@o Social do Cento de Ciéncias da | disciplina.
DOS SANTOS de Jesus 19/11/2010| 88,50 19/11/2010 Participacéo em Féruns| Saude, no dia 18/11 em Santo Antonio de Jesus -|Ba.
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Atividades de Campo para

JOSE DA o Programa de
CONCEICAO Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao grupp Realizacado de atividade do
SANTANA Maragogipe 20/11/2010 88,50 20/11/201Q Territorial Solidario de Mulheres dia 20/11 em Maragojipe - Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
TATIANA o Programa de
PACHECO Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao grupp Realizacdo de atividade do
RODRIGUES Maragogipe 20/11/2010 88,50 20/11/2010 Territorial Solidario de Mulheres dia 20/11 em Maragojipe - Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagao
o Programa de de estruturas ergonémicas na Associa¢ao dos
Desenvolvimento Artesdos de Saubara e monitoramento das ag6es|nRealizagdo de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Saubara 20/11/2010 88,50 20/11/201p Territorial Solidario dia 20/11 em Saubara - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para| O proposto ira realizar Desenvolvimento e adaptagdo
NARA ELOY o Programa de de estruturas ergondmicas na Associagao dos
MACHADO DA Desenvolvimento Artesdos de Saubara e monitoramento das agées|nRealizagdo de atividade do
SILVA Saubara 20/11/2010 88,50 20/11/2010 Territorial Solidario dia 20/11 em Saubara - BA. Programa Prodetes
Permitiu aos alunos a
O proposto ira participar do IV Férum Pro-lgualdadeaprendizagem teérica da
Sandra Simone Santo Antdnio Racial e Inclusdo Social do Cento de Ciéncias da | disciplina.
Pacheco de Jesus 20/11/201p 88,50 20/11/201p Participapdedeuns Saude, no dia 18/11 em Santo Antonio de Jesus -|Ba.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
RENATO SANTOS Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
ARAUJO Cruz das Almas| 21/11/2010 251,68 22/11/2010PARFOR/UFRB Formacéo de Professores da Educacéo Basica
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
Ivo Pedro Gonzales Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
Junior Cruzdas Almas| 21/11/201p 265,50 22/11/201p PARFOR/UFRB Formacéo de Professores da Educacéo Basica
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
Julian Mubarack Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
Garcia Cruz das Almas| 21/11/2010 265,5 22/11/2010PARFOR/UFRB Formacéo de Professores da Educacéo Basica
Obtengédo de conhecimentos
EDSON DE JESUS Participacéo em PARTICIPAR DO VI ENCONTRO DE técnicos
SANTANA Brasilia 21/11/2010 991,20 24/11/2010 Encontros/Seminarios ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2010.
O proposto participara do curso intensivo, oferecid Obtengdo de conhecimentos
SAULO LEAL pelo Instituto de Audio e Video de Sé&o Paulo, para técnicos
FERREIRA Sé&o Paulo 26/11/201p 810,76 29/11/201p Treinamento operacdo de mesa digital.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
ELIAS SANTIAGO Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
DE ASSIS Cruz das Almas | 26/11/201p 251,68 27/11/201p PARFOR/UFRB Formacdo de Professores da Educacéo Basica
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
GLEIDE Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
SACRAMENTO DA Professores - O proposto ministrara aula no Plano Nacional de | disciplina.
SILVA Cruz das Almas| 26/11/201p 251,68 27/11/201p PARFOR/UFRB Formacdo de Professores da Educacéo Basica
Atividades de Campo para
JUCILEIDE o Programa de O proposto ir4 participar de Reunido Ordinaria da
FERREIRA DO Desenvolvimento INCUBA /UFRB no dia 26/11 em Cruz das Almas | Realizacéo de atividade do
NASCIMENTO Salvador 26/11/2010 49,28 26/11/201Q Territorial Solidario Ba. Programa Prodetes
MOACYR Atividades de Campo para| O Proposto ira realizar Levantamento da QualidadeRealizagdo de atividade do
SERAFIM JUNIOR Valenca 26/11/201p 251,68 27/11/201pD o Programa de Ambiental no periodo de 26 a 27/11 em Valenga. | Programa Prodetes
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Desenvolvimento
Territorial Solidario
Atividades de Campo para
o Programa de O proposto ira realizar Organizagéo e Planejameto d
TATIANA RIBEIRO Desenvolvimento Seminario de Construcao de Indicadores no eriodp Bealizacdo de atividade do
VELOSO Salvador 26/11/201p 304,78 27/11/2010 Territorial Solidario 26 a 27/11 em Salvador. Programa Prodetes
Permitiu aos alunos a
JUREMA PARTICIPAR DO IV FORUM PRO IGUALDADE | aprendizagem teérica da
MACHADO DE RACIAL e INCLUSAO SOCIAL do disciplina.
ANDRADE SOUZA | Amargosa 26/11/201D 45,48 27/11/2010 Participagdo em Féruns RECONCAVO.
Permitiu aos alunos a
PARTICIPAR DO IV FORUM PRO IGUALDADE | aprendizagem teérica da
ANARI BRAZ RACIAL e INCLUSAO SOCIAL do disciplina.
BONFIM Amargosa 26/11/201 88,50 27/11/201( Pamdiciio em Féruns RECONCAVO.
Permitiu aos alunos a
MARCOS PARTICIPAR DO IV FORUM PRO IGUALDADE | aprendizagem teorica da
LUCIANO LOPES RACIAL e INCLUSAO SOCIAL do disciplina.
MESSEDER Amargosa 26/11/2010 88,50 27/11/2010 di@atido em Foruns RECONCAVO.
Permitiu aos alunos a
PARTICIPAR DO IV FORUM PRO IGUALDADE | aprendizagem tedrica da
José Augusto RACIAL e INCLUSAO SOCIAL do disciplina.
Laranjeiras Sampaio | Amargosa 26/11/201 88,50 27/11/201¢ Participag@iéeruns RECONCAVO.
GAUS SILVESTRE
DE ANDRADE Participacéo em banca de defesa da discente Claud@ualificacdo de Discente
LIMA Cruz das Almas | 26/11/201D 169,68 26/11/201p NatioAd&ervico Nildes da Silva Souza Moreira.
Atividades de Campo para
JOSE DA o Programa de
CONCEICAO Desenvolvimento O proposto ira realizar acompanhamento aos GrupdRealizacdo de atividade do
SANTANA Maragogipe 27/11/2010 88,50 27/11/201Q Territorial Solidario de Mulheres dia 27/11 em Maragojipe - BA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
TATIANA o Programa de
PACHECO Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao grup® Realizag&o de atividade do
RODRIGUES Maragogipe 27/11/201 88,50 27/11/201Q Territorial Solidario de Mulheres dia 27/11 em Maragojipe - Ba. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
MARIA DA o Programa de
CONCEICAO DE Desenvolvimento O proposto ira realizar Acompanhamento ao grupd Realizacdo de atividade do
MENEZES SOGLIA | S&o Felipe 27/11/2010 88,50 27/11(p0 | Territorial Solidario de Mulheres dia 20/11 em S&o Felipe - Ba. Programa Prodetes
Permitiu aos alunos a
O proposto ira participar do encerramento do Férynaprendizagem tedrica da
KABENGELE Pré - Igualdade Racial com a Conferéncia "Arte disciplina.
MUNANGA Cachoeira 27/11/2010 177,00 01/12/201( iPidcdo em Féruns Afro-Brasileira" no dia 29/11 em Cachoeira - Ba.
Participacéo, na condi¢do de representante da
LUCIANA PRPPG, na 42 Reunido Nacional de CoordenadoresObtengéo de conhecimentos
SANTANA Nacional - de Programas de P4s-Graduagéo Interdisciplinares téanicos
LORDELO SANTOS | Brasilia 28/11/201p 838,25 01/12(201| Encontro/Seminério CAPES.
O proposto ira participar do curso de Auditoria e | Obtencgao de conhecimentos
ALEXSANDRA Controles Internos Governamentais no periodo de técnicos
SILVEIRA MOTA Santo André 28/11/201 1.035,§ 042210 Nacional — Treinamento | 29/11 a 04/12 em Santo André - SP.
CRISTIANY O proposto ira participar do Curso de Auditoria e | Obtengao de conhecimentos
FONSECA DE Controles Internos Governamentais no periodo de técnicos
SANTANA Santo André 28/11/2010 1.305,8 04/12/201D Nacional — Treinamento 29/11 a 04/12 em Santo André - SP.
ROBERTO Cruz das Almas| 28/11/2010 891,5 02/12/2010Nacional - A Servico Realizagdo de seminério dejpisa em Ciencias Permitiu aos alunos a
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TESTEZLAF Agrarias: Metodologia e Planejamento e Subirrigag&prendizagem tedrica da
na producdo de mudas. disciplina.
MARIA INES Obtengédo de conhecimentos
CAETANO Apresentagao de trabalho no IV Encontro de técnicos
FERREIRA Salvador 28/11/201p 100,30 28/11/201pD Miar palestra Administracdo e Governanga
Permitiu aos alunos a
DIOGENES aprendizagem tedrica da
RODRIGO DE O proposto conduzira veiculo oficial com estudanteslisciplina.
ANDRADE SOUZA | Mossor6 28/11/2010 904,41 03/12/2010 Nacional - A Servigo para o VI congresso nordestino de producdo animgl
Ministrar palestra nos dias 29/11a 03/12/2010, Permitiu aos alunos a
FLORENCIO intitulada “"Etnogeneses indigenas na amazonia hgjetprendizagem tedrica da
ALMEIDA VAZ para o Programa de Pos-Graduag&o em Ciéncias| disciplina.
FILHO Cachoeira 28/11/2010 999,41 03/12/2010 Minis€ursos Sociais.
Realizagao do ciclo de palestras em Ciencias Permitiu aos alunos a
Agrarias com participacdes de professores para | aprendizagem tedrica da
JOSE CARLOS DE discutir a tematica de planejamento e gestdo de | disciplina.
ARAUJO Cruz das Almas | 28/11/201p 509,86 30/11/201p MiaisBursos recursos hidricos.
participacao do cicleo de palestras em Ciencias
Agrarias com participacao de professores para Obtengéo de conhecimentos
FERNANDO Participacéo em discusséo de tematicas de planejamento e gestéo| d&cnicos
FALCO PRUSKI Cruz das Almas | 28/11/201D 414,86 30/11/201p Encontros/Seminarios recursos hidricos.
PARTICIPAR DA CERIMONIA DE
APRESENTAQAO DO PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO 2011-2020, E INAUGURAGCAO
SIMULTANEA DE 25 CAMPI DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS E 30 CAMPI DOS
INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA, COM
PAULO GABRIEL Participacéo em PARTICIPAQAO DO PRESIDENTE DA
SOLEDADE NACIF | Brasilia 28/11/2010 562,83 29/11/2010 Solenidades REPUBLICA E MINISTRO DA EDUCAGAO. Participacdo em Cerimdnia.
ROGERIO Obtengéo de conhecimentos
MARCOS DE Participacdo em Participacéo no VIII Curso de criagao de abelhas $etécnicos
OLIVEIRA ALVES Cruz das Almas | 03/12/201p 428,68 05/12/201P Encontros/Seminarios ferrdo na condigdo de Palestrante.
Atividades de Campo para
TATIANA o Programa de
PACHECO Desenvolvimento ACOMPANHAMENTO DO GRUPO DE Realizagao de atividade do
RODRIGUES Maragogipe 03/12/2010 251,68 04/12/2010Territorial Solidario MULHERES. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
JOSE DA o Programa de
CONCEICAO Desenvolvimento ACOMPANHAMENTO DO GRUPO DE Realizagao de atividade do
SANTANA Maragogipe 03/12/201 251,68 04/12/2010 Territorial Solidario MULHERES. Programa Prodetes
O proposto ira participar de Reunido na Diretodia d Obtencgao de conhecimentos
PAULO GABRIEL Desenvolvimento da Rede IFES no dia 03/12 em | técnicos
SOLEDADE NACIF | Brasilia 03/12/201/ 562,83 04/12/201| Reunido no MEC Brasilia - DF.
Atividades de Campo para
NARA ELOY o Programa de
MACHADO DA Desenvolvimento PARTICIPAR DE INTERCAMBIO COM AS Realizagao de atividade do
SILVA Pintadas 04/12/2010 265,50 05/12/2010 Territorial Solidario EXPERIENCIAS DE ECONOMIA SOLIDARIA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
TATIANA RIBEIRO o Programa de PARTICIPAR DE INTERCAMBIO COM AS Realizacao de atividade do
VELOSO Pintadas 04/12/201) 88,50 05/12/201(Q Desenvolvimento EXPERIENCIAS DE ECONOMIA SOLIDARIA. Programa Prodetes
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Territorial Solidario
DIOGENES CONDUGAO DE PROFESSORES PARA Permitiu a Qualificacéo de
RODRIGO DE PARTICIPAREM DE INTERCAMBIO COM AS Discente
ANDRADE SOUZA | Pintadas 04/12/201p 265,50 05/12/201p Nacional - A Servigo EXPERIENCIAS DE ECONOMIA SOLIDARIA.
Atividades de Campo para
o Programa de
MOACYR Desenvolvimento COLETA DE OSTRAS PARA ANALISES Realizacao de atividade do
SERAFIM JUNIOR | Valenga 04/12/201Q 428,68 06/12/201Q Territorial Solidario BACTERIOLOGICAS. Programa Prodetes
Atividades de Campo e
Formacgéo Pedagdgica para O proposto ira participar do | Encontro de Orieéta
o Projeto Gestao da Metodoldgica com os Tutores e | Encontro de Obtencgéo de conhecimentos
GILSON BISPO DE Aprendizagem Escolar - Formacdo Inicial para Professores tutores no peripdécnicos
JESUS Amargosa 05/12/201 1.421,59 13/12/2010 Gestar Il de 06 a 13/12 em Amargosa - Ba.
Atividades de Campo e
Formagédo Pedagdgica para O proposto ira participar do | Encontro de Orieata
o Projeto Gestao da Metodolégica com os Tutores e | Encontro de Obtencgé&o de conhecimentos
ADRIANA Aprendizagem Escolar - Formacdo INicial para Professores tutores no peripdécnicos
LOURENCO LOPES| Amargosa 05/12/2010 1.421)59 13(1M2 | Gestar ll de 06 a 13/12 em Amargosa - Ba.
Atividades de Campo e
Formacgéo Pedagdgica para O proposto ira participar do | Encontro de Orieéta
ANA LEIA o Projeto Gestao da Metodoldgica com os Tutores e | Encontro de Obtengéo de conhecimentos
FEITOSA CORREIA Aprendizagem Escolar - Formacdo Inicial para Professores tutores no peripdécnicos
BORGES Amargosa 05/12/201 1.421,59 13/12/2010 Gestar Il de 06 a 13/12 em Amargosa - Ba.
Atividades de Campo e
Formacgéao Pedagdgica para
o Projeto Gestédo da O proposto ira Participar do | Encontro de Formaggi@®btengdo de conhecimentos
GEISA BORGES DA Aprendizagem Escolar - Inicial para professores Tutores no periodo de 05 p técnicos
COSTA Amargosa 05/12/201p 1.421,59  13/12/2010 Gestar Il 13/12 em Amargosa -Ba.
Coleta e analises quimicas e biologicas do prajeto|
ELVIS LIMA Vitéria da Realizacao de atitivade dissertacdo do discente Cleiton de Almeida Qualificagao de Discente
VIEIRA Conquista 10/12/2010| 918,23 15/12/2010| técnica Gongalves.
Atividades de Campo para
o Programa de
Desenvolvimento ACOMPANHAMENTO A ASSOCIACAO DE Realizagéo de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Saubara 10/12/2010 74,68 10/12/201D Territorial Solidario ARTESAS DE SAUBARA. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
MARIA DA o Programa de
CONCEICAO DE Desenvolvimento INTERCAMBIO COM EXPERIENCIAS DE Realizag&o de atividade do
MENEZES SOGLIA | Salvador 10/12/2010 92,38 10/12/201Q Territorial Solidario EMPREENDIMENTOS DE RECICLAGEM. Programa Prodetes
Atividades de Campo para
o Programa de
TATIANA RIBEIRO Desenvolvimento PARTICIPACAO NA FEIRA NACIONAL DE Realizacao de atividade do
VELOSO Salvador 10/12/2010 304,78 11/12/2010 Territorial Solidario ECONOMIA SOLIDARIA. Programa Prodetes
Coletar amostras de solo e argilas nos municipgos|d
THOMAS VINCENT Alagoinhas-BA e regido, para subsidiar trabalho da Qualificagdo de Discente
GLOAGUEN Alagoinhas 11/12/2010 918,23 16/12/201( NacioraBervico mestranda Ladyanne Pinheiro Azevedo.
Coletar amostras de solo e plantas no municipio de
LUCIANO DA Realizacao de atitivade Irecé-Ba, referente ao trabalho do mestrando Qualificagdo de Discente
SILVA SOUZA Irecé 11/12/2010 1.258,41 18/12/201Q técnica Adailton Liberato.
Atividades de Campo para
o Programa de PARTICIPACAO NA FEIRA NACIONAL DE Realizacao de atividade do
GABRIEL RIBEIRO | Salvador 11/12/2010 106,20 11/1220 | Desenvolvimentt ECONOMIA SOLIDARIA. Programa Prodetes
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Territorial Solidario
Atividades de Campo para
NARA ELOY o Programa de
MACHADO DA Desenvolvimento PARTICIPACAO NA FEIRA NACIONAL DE Realizacao de atividade do
SILVA Salvador 11/12/201Q 106,20 11/12/201Q Territorial Solidario ECONOMIA SOLIDARIA. Programa Prodetes
Participacéo na banca do discente Bruno Portela
JEFFERSON LUIS Participacdo em Banca Brasileiro no dia 13/12 em Cruz das Almas e
MEIRELLES Examinadora de participagéo na reuindo de pesquisa NBIO dia 13/Lualificacdo de Discente
COIMBRA Cruz das Almas | 12/12/201p 354,00 15/12/201D Dissertagdo e 14/12/2010.
ROSA ALENCAR Obtengédo de conhecimentos
SANTANA DE Participacéo em PARTICIPACAO NO SEMINARIO DE AGUAS técnicos
ALMEIDA Uberlandia 12/12/201Q 517,46 15/12/2010 Encontros/Seminarios SUBTERRANEAS.
Coleta de amostras de solo no municipio de Santg
THOMAS VINCENT Realizacao de atitivade Amaro-Ba, referente ao trabalho da mestranda Qualificagao de Discente
GLOAGUEN Santo Amaro 17/12/201p 1.244.4 24/12/2010técnica Ladyanne P.Asevedo.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
CILENE Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
NASCIMENTO Professores - disciplina.
CANDA Cruzdas Almas | 17/12/201p0 74,68 17/12/201p PARFOR/UFRB MINISTRAR AULAS - PARFOR.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formacéao de aprendizagem tedrica da
MARIA IZABEL Professores - disciplina.
LOPES DE ARAUJO| Salvador 17/12/2010 88,50 17/12020] PARFOR/UFRB MINISTRAR AULAS - PARFOR.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
Rachel Regis de Professores - disciplina.
Oliveira Aranha Salvador 17/12/2010 88,50 17/12(201] PARFOR/UFRB MINISTRAR AULAS - PARFOR.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
KATYA SILENE Nacional de Formagéo de aprendizagem tedrica da
PORTO Professores - disciplina.
RODRIGUES Cruz das Almas| 17/12/2010 74,68 17/12201 PARFOR/UFRB MINISTRAR AULAS - PARFOR.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
Nacional de Formacéo de | O proposto ira ministrar aulas do curso de aprendizagem tedrica da
ELIAS SANTIAGO Professores - Licenciatura em Ciéncias da Natureza do PARFOR disciplina.
DE ASSIS Cruz das Almas | 18/12/201p 88,50 18/12/201p PARFOR/UFRB UFRB no dia 18/12.
Ministrar aula para o Plang Permitiu aos alunos a
GLEIDE Nacional de Formagéo de | O proposto ird ministrar aulas do curso de aprendizagem tedrica da
SACRAMENTO DA Professores - Licenciatura em Ciéncias da Natureza do PARFOR disciplina.
SILVA Cruz das Almas 18/12/201p 88,50 18/12/2010) PARFOR/UFRB UFRB no dia 18/12.
ROGERIO Participacdo em Banca
MARCOS DE Examinadora de Participagcdo na banca de exame da discente Dan|elualificacéo de Discente
OLIVEIRA ALVES Cruz das Almas | 19/12/201p 251,68 20/12/201p Dissertacéo de Souza Hansen.

Fonte: Reitoria.
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18. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

(Item 1 - Parte B — Informag@es contabeis do Ariéxka DN TCU 107/2010)

18.1 DECLARACAO COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ)

Cddigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

158092

imobilizado néo retrata com fidedignidade o valoginal dos ativos.

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagétr das Variagbes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletead@quada situacdo orcamentaria, financejra e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresBetatério de Gestda&XCETO no tocante a:

a) o ATIVO NO Balanco Patrimonial apresenta —se adeéguan relagdo aos bens de consymo,
essa adequacédo se deu pelo levantamento dos besstagmue realizado no final do exercicio
e suas referidas baixas. O item do ativo imobilizeanbém se encontra adequado, entretanto
como nédo houve o registro da depreciacdo acumuladalanco Patrimonial o valor do ativo

Estou ciente das responsabilidades civis e profiess desta declaracéo.

Local Cruz das Almas Data 15/02/2010
Contadqr Marilda Socorro Melo CRC n° BA018171
Responsave
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19. CONTEUDO ESPECIFICO DAS IFES

(Item 7 - Parte C — Conteulido especifico por unigadsdicionada ou grupo de unidades afins,
do Anexo Il da DN TCU 107/2010)

19.1 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho da UFRB, bem cometslas de afericdo utilizados estdo em
conformidade com a Decisdo n° 408/2002— TCU —RlgnAcordaos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 —
TCU — Plenério e seguem @sientacdes para o Calculo dos Indicadores de Ggstérsdo janeiro de
2011, publicada pelo TCU, SESU/MEC e SFC/CGU. Cetbly) da apresentacdo dos indicadores é
verificar o desempenho operacional desta Institulggderal de Ensino Superior (IFES) com base em
um conjunto de indicadores operacionais.

A informagdo estd estruturada em dois demonsbstidistintos e complementares
contemplando o primeiro uma série temporal dosociiitmos exercicios com um conjunto de itens de
informacado sobre custo corrente, alunos, professofancionarios, enquanto o segundo demonstrativo
contempla uma série temporal dos cinco ultimos aégieis com os doze indicadores definidos na
Decisédo n°® TCU 408/2002 e modificagao posteriores.

No Quadro 123 estdo listados os oito indicadorémgpios utilizados para o calculo dos
indicadores de gestdo no periodo de 2006 a 20H0gliFRB. Considerando que esta UJ ndo possui
Hospitais Universitarios (HU), ndo h& valores pguatro indicadores que incluem esta condicao.
Comparando com o exercicio anterior, como era adperpara uma universidade em processo de
implantacdo, todos os componentes apresentarascagsos significativos: o Custo Corrente sem HU
(48%); Numero de Professor Equivalente (16%); Nanter Funcionario Equivalente sem HU (83%);
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Gredad55% ); Total de Alunos na Pés-Graduacéao
stricto senspincluindo-se alunos de mestrado e de doutora@)2NUmero de Alunos da Graduacéo
em Tempo Integral (65%); Numero de Alunos Equividemla Graduacao (61) e Numero de Alunos da
Po6s-Graduacdo em Tempo Integral (29%); Numero dadsl Equivalente na Graduacéo (67%).

Os nove indicadores de desempenho operacional empae®s no Quadro 124 estédo
relacionados as atividades de ensino superiozeekds por esta UJ entre os exercicios de 2006C 201
A apresentacdo da série temporal é necessariagestes indicadores sao distintos dos indicadares d
programas e sua apresentacdo € importante para aval@acdo do esforco e da eficiéncia
governamental.
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Quadro 123. Indicadores Primarios — Decisdo TCl40872002.

EXERCICIOS
2006 2007 2008 2009 2010

INDICADORES PRIMARIOS

Custo Corrente com HU (Hospitais
Universitarios)

Custo corrente sem HU (Hospitgi8.340.424,98 25.384.689,46 43.777.951,36 60.793€68089.819.263,44
Universitarios)

Numero de professores equivalentes 144,50 193,50 3,027 439,00 509,00

Numero de funcionarios equivalentes
com HU (Hospitais Universitarios)

Numero de funcionarios equivalentgs 144,00 235,00 331,00 411,05 751,80
sem HU (Hospitais Universitarios)

Total de alunos regularmente

. ~ 1.164,00 1.584,0( 2.105,00 3.140,50 4.8671,50
matriculados na graduagaod)A
Total de alunos na poés-graduagdo
stricto sensy incluindo-se alunos dg 29,00 71,00 110,50 153,50 198,00
mestrado e de doutoradogd
Alunos de residéncia médicagA - - - - -
Nimero de alunos da graduagdo em g5, g 959,00 1350,5D 2.169,80 3.579|13
tempo Integral (ATI)
Ndmero de alunos equivalentes (da ;549 o9 1.738,0 2.363,88 4.014/48 6.446,07
graduacdo (AE)
NuUmero de alunos da pés-graduacéolem 58,00 142,00 221,00 307,00 396,00

tempo integral (AcT1)

NUumero de alunos tempo integral de
residéncia médica (A1)

Fonte: PROPLAN

Quadro 124. Indicadores da Decisdo TCU n.° 408200

. . EXERCICIOS

Indicadores Deciséo TCU 408/2002 - P 5006 5007 2008 5009 5010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - - - - -
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 4.909,02 13502,49  16.936,16|  14.067,67|  13.127,50
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 6.78 569 576 5 64 781
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente ) ) - - -
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente
sem HU 6,80 4,68 4,75 6,03 5,29
Funcionario Equivalente com HU / Professor ) ) - - -
Equivalente
Funcionario Equivalente sem HU / Professor 1,00 1,21 1,21 0,94 1,48
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,76 0,60 0,64 0,69 0,74
Grau de Envolvimento Discente com Poés- 0,05 0,04
Graduag&o (GEPG) 0,02 0,04 0,05
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagag 4,00 4,00 3,25 3,2 3,17
indice de Qualificacsio do Corpo Docente (IQCD 3,82 3,78 3,82 3.8 3.8p
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,95 0,75 0,64 0,5 0,45

Fonte: PROPLAN.
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19.1.1 Custo Corrente sem HU /Aluno Equivalente

I. Utilidade: Serve para medir o custo corrente (outras despmseentes, pessoal e encargos sociais)
que a IFES incorre por aluno regularmente matroutea instituicéo.

[I. Tipo: Eficiéncia.

CustoCorrentesemHU
AE+ATI+ALTI

I1l. Férmula de célculo

IV. Método de afericdoPara a obtencdo do numerador da férmula, o iddic@rimario Custo
Corrente sem HU (Hospitais Universitarios), o poicento e o resultado da equacédo € de acordo
com a memoria de célculo apresentada no Quadro 125.

Quadro 125. Custo Corrente sem HU.

Despesas Valor (R$)
(+) Despesas Correntes do 6rgédo Universidade (&iAtal n° 3.30.00.00) 91.490.727,61
(-) 100% das despesas correntes totais dos HUeznitede -
(-) Aposentadorias e Reformas da Universidade gC8hFI n°3.31.90.01) 669.531,54
(-) Pensdes do 6rgao Universidade (Conta SIAFI31°90.03) 126.108,60
(-) Sentengas Judiciais do 6rgéo Universidade €C8MFI n°3.31.90.91) 227.025,72
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do Bimjéiersidade 132.549,06
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-adnatiigirda Universidade 210.640,52
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior - docenérgdo Universidade 265.787,80
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - téadaainistrativo da UJ 39.820,83
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 89.819.263,44

Fontes: SIAFI e SIAPE.

Para a obtencdo do denominador da formogayalores calculados levam em conta todos os
alunos regularmente matriculados no ano letivoreete ao exercicio 2010 em cursos de graduacgao
(Ag), o total de alunos efetivamente matriculados Ba-graduacacstricto sensu, inclusive no
mestrado e doutorado 4. Com n&o existem alunos de residéncia medigg (& Instituicdo no
exercicio em foco, este item néo foi calculado dantila. Os dados semestrais sdo somados e
divididos por dois e ndo sao incluidos alunos otigypantes de atividades de extensdo e de
especializacdo, alunos de mestrado profissionaézaalunos de cursos a distancia. Considera-se que

v aluno efetivamente matriculado na graduacéo é aque realiza sua inscricdo formal no curso
apos a apresentacdo de toda a documentacao e m@ngridas formalidades exigidas e que
esteja cursando pelo menos uma disciplina. Inclsemambém, alunos que estdo fazendo
somente o projeto final ou a monografia;
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v' aluno efetivamente matriculado na pés-graduacaguéla que realiza sua inscri¢cdo formal no
curso apos a apresentacao de toda a documentacé@gpemento das formalidades exigidas e
que esteja cursando pelo menos uma disciplinaudntise, também, alunos que estéo fazendo
somente a dissertacao ou a tese;

O indicador priméario Niumero de Alunos de Graduag@oTempo IntegralAcTI) é calculado
pela seguinte formula:

ATl = todososcurso§(N,, * D, )L+ [FatordeRetenca) +((N, - Ny, )/4)* Dy }

onde:

Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente agraégio, em cada curso, equivalendo ao
namero de alunos aptos a colar grau. Esse numevyotatal (1° e 2° semestres) do ano letivo
correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2°sseno ano em questdo ndo esteja disponivel,
substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo emter

D pc=Duracgao Padréo do Curso, de acordo com o Quadrdd B&EC/ SESu.

N, = Namero de alunos que ingressaram, no ano letiativelao exercicio, em cada curso, devendo
ser considerados apenas 0s alunos que ingresgatanprimeira vez, no curso superior considerado;

Numero de alunos que ingressaram, no ano letiladjwe ao exercicio, em cada curso.

Fator de Retencdo = é calculado de acordo comdaulegia do MEC/SESu, cujo resultado esta
exposto no Quadro 126.

Para o calculo do Numero de Alunos Tempo IntegealPds-Graduacd@pcT1) utilizou-se a
seguinte formula:

ATl =2A;

Entdo, o Numero de Alunos Tempo Intedsll) é dado pela formula:

ATI = A TI+A Tl +ATI

Para o calculo do Aluno Equivalente de Graduac&)Atiliza-se da seguinte férmula:

AcE = todososcursog(Ny, * D, )(L+[FatordeRetencad)+((N, - Ny, )/4)* Dy }*
[Pesodogrupoemqueseinsereo curso]

onde:
Peso do grupo em que se insere o curso = é catcdi&adcordo com metodologia propria da SESu.

O resultado do calculo do denominadogE+A . TI +A.TI =6.842 07

208



UFRB - Relatério de Gestédo 2010

V. Area responsavel pelo célculo e/ou medicRBROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

Quadro 126. Areas, Fator de Retencéo e Duraca@®adviIEC/SESu.

Area Descrigéo da Area Fator de Retencéo Duracéo Padréo

Csi1 Medicina 0,065¢ 6
CSs2 Veterinéria, Odontologia, Zootecnia 0,065( 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biolégicas 0,125( 4
ENG Engenharias 0,082( 5
TEC Tecnologos 0,082( 3
Cs3 Nutricdo, Farmacia 0,066 5
CA Ciéncias Agrarias 0,050( 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computacgéo 0,1325 4
CEl Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 26|13 4
CsC Arquitetura/Urbanismo 0,120( 4
A Artes 0,115¢ 4
M Musica 0,115¢ 4
Cs4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Edug 0,066( 5

Fisica

CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,120( 4
CsSB Direito 0,120¢ 5
LL Linglistica e Letras 0,115( 4
CH Ciéncias Humanas 0,100d 4
CH1 Psicologia 0,100( 5
CH2 Formagédo de Professor 0,100( 4

Fonte: MEC/SESu.

VI. Resultado do indicadaro exercicioR$ 13.127,50.

VII. Descricao das disfuncdes estruturais ou sitolaais que impactaram o resultad® custo
corrente por aluno equivalente da UFRB em 2010d®iR$ 13.127,50. Este valor apresentou
decréscimo de 7% em relacdo ao valor obtido em ZB$914.067,67). Se considerarmos os dois
exercicios que antecedem o atual, a queda acdancdteega a 22%. A queda do indicador reflete que
a eficiéncia de oferta de vagas esta associadauaendo de 165% no numero total de alunos
equivalentes (AE + ApcTl + ARTI), que passou de 2.584,88 em 2008 para 4.321430€9 e atingiu
6.842,07 em 2010. O impacto das despesas com pesseargos sociais no custo corrente também é
relevante para explicar o comportamento desteaddic Como o numero de admissdes de servidores
(docentes e técnico-administrativos) aumentou erastalecrescentes, ao longo deste exercicio em
relacdo ao anterior; e houve um aumento de ofertaagjas em cursos de graduacdo, houve uma
pequena melhoria do indicador. Mesmo assim, o exdone&lor da série temporal apresentada obtido
exige cautela, como nos exercicios anteriores. RBJE uma instituicAo em fase de implantacéo
modular multicampi até o exercicio de 2011, querseontra em processo continuo de aumento de
oferta de vagas em cursos de graduacdo. Além dx) owano ja foi registrada no relatorio do exercicio
anterior, grande parte dos cursos esta em estégial ide funcionamento e, dessa forma, o indicador
ainda ndo reflete resultados de um projeto em pieataracdo. Adicionalmente, € possivel inferir que
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disfuncbes como a taxa de evasdo, 0 ndo preendoindgenvagas e o ndo comparecimento dos
candidatos selecionados para matricula em algusssdiminuiram nos dois Ultimos exercicios e este
fato contribuiu para uma aumento no valor dodador primario aluno equivalente.Vale ressaltar que
a expectativa da UJ é que componente aluno eqotealende aumentar sistematicamente, & medida
que o projeto de implantacdo e REUNI da UFRB aneghm, provocando uma estabilizacdo ou
mesmo queda deste indicador, como ja vem ocorrendo.

VIII. Descricao das principais medidas implementadas @@mplementar para tratar as causas de
insucesso:Espera-se que a relagcdo Custo Corrente/Aluno Heuitea melhore a medida que a
implantacdo da unidade se concretize. A adesdo JdadJProjeto REUNI, por sua vez, também
conduzira a uma possivel diminuicdo desta relacém efeitos visiveis no aumento do numero de
cursos e de vagas, pela utilizacdo adicional detapturno para a expansao das vagas, o queale fat
vem ocorrendo a partir deste exercicio. Para dimimal efeitos do ndo preenchimento de vagas em
determinados cursos, a Instituicdo realizou o pareeletivo por meio do ENEM em 2010 e ofertou
vagas por outras formas de ingresso . Além disspyoosesso SISU/ENEM permitiu ampliar e
flexibilizar a oferta e preenchimento das vagas.

19.1.2 Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

|. Utilidade: Serve para demonstrar a produtividade de recuisosntes da instituicéo.
[I.Tipo: Eficiéncia.

ATI+ATI+ATI
N° de ProfessoEquivalemt

I1l. Férmula de céalculo

IV. Método de afericdoO valor do numerador da férmula, nimero total dmaltempo integral, é
igual a 3.975,13. Os valores dos indicadores prosacomponentes do numerador, foram obtidos na
determinacdo do Indicador Custo Corrente/Aluno ¥aente e estdo expostos no Quadro 123. Para
obter o denominador da férmula, Niumero de ProfeBspiivalente, sdo considerados os docentes de
tempo integral (40 horas/semana, com ou sem deédicaxclusiva — DE), convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadram em outraseegde dedicacdo, de acordo com 0 peso
especificado no Quadro 127.

Quadro 127. Regime de trabalho dos docentes.

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicacao Exclusiva - DE 1,00

Fonte: MEC, TCU e CGU.

O Quadro 128 mostra que a Instituicdo, no exerdioanceiro de 2001, estava composta de
532 professores (8 docentes substitutos e viegamt524 docentes do ativo permanente). Quando se
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considera o quadro de docentes do ativo , houverastimento 20% neste exercicio em relacdo ao
anterior.

Quadro 128. Quadro de docentes por regime de krabal

Professores Regime de Trabalho
20 h 40h | DE | Total

professores em exercicio efetivo no ensino supégoaduacao, pos-graduagéo
stricto sensu e residéncia médica), inclusive antgs de fun¢fes gratificadas e

cargos comissionados 3 1| 510 514
substitutos e visitantes 4 4 - 8
professores afastados para capacitacéo e mandtto @u cedidos para outros

orgaos e/ou entidades da administragdo publicaléh? do exercicio de 2010. 1 - 9 10
Total 8 5| 519 532

Fonte: PROGEP.

O Quadro 129 apresenta o procedimento de célculoldeero de professor equivalente da
UFRB. Como esta UJ ndo possui HU, para os professan exercicio efetivo no ensino superior ndo
foi considerado a modalidade residéncia médica.

Observa-se que o Numero de Professor Equivalent#&RB em 2010 foi 50%epresentando
uma taxa de crescimento de 16% em relacdo ao eixeatiterior (439).

Quadro 129. Namero de Professores Equivalentes.

Docentes Regime de Trabalho
20h | 40h | DE | Total

(+) professores em exercicio efetivo no ensino soipe(graduacéo, pds-graduacao stricto
sensu e residéncia médica), inclusive ocupantesfudebes gratificadas e cargps

comissionados 15| 1,0/ 510, 512,%
(+) substitutos e visitantes 20| 4,0 - 6,0
(-) professores afastados para capacitacdo e maelddityo ou cedidos para outros 6rgdos

e/ou entidades da administragdo publica em 31dlexdrcicio de 2010. 0,b - 90 9,5
Total 3,0|] 50[ 501, 509,0

Fonte: PROGEP.

V. Area responsavel pelo célculo e/ou medicRBROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

VI. Resultado do indicador no exercici81

VII. Descricdo das disfungfes estruturais ou sitoagis que impactaram o resultadéste indicador
de eficiéncia informa que na UFRB, em 2010, houvepuofessor equivalente para oito alunos em
tempo integral nos cursos de graduacdo e pos-gradudlouve um crescimento de 38,5% neste
indicador em relacdo ao exercicio de 2009 (5,64).
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VIII. Descricdo das principais medidas implementd#ou a implementar para tratar as causas de
insucessbAlgumas medidas adotadas foram explicitadasemo it Conclui-se que ainda persiste uma
baixa produtividade dos recursos humanos professageivalentes em decorréncia de uma situagéo
conjuntural que é inerente ao processo e ao pededmplantacdo da UFRB. O aumento do namero
de professores equivalentes ocorre gradualmentédalea expansdo da oferta de vagas da
Universidade, inclusive em cursos noturnos, o gqae gim aumento da demanda por servicos
educacionais. Assim, novas demandas académicas fevédenciadas neste exercicio, sobretudo
aquelas ligadas ao planejamento do ensino, pesgueséensao. A estratégia adotada pela Instituicdo
foi arcar com o 6nus de contratar docentes numpoptdo maior que a oferta de vagas atual para
suportar as diretrizes do plano de médio e lomgags (PDI) que estabelece objetivos metas para
areas de ensino pesquisa e extensdo universiimmo de fato tem ocorrido, o indicador melhora a
cada exercicio, assim, esta aparente ineficiérwimdicador tende a desaparecer com o aumento da
oferta de vagas nos préximos exercicios.

19.1.3 Aluno Tempo Integral/Funcionéario Equivalentesem HU

I. Utilidade: Serve para medir a produtividade do recurso honiamcionario desta unidade.
Il. Tipo: Eficiéncia

ATI+ALTIHALTI
N° deFuncionaasEquivalerssemHU

I1l. Férmula de calculo

IV. Método de afericdoO valor do denominador da formula (nimero total aluno em tempo
integral), é igual a 3.975,13. Seus componenteanfoobtidos na determinacdo do indicador Custo
Corrente/Aluno Equivalente e estdo dispostos nod€@ua27. Para o calculo do indicador primario
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU sdoideraslos os servidores de tempo integral
(40horas/semana), convertendo-se proporcionalmentgue se enquadrem em outros regimes de
trabalho (Quadro 130).

Quadro 130. Regime de trabalho dos funcionarios.

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

Fonte: MEC e TCU

O exame do Quadro 131 revela que a UJ apresentouwquadro funcional de técnico-
administrativo composto de 735 pessoas neste exercom um crescimento de 84% em relacdo ao
exercicio anterior (398 pessoas).
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Quadro 131. Quadro de funcionarios por regime atgatho.

Funcionarios Regime de Trabalho
30h 40h 44h 12/36h | Total

(+) professores que atuam exclusivamente no ensigdio e/ou
fundamental - - - - -

(+) servidores técnico-administrativos vinculados Uaiversidade,
excluindo aqueles vinculados exclusivamente a itespe
maternidades 2 382 - - 384

(+) contratados sob a forma de servicos terceiogadimpeza,
vigilancia, etc.), contabilizados em postos dedliad» de 8 horas
didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncias |legatluidos
postos de trabalho e nos hospitais universitarinaternidade - 241 104 345

(=) funcionérios afastados para capacitacdo e nmnelketivo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da a&lragédo emn
31/12 do exercicio de 2010 - 6 - - 6

Total 2 388 241 104 735

Fontes:PROGEP, PROAD e PROPLAN.

O Quadro 132 apresenta o procedimento de calcullmoero de Funciondrios Equivalentes
sem HU da UFRB para o exercicio, verifica-se quetenexercicio o numero de funcionéarios
equivalentes (751,80) aumentou 83% em relacao rdodeeanterior (411,05).

Quadro 132. Namero de funcionarios equivalentesisem

Funcionarios Regime de Trabalho
30h 40h 44h 12/36h | Total

(+) professores que atuam exclusivamente no ensiadio e/ou
fundamental - - - - -

(+) servidores técnico-administrativos vinculados Udiversidade,
excluindo aqueles vinculados exclusivamente a itespe
maternidades 1,50| 382,00 . - | 383,50

(+) contratados sob a forma de servigos terceingadimpeza,
vigilancia, etc.), contabilizados em postos de dlat de 8 horas
diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncias legatluidos
postos de trabalho e nos hospitais universitarinaternidade - - | 265,10 109,20 374,30

(-) funcionéarios afastados para capacitacdo e nmaneketivo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da adragédo em
31/12 do exercicio de 2010 - 6,00 - - 6,00

Total 1,50| 388,00 265,10 109,20 751,80

Fontes: PROGEP, PROAD e PROPLAN.

V. Area responsavel pelo céalculo e/ou medicRROPOLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

VI. Resultado do indicador no exercici29.

VII. Descricdo das disfungfes estruturais ou sitoagis que impactaram o resultadéste indicador
de eficiéncia informa que na UFRB, em 2010, houwefuncionario equivalente para cinco alunos em
tempo integral nos cursos de graduacao e pos-gradsticto sensuO resultado é menor do que o
registrado em 2009 (6,03), mostrando tem ocorrida queda de 14 % no indicador .
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VIII. Descricdo das principais medidas implementd#ou a implementar para tratar as causas de
insucessoAs medidas adotadas foram as ja explicitadas mo Iteleste relatério. Conclui-se que,
embora tenha ocorrido melhoria neste indicadodajrersiste uma baixa produtividade dos recursos
humanos funcionéarios, em decorréncia de uma sibuegdjuntural inerente ao processo e ao periodo
de implantacdo da UFRB. O aumento do numero deidnacdos equivalentes ocorreu devido a
expansao da de oferta de vagas da universidadeasivre com cursos noturnos, que gera um aumento
da demanda por servicos técnicos e administratdgsim, novas necessidades administrativas foram
evidenciadas neste exercicio, sobretudo aquelasldiga tecnologia de informacdo, a gestdo de
recursos humanos e materiais, logistica e técmiedaboratorio. Todos estes itens séo citados como
indutores dos principais percalgos que a maioria siEetores e/ou unidades administrativas desta
Instituicdo tem enfrentado na gestdo. Evidencianestas causas que reduziram sua eficiéncia
administrativa, sobretudo nos Centros de Ensinstadas da sede central (Cachoeira, Amargosa e
Santo Antbnio de Jesus). Dessa forma, pretendeesme, a contratacdo dessa mao-de-obra, uma
melhoria na qualificacdo do quadro de servidoresarglo maior eficiéncia no funcionamento da das
unidades finalisticas da Instituicdo(Centros), gmrder de vista que a maior produtividade desses
recursos humanos é motivo de preocupacédo de ssusag pois, plano de médio e longo prazos da
UJ (PDI) contempla objetivos estratégicos, no pkride 2010 a 2014, de aumentar os quadros de
pessoal docente e técnico-admnistrativo e melhogrseus niveis de qualidade académica e
profissional e elevar a qualidade de seus serigsios e racionalizar o seu uso.

19.1.4 Funcionario Equivalente sem HU/Professor Edgualente

I. Utilidade: Serve para medir a dimensédo da composi¢cdo dassceschumanos utilizados através da
relacdo existente entre o numero de funcionariasvalgntes e o nimero de docentes equivalentes
presentes na instituicao.

Il. Tipo: Eficiéncia.

Numeraode Funcionaa EquivalemsermHU
Numerode ProfessoEquivalert

I1l. Férmula de céalculo:

IV. Método de afericdoPara o calculo deste indicador utilizou-se do Mionde Funcionarios
Equivalentes sem HU (751,80) dividido pelo NumeszdPdofessores Equivalentes (509), ja obtidos.

V. Area responsavel pelo célculo e/ou medicRBROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

VI. Resultado do indicador no exercicig48.

VII. Descricdo das disfungfes estruturais ou sitoagis que impactaram o resultadéste indicador

de eficiéncia apresentou resultado maior do quexeccicio anterior (57%), ou seja, o contingerge d
funcionarios equivalentes sobrepujou em 48% o nanus professores equivalentes. Na pratica
configura uma relacédo de um professor para um dmdacio. Este valor esta crescendo em taxas abaixo
do nivel esperado do contingente funcional previstéei de criagdo da UFRB (832 cargos efetivos de
técnico-administrativos para 444 cargos efetivopridéessores). A relevancia do aumento de niumero
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de funcionarios contratados sob a forma de servieo=irizados (limpeza, vigilancia, portaria e
auxiliar administrativo) para fazer face ao aumamonumero de professores equivalentes, devido a
contracdo de docentes mediante concurso publice i@aumentar esta relacao.

VIII. Descricao das principais medidas implementd#ou a implementar para tratar as causas de
insucessoO aumento do numero de funcionarios-equivalent@®ssores equivalentes visa atender
de forma mais eficiente as necessidades da Igstduirais necessidades sao geradas pela expansao do
namero de alunos, componente fundamental de qudl§E8, prevista para os préximos anos. Espera-
se que nos préximos exercicios a relacdo FuncmiiEgquivalente sem HU/ProfessBguivalente se
eleve ainda mais, de forma gradual, para permigiiomeficiéncia no suporte as atividades de gestao
(meio) e académicas (fim) da UJ.

19.1.5 Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

[. Utilidade: Serve para exprimir em que grau os alunos se&artl da capacidade instalada na
Universidade e a velocidade da integralizacéo culat.

Il. Tipo: Efetividade.

I1l. Férmula de calculo %

G

IV. Método de afericdoPara realizar o calculo deste indicador utiliz@udo niamero de alunos de
graduacao em tempo integral (3.579,13) dividida getal de alunos regularmente matriculados na
graduacao (4.867,50), conforme registrado no Quadbela 123.

V. Area responséavel pelo célculo e/ou medicRROPLAN/ Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

VI. Resultado do indicador no exercicih74.

VII. Descricdo das disfungdes estruturais ou sitomais que impactaram o resultaddo exercicio, o
indicador de efetividade revelou que 74% do totahtlinos matriculados nos cursos de graduacgéo da
UFRB foram alunos de graduacéo tempo integral. Eanbenha ocorrido um crescimento de 7% no
valor do indicador em relagdo ao exercicio antemoindice é tem, na pratica, 0 mesmo valor do
exercicio anterior. Como a instituicdo encontraese implantacdo com 33 cursos ofertados, 4.932
alunos matriculados e 306 diplomados com integedia curricular; este como os demais indicadores
apresentados neste relatério precisam ser anadisato cautela, pois ndo refletem a realidade de uma
universidade em construcdo, que enfrenta riscosngeis para a oferta de servicos educacionais,
alocacdo adequada dos recursos com plena corré&smmdia maturacdo dos seus projetos, com 0
cumprimento de prazos e contratos dos agentesmAda de decisdo dos gestores viabilizou a oferta
de servicos educacionais a sociedade, minimizandelevéncia dos processos para garantir a
maximizacao dos resultados, traduzidos em bensfé@gublico alvo.
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VII. Descricdo das principais medidas implementadasu a implementar para tratar as causas de
insucesspNao existem medidas a serem adotadas, pois aascdo insucesso estdo relacionadas ao
momento singular de implantacdo da unidade qudicador ndo se adequou.

19.1.6 Grau de Envolvimento Discente com Pés-Gradg@o (GEPG)

l. Utilidade: Serve para retratar o grau de participacao efetds alunos em atividades de poés-
graduacaatricto sensu

II. Tipo: Efetividade.

. , A
[ll. Férmula de célculo —25—
G+APG

IV. Método de aferic&dO total de alunos na pés-graduagéato senspincluindo —se alunos de
mestrado e de doutorado (198,00) é dividido pekl tke alunos da unidade (5.065,5).

V. Area responsavel pelo célculo e/ou mediggROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

VI. Resultado do indicador no exercicih04.

VII. Descricdo das disfungdes estruturais ou siioaais que impactaram o resultada participacao
efetiva dos alunos da UFRB em atividades de padug@iostricto sensudoi de 4%. Este indicador
apresentou uma queda de 20% em relagdo ao an®¥er26tivado pelo aumento de vagas nos cursos
de graduacdo ja existentes e dos cursos novosnraptados neste exercicio (59%) em proporcao
maior que as vagas disponibilizadas dos cursosbdegm@mduacao (29%). Salientando que houve um
aumento de 31% no numero de alunos matriculadosuesos de mestrado e de 17% no numero de
alunos matriculados no curso de doutorado em Giémegrarias. A melhoria deste indicador revela o
compromisso da UFRB em desenvolver a¢des voltaaiasgpcapacitacdo em pesquisa e docéncia para
0 desenvolvimento local.

VIll.Descricdo das principais medidas implementag&su a implementar para tratar as causas de
insucessp Assessorar a elaboracdo de propostas e acompantoane atividades de cursBsicto
senst propor e programar politicas de incentivo e ag@@tividades de pos-graduacdo e capacitacao
docente; elaborar e implementar o plano estraté@gansino de pos-graduacdo da UFRB.

19.1.7 Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao

I. Utilidade: Serve para avaliar a qualidade dos cursos de nadistagao.

Il. Tipo: Eficacia.
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Zconceitode todos os programasle pds-graduacao

[ll. Férmula de Célculo - - —
Numerode programasle pos graduacgao

IV. Método de afericdoO célculo consiste em somar os conceitos de todoprogramas de pos-
graduacao da ultima avaliacdo realizada pela CA®E8ido pelo NUmero de Programas de Poés-
Graduacédo. Para os programas que s6 oferecem duestrzalor pode variar de 1 a 5 e para aqueles
que oferecem mestrado e doutorado o valor maximegmonde a 7. De acordo com o Quadro 133, a
UFRB, em 2010, ofereceu quatro programas de pdaBtgcdiostricto sensycom seis cursos de
mestrado e um de doutorado. O programa de Ciéngmarias, com dois cursos (mestrado e
doutorado) obteve o conceito 4, os demais, conBei® somatério do conceito de todos os programas
de pos-graduacao foi igual a 19.

Quadro 133. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Gradugigiéto sensu.

Denominacao Conceito
Mestrado Doutorado Programa
Ciéncias Agrarias 4 4 4
Ciéncia Animal 3 i 3
Ciéncias Sociais 3 i 3
Microbiologia Agricola 3 ) 3
Recursos Genéticos Vegetais 3 ) 3
Solos e Qualidade de Ecossistemas 3 ) 3
Somatdério do conceito de todos os programas de pgsaduacéo 19

Fontes: CAPES e PRPPG.

V. Area responsavel pelo céalculo e/ou medicRROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

VI. Resultado do indicador no exercic®25.

VII. Descricao das disfungdes estruturais ou sitoiaais que impactaram o resultad® indicador de
eficacia apresentou 0 mesmo desempenho do exeacitgdor. Na pratica, o indicador, em virtude de
criacdo e implantacdo de dois cursos que se sonwoartiés implantados no exercicio anterior com o
conceito trés, impactam este indicador.

VIII. Descricdo das principais medidas implementd#ou a implementar para tratar as causas de
insucesspPara 0s cursos criados em 2009 e 2010 é pregisragar a avaliagdo da CAPES. Para o
Programa de Ciéncias Agrarias, o resultado foi ono@im. Na avaliacdo da CAPES/MEC os quesitos
referentes ao corpo docente, discente, tesesertdigies e insercdo social estdo adequados e d® aco
com os critérios da area. O niumero medio anuaktifgpa Qualis A e B por docente permanente do
Programa analisado foi de 1,60. A producdo deaati@ualis Internacional por DP por ano foi de 0,32.
O valor do ultimo quesito da avaliagdo impediu onanto do conceito. Em termos de visibilidade
internacional da producdo do Programa, o hiumerdardis artigos publicados em periddicos Qualis
Internacional por DP por ano no triénio foi de Q,8&lice este que permitiu enquadrar o Programa
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como Regular neste quesito. As medidas implemestaaiea melhoria do indicador é a exigéncia por
parte dos colegiados dos Cursos de Pods-Graduacdmpalocentes aumentarem as publicagbes em
perioddicos Qualis A e Internacional por docentgaigrama.

19.1.8 indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQD)

I. Utilidade: Serve para medir a qualidade do corpo docenteniersidade, em termos de sua
titulacao.

II. Tipo: Eficacia.

(5D +3M + 2E + G)
(D+M+E+G)

I1l. Férmula de céalculo

IV. Método de aferichoPara qualificar o corpo docente, € aplicada, amerto de professores
(professores em exercicio efetivo + substitutossitantes — professores afastados para capacitacao
cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da adragéo publica em 31/12 do exercicio 2010), a
ponderacdo exposta no Quadro 134, sem consideggime de trabalho (20h ou 40 h semanais).

Quadro 134. Qualificagdo docente e respectivosspeso

Qualificagcéo Peso

Docentes doutores (D)

Docentes mestres (M)

Docentes com especializacéo (E)

RIN|(w|o

Docentes graduados (G)

Fontes: MEC, TCU e CGU.

O quadro 135 mostra a qualificacdo dos docentd$FiRB no exercicio, observa-se que 47%
dos seus professores possuiam o titulo de dout®t, &e mestre e 1% de especialistas e 1% de
graduados.

Quadro 135. Numero de professores por qualificagéo.

Qualificagéao professores em Substitutos e visitantes | professores afastados | Total
exercicio efetivo (+) ou cedidos
*) (@)

Docentes doutores 242 - 8 234
Docentes mestres 259 1 2 258
Docentes com especializagdo 6 2 - 8
Docentes graduados 7 5 - 12
Total 514 8 10 512

Fonte: PROGEP.
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V. Area responsavel pelo céalculo e/ou medicRROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

VI. Resultado do indicador no exercic®85.

VII. Descricdo das disfuncbes estruturais ou sitoaais que impactaram o resultad® indice de
qualificacdo do corpo docente em 2010 aumentou ,Ind%pratica, ndo é muito diferente dos mesmos
patamares dos exercicio anteriores, ou seja, g 7% do indicador de eficacia maxima. Contribui
para este valor a admissdo de professores com titumestre em concurso publico (51% do quadro
funcional docente). O objetivo estratégico da utkda admitir professores com nivel de doutorado,
mas nem sempre € possivel atingir a meta, poisgbguanas areas de conhecimento, as inscri¢cdes de
candidatos com nivel de doutorado ndo tem ocort@@ndo a Instituicdo a selecionar aqueles com
titulo inferiores. Adicionalmente, é preciso comsat que parcela dos docentes recém-admitidos com o
titulo de mestre estd em fase de conclusdo de derdoutorado, indicando uma melhoria deste indice
de eficacia em exercicios préximos.

VIII. Descricdo das principais medidas implementd#ou a implementar para tratar as causas de
insucessp As medidas implementadas foram: a) realizar c@osupublicos preferencialmente para
docente com exigéncia minima de doutorado; e l@nincar a saida de docentes para qualificacdo em
nivel de doutorado em programas recomendados p&8RES/MEC no Brasil ou no Exterior sem
causar prejuizo 4 atividade académica.

19.1.9 Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

I. Utilidade: Serve para indicar se a unidade atingiu os elgjgtbu metas de diplomar alunos dentro do
prazo médio previsto para a concluséo do curso.

II. Tipo: Eficacia.

NumerodeDiplomadogN, )
Numerototaldealunosngressargs

I1l. Férmula de calculo

IV. Método de afericioPara oNumero de Diplomadog$Np)) sdo considerados os alunos que
concluiram os créditos, mesmos ndo tendo colado @oa cursos no ano letivo correspondente ao
exercicio, inclusive dos cursos em extingcdo. Paexaycicio de 2009, a UFRB diplomou 92 alunos
(engenheiros Agrébnomos, Engenheiros Florestais @egnistas). Para dlumero total de alunos
ingressantesforam considerados o0s ingressantes dos cursospgsguiam turmas regulares de
concluintes, nesse caso, a 0 curso de Agronomia X@®nalunos no segundo semestre de 2004 e
primeiro semestre de 2005, Engenharia Florestal2Z@alunos e Zootecnia com 18 alunos no primeiro
semestre de 2005, totalizando para os trés cubsaldnos.

V. Area responsavel pelo célculo e/ou medicBROPLAN/ Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.
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VI. Resultado do indicador no exercicih45.

VII. Descricao das disfungdes estruturais ou sitoiaais que impactaram o resultad®ara o curso de
Agronomia o indicador foi de 0,66, este indicadéem apresentando queda sistematica nos trés
altimos exercicios. Em 2007 teve uma diminuicamificptiva de 21%, em relacdo ao ano anterior e
em 2008 e estabilizou em 2009, em func¢éo da dirgéouile nimero diplomados. E preciso cautela ao
examinar este indicador de eficacia, vale novamesssaltar que a Instituicdo além do curso de
Agronomia, comecgou a diplomar alunos dos cursos 2abtecnia, com indicador baixissimo (0,11) e
Engenharia Florestal (0,45). Dentre os fatores gp#em influenciar a ndo conclusdo do curso de
graduacao dentro do prazo previsto esta o fatoud®snestudantes conduzirem o curso paralelamente
a outras atividades, muitos deles ja empregadoUEsos presenciais de periodo integral (diurna) bo
parte destes alunos retarda o andamento do curaogpa seu horario se adéqle a sua rotina de
trabalho. Alguns cursos, como o de Agronomia, téocp facilidade em ajustar seu horario em apenas
um turno, o que facilitaria a dupla jornada desstsdantes.

VIII. Descricdo das principais medidas implementd#ou a implementar para tratar as causas de
insucesspA UFRB implementou as seguintes medidas: a) agapte criagdo de novos cursos com
funcionamento em apenas um turno; como as de latena oferecidos pelo Centro de Formacgéo de
Professores, em Amargosa; b) criacdo de cursos ararid noturno, que possibilitardo, além do
aproveitamento da infraestrutura ociosa da ingfitui 0 ingresso de estudantes que desempenham
jornada de trabalho integral diurna, ampliandoesac da populacéo ao ensino superior qualificado.
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19.2 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS POR FUNDACOES

Quadro 136. Relacéo de projetos da UFRB desenwsiypdla FAPEX sob a égide da Lei 8.958/1994.

N° do
Contrato

Objeto

Vigéncia

Situagéo

coordenacgao

Valor (R$)

Saldo (R$)
em 31/12/2010

12/2008

Modernizagao
recuperacao

infraestrutura da UFRB

e 30/12/2010
da

Em andamento: Construcdo dg

Vice-Reitoria

pavilhdo de laboratérios de apoio |as
aulas do curso de engenharia florestal
objeto do contrato n® 38/2009 que entre

si fizeram a UFRB e a empresa Fut
Construgbes e Incorporagbes Ltda
valor global de R$ 1.356.385,52.

ra
no

Ocorreram atrasos no desenvolvimento
de projetos béasicos e executivos, para 0s

processos licitatérios,
pessoal na Instituigdo. Os saldos s€

pela falta de

rao

destinados a contratagdo da empresa

TERA Ltda, para elaboracgéo de proje

oS

arquitetbnicos e complementares para

atender a execugdo de servigos
engenharia na UFRB,
concorréncia  02/2010 cujo
contratado é de R$ 495.045,56.

val

de

objeto da

Dr

2.000.000,0

D

2.553.184,

13/2008

Modernizagao
recuperacao

infraestrutura da UFRB

e 30/12/2010
da

Em andamento: O desenvolvimentg
dos projetos necessarios ao langame
de editais de concorréncia das obras
infra-estrutura para a UFRB, bem cor
a locacdo de iméveis foram atendid
Estes servicos foram contratados
encerrados. Resta a prestacao de ser
em engenharia para reforma de b

imoveis. Neste aspecto, no més
setembro de 2010 foi concluido
processo licitatorio objeto d

concorréncia 01/2010 para reforma

Vice-Reitoria
2Nto
de

Pavilhdo de Quimica sendo contratad

1.500.000,0

D

1.535.718,
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Empresa HEN - Construgbes e Servi
em Edificagbes Ltda (Contrato 32/20
com vigéncia até 23/8/2011 no valor
R$ 1.370.480,58). O referido prédio s¢
destinado ao funcionamento do Pavilh
Il de laboratérios servindo de apoio

desenvolvimento de pesquisa na area de

solos e meio Ambiente do CETEC

LOS
10
de
Bra
ao
Ao

e
CCAAB.

14/2007| Fortalecimento 30/07/2010 Em marco de 2011 o saldo do projeto AAI 99.071,75 2.553.184,7Y
institucional da foi devolvido a UFRB, com a prestacdo
Assessoria de de contas da FAPEX.Valor gasto cam
Intercambio cursos de inglés e espanhol para
Internacional da UFRB servidores da UFRB:R$12.953,00.

17/2008| Construgdo da Bibliotegca 30/12/2010 Recurso devolvido ao Tesouro |em SIPEF 3.339.560,11 3.995.463,15
Central da UFRB margo de 2011.

Total 6.938.631,86 10.637.551,02

Fonte: FAPEX , Vice-Reitoria, AAl e SIPEF.
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