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INTRODUÇÃO 

 

 

 A Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB) apresenta o seu Relatório de 
Gestão (RG) relativo ao exercício financeiro de 2010, como uma das peças da prestação de contas 
ordinárias anual desta administração pública federal, para julgamento no Tribunal de Contas da 
União (TCU). O relatório é composto de documentos, informações e demonstrativos de natureza 
contábil, financeira, orçamentária, operacional ou patrimonial, organizado para permitir a visão 
sistêmica do desempenho e da conformidade da gestão dos responsáveis por esta Unidade 
Jurisdicionada (UJ). 

Este RG observa, na sua apresentação ao TCU, as normas de organização e de apresentação 
estabelecidas na IN-TCU nº 63, de 1/09/2010 e o que especifica a DN-TCU nº 107, de 27/10/2010, 
acerca da organização, conteúdos e prazos. Adicionalmente, para o preenchimento dos conteúdos 
do documento e sua elaboração, foram seguidas, respectivamente, as orientações dispostas na 
Portaria TCU nº 277, de 7/12/2010 e a Norma de Execução (Anexos I e II), destinada a orientar 
tecnicamente os órgão e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo Federal, 
conforme a Portaria CGU nº 2546, de 27/12/2010. 

O escopo do documento é realizar uma análise transparente, crítica e proativa dos resultados 
obtidos nas práticas de gestão da UFRB empreendidas no exercício de 2010, para destacar e 
demonstrar como ocorreu a alocação dos recursos públicos, sob a perspectiva da eficiência 
(capacidade de um processo converter insumos em produtos), eficácia (cumprimento das metas) e 
da efetividade (impacto em favor do público alvo), proporcionadas pela execução orçamentária e 
financeira. A estrutura de composição do RG contempla integralmente as informações gerais sobre 
a gestão solicitadas pelo Controle Externo, exceto para aqueles itens não aplicáveis à UJ: 3 - 
Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou Recursos; 6 – Transferências 
Realizadas pela UJ; 13 - Utilização dos Cartões de Pagamento do governo Federal e 14 - Renúncia 
Tributária. 

Em síntese, para exercício em foco, o relatório procura destacar de que forma a UFRB, além 
de prosseguir com os seus projetos de implantação nos campi dos municípios de Amargosa, 
Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antônio de Jesus, executou as metas previstas no primeiro ano 
da implementação estratégica do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), desenhado para 
o período de 2010-2014, em consonância com os programas e ações inseridos no Plano Plurianual 
(PPA) 2008-2011, por meio da Lei Orçamentária Anual (LOA 2010). É preciso destacar que a 
unidade deu continuidade ao seu projeto do Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e 
Expansão das Universidades Federais (REUNI), inserido na LOA 2010. O projeto REUNI, 
elaborado pela UFRB, tem o objetivo de expandir, de forma significativa as vagas em cursos 
presenciais de graduação, com relevância àquelas para o turno noturno, como também a busca pela 
melhoria da taxa de sucesso dos cursos, por meio do aumento da diplomação (90%) e a relação 
professor/ aluno (1:18), visando dotar a UFRB das condições necessárias à ampliação do acesso e 
permanência na educação superior. 
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 Garantir o funcionamento institucional, ao mesmo tempo em que se realiza o processo de 
implantação da Universidade, persistiu como desafio central dos gestores e da comunidade 
acadêmica neste exercício fiscal, de forma que as atividades da gestão foram intensas e voltadas 
para elaboração e aprovação de normativos, melhoria dos processos administrativos, ao provimento 
de instalações, equipamentos, condições materiais e de recursos humanos, à reorganização e à 
otimização das estruturas e do funcionamento acadêmico e administrativo; à implantação de uma 
política de planejamento e de controle interno da gestão capaz de fundar e consolidar uma 
administração, autônoma, democrática e participativa. 

No corpo deste relatório as estratégias de atuação da UJ na execução das políticas públicas 
são evidenciadas com a apresentação das suas mais importantes realizações, sucessos e impactos 
positivos da atuação da gestão, com destaque para os principais resultados alcançados, a partir dos 
propósitos programáticos e dos recursos materiais, humanos e financeiros utilizados para a 
execução das ações previstas.  

As dificuldades concernentes à atuação desta UJ para atingir objetivos e metas no exercício, 
são analisadas a partir de um ponto vista critico dos riscos defrontados pelos seus gestores; da 
materialidade dos valores orçamentários e financeiros disponíveis; da relevância social e econômica 
das ações desenvolvidas pela UJ para a administração pública federal e para a sociedade; do exame 
de conformidade e desempenho e controles internos. Os fundamentos das principais decisões 
tomadas pela gestão são abordados e justificados com base em aspectos de elementos da conjuntura, 
restrições estruturais, deficiência de pessoal, limitações orçamentário-financeiras e medidas de 
caráter excepcional que a unidade foi obrigada a adotar.  

Todas as atividades de gestão aqui registradas com a apresentação de suas realizações e 
dificuldades visam mostrar o alcance dos resultados obtidos, para afirmar a relevância da UFRB na 
execução de políticas públicas de educação, materializadas em atividades de ensino, pesquisa e 
extensão, integradas e com qualidade em benefício da sociedade. 
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1. IDENTIFICAÇÃO 

 

 

Quadro 1. Identificação da UJ – Relatório de Gestão Individual. 
Poder e Órgão de vinculação 

Poder: Executivo 
Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG: 244 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa: Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
Denominação abreviada: UFRB 
Código SIORG: 84710 Código LOA: 26351 Código SIAFI: 158092 
Situação: Ativa 
Natureza Jurídica: Autarquia 
Principal Atividade : Educação Superior – Graduação e Pós-Graduação Código CNAE: 8532-5/00 
Telefones/Fax de contato:  (75) 3621-9767 (75) 3621-9095 (75) 3621-2350 
Endereço eletrônico: secgab@ufrb.edu.br  
Página da Internet: http://www.ufrb.edu.br 
Endereço Postal: Caixa Postal 82. Rua Rui Barbosa, 710. Cruz das Almas – BA. CEP: 44380-000 

Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
• Lei 11.151, de 29/07/2005 – Dispõe sobre a criação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB), por 

desmembramento da Universidade Federal da Bahia (UFBA), e dá outras providências. 
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
• Portaria MEC Nº 65, de 17/01/2007 – Dispõe sobre a aprovação do Estatuto da Universidade Federal do Recôncavo 

da Bahia, tendo em vista o Parecer nº 278/2006 da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de 
Educação. 

• Resolução UFRB/CONSUNI Nº 1, de 10/01/2008 – Dispõe sobre a aprovação do Regimento Geral da Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia. 

• Portaria UFRB 537, de 24/11 /2008 – Dispõe sobre a atualização da estrutura organizacional da UFRB. 
• Resolução UFRB/CONAC Nº 8, 9/04/2008 – Dispõe sobre as normas das atividades de extensão universitária no 

âmbito da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Resolução UFRB/CONAC Nº9, de 13/05/2008 – Dispõe sobre o Regulamento do Ensino de Graduação da 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Resolução UFRB/CONAC Nº010/2008 Dispõe sobre o Regulamento Geral para os cursos de Pós-Graduação Lato 

Sensu da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Resolução UFRB/CONAC Nº011/2008 Dispõe sobre o Regulamento Geral para os cursos de Pós-Graduação Stricto 

Sensu da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Portaria UFRB Nº 174/2006 – dispõe sobre os valores das taxas e encargos dos serviços prestados pela Universidade 

Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Resolução UFRB/CONSUNI Nº 1, de 15/06/2007 – Dispõe sobre o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da 

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Portaria UFRB Nº 83/2007 – Regulamenta os critérios para a concessão da Gratificação por Encargos de Cursos e 

Concursos. 
• Portaria UFRB Nº 307/2007 – Estabelece as normas básicas de desenvolvimento das atividades de recebimento, 

armazenagem, controle e movimentação de materiais nesta Universidade. 
• Portaria UFRB Nº 124/2007 – Regulamenta o processo de concessão do benefício do auxílio-transporte aos 

servidores de Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Portaria UFRB Nº 125/2008 – Constitui a Comissão de Ética da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Resolução UFRB/ CONSUNI Nº 003/2009 – Dispõe sobre o Regulamento do Sistema de Bibliotecas da 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Resolução UFRB/CONAC Nº 15, de 11/12/2008 – Dispõe sobre a propriedade e a gestão de direitos relativos à 
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propriedade intelectual no âmbito da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
• Portaria UFRB Nº 100/2009 – Normatiza o sistema de utilização dos veículos oficiais pertencentes a esta 

Universidade.  
• Resolução UFRB/CONAC Nº 030/2009 - Dispõe sobre a aprovação das normas para ingresso na carreira do 

magistério superior da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia.  
• Portaria UFRB Nº 498/2009 – Aprova os modelos de instrumentos de comunicação administrativa adotados pela 

UFRB, denominados Correspondências. 
• Resolução UFRB/CONSUNI Nº 001/2010 – Dispõe sobre o Regimento Interno do Comitê de Ética em Pesquisa da 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – UFRB. 
 
Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
• Manual de Normas – Gestão de Pessoal 
• Boletim de Pessoal 
• Manual do Aluno 
• Manual do Coordenador de Colegiado de Curso de Graduação 
• Regulamento do Ensino de Graduação 

Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 

158092 Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
150744 Reitoria da UFRB 
151168 Centro de Artes Humanidades e Letras 
151170 Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas 
151171 Centro de Ciências da Saúde 
151172 Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas 
151173 Centro de Formação de Professores 
151677 Restaurante Universitário 
151838 Pró-Reitoria de Graduação 
151873 Pró-Reitoria de Pós-Graduação 
151875 Pró-Reitoria de Extensão 
151920 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
158092 Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 
Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
158092 26351 
Fonte: PROPLAN. 
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2. PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

 

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS 

 

2.1.1 Competência Institucional  

  Compete à Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB), instituída pela Lei nº 
11.151, de 29 de julho de 2005, ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas áreas 
do conhecimento e promover a extensão universitária.  

   Os princípios que devem reger a competência institucional da UFRB estão dispostos no Art. 
2° do seu Estatuto e compreendem os seguintes valores: respeito à liberdade de pensamento e 
expressão, sem discriminação de qualquer natureza; universalidade de conhecimentos; democracia e 
transparência de gestão; integração sistêmica entre educação, trabalho e atuação social e valorização 
e reconhecimento das experiências práticas. 

   O detalhamento da competência institucional da UJ está especificado no Art. 3º do seu 
Estatuto, por meio da declaração de suas finalidades: gerar e disseminar conhecimentos nos campos 
das ciências, da cultura e das tecnologias; formar, diplomar e propiciar a formação continuada nas 
diferentes áreas de conhecimento, visando o exercício de atividades profissionais e participação no 
desenvolvimento da sociedade; contribuir para o processo de desenvolvimento do Recôncavo da 
Bahia, do Estado da Bahia e do país, realizando o estudo sistemático de seus problemas e a 
formação de quadros científicos e técnicos em nível de suas necessidades; promover a extensão, 
aberta à participação da população, visando à difusão das conquistas e benefícios resultantes da 
criação cultural e da pesquisa científica e tecnológica; educar para o desenvolvimento sustentável; 
implementar e cultivar os princípios éticos na consecução de seus objetivos; manter amplo e 
diversificado intercâmbio de conhecimentos com a sociedade e contribuir para a melhoria do ensino 
em todos os níveis e modalidades, por meio de programas de formação inicial e continuada. 

Para cumprir as suas responsabilidades institucionais, previstas nos seus ordenamentos 
legais, a estrutura organizacional da UFRB está definida nos artigos 18, 19 e 20 do seu Estatuto e 
compreende: 

I. Órgãos da Administração Superior; 

II.  Órgãos da Administração Setorial; e 

III.  III. Órgãos Complementares. 

São Órgãos da Administração Superior: o Conselho Universitário (CONSUNI); o Conselho 
Acadêmico (CONAC), o Conselho Curador (CONCUR) e a Reitoria. São Órgãos da Administração 
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Setorial: os Conselhos de Centros; os Centros; os Colegiados de Cursos e os Órgãos 
Complementares.  

São órgãos colegiados da UFRB na instância superior: o CONSUNI; CONAC e CONCUR e 
na instância setorial: o Conselho Diretor de Centro. Os órgãos colegiados da Universidade 
asseguram a participação democrática e representativa de todos os segmentos da comunidade 
universitária (docentes, discentes e técnico-administrativos). Os órgãos superiores CONSUNI e 
CONCUR incluem entre os seus membros, representantes da sociedade do Recôncavo. 

A Reitoria é o único órgão executivo da unidade na instância superior e compreende: o 
Gabinete do Reitor; Pró-Reitorias; Superintendências; Assessorias Especiais; e Órgãos 
Administrativos. São órgãos executivos da UFRB na instância setorial: a Diretoria dos Centros de 
Ensino e as Coordenações dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação.  

À Diretoria dos Centros estão subordinadas a Coordenação de Gestão Acadêmica (Núcleo 
de Gestão de Atividades Ensino, Núcleo de Gestão de Atividades Pesquisa, Núcleo de Gestão de 
Atividades de Extensão) e a Gerência Técnica Administrativa. 

O organograma institucional e acadêmico da UFRB (Figura 1) ilustra a sua estrutura 
hierárquica, onde os órgãos executivos (linhas cheias) estão subordinados aos órgãos colegiados 
(linhas tracejadas).  

O Conselho Universitário (CONSUNI) é a instância máxima da UFRB como seu órgão 
doutrinário, consultivo, normativo e deliberativo. Apresenta, entre outras, as seguintes 
competências: aprova as políticas gerais da Universidade; as diretrizes orçamentárias e o 
planejamento global; delibera sobre a criação, modificação e extinção de órgãos universitários; fixa 
normas gerais a que se devam submeter os Centros e demais órgãos; avalia o desempenho dos 
órgãos e serviços da Instituição; aprova a variação patrimonial, aquisição, construção, alienação de 
bens patrimoniais; delibera sobre política patrimonial e urbanística dos campi; aprova as diretrizes 
relativas à retribuição de serviços cobrados pela Universidade; aprova políticas de pessoal e 
modernização administrativa; aprova o quadro de pessoal técnico-administrativo; aprova o 
regulamento do pessoal da Universidade; delibera sobre a aceitação de doações e legados que criem 
encargos financeiros para a Universidade. O CONSUNI é composto por reitor (presidente); vice-
reitor; pró-reitores ou seus suplentes; presidentes das Câmaras do Conselho Acadêmico 
(Graduação; Pesquisa e Pós-Graduação; Extensão e Políticas Afirmativas e Assuntos Estudantis); 
diretores dos Centros; representação estudantil, na forma da lei; dois representantes dos servidores 
técnico-administrativos, dois representantes do corpo docente, quatro representantes da comunidade 
externa à Universidade (científico-tecnológica; empresarial; trabalhador e municipalidade que 
contem com unidade da UFRB). 

O Conselho Acadêmico (CONAC) é órgão consultivo e deliberativo para definir a 
organização e o funcionamento da área acadêmica nos assuntos técnicos, didáticos e científicos, 
com funções indissociáveis nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em conjunto com os órgãos da 
administração superior e setorial da Universidade. Apresenta, entre outras, as seguintes 
competências: traça diretrizes e define a política de ensino, pesquisa e extensão, observada sua 
política geral; analisa e elabora parecer sobre as modificações da estrutura organizacional da 
administração setorial; estabelece normas sobre a organização e a realização de processo seletivo 
para acesso à Universidade e para matrícula inicial nos cursos de graduação e pós-graduação; 
estabelece normas e critérios para a organização e oferta dos cursos; autoriza a realização dos 
cursos de graduação, pós-graduação, seqüenciais e de extensão; estabelece normas sobre a 
organização e a realização de concurso público para docentes; propõe ao CONSUNI a criação, 
reformulação e extinção de cursos pelo voto de dois terços de seus membros; propõe ao CONSUNI 
normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral no que tange ao ensino, à pesquisa, à 
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extensão, aos assuntos estudantis e às políticas afirmativas. O CONAC é composto do Reitor 
(presidente); vice-reitor; pró-reitores incumbidos das atividades relacionadas com ensino, pesquisa, 
extensão, políticas afirmativas e assuntos estudantis, diretores dos Centros; coordenadores dos 
Colegiados de Curso de graduação e pós-graduação stricto sensu; representantes do corpo discente 
(um quinto do Conselho). 

O Conselho Curador (CONCUR) é órgão colegiado com a competência de exercer a 
fiscalização econômico-financeira na Universidade, mediante a emissão de parecer sobre a proposta 
orçamentária e as alterações no orçamento programa, sugeridas pela Reitoria; exame, a qualquer 
tempo, dos documentos da contabilidade; emissão de parecer sobre a prestação de contas do Reitor; 
emissão de parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a utilização de fundos 
patrimoniais, operações de crédito ou a criação de fundos especiais, assim como doações e legados 
que criarem encargos financeiros para a Universidade; apreciação de quaisquer outros assuntos que 
importem à fiscalização econômico-financeira e patrimonial. O CONCUR tem a seguinte 
composição: três representantes dos dirigentes dos Centros, indicados pelo CONSUNI; um 
representante de cada uma das Câmaras do CONAC, eleitos pelos seus pares; pró-reitor responsável 
pela execução orçamentária; representação estudantil, na forma da Lei; um representante da 
comunidade do Recôncavo Baiano; um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito 
por seus pares, de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Geral da Universidade; e um 
representante dos docentes, eleito por seus pares, de acordo com as normas estabelecidas no 
Regimento Geral da Universidade. 

A Reitoria é o único órgão executivo da Administração Superior e tem a competência  de ser 
responsável pelo planejamento, coordenação, supervisão, avaliação e controle da Universidade. A 
Reitoria é composta pelos Gabinetes do Reitor e Vice-Reitor, Pró-Reitoria de Graduação 
(PROGRAD), Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG), Pró-Reitoria de Extensão 
(PROEX), Pró-Reitoria de Políticas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAE), Pró-Reitoria de 
Planejamento (PROPLAN), Pró-Reitoria de Administração (PROAD), Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoal (PROGEP), Assessorias (do Gabinete do Reitor, de Comunicação, para Assuntos 
Internacionais, para Parcerias Institucionais, Especial para a Área Acadêmica, Especial para 
Desenvolvimento de Pessoal, Especial para a área de Saúde, Especial para Projetos Estratégicos, 
Jurídica, de Planejamento Territorial de Cruz das Almas, para Desenvolvimento de Programas 
Culturais), Secretarias, Superintendência de Planejamento e Implantação do Espaço Físico (SIPEF) 
e Superintendência de Programas Culturais e Desenvolvimento do Recôncavo da Bahia e 
Comissões (Permanente de Pessoal Docente e Interna de Supervisão/PCCTAE) e Coordenação do 
Observatório do Ensino Superior da UFRB.  

O Conselho de Centro é órgão normativo, consultivo e deliberativo no âmbito da 
Administração Setorial. Apresenta, entre outras, as seguintes competências: aprova diretrizes para a 
elaboração do orçamento anual do Centro, fixando prioridades para a aplicação dos recursos; aprova 
o relatório anual do Centro; as diretrizes e propostas de ações sobre assuntos de ordem acadêmica; 
promove a articulação e a compatibilização das atividades e planos de trabalhos acadêmicos do 
Centro; estabelece, em consonância com as diretrizes do CONSUNI, instruções e regulamentos a 
que se devam submeter os órgãos de programação e execução das atividades de ensino, pesquisa e 
extensão do Centro; avalia o desempenho global do Centro; delibera sobre a realização de concurso 
para a carreira do magistério superior, em todas as suas etapas, na forma prevista no Regimento 
Geral da Universidade e em observância as diretrizes do CONAC; avalia, no âmbito do Centro, as 
políticas de desenvolvimento de pessoal adotadas pela Universidade; pronuncia-se a respeito de 
pedido de remoção de ocupantes de cargos da carreira do Magistério Superior e de pessoal técnico-
administrativo; homologa os nomes escolhidos pela comunidade acadêmica para nomeação, pela  
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Figura 1. Organograma institucional da UFRB. 
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autoridade competente, do diretor e do vice-diretor do Centro e julga os recursos de sua 
competência. O Conselho do Centro é constituído pelos seguintes membros: diretor; vice-diretor; 
coordenadores dos Colegiados de Cursos de Graduação e Pós-Graduação; dois representantes dos 
docentes escolhidos por seus pares em eleição direta; representante estudantil na proporção de um 
quinto, escolhidos na forma da lei; dois representantes dos servidores técnico-administrativos. 

Os Centros são a base da estrutura da UJ para todos os efeitos de organização administrativa 
e didático-científica. São nos Centros que a UJ executa as políticas públicas do Poder Executivo 
Federal atinentes à função de governo predominante de educação superior em ensino de graduação 
e pós-graduação. A UFRB com a natureza jurídica de autarquia, vinculada ao Ministério da 
Educação (MEC), está estruturada em cinco unidades finalísticas, de acordo com as áreas de 
conhecimento de sua atuação acadêmica, em quatro campi, onde ofertou, no exercício em foco, 41 
cursos superiores regulares (33 cursos de graduação, sendo 10 deles em turno noturno e 8 cursos de 
pós-graduação stricto sensu). 

Por meio do Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas (CCAAB), localizado no 
município de Cruz das Almas, a UFRB ofertou nove cursos superiores no nível de graduação em 
2010 (Agronomia, Ciências Biológicas - Bacharelado e Licenciatura, Engenharia Florestal, 
Engenharia de Pesca, Medicina Veterinária, Tecnologia em Agroecologia, Tecnologia em Gestão de 
Cooperativas e Zootecnia) e sete cursos no nível de pós-graduação stricto sensu (Mestrado e 
Doutorado em Ciências Agrárias, Mestrado em Ciência Animal, Mestrado em Recursos Genéticos 
Vegetais, Mestrado em Solos e Qualidade de Ecossistemas, Mestrado em Microbiologia Agrícola e 
Mestrado Profissional em Defesa Agropecuária). 

O Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas (CETEC), também está localizado no 
município de Cruz das Almas e ofertou, no exercício em foco, dois cursos em nível de graduação 
(Bacharelado em Ciências Exatas e Tecnológicas e Engenharia Sanitária e Ambiental). 

O Centro de Artes, Humanidade e Letras (CAHL), estabelecido no município de Cachoeira, 
ofertou, em 2010, dez cursos em nível de graduação (Artes Visuais com ênfase em Multimeios, 
Ciências Sociais diurno e noturno, Cinema e Áudio Visual; Comunicação, História - Bacharelado e 
Licenciatura, Museologia, Serviço Social e Tecnologia em Gestão Pública) e ainda um curso 
superior no nível de pós-graduação stricto sensu (Mestrado em Ciências Sócias: Cultura, 
Desigualdades e Desenvolvimento). 

O Centro de Ciências da Saúde (CCS) está localizado no município de Santo Antônio de Jesus e 
ofertou quatro cursos em nível de graduação (Enfermagem; Psicologia, Nutrição e Bacharelado 
Interdisciplinar em Saúde). 

O Centro de Formação de Professores (CFP), estabelecido no município de Amargosa, 
ofertou, no exercício de 2010, oito cursos em nível de graduação, na modalidade Licenciatura 
(Letras, Educação Física, Filosofia; Física; Matemática, Química e Pedagogia diurno e noturno).  

O Colegiado de Curso é órgão de deliberação coletiva, supervisão e coordenação didático-
pedagógica de cada curso. Para fins didático-pedagógicos, o Colegiado de Curso articular-se-á com 
os Centros a que pertencem os componentes curriculares, módulos interdisciplinares, áreas de 
conhecimento ou campos do saber do currículo, com o CONAC e a PROGRAD. São órgãos 
colegiados de cursos: Colegiados dos Cursos de Graduação e Colegiados dos Cursos de Pós-
Graduação. Nos cursos de graduação os colegiados serão constituídos por 20% dos docentes que 
ministram aulas no Curso, eleitos por seus pares, tendo no mínimo um representante de cada área 
do conhecimento que integra o currículo do curso. para os cursos de pós-graduação, a composição e 
o funcionamento do colegiado serão de acordo com o disposto no Regulamento Geral da Pós-
Graduação e respectivo regimento do curso. As competências dos Colegiados de Cursos de 
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Graduação e Pós-Graduação, entre outras, são: elaborar o Projeto Pedagógico do Curso (PPC); 
planejar, acompanhar e avaliar a implementação do PPC; avaliar e coordenar continuamente as 
atividades didático-pedagógicas do curso, recomendando os ajustes necessários; definir, elaborar e 
implementar projetos visando a melhoria da qualidade do curso; organizar, de acordo com a 
legislação em vigor, o currículo pleno do curso; propor modificações e reformulações curriculares e 
deliberar sobre aproveitamento de estudos, convalidação componentes curriculares, disciplinas, 
conjunto de disciplinas, módulos interdisciplinares, áreas de conhecimento ou campos de saber.  

Os Órgãos Complementares estão previstos no Estatuto da Universidade. De acordo com 
Regimento Geral, no Art. 44, eles poderão ser criados pelos Centros, com o objetivo de assegurar as 
suas responsabilidades institucionais de ofertar ensino, realizar atividades de pesquisa, extensão e 
preservação dos bens culturais, de acordo as suas especificidades e área de conhecimento, desde que 
haja aprovação do CONSUNI. 

A estrutura organizacional da UFRB, na forma de órgãos colegiados deliberativos e 
executivos (Figura 1), permite que as decisões tomadas pelos seus gestores e atos administrativos, 
inclusive na execução física e financeira das metas das vinte e três ações dos seis programas de 
governo (Quadro 2), sob sua responsabilidade institucional, sejam avaliadas pelos seus plenários, 
principalmente as quinze metas daquelas ações inseridas em programas finalísticos (1073 - Brasil 
Universitário, 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica e 
1448 – Qualidade na Escola). 

É preciso mencionar que o modelo multicampi da UFRB, com cinco Centros, em quatro 
municípios, amplia o efeito de sua competência institucional de ofertar ensino superior, realizar 
pesquisa e extensão, mantendo o foco da sua responsabilidade social voltado para contribuir ao 
desenvolvimento econômico e social, à preservação e melhoria do meio ambiente e à preservação 
da memória e do patrimônio cultural da Região do Recôncavo da Bahia, de forma a contribuir, para 
a mobilização realizadora do projeto nacional de inclusão social mediado pela educação. Nessa 
perspectiva, a UFRB, na execução das políticas públicas, compromete-se em servir de base de 
sustentação da educação superior para o desenvolvimento regional.  

 

 

2.1.2 Objetivos estratégicos 

A efetiva contribuição desta UJ na execução das políticas públicas de educação superior, no 
ano de 2010, esteve subordinada à dotação orçamentária autorizada de R$ 127.179.415,00 (Quadros 
3 e 4) para execução das ações inseridas nos programas, contidos nos instrumentos de planejamento 
do governo federal, na forma do que foi estabelecido no PPA 2008-2011; nas prioridades 
identificadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 2010 e na dotação de recursos estabelecida 
para a UFRB, pela Lei Orçamentária Anual (LOA) 2010. Acresce a este valor as transferências 
recebidas pela UJ, por meio de créditos descentralizados no montante de R$ 2.304.350,84, 
totalizando recursos da ordem de R$ 129.483. 765,84.  

As ações desenvolvidas pela UFRB, no exercício, para atingir os seus objetivos estratégicos 
seguem as diretrizes do seu plano de longo prazo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 
elaborado para o período de 2010-2014. O PDI, como o principal instrumento de gestão da unidade, 
contempla a sua identidade no que diz respeito à sua filosofia de trabalho, às diretrizes pedagógicas 
que orientam suas ações, aos aspectos orçamentários e financeiros, à estrutura organizacional e às 
atividades acadêmicas e científicas que desenvolve e que pretende desenvolver no período de sua 
vigência e à missão que se propõe.  
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Quadro 2. Programas e Ações do PPA 2008-2011 executados pela UFRB. 

Programa Ação 
0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da 
União 

0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 

2004 - Assistência Médica Odontológica aos Servidores, 
Empregados e seus Dependentes 

2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 
Empregados 

2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 

2012 - Auxilio Alimentação aos Servidores e empregados 

0750 - Apoio Administrativo 

20WC - Assistência Médica aos Servidores e Empregados - 
Exames Periódicos 

1067 - Gestão de Política de Educação 4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processos 
de Qualificação e Requalificação 

09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações 
para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos 
Federais 

10TM - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia – No Município de Cruz das Almas – BA (0101) 

10TM - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia – No Município de Amargosa – BA (0103) 

10TM - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia – No Município de Santo Antônio de Jesus – BA (0105) 

10TM - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia – Município de Cachoeira – BA (0107) 

11EC - REUNI- Readequação da Infraestrutura da Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB) 

2E14 – Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das 
Instituições Federais de Ensino Superior  

4002 - Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 

4004 - Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 

4008 - Acervo Bibliográfico Destinados às Instituições Federais de 
Ensino Superior e Hospitais de Ensino 

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação 

6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a 
Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino 

1073 - Brasil Universitário 

8282 – Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – 
REUNI 

4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pós-
Graduação e da Pesquisa Científica 8667 - Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 

1448 – Qualidade na Escola  6333 - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 
Professores e Profissionais da Educação Básica 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento e Controle do Ministério da Educação (SIMEC). 

 

 Para cumprir a sua missão de “exercer de forma integrada e com qualidade as atividades de 
ensino, pesquisa e extensão, com vistas à promoção do desenvolvimento das ciências, letras e artes 
e à formação de cidadãos com visão técnica, científica e humanística e valorização das culturas 
locais e dos aspectos específicos e essenciais do ambiente físico e antrópico,” a UFRB, estabeleceu 
dezoito objetivos estratégicos: 
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• ampliar e consolidar com qualidade o ensino de graduação e de pós-graduação; 

• ampliar as atividades de pesquisa e a produção científica; 

• coordenar ações para ofertar cursos de educação a distância a partir de 2011;  

• fortalecer e ampliar a articulação das atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

• promover condições para a interdisciplinaridade nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão;  

• promover o intercâmbio acadêmico nacional e internacional;  

• ampliar o acervo das bibliotecas;  

• melhorar e ampliar as políticas de assistência estudantil e implementar programas com 
ênfase na inclusão e integração acadêmica e social;  

• expandir e aprimorar de forma integrada a informação e comunicação institucional; 

• aprofundar a integração da Universidade com os municípios do Recôncavo e do Estado 
da Bahia para a promoção do desenvolvimento socioeconômico e cultural;  

• melhorar a estrutura organizacional da Universidade;  

• iniciar a implantação de um modelo mais eficiente de gestão institucional;  

• implantar, adequar, recuperar, complementar, expandir e modernizar a infraestrutura;  

• elevar a qualidade dos serviços básicos e racionalizar o seu uso; 

• promover o uso, a ocupação e o manejo ambientalmente adequados dos campi; 

• aumentar as dotações orçamentárias para custeio e investimento;  

• aumentar os quadros de pessoal docente e técnico-administrativo e melhorar os seus 
níveis de qualidade acadêmica e profissional; 

A seguir evidenciam-se as prioridades que guiaram a atuação da UFRB no exercício fiscal de 2010, 
para a consecução dos objetivos estratégicos traçados. As ações estavam previstas, por meio das 
metas do PDI, para serem executadas em nove áreas consideradas estratégicas pelos gestores da UJ 
(cursos de graduação; cursos de pós-graduação e pesquisa; extensão universitária; atendimento aos 
discentes e políticas afirmativas; planejamento, orçamento, gestão e avaliação; infraestrutura e 
ambiente; tecnologia da informação e comunicação institucional; bibliotecas e gestão de pessoas). 

Com relação à área estratégica de Cursos de Graduação, a UFRB priorizou as ações que 
permitissem a criação e implantação de cursos presenciais, principalmente no turno noturno; 
reconhecimento de cursos de graduação; aumento da oferta de vagas anuais em cursos presenciais; 
o aumento de alunos matriculados nos cursos; aumento no número de diplomados; o aumento da 
Taxa de conclusão da graduação; a redução da taxa de evasão de alunos; a redução da taxa de 
trancamento de matrículas; o aumento no número de bolsas em programa de monitoria e o incentivo 
para aumentar a participação dos alunos em programas de mobilidade estudantil. 
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Quadro 3. Dotação orçamentária disponibilizada à UJ, por programa de governo. 
Programa Tipo Dotação 

Autorizada 
(R$ 1,00). 

% 

0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União Apoio ás políticas 
públicas 832.870,00 0,65 

0750 - Apoio Administrativo Apoio ás políticas 
públicas 6.541.651,00 5,14 

1067 - Gestão de Política de Educação Apoio ás políticas 
públicas 214.299,00 0,17 

1073 - Brasil Universitário Finalístico 119.122.493,00 93,67 
1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da 
Pesquisa Científica 

Finalístico 
125.202,00 0,10 

1448 – Qualidade na Escola Finalístico 342.900,00 0,27 
Total 127.179.415,00 100,00 
Fonte: SIMEC. 

 

Para a área estratégica de Cursos de Pós-Graduação e Pesquisa, a UFRB atuou neste 
exercício, de modo a melhorar suas atividades finalísticas com a obtenção de incremento no número 
de cursos de pós-graduação, aumento de vagas nos cursos de mestrado e doutorado; aumento no 
número de alunos matriculados, incremento no número de titulados nos cursos de mestrado e 
doutorado; desencadear a realização de diagnóstico dos cursos de pós-graduação, aumento no 
número de livros publicados; divulgação das dissertações e teses defendidas; aumento o número dos 
grupos de pesquisa da instituição; aumento do número de publicação em periódicos nacionais e 
internacionais qualificados, aumento na divulgação dos resultados das pesquisas empreendidas. 

Para as ações relacionadas à área estratégica de Extensão Universitária, o desempenho da 
UFRB teve seu foco direcionado para a expansão de projetos em parceria com órgãos públicos e 
privados, a oferta de cursos de extensão presenciais; o aumento da participação de professores, 
técnicos administrativos e alunos no desenvolvimento de atividades de extensão universitária; o 
incentivo e apoio à criação e funcionamento de núcleos de extensão; o aumento do número de 
projetos em parceria com organizações sociais e organizações artístico-culturais; o incremento da 
inclusão da extensão como componente curricular dos Projetos Pedagógicos de Cursos (PPC), com 
a finalidade de promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão.  

Para o desenvolvimento das atividades da área estratégica de Atendimento aos Discentes e 
Políticas Afirmativas, a UFRB concentrou os seus esforços para garantir a execução das políticas de 
acesso e permanência de estudantes nos cursos ofertados na UJ; por meio do desenvolvimento de 
uma política de comunicação; da gestão do Programa de Permanência Qualificada e implementação 
de políticas e projetos em educação, cultura, arte e comunicação. As ações prioritárias também 
foram realizada para obter aumento no número de alunos atendidos pelo restaurante universitário; 
aumento da oferta de moradias nas residências universitárias nos campi; apoio à participação de 
alunos em eventos de natureza acadêmico-científica e cultural; apoio à prática de esportes e a 
realização de eventos esportivos organizados pelos estudantes; desenvolvimento de projetos de 
atividades cultura para os estudantes; auxilio à saúde do estudante, auxílio à aquisição de material 
didático, apoio à realização de eventos acadêmicos, culturais e artísticos promovidos pelos 
estudantes; e o desenvolvimento de campanhas educativas para redução de custos no Restaurante 
Universitário. 

Para a área estratégica Planejamento, Orçamento e Avaliação institucional, o foco principal 
foi o aperfeiçoamento da matriz de alocação de recursos OCC (Outros Custos Correntes) para 
despesas de manutenção da UFRB; a execução orçamentária, inicialização da implantação de um 
sistema de planejamento orçamentário; desenvolvimento de ações de implantação do sistema de 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
________________________________________________________________________________ 

 27  

informação de pessoal, planejamento, administrativa e acadêmica; avaliação e monitoramento do 
PDI 2010-2014; acompanhamento e monitoramento de ações do PPA; inicialização da implantação 
de sistemas gerenciais de racionalização do uso e redução de despesas, para energia elétrica, água e 
esgoto, telefonia, vigilância e limpeza (Programa de Eficiência do Gasto – PEG, coordenado pela 
Secretaria do Orçamento Federal - SOF) e inicialização de estudos para implantação de um 
programa de melhoria da qualidade das atividades administrativas da UFRB pela realização de 
consultoria para realizar diagnóstico situacional da PROAD. 

Para a área estratégica de Infraestrutura e Ambiente, UFRB concentrou suas ações na 
atividades de manutenção e recuperação de edificações de prédios de uso acadêmico e 
administrativo, construção do prédio sede do CFP, no campus de Amargosa; construir laboratórios 
didáticos do CETEC; construção do pavilhão de aulas campus de Amargosa; construção da 
Biblioteca Central no campus de Cruz das Almas; construção de residências universitárias nos 
campi de Cruz das Almas, Cachoeira e Santo Antonio de Jesus; construção de infraestrutura urbana 
nos campi Amargosa, Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus; construção do Hospital 
Veterinário no Campus de Cruz das Almas; efetiva melhorias nas condições de funcionamento da 
rede elétrica; garantia de espaço físico para os diretórios estudantis; pavimentação e sinalização do 
sistema de vias dos campi; 

Para a área estratégica de Tecnologia da Informação e Comunicação Institucional, a UJ 
atuou em atividades de aquisição de sistema de informações acadêmicas, visando atender às 
demandas de consultas por parte dos docentes, discentes e gestores; aquisição de sistema de 
informações administrativas, de forma que seja possível integrá-lo ao sistema de informações 
acadêmica; aquisição de sistema de informações gerenciais, para a extração de dados, relatórios, 
gráficos e construção de indicadores; ampliação dos procedimentos de segurança na rede; 
implantação de estrutura de gerência da rede com suporte, qualidade e segurança à operação da rede 
institucional de computadores; criação implantação de editora; aprimoramento e alimentação 
continuam do Portal da UFRB; Criação e implantação de um programa de inclusão digital nos 
campi ampliando o acesso dos discentes a computadores. 

Para a área estratégica do Sistema de Bibliotecas foram realizadas ações para atualização e 
expansão do acervo do sistema de bibliotecas; implementação de um sistema de automação; 
divulgação de campanhas para os usuários dos serviços oferecidos pela biblioteca central e 
setoriais; realizar pesquisa de satisfação do usuário; e incremento das atividades artístico-culturais.  

Para a área estratégica Gestão de Pessoas, o foco das ações foram o aumento no quadro de 
docentes; aumento no quadro de servidores técnico-administrativos; a implementação de programa 
de capacitação dos servidores técnico-administrativos; a implementação do programa de 
qualificação dos servidores técnico-administrativos; implementação de programas de treinamento e 
qualificação para docentes dirigentes de órgãos acadêmico e administrativos; implantação de ações 
de melhoria da qualidade de vida dos servidores; implementação de programa de avaliação de 
desempenho dos servidores técnico administrativo. 

O papel que a UFRB desempenhou na execução de políticas públicas, por meio do 
cumprimento dos objetivos estratégicos assentados no PDI, no exercício em foco, dependeu, em 
grande medida, do confronto dos fatores organizacionais do seu ambiente interno e fatores externos 
com a competência de seus gestores em planejar, coordenar e executar as ações do PPA 2008-2011, 
sob a forma de atividades, projetos e operações especiais (Quadro 4). Assim, é preciso mencionar 
que ocorreram riscos inerentes ao processo de administrar que influenciaram as decisões dos 
gestores no papel da unidade na execução das políticas públicas elencadas e a consecução dos 
objetivos estratégicos declarados. Esses riscos determinaram também o sucesso e as restrições para 
alcançar as metas físicas e financeiras das ações empreendidas. Pode–se afirmar, no entanto, que as 
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responsabilidades institucionais da UFRB na execução das políticas públicas, por meio da execução 
das ações, de uma forma geral, apresentaram resultados mais satisfatórios em atividades fim (ensino 
de graduação e pós-graduação, pesquisa e extensão universitária) e atividades meio (planejamento, 
administração, gestão de pessoal e assistência estudantil) do que no exercício anterior, compatíveis 
com as metas planejadas para atingir os objetivos estratégicos traçados no PDI e respectivas 
dotações orçamentárias disponibilizadas. 

Cabe destacar que o Programa 1073 - Brasil Universitário, com dotação orçamentária de R$ 
119.122.493,00, representando 94% do orçamento total autorizado (Quadro 3), com 13 ações 
(Quadro 4) permitiu, como será demonstrado ao longo deste RG, o cumprimento das principais 
metas estabelecidas pela UJ para atingir os objetivos estratégicos delineados no PDI, no exercício 
de 2010. Desta forma, as ações configuram-se como módulos essenciais e integradores entre o PPA 
2008-2011 e o orçamento da unidade (LOA 2010). 

 

Quadro 4. Dotação orçamentária autorizada à UJ, por ação de governo, no exercício 2010. 
Código Ações 

(Projeto/Atividade/operação especial) 
Dotação 

Autorizada 
(R$ 1,00) 

%  

0089.0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 832.870,00 0,65 
0750.2004 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 

Dependentes 
673.856,00 

 
0,53 

0750.2010 Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 195.814,00 0,15 
0750.2011 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 1.591.462,00 1,25 
0750.2012 Auxilio Alimentação aos Servidores e empregados 4.029.279,00 3,17 
0750.20CW Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 51.240,00 0,04 
1067.4572 
 

Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processos de 
Qualificação e Requalificação 

214.299,00 
 

0,17 
 

1073.09HB 
 

Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 
Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

11.614.046,00 
 

9,13 
 

1073.10TM Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Cruz das Almas – BA (0101) 

13.980.000,00 
 

11,00 
 

1073.10TM Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Amargosa – BA (0103) 

6.125.000,00 
 

4,81 
 

1073.10TM Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Santo Antônio de Jesus – BA (0105) 

6.350.000,00 
 

4,99 
 

1073.10TM Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – Município 
de Cachoeira – BA (0107) 

3.625.000,00 
 

2,85 
 

1073.11EC REUNI- Readequação da Infraestrutura da Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia (UFRB) 

4.780.423,00 
 

3,76 
 

1073.2E14 Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições Federais 
de Ensino Superior  

1.000.000,00 
 

0,78 
 

1073.4002  Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 1.434.633,00 1,13 
1073.4004  Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 442.000,00 0,35 
1073. 4008  Acervo Bibliográfico Destinados às Instituições Federais de Ensino 

Superior e Hospitais de Ensino 
739.965,00 

 
0,58 

 
1073.4009 Funcionamento de Cursos de Graduação 59.972.104,00 47,16 
1073.6368 Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de 

Ensino Superior e Hospitais de Ensino 
7.422.739,00 

 
5,84 

 
1073.8282 Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI 1.636.583,00 1,29 
1375.4006 Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 87.384,00 0,07 
1375.8667 Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 37.818,00 0,03 
1448 6333 Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores e 

Profissionais da Educação Básica 
342.900,00 

 
0,27 

 
Total 127.179.415,00 100,00 
Fonte: SIMEC. 
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2.2 ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO DA UNIDADE FRENTE ÀS RESPONSABILIDADES 
INSITUCIONAIS 

 

2.2.1 Análise do andamento do plano estratégico da unidade 

Este foi o primeiro ano de execução do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-
2014. A avaliação da execução das 120 metas previstas para o exercício revela que o plano obteve 
44% de êxito pleno no seu cumprimento, para 5% das metas ocorreram execuções entre 80 e 99% 
do previsto, enquanto 33% das metas tiveram uma alcance inferior a 80% do previsto. Cabe 
ressaltar que para 18% das metas (22), ainda não foi possível realizar um levantamento preciso do 
percentual de execução devido a ausência de um sistema de informação gerencial ativo (Quadro 5). 

 

Quadro 5. Cumprimento de metas do PDI no exercício de 2010. 
Quantitativo de metas Proporção de execução (%) Situação da execução 

52 44 100% ou mais 
6 5 entre 80 e 99%  

40 33 menor que 80% 
22 18 sem informação 

Fonte: PROPLAN. 

 

Dentre as 120 metas previstas para o exercício 2010 destacam-se 67 metas que foram 
priorizadas para execução no exercício de 2010 de acordo com área estratégica de gestão. A 
avaliação considerou o nível de execução baixo quando o cumprimento da meta foi inferior a 70% 
do previsto; nível médio, quando a execução atingiu 70%; nível alto, para execução entre 80 e 99%; 
nível cumprido, para 100% de execução; e nível ultrapassado, para valores acima de 100% da 
execução prevista. 

Para nove metas prioritárias da área estratégica Cursos de Graduação, as metas para criação 
de cursos presenciais de graduação e o aumento do número de diplomados e a redução na taxa de 
trancamento total não alcançaram um desempenho satisfatório, sendo avaliadas com desempenhos 
baixos. As outras seis metas, apesar de uma delas ter alcançado um cumprimento de 70%, foram 
consideradas com desempenho alto ou ultrapassado, pois tiveram resultados iguais ou superiores a 
90% (Quadro 6). 

 

Quadro 6.. Metas para a área estratégica Cursos de Graduação. 
Descrição da meta 

 
Meta 

Prevista 
Meta 

Executada 
Desempenho 

(%) 
Nível da 
execução 

Criar e implantar cursos presenciais 9 5 55,6 baixo 

Aumentar oferta de vagas anuais em cursos presenciais 2.355 2.492 106 ultrapassado 

Aumentar a oferta de cursos presenciais 35 33 94,3 alto 

Aumentar o número de diplomados 548 306 55,8 baixo 

Aumentar a Taxa de Conclusão da Graduação (%) 75 52 70 médio 

Reduzir a taxa de trancamento total de matrículas nos cursos (%) 1 0,3 30,0 baixo 

Reduzir a taxa de evasão de alunos nos cursos (%) 6 5,7 95,2 alto 

Aumentar o total de alunos matriculados nos cursos (%) 5.511 4.932 89,5 alto 

Aumentar o número de bolsas do Programa de Monitoria 15 30 200,0 ultrapassado 
Fonte: PROPLAN. 
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No que concerne à área estratégica de Pós-Graduação e Pesquisa, foi medido o 
desempenho de oito metas estratégicas prioritárias inseridas no PDI 2010-2014. Dentre elas, apenas 
uma não teve execução plena, no entanto, apresentou um desempenho alto, tendo em vista que o 
cumprimento da meta ficou acima de 90% (Quadro 7). 

 

Quadro 7. Metas para a área estratégica Cursos de Pós-Graduação e Pesquisa. 
Descrição da meta 

 
Meta 

Prevista 
Meta 

Executada 
Desempenho 

(%) 
Nível da 
execução  

Aumentar o número de cursos de mestrado 6 7 116,67 ultrapassado 

Aumentar o número de cursos de doutorado 1 1 100,00 cumprido 

Aumentar o número de vagas nos cursos de mestrado 85 93 109,41 ultrapassado 

Aumentar o número de vagas nos cursos de doutorado 10 12 120,00 ultrapassado 

Aumentar o número de alunos matriculados nos cursos de mestrado 150 169 112,67 ultrapassado 
Aumentar o número de alunos matriculados nos cursos de doutorado 29 35 120,69 ultrapassado 
Aumentar o número de titulados nos cursos de mestrado 53 49 92,45 alto 

Aumentar o número de titulados nos cursos de doutorado 5 5 100,00 cumprido 
Fonte: PROPLAN. 

 

De acordo com o Quadro 8, a área estratégica Extensão Universitária apresentou 
desempenho satisfatório quanto ao cumprimento das metas identificadas como prioritárias para a 
Instituição, exceto para a meta de aumentar os cursos de extensão presencial. O desempenho desta 
meta foi muito baixo (-175%), porque houve diminuição de 40 para 29 cursos entre o exercício 
anterior e o atual. O aumento do número de professores, técnicos e alunos desenvolvendo atividades 
de extensão foi abaixo do esperado, atingindo apenas 77% da meta.  

 

Quadro 8. Metas para a área estratégica Extensão Universitária. 
Descrição da meta 

 
Meta 

Prevista 
Meta 

Executada 
Desempenho 

(%) 
Nível da 
execução 

Aumentar projetos em parcerias com órgãos públicos 5,75 13,7 138 ultrapassado 

Aumentar projetos em parcerias com organizações sociais 5,75 13,7 138 ultrapassado 

Aumentar projetos em parcerias com empresas privadas 5,75 13,7 138 ultrapassado 
Aumentar projetos em parcerias com organizações  
artístico culturais (%) 

5,75 13,7 138 
 

ultrapassado 

Aumentar os cursos de extensão presencial (%) 10 -27,5 -175 baixo 
Aumentar o número de professores, técnicos e alunos  
Desenvolvendo atividades de extensão (%) 

10 7,7 77 
 

médio 

Aumentar o número de alunos com bolsas de extensão (%) 5 66 1320 ultrapassado 
Aumentar o número de pessoas diretamente atendidas pelas  
atividades de extensão (%) 

15 
 

249 
 

1.660 
 

ultrapassado 

Fonte: PROPLAN. 

 

Considerando apenas as duas metas prioritárias, com quantificação no PDI, para a área 
estratégica de Atendimento aos Discentes e Políticas Afirmativas, de acordo com o Quadro 9, foi 
observado um expressivo aumento no número de alunos atendidos pelo restaurante universitário 
(700%) e oferta de moradias nas residências universitárias (360%). As demais metas foram 
cumpridas. 
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Quadro 9. Metas para a área estratégica Atendimento aos Discentes e Políticas Afirmativas Políticas Afirmativas. 

Descrição da meta 
Meta 

Prevista 
Meta 

Executada 
Desempenho 

(%) 
Nível da 
execução 

Aumentar o número de alunos atendidos pelos Restaurantes 
 Universitários (%) 

6 42 700 
 

ultrapassado 

Aumentar a oferta de moradias nas Residências Universitárias 
 nos campi (%) 

5 18 360 
 

ultrapassado 

Apoiar a participação de alunos em eventos de natureza acadêmico 
-científica e cultural 

- - - 
 

cumprido 

Apoiar a prática de esportes e a realização de eventos esportivos  
organizados pelos estudantes 

- - 
- 

cumprido 

Desenvolver projetos de atividades culturais para os estudantes - - - cumprido 
Apoiar à realização de eventos acadêmicos, culturais e artísticos  
promovidos pelos estudantes 

- - 
- 

cumprido 

Desenvolver campanhas educativas para redução de custos no  
Restaurante Universitário ou equivalente 

- - 
- 

cumprido 

Fonte: PROPLAN. 

 

Para a área estratégica de Planejamento, Orçamento, Gestão e Avaliação, as metas 
prioritárias que deveriam iniciar em 2010 e prolongar-se até 2012 estão atrasadas ou não se 
iniciaram (Quadro 10). Os projetos necessários para o a execução das metas não foram elaborados 
ou estão em estágio inicial de execução por que o cumprimento das metas exigem a disponibilidade 
de sistemas de informação gerenciais e normativos aprovados em órgão colegiados da 
Universidade. 

 

Quadro 10. Metas para a área estratégica Planejamento, Orçamento, Gestão e Avaliação. 
Descrição da meta 

 
 

Meta 
Prevista 

Meta 
Executada 

Desempenho 
(%) 

 

Nível da 
execução 

Implantar um Sistema de Planejamento Orçamentário - - - baixo 
Implantar um Sistema de Apropriação de Despesas e Custeio - - - baixo 
Implantar um Sistema de Acompanhamento do 
Desenvolvimento e da Avaliação Institucional  

- - - baixo 

Estabelecer o Núcleo de Acompanhamento de Programas e 
Projetos Governamentais e Institucionais  

- - - cumprido 

Implantar o Sistema de Informação Acadêmica e 
Administrativa 

- - - baixo 

Aperfeiçoar a matriz de alocação de recursos OCC 
(manutenção) da UFRB. 

-  
- 

 
- 

baixo 

Estabelecer estratégias para aumentar a receita própria da 
UFRB com recursos oriundos de convênios, contratos e 
parcerias institucionais. 

- - - baixo 

Implantar o sistema de gestão sobre as despesas da unidade 
básica de custeio (UBC) da UFRB 

- - - não 
iniciado 

Implantar um Programa de Melhoria da Qualidade das 
Atividades administrativas da UFRB. 

- - - não 
iniciado 

Implantar o sistema de avaliação e adequação contínua do 
conteúdo do PDI/UFRB - 2010-2014, integrado ao sistema 
geral de avaliação acadêmico e administrativo 

- - - não 
iniciado 

Implantar e operacionalizar sistemas gerenciais de 
racionalização do uso e redução de despesas, para energia 
elétrica, água e esgoto, telefonia, vigilância e limpeza. 

- - - baixo 

Fonte: PROPLAN. 
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De acordo com o Quadro 11, para a área de Infraestrutura e ambiente, tem-se que a maioria 
das metas estão atrasadas com nível de execução baixo. Apenas duas metas foram cumpridas no 
exercício de 2010 (Construção do prédio sede do CFP e pavilhão de aulas no campus de 
Amargosa).  

 

Quadro 11. Metas para a área estratégica Infraestrutura e Ambiente.  

Descrição da meta 
Meta 

Prevista 
Meta 

Executada 
Desempenho 

(%) 
Nível da 
execução 

Elaborar o Plano Diretor do uso de espaço e expansão física dos  
campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio 
 de Jesus, observando as condições ambientais 

- - - 
 
 

não 
iniciado 

Construir prédio sede do Centro de Formação de Professores  
no campus de Amargosa 

 
- 

 
- 

 
100 

 
cumprido 

Construir laboratórios didáticos do CETEC - - - baixo 

Construir pavilhão de aulas campus de Amargosa - - 100 cumprido 
Construir auditórios nos campi de Cruz das Almas,  
Cachoeira e Santo Antonio de Jesus. 

- - 33 
 

baixo 

Construir a Biblioteca Central no campus de Cruz das Almas - - 18 baixo 
Construir residências universitárias nos campi de Cruz das Almas, 
Cachoeira e Santo Antonio de Jesus 

- - 69 
 

médio 

Construir Hospital Veterinário no Campus de Cruz das Almas - - 61 baixo 

Efetivar melhorias nas condições urbanísticas dos campi - - - baixo 

Implantar política de planejamento ambiental em campi 
- - 

- 
não 

iniciado 
Fonte: PROPLAN. 

 

A área estratégica de Tecnologia da Informação e Comunicação Institucional, com vistas 
no cumprimento das metas do PDI, no ano de 2010, foram adquiridos sistemas de informações 
administrativas (com possibilidade de integrá-lo ao sistema de informações acadêmicas) e 
gerenciais (para extração de dados, relatórios, gráficos e construção de indicadores). No entanto 
ainda não estão disponíveis aos usuários da rede. Houve também o desenvolvimento de 
procedimentos necessários à carga de dados da UFRB para o Modelo Base de Dados Referencial 
definidas em conjunto pela ANDIFES e MEC. Quanto à meta criar e implantar um programa de 
inclusão digital nos campi ampliando o acesso dos discentes a computadores, não houve execução 
em 2010, salientando que esta meta possui processo contínuo de execução (Quadro 12). 

Para a área estratégica Bibliotecas a meta de atualização e expansão do acervo do sistema de 
bibliotecas (títulos de livros: 26.746, exemplares de livros: 84.339, títulos de periódicos: 178 
assinaturas de revistas e jornais: 32; DVDs/CDs: 286 e Base de dados: 25) teve seu quantitativo 
executado em 63% do previsto para o ano de 2010. Quanto à meta de implementar Sistema de 
Automação houve execução em 2010 (Quadro 13). 

Na área estratégica de Gestão de Pessoas, a meta de aumentar o quadro de docente 
ultrapassou o previsto em 6%, o mesmo aconteceu com a meta de aumentar o quadro de servidores 
técnico-administrativos que também foi ultrapassada em 2%. A implementação de programas de 
capacitação dos servidores técnico-administrativos foi executada com desempenho de 137%. A 
meta de implementar programa de qualificação dos servidores técnico-administrativos ultrapassou o 
previsto, sendo executado em 780%. Quanto ao programa de dimensionamento dos cargos de 
técnico-administrativos não houve execução em 2010 (Quadro 14). 
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Quadro 12. Metas para a área estratégica Tecnologia da Informação e Comunicação Institucional. 
Descrição da meta 

 
Meta 

Prevista 
Meta 

Executada 
Desempenho 

(%) 
Nível da 
execução 

Implantar e consolidar o sistema de informações 
acadêmicas da UFRB; visando atender às demandas de 
consultas por parte dos docentes, discentes e gestores 

- - - não iniciado 

Desenvolver ou adquirir sistema de informações 
administrativas, de forma que seja possível integrá-lo ao 
sistema de informações acadêmica 

- - 50 baixo 

Desenvolver ou adquirir informações gerenciais, para a 
extração de dados, relatórios, gráficos e construção de 
indicadores 

- - 50 baixo 

Ampliar os procedimentos de segurança na rede da UFRB - - 100 cumprido 
Implantar uma estrutura de gerência da rede com suporte, 
qualidade e segurança à operação da rede institucional de 
computadores 

- - - cumprido 

Criar e implantar uma editora 1 1 100 cumprido 
Criar e implantar um programa de inclusão digital nos 
campi ampliando o acesso dos discentes a computadores 

- - - não iniciado 

Aprimorar e alimentar continuamente o Portal da UFRB - - 100  cumprido 
Fonte: PROPLAN. 

 

A análise do cumprimento das metas do PDI, separando-os por áreas estratégicas, permite 
perceber que o não cumprimento pleno de algumas metas prioritárias nessas áreas pode 
comprometer sobremaneira o andamento do PDI 2010-2014. No caso específico da área estratégica 
de Infraestrutura e Ambiente, é do conhecimento dos gestores que o aumento da oferta de vagas e 
cursos na Instituição precisa avançar em concordância com a capacidade instalada adequada. Como 
o nível de desempenho da execução nesta área foi baixo, é preciso criar mecanismos ou mesmo 
adotar ações para compensar e/ou corrigir essas falhas e evitar o comprometimento da execução de 
metas prioritárias das áreas estratégicas de atividades fim (ensino de graduação e pós-graduação, 
pesquisa e extensão universitária). 

 

Quadro 13. Metas para a área estratégica Bibliotecas. 
Descrição da meta 

 
Meta 

Prevista 
Meta 

Executada 
Desempenho 

(%) 
Nível da 
execução 

Atualizar e expandir o acervo do sistema de 
bibliotecas - Livros (títulos) 26.746 10.629 39,74 

baixo 

Atualizar e expandir o acervo do sistema de 
bibliotecas - Livros (exemplares) 84.339 54.695 64,85 

baixo 

Atualizar e expandir o acervo do sistema de 
bibliotecas - Periódicos (títulos) 178 150 84,2 

baixo 

Atualizar e expandir o acervo do sistema de 
bibliotecas - Dicionários e enciclopédias 
(títulos) 78 256 328,21 

ultrapassado 

Atualizar e expandir o acervo do sistema de 
bibliotecas - Revistas e jornais (assinaturas) 32 12 37,50 

baixo 

Atualizar e expandir o acervo do sistema de 
bibliotecas - DVDs/CDs 286 114 39,86 

baixo 

Atualizar e expandir o acervo do sistema de 
bibliotecas - Base de dados 25 - - 

não iniciado 

Implementar sistema de automação 1 1 100 cumprido 
Fonte: PROPLAN. 
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Os dados das áreas de Extensão Universitária e Atendimento aos Discentes e Políticas 
Afirmativas mostram um desempenho satisfatório que pode ter implicações positivas sobre o 
desempenho das metas referentes à redução da taxa evasão e redução do trancamento verificados na 
área Cursos de Graduação. Ressalta-se, no entanto, que o fraco rendimento da meta de aumentar os 
cursos de extensão presencial pode, por outro lado, impactar negativamente o cumprimento das 
metas de redução de trancamento e de evasão da Universidade, tendo em vista a propensão à 
redução do número de bolsas de extensão como conseqüência da diminuição da oferta de cursos de 
Extensão presencial. 

 

Quadro 14. Metas para a área estratégica Gestão de Pessoas. 
Descrição da meta 

 
Meta 

Prevista 
Meta 

Executada 
Desempenho 

(%) 
Nível da 
execução 

Aumentar o quadro de docentes 494 524 106 ultrapassado 
Aumentar o quadro de servidores técnico-
administrativos 

381 390 102 ultrapassado 

Implementar programa de capacitação dos servidores 
técnico-administrativos 

305 419 137 ultrapassado 

Implementar programa de qualificação dos servidores 
técnico-administrativos  

5 39 780 ultrapassado 

Implementar programa de dimensionamento dos 
cargos de técnico administrativos 

- - - Não iniciado 

Implementar programa de avaliação de desempenho 
dos servidores técnico administrativo 

- - 100 cumprido 

Fonte: PROPLAN. 

 

A área de Planejamento, Orçamento, Gestão e Avaliação também apresenta dificuldades 
em cumprir as metas estabelecidas no PDI. Nenhuma das metas identificadas como estratégicas 
para a Instituição aferidas no exercício de 2010 apresentaram cumprimento pleno. O contexto do 
ambiente tecnológico e as limitações da unidade expressa em problemas de instalações e 
deficiências de pessoal levaram a gestão a adiar a realização das ações. Tendo em vista a 
importância atribuída a essa área na atual gestão da UJ, a baixa capacidade em executar as ações 
para o cumprimento da metas nessa área, pode comprometer a execução plena de outras metas do 
PDI, propagando, assim, efeitos que, em última instância, comprometeriam a efetividade do plano. 

Apesar de alguns resultados apresentados no andamento do PDI em 2010 serem pouco 
satisfatórios, os gestores demonstram ter conhecimento do plano e o utiliza para orientar a maioria 
do processo decisório de suas gestões. Nesse contexto, UJ já tomou providencias e iniciou o 
controle estratégico do plano por meio de monitoramento e avaliação. A avaliação da estratégia 
organizacional requer um amplo e dinâmico sistema de informação para abastecer o processo 
decisório da UFRB, em termos de ações, flexibilidade e dinamismo. Para tanto, estão previstas 
ações operacionais para o exercício de 2011 que visam informatizar o processo de avaliação 
estratégica do PDI, de tal forma que o planejamento estratégico desenhado e montado possa ser 
avaliado não somente em termos de resultados finais, mas igualmente em termos de comportamento 
organizacional à medida que a UFRB se desloca e movimenta para alcançar objetivos e resultados. 

Assim, o controle estratégico do PDI deve também estimular e priorizar a elaboração de 
planos de ação por unidade administrativa da UFRB, o que permitirá uma avaliação contínua do 
processo de execução das metas, ainda no decorrer do exercício financeiro, de forma que seja 
possível a adoção de estratégias e medidas que visem melhorar o desempenho organizacional. Na 
avaliação estratégica do PDI, pretende-se utilizar o processo de controle em quatro etapas: 
estabelecimento de objetivos e padrões de desempenho; avaliação ou mensuração do desempenho 
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atual, comparação do desempenho atual com os objetivos ou padrões estabelecidos e tomada de 
ação corretiva para corrigir possíveis desvios ou anormalidade. do desempenho. 

 

 

2.2.2 Análise do plano de ação da unidade referente ao exercício 2010 

Para atender aos objetivos e as prioridades organizacionais, a gestão da unidade, ao longo do 
exercício, analisou continuamente suas alternativas de direção e atuação e optou por alternativas 
que levou em conta as dificuldades ou fragilidades, sujeitas ou não ao completo controle da UJ, que 
representaram os riscos ou ameaças ao seu desempenho no exercício e influenciaram as decisões 
que foram tomadas. Ao optar por estas decisões a UJ foi compondo sua estratégia de atuação, por 
acreditar que estas decisões ao longo do exercício, representavam a melhor forma de atuar e utilizar 
os recursos existentes, frente às fragilidades internas (pontos fracos) e às dificuldades externas 
(ameaças) que se apresentaram. A estratégia de atuação, compartilhada e revisada permanentemente 
por seus gestores, gerou o benefício de orientar os trabalhos da UJ, nas suas diversas funções e 
atividades, convergindo os esforços de toda a equipe e tornando mais eficiente a utilização dos 
recursos disponíveis. As principais estratégias de atuação da Universidade no exercício foram: a 
execução dos projetos de implantação da UFRB e do Programa de Apoio a Planos de 
Reestruturação e Expansão das Universidades Federais (REUNI) e o provimento de infraestrutura 
de ensino de graduação e pós-graduação, pesquisa e extensão universitária.  

A execução da implantação da UFRB foi a principal estratégia de atuação, consistindo na 
continuidade do processo iniciado no exercício de 2006 com término previsto no exercício de 2011. 
Neste exercício, a implantação materializou-se em quatro projetos na forma de ações do Programa 
1073 - Brasil Universitário, com despesas autorizadas no valor global de R$ 30.080.000,00, 
representando 24% do orçamento autorizado. Os projetos foram desenvolvidos nos campi 
localizados nos municípios de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus, 
com o provimento de infraestrtura, obras instalações, recursos humanos e materiais permanentes 
para a implantação de novos cursos de graduação, ampliando as vagas disponibilizadas pela 
Universidade e garantido efetivamente o acesso da população ao ensino público superior. 

A continuidade do projeto REUNI da UFRB, iniciado no exercício de 2008, com término 
previsto em 2011 se deu pela execução de dois projetos da LOA 2010 como ações do Programa 
1073 - Brasil Universitário, com despesas autorizadas no valor global de R$ 6.417.006,00; 
representando 5% do orçamento autorizado. Os dois projetos foram desenvolvidos nos quatro campi 
em investimento (obras, instalações, máquinas e equipamentos) e outras despesas correntes 
(manutenção). As metas previstas com o REUNI são a elevação gradual da taxa de conclusão média 
dos cursos de graduação presenciais para 90% e a elevação da relação de alunos de graduação em 
cursos presenciais por professor para 18, ao final de cinco anos, a contar do exercício de 2008. 

O provimento de infraestrutura de pesquisa e extensão universitária foi executado a partir da 
dotação orçamentária inserida na LOA 2010 através de uma ação de serviços à comunidade por 
meio da extensão universitária inserida no Programa 1073 - Brasil Universitário, no valor de R$ 
442.000,00; de duas ações do Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da 
Pesquisa Científica no valor de R$ 125.202,00. Adicionalmente é preciso destacar a importância de 
execução de ações para aumentar o ingresso de transferências, por meio da captação de recursos de 
agentes financiadores, mediante convênios, parcerias e outros instrumentos (SESu/MEC; 
FNE/MEC, FNDCT/MCT, CAPES, CNPq, etc.). No exercício foram transferidos à Instituição 
dotações orçamentárias, no valor de R$ 2.304.351,00, por meio de convênios e termos de 
cooperação técnica , representando 5% do valor do orçamento disponibilizado (LOA 2010). 
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Em síntese, a UFRB, em 2010, deu continuidade a estratégia de atuação já adotada no 
exercício anterior. Suas ações foram orientadas para aumentar, com qualidade, a oferta de ensino, 
pesquisa e extensão, combinando uma prática de gestão mais adequada ao alcance de uma boa 
governança pública, observando a ética e a transparência no seus atos. Privilegiou-se como linha de 
orientação para as decisões de seus gestores, o desenvolvimento de capacidades e instrumentos que 
subsidie o processo decisório para prevenir a ocorrência de eventuais danos ao erário e minimizar 
os riscos de gestão, bem como de propor, quando necessário, medidas corretivas, tendo em vista o 
interesse público. Cabe destacar, no contexto das ações realizadas pela UJ, no exercício em foco, 
aquelas relativas às nove áreas estratégicas eleitas pela gestão pelo seu caráter prioritário. 

Na área estratégica de ensino de graduação, a UFRB disponibilizou 2.492 vagas (2.090 
vagas por concurso ENEM/SISU e 402 vagas por outras formas de ingresso) em 30 cursos de 
graduação, sendo 10 deles em turno noturno; onde estava previsto matricular 5.217 alunos 
regulares, foram executadas 4.867 matriculas (93% de cumprimento da meta planejada). É preciso 
ressaltar que a UJ também matriculou 159 alunos em 2 cursos de licenciatura pelo Plano Nacional 
de Formação de Professores da Educação Básica (PARFOR). As atividades realizadas também 
contemplaram o início do processo de reconhecimento de 16 cursos criados no período de 2006 a 
2008 e a reformulação de Projetos Pedagógicos de Cursos (PPC).  

As dificuldades encontradas para o cumprimento integral das metas previstas em ensino de 
graduação estão relacionadas em grande parte com o contexto tecnológico (ausência de sistemas de 
informações gerenciais ativos e adequados e deficiências em tecnologia da informação) e limitações 
internas da unidade (comunicação institucional deficiente, falta e problemas de instalações 
adequadas, deficiências de capacitação e número adequado de pessoal, restrições no orçamento e 
nos recursos financeiros), que de forma conjunta, levaram à opção adotada pela gestão. 

Na área estratégica de ensino de pós- graduação e pesquisa, para 7 programas stricto sensu 
(6 cursos de mestrado e 1 doutorado) estava previsto matricular 130 alunos regulares, foram 
matriculados 190 discentes (146% da meta prevista). As atividades de gestão realizadas em 
pesquisa consistiram em orientação e apoio na formulação de projetos institucionais e individuais 
de pesquisa em atendimento aos editais de agencias de fomento a pesquisa (FAPESB, CNPq, BNB, 
FINEP, PETROBRAS, etc.); gerenciamento e execução dos projetos institucionais (MCT/FINEP); 
aperfeiçoamento de sistema eletrônico para cadastramento de avaliação e aprovação de projetos de 
pesquisa, fomento e regularização de grupos de pesquisa no CNPq; organização e apresentação dos 
grupos de pesquisa da instituição; edição do IV Seminário de Pesquisa do Recôncavo da 
Bahia/Estudantil de Pesquisa da UFRB/Pós-Graduação da UFRB; organização da Reunião Regional 
da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC); gerenciamento da base de dados de 
acesso a publicações científicas do Portal de Periódicos da CAPES; avaliação de propostas de 
convênios (nacionais e internacionais) entre institutos de pesquisa e a unidade em conjunto com a 
UESB, UEFS, UNEB e UFBA; elaboração, coordenação e organização do Programa PIBIC e 
PIBITI, o acompanhamento de 68 Grupos de Pesquisa e fomento de novos grupos; assessoramento 
no preenchimento na elaboração de propostas de cursos de pós-graduação stricto sensu e latu senu.  

As dificuldades encontradas para o cumprimento das metas em pesquisa e ensino de pós-
graduação incidem sobre as restrições orçamentárias, pouca disponibilidade de material permanente 
e software para execução de tarefas; dificuldades de logística, baixa capacitação do servidores no 
usos de sistemas informação financeiros e gerenciais (SIAFI, SIASG e SCDP) e deficiência em 
comunicação institucional e tecnologia da informação. 

A área de extensão universitária, no exercício, desenvolveu estratégias de consolidação da 
prática extensionista no âmbito interno da UJ e ofertou serviços à comunidade por meio de 
extensão, com a finalidade de fortalecer o papel da UFRB na execução das políticas publicas. A 
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unidade realizou, neste exercício, cursos de capacitação e qualificação de recursos humanos; 
promoção de congressos, seminários, e simpósios científicos e culturais; desenvolvimento de 
programas de assistência social a comunidades carentes; e, implementação de ações educativas e 
culturais, além da manutenção da infraestrutura da extensão universitária para garantir o seu 
funcionamento. Avanços significativos da extensão foram observados através de convênios, 
acordos e parcerias institucionais com o governo federal (MEC, MDS, MTE, MDA, MCT), 
governo estadual (SECTI, SEMARH, SEAGRI, SECULT) e governos municipais (Cruz das Almas, 
Maragogipe, Amargosa, Santo Antônio de Jesus, Mutuípe, Sapeaçú, Mangabeira, São Félix, 
Cachoeira e Muritiba) em projetos e atividades de atendimento à agricultura familiar, formação de 
gestores de cultura nos territórios, formação de gestores de cooperativas, formação de professores 
da rede pública de ensino básico e popularização da ciência.  Houve uma ampliação do número de 
pessoas envolvidas com atividades de extensão (estudantes e professores). As atividades de 
extensão universitária no exercício alcançaram mais 3.375 pessoas beneficiadas.  

 A dificuldade principal na gestão da extensão está relacionada com os processos 
administrativos para a realização de licitações e outras modalidades de execução das despesas dos 
créditos orçamentários oriundos de transferências recebidas pela unidade, sob responsabilidade de 
execução da PROEXT. Este fato afeta o cumprimento dos prazos no atendimento das ações dos 
executores de projetos. 

A assistência estudantil coordenou ações para garantir residência estudantil, restaurante 
universitário, auxílio à alimentação, acompanhamento pedagógico, psicológico e social, auxílio à 
saúde, auxilio à atividades acadêmicas, auxilio à creche com prioridade para o atendimento de 
estudantes de baixa renda. Em 2010, a UJ contabilizou 4.867 estudantes matriculados, destes, 20%, 
ou seja, 979 alunos carentes foram atendidos pelas políticas institucionais de inclusão social. Entre 
os alunos beneficiados, a maioria ingressou na Instituição por reserva de vagas (políticas 
afirmativas). A assistência estudantil atendeu 271 estudantes com auxilio à alimentação e serviu no 
restaurante universitário, um total de 96.610 refeições no exercício. Além disso foram atendidos 
estudantes vinculados ao Programa de Permanência da UJ (recursos no valor de R$ 1.034.633,00, 
proveniente do Programa Nacional de Assistência Estudantil- PNAES do MEC/SESU) e Programa 
Conexões de Saberes (recursos no valor de R$ 336.000,00 do FNDE-MEC-SECAD).  

 As dificuldades que mais impactaram na execução das metas previstas para a área 
estratégica de políticas afirmativas e assuntos estudantis concentram-se na baixa capacitação dos 
novos servidores em administração pública (particularmente em compras, licitações e contratos); 
deficiência de pessoal (assistentes sociais, psicólogos e pedagogos); inexistência de sistema de 
controle de estoque e de fornecimento via pregões (sistema on line). Deficiência no mecanismo de 
controle de freqüência de estudantes no restaurante universitário; ausência de conexão em rede dos 
computadores da área de serviço com softwares específicos para os controles internos. Demora nos 
encaminhamentos nos diferentes setores da UJ; informações assimétricas; limitações orçamentárias 
e de instalações, como também a inadequação dos espaços físicos destinados à atividades da área 
estratégica; deficiência na logística para o deslocamento entre os campi da UFRB; 

 Parte significativa do esforço institucional para atingir os resultados alcançados em suas 
atividades de ensino pesquisa, extensão e políticas afirmativas e assistência estudantil se deveu, 
conforme o item 6 deste RG, também às parcerias exitosas estabelecidas entre a UJ e outras 
instituições , que culminaram com transferências no valor global de R$ 2.304.351,00. 

Em relação às atividades meio da Instituição, as áreas estratégicas em destaque dizem 
respeito à administração, planejamento, gestão de pessoal e a internacionalização da UFRB. 

Na área estratégica de planejamento verificou-se que a disponibilidade de recursos 
orçamentários atuou positivamente nos resultados alcançados pela instituição em 2010. As 
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restrições na área de pessoal (defasagem salarial e déficit de pessoal) têm afetado negativamente os 
resultados da Instituição. A legislação que normatiza os procedimentos de compras de bens e 
serviços permanece sendo responsável pelos atrasos na materialização do orçamento em bens e 
serviços disponibilizados às atividades fins da instituição (ensino, pesquisa, extensão). Ainda 
persistem as restrições relativas à execução orçamentária, sobretudo a impossibilidade de uso de 
recursos de um exercício no subseqüente, ao mesmo tempo em que ocorre concentração de 
liberação de recursos no final do ano. Além disso, as determinações do TCU (Acórdão n° 
2.731/2008-Plenário) restringiram ainda mais as possibilidades de transferência de recursos para as 
fundações de apoio. Enfim, na execução dos programas e ações, que definem a estratégia de atuação 
da UFRB frente à suas responsabilidades institucionais apontadas, são utilizados os recursos 
transferidos pelo Tesouro Nacional e as transferências recebidas através de projetos especiais de 
apoio financeiro. O objetivo das estratégias de atuação é realizar o desenvolvimento institucional 
por meio da execução orçamentária com a implementação de rotinas de planejamento que priorizou 
as suas atividades finalísticas.  

A execução dos orçamentos dos programas e ações previstas, através de Leis Orçamentárias 
Anuais (LOAs), no decorrer do processo de implantação e funcionamento institucional da unidade 
(2006-2010) revelou a necessidade de seus gestores solicitarem recorrentes suplementos ao 
orçamento. Esta informação é importante porque permite evidenciar a vinculação entre a atuação 
estratégica frente a sua responsabilidade institucional e os objetivos e prioridades definidos para o 
exercício de 2010 e o conjunto de decisões operacionais e de gastos adotados até o momento.  

Os recursos disponíveis para a UFRB no exercício de 2010, considerando os recursos do 
Tesouro Nacional (LOA 2010) e as transferências totalizaram R$ 129.483.,765,84, com a execução 
(empenho) de 95,54% (R$ 123.707.427,36). A LOA 2010 correspondeu a R$ 127.179.415,00 
(Quadro 15). As despesas com pessoal e encargos sociais foram autorizadas no valor de R$ 
70.030.294,00, representando 55% do orçamento total; outras despesas correntes somaram R$ 
23.070.994,00,correspondendo a 18% da dotação orçamentária. Vale salientar que destes valores, 
apenas 13% puderam ser efetivamente aplicados nas despesas de manutenção, uma vez que as 
despesas com benefícios, destinadas às ações de assistência pré-escolar, auxílios transporte e 
alimentação, assistência médica e odontológica e exames periódicos foram contabilizadas como 
outras despesas correntes. Para despesas de investimentos foram autorizados créditos no valor de 
R$ 34.078.127,00, correspondendo a 27% do total disponibilizado. O crédito inicial de R$ 
87.589.271,00 teve um acréscimo de R$ 39.590.144,00, representando 45% de créditos 
suplementares e remanejamentos abertos no exercício. Considerando a dotação inicial e a realização 
financeira final, a UFRB executou R$ 121.403.076,55, o que equivaleu a 95% de execução do 
orçamento previsto. 

 

Quadro 15. Dotação orçamentária autorizada por grupo de natureza despesa (R$1,00). 
Grupo Despesa 

 
Inicial 

 
Suplementação/ 
Remanejamento 

Autorizado Empenhado 
 

% execução 

1. Pessoal e encargos sociais 38.910.794 31.119.500,00 70.030.294,00 68.494.332,94 97,81 
3. Outras despesas correntes 14.600.350 8.470.644,00 23.070.994,00 21.543.027,61 93,38 
4. Investimento 36.793.127 (2.715.000,00)* 34.078.127,00 31.365.716,00 92,04 
Total 90.304.271 36.875.144,00 127.179.415,00 121.403.076,55 95,46 
Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI). 
*este valor foi remanejado do grupo de despesas 4 Investimento para o grupo de despesas 3- Outras Despesas Correntes. 
 

No decorrer do exercício de 2010, a UFRB recebeu recursos da ordem de R$ 2.304.350,84, 
referentes às descentralizações de crédito (Quadro 16).  Destes total, R$ 850.983,88 foram 
autorizados para despesas de capital e R$ 1.453.366,96 para despesas de custeio. A UJ também 
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recebeu recursos oriundos do Projeto TOPA – Educação para Todos no valor de R$ 428.116,00 e 
R$ 290.896,64 provenientes do Programa Universidade para Todos. Considerando todas as fontes 
de recursos, a Universidade, no exercício de 2010, teve uma execução orçamentária de R$ 
123.707.427,39. 

 

Quadro 16.Transferências por grupo de natureza da despesa. 

Grupo Despesa Recebido (R$) 
4. Investimento  850.983,88 

3. Outras Despesas Correntes 1.453.366,96 

Total 2.304.350,84   
Fonte: SIAFI 

  

Em decorrência da ampliação da oferta de cursos presenciais em cursos de graduação e pós-
graduação; do aumento do número de vagas, além do crescimento no quadro de docentes e 
servidores técnicos administrativos, a unidade teve uma expressiva expansão dos espaços físicos, 
com a construção dos pavilhões de aulas, laboratórios, gabinetes de professores e instalações 
administrativas, foi necessário ampliar os contratos de manutenção (energia elétrica, consumo de 
água, telefonia móvel e fixa, serviços terceirizados de duração continuada, entre outros), ocorrendo 
um aumento além do planejado para despesas correntes, gerando a indisponibilidade de recursos 
para o exercício. Diante deste contexto econômico, houve necessidade de adotar medidas de 
remanejamentos da ordem de R$ 2.715.000,00 do grupo de natureza da despesa Capital (4. 
Investimento) para custeio (3- Outras Despesas Correntes), para que a Instituição pudesse cumprir 
com seus compromissos contratuais até o final do exercício de 2010, garantindo assim o seu pleno 
funcionamento. 

As emendas parlamentares embora constituam outra fonte de receita orçamentária, não 
devem ser consideradas como uma fonte certa e líquida de financiamento, uma vez que está sujeita 
a contingenciamento por parte do governo. No ano de 2010, elas somaram R$ 8.422.739,00 (7% do 
orçamento autorizado), que inicialmente foram bloqueadas por solicitação do MEC, sendo liberadas 
parcialmente em junho e o restante em dezembro. As receitas próprias da Instituição foram 
inexpressivas em termos de financiamento das ações, representando apenas 1,4% do total do 
orçamento, enquanto os recursos de convênio 1,8%, portanto, 97% dos recursos orçamentários da 
UFRB, no exercício, tiveram como origem Tesouro Nacional.  

Na área estratégica de administração foram garantidas as condições necessárias ao 
funcionamento institucional, por meio de contratação de serviços e materiais de consumo. 
Ressaltando que a dotação inicial para o custeio foi insuficiente e necessitou de suplementação (R$ 
8.470.644,00). No exercício as realizações mais importantes desta área estratégica foram a execução 
de um diagnóstico situacional da administração, realização de inventário dos bens adquiridos; 
informatização do sistema de bibliotecas, a elaboração de projeto para implantação do serviço de 
vigilância eletrônica; início da elaboração de manual de rotinas e procedimentos das atividades 
desenvolvidas nos processos administrativos, regularização dos serviços de manutenção da frota, 
contratação de seguro de vida para os estudantes e estagiários vinculados à UFRB; intensificação do 
controle e acompanhamento dos processos de pagamentos das despesas decorrentes de contratos e 
redução de gastos com telefonia fixa. 

Dentre as dificuldades encontradas para a consecução das metas previstas destacaram-se a falta 
de planejamento dos órgãos da UJ, acarretando constantemente obstáculos à consecução das 
atividades desenvolvidas nesta área; grande número de servidores recém contratados e sem 
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conhecimento específico nas áreas de atuação da administração pública, comprometendo assim a 
qualidade das atividades realizadas e a ausência de um sistema de informação gerencial integrado.  

Na área de gestão de pessoal a UFRB os resultados do exercício de 2010 apresentaram um 
quadro de 514 docentes, 99% deles com a jornada de trabalho de dedicação exclusiva (510); 47% 
são doutores (242) e 50% são mestres. Em 2010 atuaram como docentes substitutos 8 servidores 
(1,6% do quadro de efetivos). Com referência aos técnico-administrativos, o quadro de lotação 
apresentou 384 servidores, 54% com formação de nível superior e 40 % de nível médio. 

Para área estratégica de gestão de pessoal, a Universidade buscou atingir metas prioritárias 
previstas para aumentar a transparência das ações, rotinas e atuação; elevar o nível de conhecimento 
a respeito do funcionamento da administração pública federal e da UFRB; estruturar ações para 
assegurar a promoção à saúde e segurança no trabalho e fortalecer a equipe trabalho da UFRB. A 
capacitação e qualificação do quadro de pessoal foi considerada estratégica por serem os servidores 
da UFRB recém-admitidos (com data de admissão de 2006 a 2010) ou egresso na antiga Escola de 
Agronomia da UFBA, carentes, portanto, de habilidades e competências para a execução de tarefas 
peculiares a uma Instituição de Ensino Superior, integrante da administração pública federal.  

A análise do ambiente interno permitiu identificar pontos fracos da Instituição em relação à 
gestão de pessoas: cultura organizacional que dificulta avaliação de desempenho de forma 
imparcial; desconhecimento por parte do pessoal da forma de atuação de uma universidade pública 
federal; informações escassas sobre legislação e rotinas de pessoal; falta de conhecimento da 
estrutura e funcionamento da UFRB; inexistência de sistema gerencial informatizado residente na 
área de pessoal; recursos financeiros limitados; inexistência de procedimentos e rotinas; falta de 
estrutura de serviços de saúde; escassez de ações relativas à segurança do trabalhador, Dificuldades 
para contratação de serviços; falta de pessoal, materiais, equipamentos e mobiliários; morosidade na 
rede de dados. Também foram identificados pontos fortes no ambiente interno: comprometimento 
do pessoal e interesse da administração na execução de projetos de melhoria. No ambiente externo 
foram identificadas a seguinte oportunidades: disponibilidade do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão (MPOG) em investir em algumas atividades da área de pessoal. 

A internacionalização da UFRB, com no exercício anterior, continua sendo uma prioridade 
da administração superior por ser uma ação importante e necessária para que unidade possa atingir 
as suas metas de melhoria da qualidade do ensino de graduação e pós-graduação, por meio do 
intercâmbio de docentes e discentes e do desenvolvimento cientifico. Neste contexto, o processo de 
implantação da Assessoria para Assuntos Internacionais continuou as atividades iniciadas em 2008. 
Como resultado exitoso tem-se que a Assessoria já dispõe de espaço físico definido e equipado, 
onde funciona, realizando a documentação e organização de dados e atendendo aos professores e 
estudantes. Neste período a Instituição recebeu visitas de professores do exterior; realizou 
convênios e realizou capacitação em línguas estrangeiras (inglês, francês e espanhol) de seus 
servidores. Como realizações no exercício podem ser citadas a continuidade dos convênios com a 
Universidade Autônoma de Chapingo, México; com o Instituto Politécnico de Bragança (IPB), 
Portugal; com a Universidade da Flórida, Estados Unidos. A UFRB também integra a Associação 
das Universidades dos Países de Língua Portuguesa e a Organização Universitária Interamericana 
(OUI). 
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE 

 

2.3.1 Execução dos programas de governo sob responsabilidade da UJ 

A UFRB executou, no exercício de 2010, seis programas do PPA 2008-2011:  

� 0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União; 

� 0750 - Apoio Administrativo; 

� 1067 - Gestão da Política de Educação, 

� 1073 - Brasil Universitário, 

� 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa e 1448 – Qualidade da 
Escola). 

O Quadro 17 ilustra, de forma resumida, informações orçamentárias e financeiras dos 
programas, para evidenciar a importância do programa finalístico 1073 - Brasil Universitário, como 
instrumento de planejamento, para realização das atividades fim da unidade. Observa-se o 
expressivo volume financeiro do programa, representando 94% do orçamento total autorizado no 
exercício. Verifica-se também a capacidade da gestão em executar as despesas do programa para 
cumprir as suas principais responsabilidades institucionais (96%). 

 

Quadro 17. Resumo da execução dos programas de governo na UFRB no exercício de 2010. 

Programa 
Dotação  
Inicial 

Dotação 
Autorizada 

Despesas  
Empenhadas 

Despesas  
Liquidadas 

Restos a Pagar 
não-Processados  

Valores 
Pagos 

Crédito 
Disponível 

% de 
Execução 

0089  325.370 832.870 807.906 807.906 - 807.906 2.4964 97 

0750  1.437.379 6.541.651 5.753.436 5.702.510 50.926 5.702.510 788.215 88 

1067 214.299 214.299 170.964 163.194 7.770 161.504 43.335 80 

1073 87.859.121 119.122.493 114.455.710 84.680.333 29.775.378 84.614.309 4.666.783 96 

1375 125.202 125.202 114.867 74.443 40.424 74.443 10.335 92 

1448  342.900 342.900 100.193 48.449 51.745 48.449 242.707 29 

Total 90.304.271 127.179.415 121.403.076 91.476.835 29.926.243 91.409.121 5.776.339 95 
Fonte: SIAFI Gerencial. 

 

 

2.3.1.1 Programa 0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas 

É um programa de apoio às políticas públicas executado pelo UJ através da PROGEP que 
coordena uma atividade padronizada mediada pela ação 0181 - Pagamento de Aposentadorias e 
Pensões – Servidores Civis. Os dados gerais do programa e as informações orçamentárias e 
financeiras estão dispostos no Quadro 18. 
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Quadro 18. Programa 0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas. 
Identificação do Programa de Governo 

Código no PPA: 0089 Denominação: Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral:  Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos servidores inativos da União e 
seus pensionistas e dependentes 
Objetivos Específicos: 
Gerente: Dispensado (§ 5o, Art. 3o do Decreto n° 6.601 
de 10/10/2008). 

Responsável: A UJ é apenas executora do Programa 

Indicadores ou parâmetros para avaliação: Taxa de Comprometimento da Receita Líquida da União (%)  
Público Alvo: Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

325.370,00 832.870,00 807.905,06 807.906,00 - 807.906,00  
Fonte: SIMEC. 

 

2.3.1.2 Programa 0750 – Apoio Administrativo 

Programa que provê a UFRB dos meios administrativos para a implementação e gestão de 
seus programas finalísticos, nessa condição garante a melhoria no bem-estar físico e mental do 
quadro de pessoal e beneficia os servidores e seus dependentes. Sua execução na unidade se dá 
através da PROGEP que coordena a execução de quatro ações: 

� Ação 2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes; 

� Ação 2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados; 

� Ação 2011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e empregados; e 

� Ação 2012 - Auxílio alimentação aos Servidores e Empregados. 

O programa é composto por atividades padronizadas, por isso não possui indicadores e não 
está vinculado à responsabilidade de uma pessoa específica. É um programa de horizonte temporal 
continuo. Os dados gerais do programa e as informações orçamentárias e financeiras estão dispostos 
no Quadro 19. 

Quadro 19. Programa 0750 – Apoio Administrativo. 
Identificação do Programa de Governo 

Código no PPA: 0750 Denominação: Apoio Administrativo 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral:  Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a implementação e gestão de seus 
programas finalísticos. 
Objetivos Específicos:  
Gerente: Dispensado (§ 5o, Art. 3o do Decreto n° 6.601 
de 10/10/2008). 

Responsável: A UJ é apenas executora do Programa. 

Indicadores ou parâmetros para avaliação:  
Público Alvo: Governo. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

1.437.379 6.541.651 5.753.436 5.702.510 50.926 5.702.510 
Fonte: SIMEC 
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2.3.1.3 Programa 1067 – Gestão de Política de Educação 

Programa imprescindível para a unidade cumprir seu objetivo principal de prestar serviços 
em ensino superior com qualidade. Estimula e sustenta financeiramente as decisões estratégicas da 
gestão de pessoas, particularmente neste período singular do processo de implantação e 
funcionamento da UFRB. A execução do programa no âmbito da UJ ocorre na PROGEP e se dá 
pela coordenação de uma atividade expressa na ação 4572 - Capacitação de Servidores Públicos 
Federais em Processos de Qualificação e Requalificação. 

Em face das dificuldades estruturais e situacionais apresentadas aos gestores da UFRB para 
compor o quadro de recursos humanos capacitados e experientes em administração pública, o 
programa, com uma ação de capacitação de servidores federais, garante não só o direito social de 
educação aos servidores, como também melhora a qualidade dos serviços públicos prestados por 
esta unidade. Os dados gerais do programa e as informações orçamentárias e financeiras estão 
dispostos no Quadro 20. 

 

Quadro 20. Programa 1067 – Gestão de Política de Educação. 
Identificação do Programa de Governo 

Código no PPA: 1067 Denominação: Gestão de Política de Educação 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral:  Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais e a avaliação e controle dos programas 
na área da educação. 
Objetivos Específicos:  
Gerente: Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha Responsável: A UJ é apenas executora do Programa. 
Indicadores ou parâmetros para avaliação:O Programa 1067 não possui indicadores associados. 
Público Alvo: Governo 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

214.299 214.299 170.964 163.194 7.770 161.504 
Fonte: SIMEC 

 

2.3.1.4 Programa 1073 – Brasil Universitário 

Com treze ações dirigidas para educação superior (Quadro 21), constitui o principal 
programa operacionalizado por esta UJ, em volume financeiro, número de ações, quantitativo de 
materiais e recursos humanos envolvidos: 

� Ação 09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 
Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais; 

� Ação 10TM - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia no Município 
de Cruz das Almas (0101); 

�  Ação 10TM - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia no Município 
de Amargosa (0103), 

� Ação 10TM - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia no Município 
de Santo Antônio de Jesus (0105); 
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� Ação 10TM - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia no Município 
de Cachoeira (0107); 

� Ação 11EC – REUNI – Readequação da Infraestrutura da Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia (UFRB); 

� Ação 2E14 – Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições Federais de 
Ensino Superior; 

� Ação 4002 - Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação; 

� Ação 4004 - Serviços à Comunidade por Meio de Extensão Universitária; 

� Ação 4008 Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e 
Hospitais de Ensino Superior; 

� Ação 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduação; 

� Ação 6368 – Instrumental para o Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de 
Ensino Superior e Hospitais de Ensino; e 

� Ação 8282 – Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI. 

 

Quadro 21. Programa de 1073 – Brasil Universitário. 
Identificação do Programa de Governo 

Código no PPA: 1073 Denominação: Brasil Universitário 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral:  Reestruturar a educação superior pública federal e ampliar o acesso a esse nível de ensino 
Objetivos Específicos: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a 
disseminar o conhecimento. 
Gerente: Maria Paula Dallari Bucci Responsável: A UJ é apenas executora do Programa 
Indicadores ou parâmetros para avaliação: Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercício na Educação Superior; 
Taxa de Docentes (em Exercício) com Doutorado Atuando nas Instituições Federais de Educação Superior – Graduação 
Presencial; Taxa de Docentes (em Exercício) com Graduação Atuando nas Instituições Federais de Educação Superior - 
Graduação Presencial; Taxa de Docentes (em Exercício) com Mestrado Atuando nas Instituições Federais de Educação 
Superior – Graduação; Taxa de Matrícula de Alunos em Instituições Federais de Educação Superior - Graduação 
Presencial - no Turno Noturno e Taxa de Matrículas de Alunos em Cursos de Graduação Presenciais no Turno Noturno. 
Público Alvo: Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES 
privadas 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

87.859.121 119.122.493 114.455.710 84.680.333 29.775.378 84.614.309 
Fonte: SIMEC 

 

Relevante programa executado pela UFRB para atingir os objetivos estratégicos traçados e 
para o cumprimento das metas estabelecidas no PDI em consonância com as políticas públicas do 
governo federal para educação superior. 

As ações de maior impacto no espaço político institucional da UJ foram os quatro projetos 
de implantação localizados nos municípios de Cruz das Almas, Amargosa, Santo Antônio de Jesus 
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e Cachoeira. O projeto REUNI materializados em duas ações e, naturalmente, a atividade de 
funcionamento de cursos de graduação  

Por ser um programa finalístico, as suas ações são objetos de acompanhamento e avaliação 
sistemáticos dos gestores desta UJ, pois os recursos humanos que serão formados e os 
conhecimentos gerados em benefício da sociedade devem ocorrer, em conformidade com o plano 
estratégico institucional e o que preconiza o PPA 2008-2011. Os dados gerais do programa e as 
informações orçamentárias e financeiras estão dispostos no Quadro 21. 

 

2.3.1.5 Programa 1375 – Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa 
Científica 

Com duas ações dirigidas ao funcionamento dos cursos de pós-graduação e a pesquisa 
universitária, este programa finalístico é essencial para o desenvolvimento e fortalecimento do 
ensino de pós-graduação da UJ: 

1) Ação 4006 – Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação; e 

2) Ação 8667 – Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados. 

Os propósitos do programa coadunam com os objetivos estratégicos da UFRB de formar 
pessoal para a produção de conhecimento científico com trabalhos dirigidos para a solução dos 
grandes desafios educacionais, econômicos e sociais da Região do Recôncavo, da Bahia e do Brasil, 
em conjunção com a difusão dos resultados da pesquisa universitária empreendida. As ações 
coordenadas pela UJ, por meio da PRPPG, constituem a materialização de execução do programa. 
Os dados gerais do programa e as informações orçamentárias e financeiras estão dispostos no 
Quadro 22. 

 

Quadro 22. Programa 1375 – Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica. 
Identificação do Programa de Governo 

Código no PPA: 1375 Denominação: Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral:  Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com vistas à produção do conhecimento cientifico, 
para solução dos grandes desafios educacionais, econômicos e sociais do Brasil. 
Objetivos Específicos: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a 
disseminar o conhecimento. 
Gerente: Jorge Almeida Guimarães Responsável: A UJ é apenas executora do Programa 
Indicadores ou parâmetros para avaliação:Índice de Doutores Titulados no País; Índice de Mestres Titulados no 
País; Índice de Qualidade da Pós-Graduação Nacional; Índice de Qualificação do Corpo Docente com Título de Doutor 
das Instituições de Ensino Superior e Índice de Qualificação do Corpo Docente com Título de Mestre das Instituições 
de Ensino Superior 
Público Alvo: Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadão graduado 
que demonstre interesse em capacitação pós-graduada. 
 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

125.202 125.202 114.867 74.443 40.424 74.443 
Fonte:SIMEC 
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2.3.1.6 Programa 1448 - Qualidade na Escola 

A UJ coordenou e executou no exercício a Ação 6333 – Apoio à Capacitação e Formação 
Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educação Básica inserida neste programa. 

A UFRB participa do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica 
(PARFOR), destinado aos professores em exercício das escolas públicas estaduais e municipais sem 
formação adequada à LDB, oferecendo dois cursos superiores públicos, gratuitos e de qualidade, 
com a oferta cobrindo os municípios da Região do Recôncavo do Estado da Bahia. A UJ desta 
forma participa do desafio do governo federal de oferecer uma educação de qualidade e de 
estabelecer políticas e ações que reduzam a evasão e o abandono escolar, de forma a contribuir com 
a elevação das taxas de conclusão na educação básica por meio da coordenação da ação. Os dados 
gerais do programa e as informações orçamentárias e financeiras no âmbito da UFRB estão 
dispostos no Quadro 23. 

 
Quadro 23. Programa 1448 - Qualidade na Escola. 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1448  Denominação: Qualidade na Escola 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral:  Expandir e melhorar a qualidade da educação básica 
Objetivos Específicos:  
Gerente: Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva Responsável: A UJ é apenas executora do Programa 
Público Alvo: Alunos e Professores da Educação Básica (Educação Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$ 1,00 
Dotação 

Inicial Final 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

1448  342.900 342.900 100.193 48.449 51.745 
Fonte: 

 

2.3.2 Execução física e financeira das ações realizadas pela UJ 

O Quadro 24 informa que a Ação 4009 – Funcionamento de Cursos de Graduação é a mais 
importante para UJ desenvolver suas atividades de ensino superior, considerando o volume 
orçamentário de R$ 59.972.104,00 (47% da dotação global); seguida da ação 10TM – Implantação 
da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia, com dotação de R$ 30.080.000,00 (24% do 
volume total), desdobrada em quatro projetos com localizadores nos municípios de Amargosa, 
Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus. As duas ações somaram recursos da ordem de 
R$ 90.052.104,00, representando 76% da dotação do Programa 1073 – Brasil Universitário e 71% 
dos recursos do orçamento global da unidade. Assim, a atividade e os quatro projetos são analisadas 
de forma mais minuciosa neste RG. 

O Quadro 25 informa a execução física e financeira das 23 ações executada pela UJ no 
exercício de 2010 e registradas no SIGPLAN e SIMEC. No entanto para três ações o registro das 
metas físicas realizadas estão incorretos: 

� para a Ação 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis a meta 
física realizada de beneficiar 5 pessoas está registrada incorretamente no SIGPLAN, o 
correto é como aparece no Quadro 25, foram beneficiadas 19 pessoas; 
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� para a Ação 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação a meta física realizada de 
4.852 alunos matriculados está registrada incorretamente no SIGPLAN, o correto é como 
aparece no Quadro 25, foram matriculados 4.931 alunos. 

 

� para a Ação 4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação a meta física realizada de 
395 alunos matriculados está registrada incorretamente no SIGPLAN, o correto é como 
aparece no Quadro 25, foram matriculados 190 alunos. 

 

Quadro 24. Dotação autorizada por ação no orçamento da UFRB no exercício 2010. 
Código Ações 

(Projeto/Atividade/operação especial) 
Dotação 

Autorizada 
(R$ 1,00) 

%  

0089.0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 832.870,00 0,65 
0750.2004 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 

Dependentes 
673.856,00 

 
0,53 

0750.2010 Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 195.814,00 0,15 
0750.2011 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 1.591.462,00 1,25 
0750.2012 Auxilio Alimentação aos Servidores e empregados 4.029.279,00 3,17 
0750.20CW Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 51.240,00 0,04 
1067.4572 
 

Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processos de 
Qualificação e Requalificação 

214.299,00 
 

0,17 
 

1073.09HB 
 

Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 
Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

11.614.046,00 
 

9,13 
 

1073.10TM Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Cruz das Almas – BA (0101) 

13.980.000,00 
 

11,00 
 

1073.10TM Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Amargosa – BA (0103) 

6.125.000,00 
 

4,81 
 

1073.10TM Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Santo Antônio de Jesus – BA (0105) 

6.350.000,00 
 

4,99 
 

1073.10TM Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – Município 
de Cachoeira – BA (0107) 

3.625.000,00 
 

2,85 
 

1073.11EC REUNI- Readequação da Infraestrutura da Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia (UFRB) 

4.780.423,00 
 

3,76 
 

1073.2E14 Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições Federais 
de Ensino Superior  

1.000.000,00 
 

0,78 
 

1073.4002  Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 1.434.633,00 1,13 
1073.4004  Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 442.000,00 0,35 
1073. 4008  Acervo Bibliográfico Destinados às Instituições Federais de Ensino 

Superior e Hospitais de Ensino 
739.965,00 

 
0,58 

 
1073.4009 Funcionamento de Cursos de Graduação 59.972.104,00 47,16 
1073.6368 Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de 

Ensino Superior e Hospitais de Ensino 
7.422.739,00 

 
5,84 

 
1073.8282 Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI 1.636.583,00 1,29 
1375.4006 Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 87.384,00 0,07 
1375.8667 Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 37.818,00 0,03 
1448 6333 Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores e 

Profissionais da Educação Básica 
342.900,00 

 
0,27 

 
Total 127.179.415,00 100,00 
Fonte: SIMEC. 
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Quadro 25. Execução física e financeira das ações realizadas pela UJ. 
Execução Física Execução Financeira Função Subfunção Programa Ação Tipo  

de Ação 
Prioridade Unidade 

de Medida Meta  
Prevista 

Meta  
Realizada 

Meta a ser 
realizada em  

2011 

Meta 
Prevista  

Meta  
realizada 

Meta a ser  
Realizada em 

 2011 
9 272 89 0181 OP 4 Pessoa beneficiada 9 19* - 832.870 807.906 769.968 

12 301 750 2004 A 4 Pessoas beneficiada 433 353 1.104 673.856 490.952 953.544 

12 365 750 2010 A 4 Criança atendida 79 166 166 195.814 148.954 147.094 

12 331 750 2011 A 4 servidor beneficiado 69 346 441 1.591.462 1.575.170 930.828 

12 306 750 2012 A 4 Servidor beneficiado 488 909 877 4.029.279 3.487.435 3.198.518 

12 301 750 20CW A 4 servidor beneficiado 285 - 285 51.240 50.926 51.240 

12 128 1067 4572 A 4 Servidor capacitado 183 419 480 214.299 170.964 428.598 

12 122 1073 09HB OP 4 - - - - 11.614.046 10.619.615 11.224.052 

12 364 1073 10TM 056 P 4 Vaga disponibilizada - - 100 - - 100.000 

12 364 1073 10TM 0101 P 4 Vaga disponibilizada 870 895 1.044 13.980.000 13.965.145 8.400.000 

12 364 1073 10TM 0103 P 4 Vaga disponibilizada 260 352 312 6.125.000 4.225.868 2.300.000 

12 364 1073 10TM 0105 P 4 Vaga disponibilizada 300 261 360 6.350.000 5.761.229 2.400.000 

12 364 1073 10TM 0107 P 4 Vaga disponibilizada 400 400 480 3.625.000 3.624.885 2.200.000 

12 364 1073 11EC P 3 Vaga disponibilizada 615 500 880 4.780.423 4.780.423 7.389.639 

12 364 1073 2E14 029 A 4 Unidade modernizada 3 3 1 1.000.000 967.123 100.000 

12 364 1073 2E14 0212 A 4 Unidade modernizada -  - 1  -  - 400.000 

12 364 1073 2E14 0222 A 4 Unidade modernizada - - 1 - - 300.000 

12 364 1073 2E14 0230 A 4 Unidade modernizada  -  - 1  -  - 250.000 

12 364 1073 4002 A 4 Aluno assistido 350 979 1.060 1.434.633 1.433.259 2.410.911 

12 364 1073 4004 A 4 Pessoa beneficiada 1.800 3.374 9.813 442.000 438.849 1.046.762 

12 364 1073 4008 A 4 Volume disponibilizado 9.250 1.642 6.250 739.965 619.906 500.000 

12 364 1073 4009 A 3 Aluno matriculado 5.217 4.932* 7610 59.972.104 59.009.763 65.245.589 

12 364 1073 6368 A 4 Laboratório equipado 30 33 1 7.422.739 7.373.063 100.000 

12 364 1073 8282 A 3 Vaga disponibilizada 615 500 880 1.636.583 1.636.583 2.882.196 

12 364 1375 4006 A 4 Aluno matriculado 130 190* 205 87.384 78.089 133.599 

12 571 1375 8667 A 4 Pesquisa publicada 35 22 30 37.818 36.778 49.163 

12 128 1448 6333 A 4 Profissional beneficiado 800 159 - 342.900 100.193 - 

*  Para estas ações os valores das metas físicas realizadas registradas no SIGPLAN estão incorretos e divergem destes valores.  
Fonte: SIMEC e PROPLAN.  
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Análise crítica da execução física: 

A análise da execução das meta físicas de 22 ações revela que , de acordo com o Quadro 26, 
para duas delas, as metas foram cumpridas, representando 9%, para onze delas, as metas foram 
superadas (50%); acumulando 11 ações (59% de cumprimento das metas); para nove, as metas 
apresentaram problemas de execução (41%) e 3 ações foram ações prioritárias na LDO (14%). 
Deve-se levar em conta que entre as nove ações que apresentaram problemas de execução, três 
delas tiveram execução acima de 80% e uma ação apresentou desempenho acima de 90%.  

 

Quadro 26. Metas físicas das ações realizadas pela UJ no exercício 2010. 
Ação Meta física cumprida 

% 
Metas física superada 

% 
Problema de execução 

% 
Prioritária na LDO 

0089.0181  111   
0750.2004   18  
0750.2010  110   
0750.2011  301   
0750.2012  86   
0750.20CW   100  
1067.4572  129   
1073.09HB Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
1073.10TM0101  3   
1073.10TM0103  35   
1073.10TM0105   13  
1073.10TM0107 100    
1073.11EC   19 3 
1073.2E14 100    
1073.4002  180   
1073.4004  87   
1073. 4008   82  
1073.4009   7 3 
1073.6368  110   
1073.8282   19 3 
1375.4006  46   
1375.8667   37  
1448 6333   80  
Total de ações 2 11 9 3 
Avaliação (%) 9 50 41 14 
Fonte: SIMEC e PROPLAN. 

 

  De acordo com o Quadro 26, duas ações do Programa finalístico 1073 – Brasil Universitário 
cumpriram integralmente as metas físicas previstas, com impactos positivos sobre os resultados 
alcançados na consecução dos objetivos estratégicos de médio e longo prazo da UJ estabelecidos no 
PDI: 

I. Ação 1073.10T0107 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia no Município 
de Cachoeira – BA. . 

II.Ação 1073.2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições Federais de 
Ensino Superior . 

  Onze a ações superaram de forma significativa as metas físicas estabelecidas. O resultado de 
sete destas ações tiveram impactos diretos sobre os resultados alcançados na consecução dos 
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objetivos de médio e longo prazo da UJ, por serem metas que se alinham com os objetivos 
estratégicos da UJ estabelecidos no PDI: 

I. Ação 0089.0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis. 

II. Ação 0750.2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.  

III. Ação 0750.2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados.  

IV. Ação 0750.2012 - Auxilio Alimentação aos Servidores e empregados.  

V. Ação 1067.4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processos de Qualificação e 
Requalificação. 

VI.  Ação 1073.10TM.0101 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Cruz das Almas – BA. 

VII. Ação 1073.10TM0103 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Amargosa – BA.  

VIII.  Ação 1073.4002 - Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 

IX. Ação 1073.4004 - Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 

X. Ação 1073.6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino.  

XI.Ação 1375.4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação.  

 Nove ações apresentaram problemas de execução: 

I. Ação 0750.2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes.  

II. Ação 0750.20CW - Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos.  

III. Ação 1073.10TM.0105 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – No 
Município de Santo Antônio de Jesus – BA.  

IV. Ação 1073.11EC - REUNI- Readequação da Infraestrutura da Universidade Federal do Recôncavo 
da Bahia (UFRB. 

V. Ação 1073.4008 - Acervo Bibliográfico Destinados às Instituições Federais de Ensino Superior e 
Hospitais de Ensino. 

VI. Ação 1073.4009 – Funcionamento de Cursos de Graduação.  

VII.Ação 1073.8282 - Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI.  

VIII. Ação 1375.8667 - Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados. 

IX.  Ação 6333 - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores e Profissionais 
da Educação Básica. 
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 Três ações executadas pela UFRB, inseridas no programa finalístico 1073 – Brasil 
Universitário, foram consideradas prioritárias na LDO. A avaliação da execução destas ações 
aponta as diferenças negativas observadas entre a execução realizada e a prevista: 

I. Ação 1073.11EC - REUNI- Readequação da Infraestrutura da Universidade Federal do Recôncavo 
da Bahia (UFRB). A UJ obteve 81% de êxito no cumprimento da meta prevista . 

II.Ação 1073.8282 - Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI. A UJ obteve 
81% de êxito no cumprimento da meta prevista. 

III. Ação 10.73.4009 – Funcionamento de Cursos de Graduação. A UJ obteve 93 % de êxito no 
cumprimento da meta prevista. 

 A seguir é realizada uma análise crítica e detalhada das 23 ações sob responsabilidade da UJ 
neste exercício. 

 

2.3.2.1 Ação 0089.0181 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 

 

Quadro 27. Dados gerais da Ação 0181 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis. 
Tipo da Ação Operações Especiais  
Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo 

ou aos seus pensionistas, em cumprimento às disposições contidas em regime 
previdenciário próprio. 

Descrição Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos 
servidores públicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, 
incluídas a aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as 
eventuais despesas de exercícios anteriores. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal (PROGEP) 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. As ações do MEC possuem coordenadores de ação para cada 
localizador de gasto da ação. 

Unidades executoras  Coordenadoria de Administração de Pessoal/Núcleo de Aposentadorias e 
Pensões 

FONTE: SIMEC 

Análise da execução  

A ação superou de forma significativa a meta física prevista não cumulativa de beneficiar 9 
pessoas, registrando uma execução de 211% (19 pessoas beneficiadas). Em 2010, tornaram-se 
inativos três servidores técnico-administrativos e dois servidores docentes. A aposentadoria é um 
ato de vontade daquele que aspira a sua concessão, à exceção das situações de invalidez, de 
ocorrência de doenças especificadas em lei e do alcance do limite constitucional de 70 anos de 
idade. O servidor busca quase sempre postergar praticá-lo por entender-se pleno de condições para 
continuar na ativa e, às vezes, por falta de perspectiva de ocupação na nova condição. Do ponto de 
vista institucional (e o Governo Federal já começa a ter esta percepção), um aumento expressivo das 
concessões de aposentadoria trará sérios problemas à Universidade, com a saída dos servidores mais 
experientes, tendo em vista que cerca de 90% (noventa por cento) do quadro de pessoal da UFRB é 
composto por servidores com menos de cinco anos de serviço. Desta forma, a PROGEP não 
estimula as aposentadorias dos seus servidores. 

A ação dispôs de uma dotação final de R$ 832.870,00 (Quadro 28) para uma execução 
financeira de R$ 807.906,00, que correspondeu 97% do valor autorizado. As despesas empenhadas 
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foram liquidadas e pagas no mesmo exercício (Quadro 28). Os recursos utilizados na ação foram 
destinados a custear Despesas Correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais); especificamente, despesas 
de Aposentadorias e Reformas (3.1.90.01) no valor de R$ 669.531,54; Despesas de Exercícios 
Anteriores (3.1.90.92) no valor de R$ 12.265,80 e Pensões (3.1.90.03) no valor de R$ 126.108,60. 
O financiamento da ação foi realizado integralmente por Recursos do Tesouro - exercício corrente 
100 – Recursos Ordinários.  

 

Quadro 28. Despesas vinculadas à ação 0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
319001 Aposentadorias e Reformas 669.532,00 669.532,00 669.532,00 
319003 Pensões 126.109,00 126.109,00 126.109,00 
319092 Despesas de Exercícios Anteriores 12.266,00 12.266,00 12.266,00 

Total 807.907,00 807.907,00 807.907,00 
Fonte: SIMEC 

 

2.3.2.2 Ação 0750.2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e 
seus Dependentes 

 

Quadro 29. Dados gerais da Ação 2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, empregados e seus 
Dependentes.  
Tipo da Ação Atividade 
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, 

condições para manutenção da saúde física e mental. 
Descrição Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos 

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas. 
Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. 
Unidades executoras Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal 
Fonte: SIMEC. 

Análise da execução  

Houve problema na execução desta ação. Para a meta física prevista não cumulativa de 
beneficiar 433 pessoas, a execução atingiu 82% (353 beneficiados). Segundo a PROGEP, o artigo 
26 da Portaria nº 05/2010 – MPOG, estabelece que o servidor ativo, inativo e o pensionista poderão 
requerer o auxílio de caráter indenizatório, realizado mediante ressarcimento, por beneficiário, 
ainda que o órgão ou entidade ofereça assistência direta, por convênio de autogestão ou mediante 
contrato, desde que comprovada a contratação particular de plano de assistência à saúde 
suplementar que atenda às exigências contidas no termo de referência básico, anexo à supracitada 
Portaria. A PROGEP divulga a possibilidade do pagamento do auxílio, mas a sua solicitação 
depende da vontade do servidor e da contratação pelo mesmo de plano de assistência à saúde 
particular, conforme prevêem os normativos. 

A meta financeira prevista de R$ 673.856,00 foi realizada em R$490.952,00 , representando 
73% de execução. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercício (Quadro 
30). A fonte para viabilizar a ação foram os Recursos Ordinários (100), empregada em despesas 
correntes (3.3.90.93 - Indenizações e Restituições para o pagamento de despesas em indenizações e 
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restituições de pagamento de planos de saúde (93%) e auxílios transporte e auxílio alimentação 
(7%).  

Quadro 30. Despesas vinculadas à ação 2004 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

339093 Indenizações e Restituições 456.941,00 456.941,00 456.941,00 
339049 Auxílio-transporte 20.369,00 20.369,00 20.369,00 
339046 Auxílio-Alimentação 13.642,00 13.642,00 13.642,00 

Total 490.952,00 490.952,00 490.952,00 
Fonte: SIMEC. 

 

2.3.2.3 Ação 0750.2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 
Empregados 

 

Quadro 31. Dados gerais da Ação 2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.  
Tipo de Ação Atividade 
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições adequadas de 

atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3º do Decreto 977, de 
10/11/93. 

Descrição Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que 
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto 977/93. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal 
Fonte: SIGPLAN. 

Análise da execução  

A ação obteve êxito neste exercício. Com a meta física prevista não cumulativa de atender 
79 crianças, a atividade obteve 210% de êxito (166 crianças atendidas). A assistência pré-escolar é 
devida aos servidores ativos para auxiliar nas despesas pré-escolares de filhos ou dependentes que 
se encontrem na faixa etária compreendida do nascimento até 6 (seis) anos incompletos. 
Consideram-se como dependentes, para efeitos de auxílio pré-escolar, os filhos e menores sob a 
comprovada tutela do servidor. Como a própria ação descreve a sua concessão depende de 
requerimento prévio do servidor. 

Para uma meta financeira prevista de R$ 195.814,00 foi executada em 76% (R$ 
148.954,90). As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercício (Quadro 32). 
A execução financeira ficou aquém do previsto em razão da aplicação da tabela de concessão, pois 
a faixa salarial do servidor, objeto do benefício, permitiu, assim, uma redução do dispêndio do 
Governo Federal em recursos destinados a este benefício. 

A ação realizou despesas correntes no valor de R$ 138.921,00. para a concessão de 
benefícios de assistência pré-escolar para crianças de zero a seis anos. A fonte de financiamento 
interno da ação foram os Recursos do Tesouro - exercício corrente (100 – Recursos Ordinários) 
empregada em despesas correntes (3.3.90.08 - Outros Benefícios Assistenciais) no valor de R$ 
138.921,00 (93%).  
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Quadro 32. Despesas vinculadas à ação 2010 Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
339008 Outros Benefícios Assistenciais 138.921,00 138.921,00 138.921,00 
339093 Indenizações e Restituições 8.905,00 8.905,00 8.905,00 
339092 Despesas de Exercícios Anteriores 1.128,00 1.128,00 1.128,00 

Total 148.954,00 148.954,00 148.954,00 
Fonte: SIMEC. 

 

2.3.2.4 Ação 0750.2011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

 

Quadro 33. Dados gerais da Ação 2011 Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados. 
Tipo da Ação Atividade 
Finalidade Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, 

de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das 
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos da administração direta, autárquica e 
fundacional da União, bem como aquisição do vale-transporte para 
os empregados das empresas públicas e sociedade de economia mista 
integrantes dos orçamentos fiscal e da seguridade social, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-
versa, de acordo com a Lei nº. 7.418/85 e alterações, e Medida 
Provisória nº. 2.165-36, de 23 de agosto de 2001 

Descrição Pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza 
jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas 
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou 
interestadual pelos militares, servidores e empregados públicos da 
administração direta, autárquica e fundacional da União, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-
versa. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal. 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal 
Fonte:SIMEC. 

 

Análise da execução 

Esta atividade teve um bom desempenho na UFRB, quando se leva em conta os propósitos 
programáticos, os recursos disponíveis e seus resultados. Foram beneficiados 346 servidores (501% 
de execução), quando estava prevista um meta física não cumulativa de beneficiar 69 servidores. O 
auxílio-transporte é pago a todos os servidores que o requerem e que cumprem os requisitos legais, 
e comprometeu justamente 100% da meta financeira prevista (R$ 1.575.170,00). As despesas 
empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercício (Quadro 34). 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal (PROGEP), setor responsável pela execução da 
atividade na UFRB utiliza mecanismos de controle e monitoramento do uso dos recursos para 
beneficiar apenas servidores e empregados que atendem aos requisitos normativos. 

A ação incorreu em despesas correntes (3.3.90.49 - Auxílio-Transporte) de R$ R$ 
608.845,00 para a concessão de benefícios de auxílio pecuniário ao transporte, com a fonte de 
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financiamento interno da ação por meio dos Recursos do Tesouro - exercício corrente (100 – 
Recursos Ordinários).  

 

Quadro 34. Despesas vinculadas à ação 2012 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
339049 Auxílio-transporte 1.575.170,00 1.575.170,00 1.575.170,00 

Total 1.575.170,00 1.575.170,00 1.575.170,00 
Fonte: SIMEC. 

 

É preciso relatar que, com a contratação de novos servidores por concurso público, no 
exercício, a meta financeira prevista para ação não foi compatível com a demanda ocorrida para este 
benefício. Para suportar essas novas despesas, a gestão utilizou parcela de recursos orçamentários 
das ações 2004 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes (R$20.369,00) e 2012 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados (R$ 
249.525,00), para cobrir o déficit de R$ 269.894,00. 

 

2.3.2.5 Ação 0750.2012 - Auxílio-Alimentação dos Servidores e Empregados 

 

Quadro 35. Dados gerais da Ação 2012 - Auxílio-Alimentação dos Servidores e Empregados. 
Tipo da Ação Atividade 
Finalidade Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago na 

proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do órgão ou 
entidade de lotação ou exercício do servidor ou empregado; aquisição de 
vale ou ticket-alimentação ou refeição ou manutenção de refeitório. 

Descrição Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o auxílio-
alimentação aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 
9527/97, ou mediante aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição 
ou, ainda, por meio da manutenção de refeitório. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Coordenadoria de Administração de Pessoal/Núcleo de Controle e 

Acompanhamento do Ativo 
Fonte: SIMEC. 

 

Análise da execução 

Com a meta física prevista não cumulativa de beneficiar 488 servidores, ação obteve 186% 
de êxito. Pagou-se, em 2010, auxílio-alimentação a 909 servidores. Importante destacar que tal 
instituto é devido a todo o efetivo da Instituição e a explicação para a ultrapassagem da meta física 
prevista foram as admissões de servidores (docentes e técnico-administrativos) durante o exercício 
de 2010. A ação obteve um excelente resultado no exercício, quando se considera que os resultados 
financeiros alcançaram 87% (R$ 3.487.435,00) da meta prevista (R$ 4.029.279,00). Todas as 
despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no exercícios.  
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O Quadro 36 mostra que a atividade teve despesas correntes (3.3.90.46 – Auxílio-
Alimentação e 3.3.90.49 - Auxílio-Transporte) em vulto financeiro da ordem de R$ 3.487.435,00 
para a concessão de benefícios em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia. A fonte de 
financiamento interno da ação foram os Recursos do Tesouro Exercício Correntes (100 – Recursos 
Ordinários). As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercício (Quadro 36). 

 

Quadro 36. Despesas vinculadas à ação 2012 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

339046 Auxílio-Alimentação 3.237.910,00 3.237.910,00 3.237.910,00 
339049 Auxílio-transporte 249.525,00 249.525,00 249.525,00 

Total 3.487.435,00 3.487.435,00 3.487.435,00 
Fonte:SIMEC. 

 

2.3.2.6 Ação 0750. 20CW – Assistência Médica aos Servidores e Empregados – Exames 
Periódicos  

 

Quadro 37. Dados gerais da Ação 0750. 20CW – Assistência Médica aos Servidores e Empregados 
– Exames Periódicos.  
Tipo de Ação Atividade 
Finalidade Proporcionar aos servidores e empregados condições pra manutenção da 

saúde física e mental. 
Descrição Realização dos exames médicos periódicos dos servidores e empregados da 

administração pública federal direta, autárquica e fundacional. 
Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Coordenadoria de Administração de Pessoal/Núcleo de Controle e 

Acompanhamento do Ativo 
Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução 

Não houve execução da meta física cumulativa prevista de beneficiar 285 servidores no 
exercício. A meta da ação não foi concretizada em decorrência de problemas administrativos no 
processo de licitação para realizar o pregão necessário à contratação da empresa prestadora do 
serviço. Entretanto, o pregão foi efetivado só em novembro de 2010. As despesas foram apenas 
empenhadas para liquidação e pagamento no exercício de 2011. Assim a meta financeira de R$ 
51.240,00 foi executada em R$ 50.928,00 (99%). 

A ação foi financiada pela fonte 100 – Recursos Ordinários do Tesouro Nacional para 
suportar a realização de despesas com Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica (código 
339039). 
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2.3.2.7 Ação 1067.4572 - Capacitação de Servidores Púbicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação  

 

A Ação 4572 - Capacitação de Servidores Púbicos Federais em Processo de Qualificação e 
Requalificação compreende a única atividade do Programa 1067 – Gestão de Política de Educação 

 

Quadro 38. Dados gerais da Ação 4572 - Capacitação de Servidores Púbicos Federais em Processo de Qualificação e 
Requalificação.  
Tipo de Ação Atividade 
Finalidade Promover a qualificação de pessoal com vistas à melhoria continuada dos 

processos de trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços prestados à 
sociedade e do crescimento profissional. 

Descrição Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais 
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diárias aos servidores, 
quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, 
congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal (PROGEP) 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Assessoria Especial de Desenvolvimento de Pessoal 

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal 
Núcleo de Gestão de Aprimoramento 

Fonte: SIGPLAN. 

 

Execução da ação 

Neste exercício, esta ação foi bem sucedida com o programa de capacitação de servidores da 
UFRB. Com a meta física prevista cumulativa de capacitar 183 servidores, ação obteve 229% de 
êxito (419 servidores técnico-administrativos capacitados). O resultado desta execução teve 
impactos positivos sobre os resultados alcançados na consecução dos objetivos de médio e longo 
prazo da UJ, pois permitiu a atingir o objetivo estratégico de elevar o nível de conhecimento a 
respeito do funcionamento da Administração Pública Federal e da UFRB na área de Pessoal. A 
PROGEP implementou o Plano Anual de Capacitação, através do qual foram submetidos à 
qualificação/requalificação dos servidores. 

A meta financeira prevista de R$ 214.299,00 foi realizada em R$ 170.964,00 (80%). Os 
Recursos do Tesouro - exercício corrente (112 – Recursos Destinados a Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino) financiaram as despesas correntes realizadas. O Quadro 39 mostra 
que, das despesas correntes vinculadas à ação, 63% foram realizadas com Outros Serviços de 
Terceiros– Pessoa Jurídica e Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física.  

A partir das informações do Quadro 39 pode-se aferir que para o empenho de 80% da 
dotação disponibilizada na ação, executou-se 76% e 75%, respectivamente, das despesas liquidadas 
e pagas no exercício. 
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Quadro 39. Despesas vinculadas à ação 4572 - Capacitação de Servidores Púbicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação. 

Código Natureza da Despesa 
Despesas  
Empenhadas 

Despesas  
Liquidadas 

Despesas  
Pagas 

339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 59.067,00 59.067,00 59.067,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 48.415,00 40.645,00 38.955,00 
339093 Indenizações e Restituições 34.005,00 34.005,00 34.005,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 11.015,00 11.015,00 11.015,00 
339033 Passagens e Despesas com Locomoção 8.000,00 8.000,00 8.000,00 
339014 Diárias - Civil 5.578,00 5.578,00 5.578,00 
339030 Material de Consumo 3.984,00 3.984,00 3.984,00 
339139 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 900,00 900,00 900,00 

Total 170.964,00 163.194,00 161.504,00 
Fonte: SIMEC. 

 

A capacitação de servidores públicos é uma atividade estratégica na área de gestão de 
pessoas e de fundamental importância para a tomada de decisões táticas e operacionais pelos 
gestores da UJ, particularmente, durante o processo de implantação, onde se verifica deficiência de 
pessoal qualificado em gestão pública. A sua execução tem implicações positivas no 
desenvolvimento institucional no longo e médio prazos, assim por está prevista no PDI, 
constituindo um meta para o exercício. 

Em março de 2010, o Plano Anual de Capacitação dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB do ano de 2009 ainda se encontrava com 404 (quatrocentos e quatro) horas a serem 
cumpridas. Considerando o valor de R$ 100,00 (cem reais) hora/aula (valor bruto) para pagamento 
de pessoa física como instrutor para cursos de capacitação, a conclusão do PACAP/2009 
representaria 18,85% do valor total da verba de capacitação constante do orçamento de 2010. A 
alternativa utilizada foi à identificação e seleção de instrutores internos para realização das aulas 
dos cursos de capacitação, o que permitiu a conclusão do PACAP 2009, a participação de 
servidores técnico-administrativos da UFRB em eventos externos de capacitação e o lançamento de 
edital para apoio financeiro aos servidores em Cursos de Pós-Graduação (Quadro 40). 

Mantiveram-se, no Plano Anual de Capacitação, referente ao exercício de 2010, as ações na 
modalidade de estágio em serviço, participações em eventos externos específicos e foram 
viabilizados os seguintes cursos/palestra: 

• Aspectos Legais que regem a Administração Pública no âmbito das IFEs com carga 
horária de 150h; 

• Gestão Pública, com carga horária de 184h; 

• Qualidade no Atendimento, com carga horária de 120h; 

• Treinamento Introdutório, com carga horária prevista de 125h; 

• Processo Administrativo: Lei 9.784/99 e foco na apresentação dos trâmites do 
funcionamento interno da UFRB. 

Disponibilizou-se, através do PACAP 2010, o primeiro Curso de Capacitação à Distância na 
UFRB: Qualidade no Atendimento, a partir da adesão da UFRB à Rede de Colaboração das IFEs – 
RCI, que integra treze Universidades Federais do Brasil. 
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Por meio do Curso Qualidade no Atendimento, a PROGFEP certificou 28 servidores, 
inclusive aqueles que se encontravam cedidos e/ou com lotação provisória em outras instituições. 

 

Quadro 40. Capacitação de servidores realizadas no exercício relativa ao PACAP/2009..  
Curso/Evento Módulo Carga Horária Servidores Certificados 
Treinamento Introdutório  Ética  

24h 
31 

Competência Relacional Técnicas de negociação) 32h 13 

Informática como Ferramenta 
de Gestão 

Planilhas e gráficos como 
ferramenta de gestão 40h 

16 

Comunicação e Expressão Comunicação e expressão  28h 15 

A Comunicação e a influência 
nos resultados  16h 
Cultura Organizacional e 
Liderança  24h 
Liderando Equipes e Avaliando 
Desempenho  

24h 

 
 
 
Desenvolvimento de Liderança 

Grupos de Aprendizagem) 24h 

 
 

19 

Direito Educacional 42h  
Noções Básicas de Direito para 
Funcionamento das IFES 

Comunicação Jurídica e 
Elaboração de Pareceres) 

24h 

 
13 

Noções Básicas de Direito 
Educacional  

32h 

A legislação atual do estágio e 
suas implicações) 

16h 

Planejamento acadêmico) 12h 

 
 
Gestão Acadêmica 

Avaliação institucional  18h 

 
 

13 

Ferramentas Analíticas  32h Desenvolvimento de 
Habilidades Laboratoriais Gestão de Laboratórios  16h 

 
15 

Total 404h 135 
Fonte: PROGEP. 

 

Na modalidade Estágio em Serviço viabilizaram-se duas participações de servidores: uma 
Bióloga, com estágio realizado na Universidade Estadual de Feira de Santana e um Museólogo, com 
estágio realizado no Museu Afro-Brasileiro da Universidade Federal da Bahia. 

Todas as solicitações para participação em evento externo de capacitação que atendiam aos 
pré-requisitos da legislação vigente, ao PROCAP e aos limites orçamentários de diárias e passagens 
(quando necessárias) foram atendidas (Quadro 41). 

 Realizou-se um curso no formato in company, Gestão Patrimonial no Serviço Público, 
visando atender às necessidades de capacitação de 29 servidores, incluindo aqueles lotados na 
Coordenadoria de Materiais e Patrimônio, e dar cumprimento ao plano de providências da citada 
Coordenadoria determinado pela Controladoria Geral da União (CGU).  

Em 2010, a ação foi viabilizada institucionalmente por meio do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Técnico-administrativos (PACAP), executado pelo Núcleo de 
Gestão de Aprimoramento e Desempenho/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal 
PROGEP. Sendo ofertados 15 Cursos de Capacitação, perfazendo uma carga horária total de 1.342 
horas. Todas as ações na área de aprimoramento tiveram como referencial as Leis 8.112/90, 
11.091/2005, o Decreto 5.824/2006 e, principalmente o Programa de Capacitação dos Técnico-
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Administrativos da UFRB/PROCAP, criado em 22 de maio de 2009, através da Resolução 
CONSUNI nº 002/2009 (Quadro 42). 

 

Quadro 41. Participação de servidores em capacitação -Eventos Externos (PACAP 2010). 
Evento Solicitante Servidores 

contemplados 
Valor (R$) 

Curso de Extensão Marc 21 Coordenadoria da Biblioteca 
Central 

03 3.542,55 

Curso Formação de Pregoeiros Coordenadoria de Licitação e 
Compras 

01 400,00 

I COBESA NUATE/CCAAB 02 450,00 
Curso SPDA/CREA-BA SIPEF/NUGASST 03 1.160,00 
5o Fórum Nacional de Competências e 
Gestão para Resultados 

CDP/NUGADES 01 1.790,00 

Curso Gestão da Folha de Pagamento de 
Pessoal no Serviço Público 

Auditoria Interna 01 1.790,00 

Curso Prático de Auditoria 
Governamental 

Auditoria Interna 01 1.980,00 

VI Congresso Nacional dos Secretários 
Executivos das Universidades Brasileiras 

PROAD/Gabinete do Reitor 02 600,00 

Seminário Nacional de Convênios 
Públicos 

Coordenadoria de Contratos e 
Convênios 

04 3.440,00 

Capacitação e Desenvolvimento de 
Gestores Públicos 

Coordenadoria de 
Desenvolvimento de Pessoal 

01 1.980,00 

Seminário Nacional de Bibliotecas 
Universitárias 

Coordenadoria da Biblioteca 
Central 

02 1.160,00 

Seminário Acesso ao Ensino Superior PROGRAD 02 600,00 
Montagem de Exposições NUATE/CAHL 01 150,00 
3º Encontro Nacional de Secretariado CFP- Gabinete da Direção 01 280,00 
Curso de Auditoria e Controles Internos 
Governamentais 

Auditoria Interna 03 1.689,40 

Curso de Certificação em MTCNA – MD 
BRASIL 

Coordenadoria de Tecnologia da 
Informação 

01 2.398,00 

Curso Avaliação de Desempenho na 
Administração Pública 

CDP/NUGADES 01 1.780,00 

30º Encontro Nacional das Instituições 
Federais de Ensino 

PROGEP 01 300,00 

XIX Seminário Nacional de Segurança 
das IFEs 

Coordenadoria de Logística 01 200,00 

VII Semana de administração Financeira, 
Orçamentária e de Contratações Públicas 

Coordenadoria de Licitação e 
Compras 

01 150,00 

Curso Operação de Mesas Digitais NUATE/CAHL 01 950,00 
Curso Prática de Cerimonial, Protocolo  SOC 01 1.690,00 
Total 35 28.479,95 
Fonte: PROGEP. 

 

Ainda na área de Aprimoramento, concedeu-se Incentivo à Qualificação (regulamentado 
pelo decreto nº 5.824/2006 e pela Lei 11.091/2005) a 95 servidores. A análise dos processos de 
Incentivo à Qualificação, na UFRB, cabe à Comissão Interna de Qualificação – CIQ, constituída 
através da Portaria -Reitor no 648/2010. Até o momento já foram analisados 101 processos de 
Incentivo à Qualificação na UFRB. 

Em decorrência da participação nos Cursos de Capacitação oferecidos pela PROGEP, do 
cumprimento dos pré-requisitos legais e das correspondentes certificações, 77 servidores obtiveram 
Progressão por Capacitação Profissional em 2010. 
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Quadro 42. Cursos internos ofertados através do Plano de Capacitação Anual (PACAP 2010) 
Curso/Evento Módulo/CH Realização Certificações 

Estrutura e Funcionamento do Serviço 
Público, das IFES e da UFRB (45h) 

09/03/2010 a 
17/08/2010 

Aprendizagem em serviço na unidade 
de trabalho (60h) 

Data de ingresso do 
servidor até 16/08/2010 

Treinamento Introdutório 

Ética no Serviço Público (20h) 23 a 26/08/2010 

130 

Administração Pública Brasileira (8h) 08/12/2010 
Políticas Públicas (32h) 13,14,15 e18/10/2010 

Gestão Estratégica Organizacional 
(60h) 

23/11, 25/11, 26/11, 
29/11, 30/11, 02/12, 
03/12, 06/12/2010 

Administração e Contabilidade 
Pública (20h) 

20 a 22/10/10 
Gestão Pública 
 
 Controles e Responsabilidades na 

Administração Pública (64h) 
03 a 05/11/10; 10 a 
12/11/10; 16 e 17/11/10 

20 

Administração Pública (4h) 30/09/2010 

Direito Constitucional (32h) 
30/09, 01, 05,06 e 
07/10/2010 

Direito Administrativo (64h) 
27 a 29/10/10, 03 a 
05/11/10, 09 e 10/11/10 

Direito Educacional (28h) 
Previsto para fevereiro 
de 2011 

 
Aspectos Legais que 
Regem a Administração 
Pública  

Comunicação Jurídica/Elaboração de 
Pareceres (22h) 
 

06 a 08/12/2010 

 
 
 
 

12 (previsto) 
Curso em andamento 

Excelência no Serviço Público 

Ética no Serviço Público 
Qualidade no 
Atendimento 

Produção Textual 
09/08 a 22/11/2010 28 

Administração Pública (4h) 28/09/2010 
Direito Constitucional (32h) 04 a 06 e 13/10/2010 

Direito Administrativo (64h) 
Previsto para fevereiro 
de 2011 

Direito Educacional (28h) 
Previsto para fevereiro 
de 2011 

 
 
Aspectos Legais que 
Regem a Administração 
Pública 

Comunicação Jurídica/Elaboração de 
Pareceres (22h) 

Previsto para fevereiro 
de 2011 

 
 

30 (previsto) 
Curso em andamento 

Fonte: PROGEP. 

 

Por fim, destaque especial merece a publicação do Edital de apoio financeiro para servidores 
técnico-administrativos realizarem Cursos de Pós-Graduação. O apoio se efetivou com o pagamento 
de até 50% do valor da mensalidade dos cursos, através de crédito em folha de pagamento (rubrica 
de incentivo educacional). Foram contemplados 39 servidores. 
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2.3.2.8 Ação 1073.09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 
Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais. 

 

Quadro 43. Dados gerais de Ação 09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 
Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais. 
Tipo da Ação Operação Especial 
Finalidade Assegurar o pagamento da contribuição da União, de 

suas autarquias e Fundações para o custeio do regime 
de previdência dos servidores públicos federais na 
forma do art. 8º da Lei nº. 10.887, de 18 de junho de 
2004. 

Descrição Pagamento da contribuição da União, de suas 
autarquias e Fundações para o custeio do regime de 
previdência dos servidores públicos federais na forma 
do art. 8º da Lei nº. 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Não se aplica 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal (PROGEP) 
Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução 

Essa ação é de execução automatizada. A operação especial não apresenta meta, produto, 
unidade de medida e indicador registrados no SIGPLAN, pois se trata de despesa de aplicação 
direta, decorrente de operação entre órgãos, fundos e entidades integrantes dos orçamentos fiscal e 
da seguridade social, decorrente da Lei nº. 10.887, de 18 de junho de 2004. O único registro cabível 
para ação é a meta financeira. Observa-se que meta executada R$ 10.619.615,00 corresponde a 91% 
da meta prevista (R$ 11.614.046,00). 

As despesas correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais - 3.1.91.13 - Contribuições Patronais) 
foram realizadas com a ação e custaram R$ R$ 10.619.615,00 para assegurar o pagamento da 
contribuição da autarquia para o custeio do regime de previdência dos seus servidores públicos. O 
acompanhamento financeiro da ação mostra que as fontes de receita corrente para financiar as 
despesas foram Recursos do Tesouro – Exercício Corrente (100 – Recursos Ordinários e 112 – 
Recursos Destinados a Manutenção e Desenvolvimento do Ensino).  

A meta financeira realizada, com 91% de execução, teve 76% das despesas liquidadas e 75% 
das despesas pagas no exercício. 

 

2.3.2.9 Ação 1073.10TM.0101 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
(No município de Cruz das Almas - BA)  

 

 O projeto de implantação da UFRB compreende quatro ações em forma de projetos, um 
para cada município da Bahia, onde existe um campus universitário, assim os projetos 10TM são 
identificados na LOA 2010 por um código localizador que identifica a dotação orçamentária de 
implantação da unidade nos municípios de Cruz das Almas (0101); Amargosa (0103); Santo 
Antônio de Jesus (0105) e Cachoeira (0107). 
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Quadro 44. Dados gerais da Ação 10TM. 0101 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (No 
município de Cruz das Almas – BA). 
Tipo da Ação  Projeto 
Finalidade Viabilizar a implantação da Universidade Federal do 

Recôncavo da Bahia, objetivando realizar educação 
superior de graduação e pós-graduação, atividades de 
extensão e desenvolver pesquisas, aumentando assim a 
oferta de vagas no ensino superior, bem como, viabilizar 
a construção dos Complexos Acadêmicos Integrados – 
CAI, compostos de salas de apoio administrativo e 
acadêmico, laboratórios, biblioteca e quadra poli - 
esportiva nos campi da UFRB. 

Descrição Construção da infra-estrutura e das edificações, projetos 
de arquitetura e complementares, engenharia, 
urbanização, cálculos estruturais, além de licitações para 
a contratação de obras, serviços e compras de 
equipamentos e mobiliários, entre outras atividades, 
conforme legislação pertinente. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 

Superintendência de Implantação e Planejamento do 
Espaço Físico (SIPEF) 

Fonte: SIGPLAN. 

 

Execução da ação 

Esta ação teve um desempenho satisfatório, pois os resultados alcançados superaram a meta 
física prevista. Com a meta física prevista de disponibilizar 870 vagas em cursos de graduação no 
Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas (CCAAB) e Centro de Ciências Exatas e 
Tecnológicas (CETEC), a gestão obteve 103% de êxito (895 vagas disponibilizadas). Este resultado 
provocou um impacto positivo no objetivo estratégico da UFRB de ampliar e consolidar com 
qualidade o ensino de graduação. Desta forma, a contribuição do CCAAB e CETEC para a 
realização da meta de aumentar a oferta de vagas anuais em cursos presenciais prevista no PDI, para 
este exercício, foi de 38%.  

No exercício em foco, para a meta financeira prevista de R$13.980.000,00; o empenho foi 
realizado em 100%. De acordo como Quadro 46, as despesas realizadas com a ação, para viabilizar 
a implantação da UFRB no campus de Cruz das Almas envolveram recursos totais de R$ 
13.965.145,00 (100% do valor disponibilizado). Estes recursos foram utilizados para cobrir 
despesas correntes (3- Outras Despesas Correntes) no valor de R$ 6.786.791,00(56%) e Despesas 
de Capital (4- Investimentos) no valor de R$ 5.515.745,67 (49%). O restante (R$ 7.178.354,00) foi 
empenhado em Obras e Instalações (51%).  O financiamento do projeto se deu por meio de 
Recursos do Tesouro – fontes 100 - Recursos Ordinários e 112 – Recursos Destinados a 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino.  

A partir do Quadro 45 pode-se constatar que, para os valores empenhados, 44% das 
despesas foram liquidadas e 42% foram pagas no exercício. Quando são verificadas as despesas de 
Investimento, com Obras e Instalações (R$ 7.178.354,00), representando 51% do valor empenhado, 
observa-se que nenhum valor foi pago ou liquidado no exercício. Problemas administrativos 
relacionados à legislação, condições tecnológicas, recursos humanos e licitação impactaram o 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
_______________________________________________________________________________ 

 

 

64  

desenvolvimento das ações que culminaram nesse baixo desempenho para o elemento de despesa 
Obras e Instalações. 

 

Quadro 45. Despesas vinculadas a ação 10TM.0101 Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – 
Campus de Cruz das Almas. 
Código 

 
Natureza da Despesa 

 
Despesas 

Empenhadas 
Despesas 

Liquidadas 
Despesas 

Pagas 
449051 Obras e Instalações 7.178.354,00 0,00 0,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 2.744.604,00 2.422.437,00 2.411.167,00 
339037 Locação de Mão de obra 1.323.938,00 1.269.308,00 1.269.308,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 996.845,00 981.092,00 973.135,00 
449052 Equipamentos e Material Permanente 511.196,00 392.825,00 382.921,00 
339030 Material de Consumo 490.039,00 470.445,00 466.405,00 
339033 Passagens e Despesas com Locomoção 244.333,00 244.333,00 244.198,00 
339014 Diárias - Civil 171.363,00 171.363,00 170.859,00 
339139 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 100.721,00 35.006,00 24.285,00 
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 82.250,00 82.250,00 82.250,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 72.488,00 71.423,00 71.423,00 
339093 Indenizações e Restituições 19.716,00 19.716,00 19.716,00 
339035 Serviços de Consultoria 9.415,00 9.415,00 9.415,00 
339008 Outros Benefícios Assistenciais 8.811,00 8.811,00 8.811,00 
339004 Contratação por Tempo Determinado 7.029,00 7.029,00 7.029,00 
339047 Obrigações Tributárias e Contributivas 4.043,00 3.874,00 3.874,00 

Total 13.965.145,00 6.189.327,00 6.144.796,00 
Fonte: SIMEC. 

 

Ao considera o projeto de implantação da UFRB no campus de Cruz das Almas, no que diz 
respeito à inicialização das obras e instalações previstas, constata-se que, como nos exercícios 
anteriores, manteve-se atrasado, embora todas as licitações e empenhos tenham sido realizados, 
garantindo o início da execução dos projetos no início do exercício de 2011.  

A Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico (SIPEF), setor da UJ 
responsável por desenvolver projetos de arquitetura e engenharia, enfrentou dificuldades para 
realizar o planejamento da ação em Cruz das Almas, com os procedimentos técnicos e gerenciais 
para elaboração de projetos, licitação das obras e acompanhamento da execução dos serviços de 
engenharia, em decorrência de recursos humanos especializados insuficientes para atender a 
demanda requerida na implantação. As soluções encontradas para o problema foram a ampliação do 
quadro técnico de engenharia e arquitetura, mediante concurso público e Contratação de serviços de 
engenharia e arquitetura para desenvolvimento e acompanhamento de projetos ou contratação em 
regime “especial” na modalidade temporária com remuneração compatível ao mercado de trabalho.  

Não menos relevantes foram as dificuldades encontradas com o abandono de obras por 
empresas sem qualificação financeira. A prioridade da SIPEF foi convocar as empresas 
participantes por ordem de classificação no certame licitatório. Feito a consulta e não havendo 
empresas interessadas, foram feitas visitas técnicas, para elaboração de nova licitação com objetivo 
de dar continuidade, concluir e entregar as obras no menor tempo possível. O contexto do quadro 
técnico no setor, diante da demanda de atividades na Instituição revela a necessidade de aumentar o 
número de servidores, para isso foram disponibilizados cinco vagas para concurso em 2011: 3 de 
nível superior e 2 de nível técnico (Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico e Técnico em 
Edificações). 
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Devido ao abandono de três obras no ano de 2010 (Quadro 46), em decorrência das 
empresas não conseguiram dar continuidade aos contratos com a UFRB, foram tomadas as ações de 
convocar as empresas participantes do certame licitatório. A equipe técnica do SIPEF elaborou um 
levantamento atualizado das obras paralisadas para a execução de nova licitação com o objetivo de 
conclusão das obras. 

 

Quadro 46. Obras paralisadas no campus de Cruz das Almas no exercício de 2010.  
Nº Contrato Objeto Empresa Situação 

 
Construção das sedes do 
CCAAB/CETEC 

SOLLARIS Construções 
LTDA. 

Paralisada. Realizada a 
contratação de nova 
empresa por licitação 

 43/2009 
Construção de  
Unidades Zootécnicas 

SOLLARIS Construções 
LTDA. 

Paralisada. Em análise 
técnica para Licitação 

10/2010 
Construção da Biblioteca 
Central 

Construtora Macadame 
LTDA 

Paralisada. Convocação do 
2º colocado no Certame 
atual.  

Fonte: SIPEF. 
 

Os empenho realizados na ação, no exercício (R$ 7.178.354,00), com a repercussão do 
desenvolvimento do projeto de implantação da UFRB no Campus de Cruz das Almas em 2011 são 
arrolados: 

I. Contratação de empresa especializada em engenharia para executar as obras de conclusão 

das sedes do CCAAB e CETEC, Campus Cruz das Almas (Objeto do Edital de 

Concorrência Nº 04/2010), no valor de R$ 1.907.763,36. 

II.  Contratação de empresa especializada em engenharia para executar as obras de 

infraestrutura no Campus de Cruz das Almas (Laboratórios de Ciências Biológicas, 

Castelos d’água e Unidades Administrativas) (Objeto do Edital de Concorrência Nº 

05/2010), no valor de R$ 5.270.590,59. 
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2.3.2.10 Ação 1073.10TM0103 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
(No município de Amargosa – BA) 

 

Quadro 47. Dados gerais da ação 10TM.0103 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (No 
município de Amargosa – BA). 
Tipo da Ação Projeto 
Finalidade Viabilizar a implantação da Universidade Federal do 

Recôncavo da Bahia, objetivando realizar educação 
superior de graduação e pós-graduação, atividades de 
extensão e desenvolver pesquisas, aumentando assim 
a oferta de vagas no ensino superior, bem como, 
viabilizar a construção dos Complexos Acadêmicos 
Integrados – CAI, compostos de salas de apoio 
administrativo e acadêmico, laboratórios, biblioteca e 
quadra poli - esportiva nos campi da UFRB. 

Descrição Construção da infra-estrutura e das edificações, 
projetos de arquitetura e complementares, engenharia, 
urbanização, cálculos estruturais, além de licitações 
para a contratação de obras, serviços e compras de 
equipamentos e mobiliários, entre outras atividades, 
conforme legislação pertinente. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Administração (PROAD)  

Superintendência de Implantação e Planejamento do 
Espaço Físico (SIPEF) 

Fonte: SIMEC. 

Análise da execução  

Com a meta física prevista não cumulativa de disponibilizar 260 vagas em cursos de 
graduação no Centro de Formação de Professores (CFP), a gestão obteve 136% de êxito na 
realização da meta ao executar 360 vagas. Este resultado provocou um impacto positivo no objetivo 
estratégico da UFRB descrito no PDI como: ampliar e consolidar com qualidade o ensino de 
graduação. Desta forma, a contribuição do CFP para a realização da meta de aumentar a oferta de 
vagas anuais em cursos presenciais prevista , para este exercício, alcançou 15%. 

A principal decisão dos gestores desta UJ, considerando o vulto financeiro e a relevância 
para a consecução da meta física da ação, destacam-se como principais, de acordo com o Quadro 
48, as despesas de investimento para execução de obras e instalações (77%) e aquisição de 
equipamentos e material permanente (14%). 

O que impactou de forma positiva a consecução da meta financeira prevista (R$ 
6.125.000,00) foi o empenho de R$ 3.884.291,00 para a aquisição de equipamentos e material 
permanente, locação de mão-de-obra e obras e instalações. 

De acordo com o Quadro 48, as despesas realizadas com a ação, para viabilizar a 
implantação da UFRB no campus de Amargosa importou recursos no valor de R$ 4.225.869,00. 
Estes recursos foram utilizados para cobrir despesas correntes (3- Outras Despesas Correntes) no 
valor de R$ 1.415.219,00 (33%) e despesas de capital (4- Investimentos) no valor de R$ 
2810650,00 (67%). Os Recursos do Tesouro (Fontes: 100 - Recursos Ordinários e 112– Recursos 
Destinados a Manutenção e Desenvolvimento do Ensino) financiaram o projeto. 
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Quadro 48. Despesas vinculadas a ação 10TM.0103 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – 
Campus de Amargosa. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
449052 Equipamentos e Material Permanente 1.828.213,00 664,00 664,00 
339037 Locação de Mão de obra 1.073.641,00 855.218,00 855.218,00 
449051 Obras e Instalações 982.437,00 93.564,00 93.564,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 121.980,00 117.932,00 117.932,00 
449039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 91.750,00 0,00 0,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 71.753,00 71.753,00 71.318,00 
339030 Material de Consumo 23.873,00 17.064,00 17.064,00 
339014 Diárias - Civil 14.308,00 14.308,00 14.308,00 
339047 Obrigações Tributárias e Contributivas 11.951,00 11.951,00 11.951,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 5.406,00 5.406,00 0,00 
339047 Obrigações Tributárias e Contributivas 557,00 557,00 557,00 

Total 4.225.869,00 1.188.417,00 1.182.576,00 
Fonte: SIMEC 

 

Pelo exame do Quadro 48 pode se constatar que do valor do empenho executado, apenas 
28% teve suas despesas pagas no exercício (R$ 1.182.576,00), destaque para despesas de 
investimentos, representando 67% do empenho realizado, mas com pagamento de apenas 3% do 
valor empenhado neste grupo de despesas. Problemas administrativos relacionados ao cumprimento 
dos prazos e da legislação especifica para o rito processual licitatório, condições tecnológicas 
limitantes e recursos humanos insuficientes na área de engenharia impactaram o desenvolvimento 
das ações da SIPEF que culminaram com o baixo desempenho da execução financeira para o 
elemento de despesa Obras e Instalações. 

A SIPEF finalizou os procedimentos licitatórios que resultaram no empenho de R$ 
982.437,00 (Quadro 48) para atender despesa com a contratação da empresa C.E.R. Engenharia 
Ltda. para realizar obras de urbanização e construção do Pórtico do Campus de Amargosa da 
UFRB. 
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2.3.2.11 Ação 1073.10TM.0105 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia (No município de Santo Antônio de Jesus – BA) 

 

Quadro 49. Dados gerais da ação 10TM.0105 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (No 
município de Santo Antônio de Jesus – BA). 
Tipo da Ação Projeto 
Finalidade Viabilizar a implantação da Universidade Federal 

do Recôncavo da Bahia, objetivando realizar 
educação superior de graduação e pós-graduação, 
atividades de extensão e desenvolver pesquisas, 
aumentando assim a oferta de vagas no ensino 
superior, bem como, viabilizar a construção dos 
Complexos Acadêmicos Integrados – CAI, 
compostos de salas de apoio administrativo e 
acadêmico, laboratórios, biblioteca e quadra poli - 
esportiva nos campi da UFRB. 

Descrição Construção da infra-estrutura e das edificações, 
projetos de arquitetura e complementares, 
engenharia, urbanização, cálculos estruturais, além 
de licitações para a contratação de obras, serviços e 
compras de equipamentos e mobiliários, entre 
outras atividades, conforme legislação pertinente. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 

Superintendência de Implantação e Planejamento 
do Espaço Físico (SIPEF) 

Fonte: SIMEC. 

 

Análise da execução  

A meta física prevista para ação era disponibilizar 300 vagas em cursos presenciais de 
graduação no Centro de Ciências da Saúde (CCS), no entanto só foi possível cumprir 87% deste 
propósito (261 vagas disponibilizadas). A meta do PDI era oferecer 400 vagas, mesmo com a 
redução de 25% das dessas vagas, o CCS não suportou o atendimento da meta prevista e apresentou 
as justificativas. Entre os principais fatores que contribuíram para o não cumprimento da meta se 
destacam os seguintes problemas de execução: as unidades de saúde do município de Santo Antônio 
de Jesus, incluindo rede básica e hospitalar, não comportam o quantitativo de estudantes do CCS 
que demandam atividades práticas e estágios curriculares nestes ambientes; a UFRB já demonstrava 
que não mais apresentaria capacidade logística para transportar estudantes para diferentes 
municípios do Recôncavo, ou mesmo cidades mais distantes como Feira de Santana e Salvador, 
para realizarem atividades práticas e estágios curriculares nestes ambientes; as unidades de saúde 
nos diferentes municípios na qual os estudantes do CCS realizam estágios e atividades práticas 
curriculares não dispõem de profissionais que possam atuar como preceptores, o que obriga a 
presença de docentes do CCS para constantemente acompanhar os estudantes nos diferentes campos 
de práticas em unidades de saúde; o quantitativo de laboratórios didáticos, suas dimensões e infra-
estrutura são inadequados para atender a uma oferta de 400 vagas anuais nos cursos de graduação e 
o quantitativo de estudantes que ingressaram no CCS 2009 excedeu ao número pactuado para o 
REUNI por este Centro, sendo que os impactos deste excedente implicaram em medidas 
emergenciais para regularizar os problemas descritos. 
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Este projeto de implantação da UFRB não obteve resultado exitoso no cumprimento da meta 
física prevista, no campus de Santo Antonio de Jesus. A implantação da UFRB neste município 
apresentou atraso neste exercício, como nos anteriores, no que diz respeito ao desenvolvimento de 
obras e instalações e isto impactou os resultados físicos alcançados. No entanto, para a meta 
financeira prevista de R$ 6.350.000,00, a UJ empenhou 91% dos recursos disponíveis para garantir 
a realização das atividades programadas em 2011. 

As despesas realizadas com a ação, para viabilizar a implantação da UFRB no campus de 
Santo Antônio de Jesus, de acordo com o Quadro 50, envolveram recursos totais de R$ 
5.761.230,00. Estes recursos foram utilizados em despesas correntes (3- Outras Despesas Correntes) 
no valor de R$ 1.347.987,00 (23%) e despesas de capital (4- Investimentos) no valor de R$ 
4.413.243,00 (77%), com destaque para obras e instalações (R$ 4.412.325,00). Os Recursos do 
Tesouro (Fontes 100 Recursos Ordinários e 112 – Recursos Destinados a Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino) financiaram o projeto. 

 

Quadro 50. Despesas vinculadas à ação 10TM.0105 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – 
Campus de Santo Antônio de Jesus. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
449051 Obras e Instalações 4.412.325,00 345.877,00 345.877,00 
339037 Locação de Mão de obra 1.159.352,00 948.319,00 948.319,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 127.602,00 92.995,00 92.995,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 25.203,00 25.203,00 25.203,00 
339030 Material de Consumo 15.731,00 15.731,00 15.731,00 
339014 Diárias - Civil 15.198,00 15.198,00 15.198,00 
339047 Obrigações Tributárias e Contributivas 4.901,00 4.901,00 4.901,00 
449052 Equipamentos e Material Permanente 918,00 918,00 918,00 

Total 5.761.230,00 1.449.142,00 1.449.142,00 
Fonte:SIMEC 

Considerando o vulto financeiro e a relevância para a consecução da meta física da ação, 
conforme Quadro 50, apenas 25% das despesa empenhadas foram pagas no exercício. Com 
destaque para as despesas de capital, na forma de investimentos em obras e instalações (77% do 
valor empenhado que tiveram pagamento de apenas 8% das despesas no exercício. Problemas 
administrativos relacionados ao cumprimento dos prazos da legislação especifica para o rito 
processual licitatório, condições tecnológicas limitantes e recursos humanos insuficientes na área de 
engenharia impactaram o desenvolvimento das ações da SIPEF que culminaram com o baixo 
desempenho da execução financeira para o elemento de despesa Obras e Instalações.  

Para o empenho de R$ 4.412.325,00, em obras e instalações, foram realizadas as seguintes 
ações: 

� Contratação de empresa especializada em engenharia para executar as obras de infraestrutura no 

Campus de Santo Antônio de Jesus: Biblioteca Setorial e Auditório, Laboratórios de Ensino, 

Pesquisa e Extensão, Castelo d água, Urbanização do Campus – Etapa 1 - (Objeto do Edital de 

Concorrência Nº 06/2010), valor R$ 3.940.254,93. 

� Contratação da empresa Alta Tensão Serviços e Materiais Elétricos e UFRB para atender 

despesa com o primeiro termo aditivo ao contrato nº 26/2009, no valor R$ 472.069,82. 
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2.3.2.12 Ação 1073.10TM.0107 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia – (No município de Cachoeira – BA) 

 

Quadro 51. Dados gerais da ação 10TM107 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (No 
município de Cachoeira – BA) 
Tipo da Ação Projeto 
Finalidade Viabilizar a implantação da Universidade Federal do 

Recôncavo da Bahia, objetivando realizar educação 
superior de graduação e pós-graduação, atividades de 
extensão e desenvolver pesquisas, aumentando assim 
a oferta de vagas no ensino superior, bem como, 
viabilizar a construção dos Complexos Acadêmicos 
Integrados – CAI, compostos de salas de apoio 
administrativo e acadêmico, laboratórios, biblioteca e 
quadra poli - esportiva nos campi da UFRB. 

Descrição Construção da infraestrutura e das edificações, 
projetos de arquitetura e complementares, engenharia, 
urbanização, cálculos estruturais, além de licitações 
para a contratação de obras, serviços e compras de 
equipamentos e mobiliários, entre outras atividades, 
conforme legislação pertinente. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Administração (PROAD) e 

Superintendência de Implantação e Planejamento do 
Espaço Físico (SIPEF) 

Fonte:SIGPLAN 

 

Análise de execução 

 Com a meta física prevista de disponibilizar 400 vagas em cursos de graduação no Centro 
de Artes, Humanidade e Letras (CAHL), a gestão obteve 100% de êxito. Este resultado provocou 
um impacto positivo no objetivo estratégico da UFRB de ampliar e consolidar com qualidade o 
ensino de graduação. Desta forma, a contribuição do CAHL para a realização da meta de aumentar 
a oferta de vagas anuais em cursos presenciais prevista no PDI, para este exercício, foi de 17%. 

 A ação obteve resultado exitoso também no cumprimento da meta financeira prevista para o 
exercício (R$ 3.625.000,00), a unidade executou 100% dos créditos orçamentários autorizados. 

De acordo com o Quadro 52, as despesas realizadas com a ação, que permitiram a 
continuidade da implantação da UFRB no campus de Cachoeira, envolveram recursos totais 
empenhados no valor de R$ 3.624.883,00. Estes recursos foram utilizados em despesas correntes 
(3- Outras Despesas Correntes) no valor de R$ 1.026.953,00 (28%) e despesas de capital (4- 
Investimentos) no valor de R$ 2.597.930.00 (72%). Os Recursos do Tesouro (Fontes 100 – 
Recursos Ordinários e 112 – Recursos Destinados a Manutenção e Desenvolvimento do Ensino) 
financiaram o projeto de implantação da UFRB no município. 

De acordo com o Quadro 52, o empenho realizado teve as despesas liquidadas e pagas em 
75% no exercício. O grupo de despesas Investimento foi liquidado e pago em 59%, sendo que para 
o elemento de despesa Obras e Instalações o valor foi de 47%. Problemas administrativos 
relacionados ao cumprimento dos prazos da legislação especifica para o rito processual licitatório, 
condições tecnológicas limitantes e recursos humanos insuficientes na área de engenharia 
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impactaram o desenvolvimento das ações da SIPEF que culminaram com o baixo desempenho da 
execução financeira para o elemento de despesa Obras e Instalações. 

 
Quadro 52. Despesas vinculadas à ação 10TM.0107 - Implantação da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – 
Campus Cachoeira. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
449052 Equipamentos e Material Permanente 1.630.464,00 1.077.109,00 1.077.109,00 
449051 Obras e Instalações 967.466,00 455.545,00 455.545,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 731.244,00 538.572,00 538.572,00 
339037 Locação de Mão de obra 199.275,00 199.275,00 199.275,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 51.260,00 51.260,00 51.260,00 
339014 Diárias - Civil 15.416,00 15.416,00 15.416,00 
339139 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 11.924,00 11.924,00 11.924,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 10.252,00 10.252,00 10.252,00 
339030 Material de Consumo 7.582,00 7.582,00 7.582,00 

Total 3.624.883,00 2.366.935,00 2.366.935,00 
Fonte:SIMEC. 

 

 O empenho realizado pela UFRB no valor de R$ 967.466,00 em obras e instalações foram 
realizados para: 

� contratação de empresa em engenharia para executar obras de construção da Residência 

Estudantil do CAHL no Campus de Cachoeira , no valor de R$ 869.226,01; 

 

� contratação da empresa EMPROTEC (Empresa de Projetos Técnicos) para atender despesa 

com o terceiro aditivo ao contrato nº 24/2009 que tem como objeto a contratação de empresa 

especializada em arquitetura e engenharia consultivas para o desenvolvimento de projetos 

básicos e executivos, no valor de R$ 98.240,46. 
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 2.3.2.13 Ação 1073.11EC – REUNI – Readequação da Infraestrutura da Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB) 

 

Quadro 53. Dados gerais da Ação 11EC – REUNI – Readequação da Infraestrutura da Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia (UFRB). 
Tipo da Ação  Projeto 
Finalidade Promover a revisão da estrutura acadêmica e viabilizar a expansão da 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia - UFRB, objetivando 
aumentar a oferta de vagas da Educação Superior, no âmbito da graduação, 
a partir do melhor aproveitamento da estrutura física e de recursos 
humanos existentes, visando à otimização da relação aluno/docente e o 
número de concluintes dos cursos de graduação. 

Descrição Construção de edifícios e execução de obras de infra-estrutura 
Universidade Federal do Recôncavo da Bahia - UFRB, mediante realização 
de licitações, de acordo com as legislações específicas. Serão construídos 
novos prédios para unidades acadêmicas, anexos de unidades e salas de 
aula, com a correspondente infra-estrutura, material permanente e 
equipamentos para laboratórios, objetivando ampliar a oferta de vagas. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) 

Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 
Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico (SIPEF) 

Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução  

A ação não teve execução satisfatória, pois para uma meta física prevista de disponibilizar 
615 vagas em cursos presenciais de graduação (Quadro 54), a UFRB obteve 81% de êxito no seu 
cumprimento (500 vagas disponibilizadas). Os problemas enfrentados pela UJ no cumprimento da 
meta estão relacionados à insuficiência do quadro docente e capacidade instalada adequados à 
demanda requerida para funcionamento pleno do cursos. Os resultados desta ação tiveram impactos 
sobre a consecução dos objetivos de médio e longo prazo da UJ, expressos no PDI, pois, o projeto 
REUNI visa aumentar o número de estudantes e a redução da evasão dos cursos presenciais.  

De acordo com o Quadro 55, as despesas realizadas com a ação, que permitiram a 
continuidade da implantação do REUNI nos quatro campi da UFRB envolveram recursos totais no 
valor de R$ 4.780.423,00. Estes recursos foram utilizados para empenho em despesas de capital (4- 
Investimentos) em Obras e Instalações (73%) e para Equipamentos e Material Permanente (27%). 
Os Recursos do Tesouro – fontes 100- Recursos Ordinários e 112 – Recursos Destinados a 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino financiaram a atividade. 

O exame do Quadro 55, permite aferir que para empenho realizado, grupo de despesas 
Investimento foi liquidado e pago em (0,6%). Para o item de despesa Obras e Instalações os 
problemas administrativos relacionados ao cumprimento dos prazos da legislação especifica para o 
rito processual licitatório, condições tecnológicas limitantes e recursos humanos insuficientes na 
área de engenharia impactaram o desenvolvimento das ações da SIPEF que culminaram com o 
baixo desempenho da execução financeira. 
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Quadro 54. Vagas previstas e realizadas no Projeto REUNI no exercício. 

Nome do Curso Centro/Município  
Vagas 

Previstas 
Vagas 

Disponibilizadas 
Ciências Biológicas CCAAB/Cruz das Almas 10 10 
Licenciatura em Biologia CCAAB/Cruz das Almas 30 30 
Engenharia de Pesca CCAAB/Cruz das Almas 10 10 
Engenharia Florestal CCAAB/Cruz das Almas 20 20 
Medicina Veterinária  CCAAB/Cruz das Almas 30 30 
Tecnologia em Gestão de Cooperativas CCAAB/Cruz das Almas 10 10 
Zootecnia CCAAB/Cruz das Almas 20 20 
Tecnologia em Gestão Ambiental CCAAB/Cruz das Almas 70 - 
Engenharia Sanitária e Ambiental CETEC/Cruz das Almas 0 20 
Licenciatura em Letras (Letras) CFP/Amargosa 50 50 
Licenciatura em Educação Física CFP /Amargosa 50 50 
Bacharelado Interdisciplinar em Saúde CCS/Santo Antonio de Jesus 50 50 
Ciências Sociais CAHL/Cachoeira - 50 
Licenciatura em História CAHL/Cachoeira 100 - 
Serviço Social CAHL/Cachoeira 50 50 
Arquitetura e Urbanismo CAHL/Cachoeira 45 - 
Gestão em Políticas Públicas CAHL/Cachoeira 50 50 
Artes Visuais com ênfase em Multimeios CAHL/Cachoeira 50 50 

Total 645 500 
Fonte: PROGRAD. 

 

Quadro 55. Despesas vinculadas à Ação 11EC – REUNI – Readequação da Infraestrutura da Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia (UFRB). 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
449051 Obras e Instalações 3.467.076,00 0,00 0,00 
449052 Equipamentos e Material Permanente 1.313.347,00 27.864,00 27.864,00 

Total 4.780.423,00 27.864,00 27.864,00 
Fonte:SIMEC. 

 

As despesas de obras e instalações (R$ 3.467.076,00) foram empenhadas com as seguintes 
finalidades: 

� atender o primeiro termo aditivo ao contrato 02/2010 entre a UFRB e a Construtora Gonçalves, cujo 
objeto é a construção da Residência Estudantil em Cachoeira, no valor de R$ 156.312,32; 

�  contratação de empresa para executar obras de infraestrutura no Campus de Cruz das Almas 
(Laboratórios de Ciências Biológicas, Castelos D’Água e Unidades Administrativas), no valor de R$ 
1.615.380,94; 

� Contratação de empresa para executar obras de infraestrutura no campus de Santo Antonio de Jesus 
(Biblioteca Setorial, Auditórios, Laboratórios de Ensino, etc.), no valor de R$ 1.300.000,00; 

� Atender despesa com segundo termo aditivo ao contrato 40/2009 firmado entre a UFRB e a empresa 
Futura Construções e Incorporações para executar obras de construção das unidades de Apoio 
Acadêmico do CCAAB no Campus de Cruz das Almas, no valor de R$ 395.383,19.  

No Quadro 56 são apresentadas as obras e instalações executadas no Projeto REUNI para as 
dotações orçamentárias empenhadas no período de 2008 a 2010.  
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Quadro 56. Obras e instalações executadas pelo Projeto REUNI - 2008 a 2010. 
Ano Descrição Campus Área (m2) Valor (R$1,00) Situação 

Construção do Pavilhão de 
Aulas PA 02 

 
Cruz das Almas  

 
4.224,80 

 
4.092.074,55  

 
Concluída 

Construção de unidades de apoio 
acadêmico e pesquisa dos cursos 
de graduação do CCAAB, Etapa 
01 

 
 
 

Cruz das Almas  

 
 
 

2.587,61 

 
 
 

1.991.327,18  

 
 
 
Concluída 

2008 

Construção do Pavilhão de 
Aulas 01 (1º Termo aditivo entre 
a UFRB e Construtora 
Paraguaçu LTDA) 

 
 
 

Amargosa 

 
 
 

4.224,80 

 
 
 

243.022,27 

 
 
 
Concluída 

Construção das Residências 
estudantis (2º termo Aditivo 
entre a UFRB e a Construtora 
Gonçalves) 

Amargosa, Cruz das 
Almas e Santo Antonio 

de Jesus  

 
 
 

3.265,23 

 
 
 

393.022,12 

 
 
 
Concluída 

2009 

Construção do Hospital de 
Medicina Veterinária 

Cruz das Almas 6.630,00 
 

3.839.034,88 
 
Em andamento 

Construção de unidades de apoio 
acadêmico e pesquisa dos cursos 
de graduação do CCAAB, etapa 
02 (Trata-se 2º termo aditivo 
entre a UFRB e a Futura 
Construções e Incorporações) 

 
 
 
 
 

Cruz das Almas 

 
 
 
 
 

4.192,65 

 
 
 
 
 

395.383,19 

 
 
 
 
 
Em andamento 

Construção de Residência 
Estudantil - Cachoeira (1º termo 
Aditivo entre a UFRB e a 
Construtora Gonçalves) 

 
 
 

Cachoeira 

 
 
 

1.088,41 

 
 
 

156.312, 23 

 
 
 
Em andamento 

Obras de infraestrutura no 
Campus de Cruz das Almas 
(Laboratórios de Ciências 
Biológicas, Castelos d’água, 
Unidades Administrativas) 

 
 
 
 

Cruz das Almas 

 
 
 
 

5.951,04 

 
 
 
 

1.615.380,94 

 
 
 
 
Em andamento 

2010 

Obras de infraestrutura 
(Biblioteca Setorial e Auditório, 
Laboratórios de Ensino, 
Pesquisa e Extensão, Castelo 
d’água, Urbanização do Campus 
– Etapa 1) 

 
 
 
 
 

Santo Antonio de Jesus 

 
 
 
 
 

5.555,96 

 
 
 
 
 

1.300.000,00 

 
 
 
 
 
Em andamento 

Fonte: SIPEF e PROPLAN. 

Nesta ação também foram empenhados recursos para atender despesa de aquisição de 
material permanente (livros) para a Biblioteca Central da UFRB nos valor de R$ 215.632,00. 
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2.3.2.14 Ação 1073.2E14 – Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 
Federais de Ensino Superior 

 

Quadro 57. Dados gerais da Ação 2E14 – Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições Federais de 
Ensino Superior. 
Tipo da Ação Atividade 
Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura 

física das IFES, para assegurar a expansão da oferta de 
vagas do ensino de graduação, com qualidade. 

Descrição Restauração/modernização das edificações/instalações, 
com vistas a um adequado estado de uso, por meio de 
obras de pequeno vulto que envolvam 
ampliação/reforma/adaptação, bem como aquisição e/ou 
reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes às 
pequenas obras, observados os limites da legislação 
vigente. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 

Superintendência de Implantação e Planejamento do 
Espaço Físico (SIPE 

Fonte: SIMEC. 

 

Análise da execução 

A meta foi realizada com 3 unidades modernizadas (100% de execução), mediante a 
aquisição de mobiliário e equipamentos para laboratórios e salas de aula e material permanente para 
as instalações administrativas da UJ. Assim, o cumprimento da meta impactou positivamente o 
objetivo estratégico de médio e longo prazo da UJ de adequar, recuperar, complementar, expandir e 
modernizar a infraestrutura da Instituição, conforme está previsto no PDI, para este exercício. 

As despesas realizadas com a ação para viabilizar a modernização e recuperação da 
infraestrutura física da Instituição envolveram recursos totais de R$ 967.123,00 (Quadro 58). Estes 
recursos foram utilizados integralmente para custear despesas de capital (4 - Investimentos) em 
equipamentos e material permanente. O financiamento da ação foi realizado pelos Recursos do 
Tesouro - exercício corrente (100 - Recursos Ordinários). 

 

Quadro 58. Despesas vinculadas à ação 1073.2E14 – Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 
Federais de Ensino Superior. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
449052 Equipamentos e Material Permanente 967.123,00 33.051,00 31.971,00 

Total 967.123,00 33.051,00 31.971,00 
Fonte: SIMEC. 

 

2.3.2.16 Ação 1073.4002 - Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 
 
Quadro 59. Dados gerais da Ação 4002 - Assistência ao Educando do Ensino de Graduação. 
Tipo da Ação  Atividade 
Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduação, 
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mantendo, a critério da instituição, os restaurantes 
universitários, as casas de estudantes e a 
assistência médico-odontológica. 

Descrição Fornecimento de alimentação, atendimento 
médico-odontológico, alojamento e transporte, 
dentre outras iniciativas típicas de assistência 
social ao educando, cuja concessão seja pertinente 
sob o aspecto legal e contribua para o bom 
desempenho do aluno na escola. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Políticas Afirmativas e Assuntos 
Estudantis (PROPAE) 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Coordenadoria de Assuntos Estudantis 

Núcleo de Gestão de Benefícios 
Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução 

Foram assistidos 976 alunos, (280% de execução), quando estava prevista um meta física 
não cumulativa de assistir 350 alunos. As modalidade de assistência ao estudante foram:  

� auxílio pecuniário à moradia - 133 alunos assistidos;  

� residência universitária - 167 alunos assistidos;  

� auxílio pecuniário à alimentação  - 84 alunos assistidos;  

� serviço de alimentação no Restaurante Universitário – 271 alunos assistidos ; 

�  auxílio pecuniário à complementação educacional – 230 alunos assistidos ; 

�  auxílio creche – 6 alunos assistidos. 

O resultados apresentados desta ação tem impactos positivos sobre os resultados alcançados 
na consecução dos objetivos de médio e longo prazo da UJ, porque a ação materializa a execução de 
políticas públicas no Brasil, que visam a garantia do acesso ao ensino superior público e a 
permanência dos acadêmicos em cursos universitários. Ao apoiá-los para o alcance do êxito 
acadêmico no tempo regular previsto para a conclusão dos cursos, ao tempo em que os integra de às 
ações finalísticas da Universidade: ensino, pesquisa e extensão. 

A meta financeira da ação foi realizada em 100% (Quadro 60). As despesas atendidas para 
viabilizar a assistência ao estudante de graduação, envolveram recursos totais de R$ 1.433.259,00. 
Estes recursos foram utilizados em despesas correntes (3 - Outras Despesas Correntes). 
Considerando o vulto financeiro e a relevância para a consecução da meta física da ação, conforme 
Quadro 57, destacam-se as despesas com auxílio financeiro a estudantes (87%). As fontes de 
financiamento da ação foram 250- Recursos Próprios Não Financeiro (R$ 400.000,00) e Recursos 
do Tesouro - exercício corrente - 100 - Recursos Ordinários (R$ 1.034.633,00). 

A UFRB realizou os propósitos programáticos da atividade por meio de execução de 
políticas institucionais que, em seu escopo, permitiram a permanência e vivência comunitária de 
alunos de classes de  renda baixa da sociedade. A PROPAAE foi o setor desta UJ responsável pelas 
decisões estratégicas, execução e gerenciamento dessas políticas, principalmente, mantendo o 
restaurante universitário, casas de estudantes, assistência médica-odontológica e por meio de auxílio 
financeiro aos alunos vinculados às atividades universitárias no campo cultural, social e assistencial, 
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projetos de pesquisa, ensino e extensão já existentes nos Centros que estão relacionadas à sua área 
de formação e ao desenvolvimento regional. Espera-se que a execução desta atividade contribua 
para o bom desempenho do aluno na UFRB, com redução do tempo médio de permanência dos 
alunos nos cursos de graduação; combate ao racismo e inclusão social.  

 

Quadro 60. Despesas vinculadas à Ação 4002 - Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.244.041,00 1.244.041,00 1.244.041,00 
339030 Material de Consumo 186.636,00 139.262,00 139.262,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 2.152,00 2.152,00 2.152,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 430,00 430,00 430,00 

Total 1.433.259,00 1.385.885,00 1.385.885,00 
Fonte: SIMEC. 

 

Como a demanda pela assistência estudantil tende a crescer na Instituição e a ação da 
PROPAAE é fundamental para que esta atividade obtenha êxito; é preciso destacar a principal 
dificuldade citada pelos gestores envolvidos coma a ação neste exercício: o acompanhamento das 
atividades pedagógicas; monitoramento e avaliação dos projetos, destacando os aspectos 
administrativos e financeiros. Assim é citada a necessidade de recomposição da equipe com a 
agregação de profissionais com perfis compatíveis com as demandas pedagógicas e administrativas 
identificadas. 

Em 2010, merecem destaque como vínculos de êxito para as atividades realizadas: 

• Parcerias com os Municípios do Recôncavo para a realização das ações em prol do acesso 
ao ensino superior (Universidade para Todos), a saber, Cruz das Almas (2), Cachoeira (1), 
Governador Mangabeira (2), São Félix(1), Amargosa(2), Mutuípe (1), Sapeaçu(1) e 
Maragojipe (2), Brejões (1), Quixabeira (1). 

• As parcerias com os Municípios de Cruz das Almas, Amargosa, Cachoeira, Santo Antonio 
de Jesus para realização do Projeto Pró-Implantação da Lei 10.639/03. 

• Parcerias com os Municípios de Cruz das Almas, Amargosa, Santo Antonio de Jesus, 
Brejões, Laje, Juiquiriça, Ubaíra e Mutuípe para a realização do IV Fórum Pró-Igualdade 
Racial e Inclusão Social do Recôncavo. 

• Parceria institucional FNDE/MEC/SECAD para a realização do Programa Conexões de 
Saberes (2010-2011) com a transferência de recursos da ordem de R$ 336.000,00 (trezentos 
e trinta e seis mil reais). 
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2.3.2.17 Ação 1073.4004 - Serviços à Comunidade por Meio de Extensão Universitária  

 

Quadro 61. Dados gerais da Ação 4004 - Serviços à Comunidade por Meio de Extensão Universitária. 
Tipo da Ação  Atividade 
Finalidade Oportunizar ao aluno a consolidação com a prática, 

mediante atividades voltadas à coletividade, 
viabilizando a prestação de serviços sociais entre a 
instituição e a comunidade. 

Descrição Realização de cursos de capacitação e qualificação de 
recursos humanos; promoção de congressos, 
seminários, e simpósios científicos e culturais 
desenvolvimento de programas de assistência social a 
comunidades carentes; e, implementação de ações 
educativas e culturas, além da manutenção da infra-
estrutura da extensão universitária para garantir o seu 
funcionamento. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Extensão (PROEXT) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Núcleo de Gestão de Recursos e Informação 

Núcleo de Gestão de Eventos 
Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução 

A meta prevista não cumulativa era beneficiar 1.800 pessoas, no entanto foram beneficiadas 
3.374, registrando uma execução de 187% no exercício. O resultado da execução tem impactos 
positivos sobre os resultados alcançados na consecução dos objetivos de médio e longo prazo da UJ, 
por permitir o cumprimento da meta do PDI, no exercício, de aumentar o número de pessoas 
diretamente atendidas pelas atividades de extensão universitária. Os beneficiados foram estudantes 
universitários, estudantes de nível médio e fundamental, professores, pesquisadores, empresários e 
pessoas da comunidade em geral, em diversos segmentos da área de conhecimento: cultura, 
educação, comunicação, saúde, meio ambiente, trabalho e tecnologia da produção conforme 
discriminação:  

� programas de cultura (833 pessoas),  

� projetos de comunicação (53 pessoas),  

� projetos de cultura (175 pessoas),  

� projetos de educação (268 pessoas),  

� projetos de meio ambiente (104 pessoas),  

� projetos de saúde (400 beneficiados),  

� projetos de tecnologia da produção (20 beneficiados),  

� cursos de educação (280 beneficiados),  

� cursos de cultura (260 pessoas), cursos de comunicação (300 pessoas),  

� cursos de saúde (250 pessoas),  
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� cursos de trabalho (30 pessoas); 

�  eventos de educação (146 beneficiados); e  

� eventos de cultura (146 pessoas). 

A meta financeira executada alcançou 99% da meta prevista (R$ R$ 442.000,00). Na 
execução da atividade foram envolvidos recursos totais da ordem de R$ 438.850,00. Este empenho 
foi integralmente liquidado e pago no exercício e utilizado em despesas correntes (3 - Outras 
Despesas Correntes). Os Recursos do Tesouro da fonte 112 - Recursos Destinados a Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino, no valor de R$ 102.000,00 e da fonte 250 - Recursos Próprios Não 
Financeiros, no valor de R$ 340.000,00, financiaram a ação. 

Considerando o vulto financeiro e a relevância para a consecução da meta física da ação, 
conforme Quadro 62, destacam-se como principais, os elementos de despesa corrente 3.3.90.3.6 – 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física e 3.3.90.3.9  e Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica )juntos totalizaram 76% do empenho.  

 

Quadro 62. Despesas vinculadas à Ação 4004 - Serviços à Comunidade por Meio de Extensão Universitária. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 219.543,00 219.543,00 219.543,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 113.933,00 113.233,00 110.171,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 44.549,00 44.549,00 44.549,00 
339033 Passagens e Despesas com Locomoção 43.185,00 43.185,00 43.185,00 
339030 Material de Consumo 14.040,00 14.040,00 14.040,00 
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 3.600,00 3.600,00 3.600,00 

Total 438.850,00 438.150,00 435.088,00 
Fonte: SIMEC. 

 

A Pró-Reitoria de Extensão (PROEXT) coordenou as atividades de extensão universitária 
para realização das metas desta ação, através das seguintes atividades: cursos de extensão em 
plantas medicinais; realização da Semana de Ciência e Tecnologia nos Centros da UFRB; curso de 
extensão em gestão de cooperativas; oficina de elaboração de projetos de extensão; conferência 
sobre vivência universitária e Semana Nacional de Ciência e Tecnologia. 

Os principais avanços que geraram bons resultados e que se identificam com os propósitos 
programáticos foram: 

1. Incentivo à criação de núcleos interdisciplinares de extensão e pesquisa e ensino. 

2. Realização de oficinas de elaboração de projetos. 

3. Animação da organização institucional do território de identidade do Recôncavo. 

4. Participação no atendimento de algumas demandas do governo do estado da Bahia em 
setores da educação e cultura (PROGRAMA TOPA). 

As dificuldades encontradas e percalços que impactaram a execução da ação foram a 
deficiência no controle e registro das atividades de extensão; número reduzido de docentes 
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extensionistas e interessados em atividades de extensão e baixo valor dos créditos orçamentários 
destinados ao apoio de atividades de extensão na UFRB. 

 

2.3.2.18 Ação 10732.4008 Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino 

 

Quadro 63. Dados gerais da Ação 4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e 
Hospitais de Ensino. 
Tipo da Ação Atividade 
Finalidade Possibilitar a manutenção e preservação, a 

disponibilização e ampliação do acervo 
bibliográfico das Instituições Federais de Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da 
qualidade do ensino de graduação. 

Descrição Aquisição de bibliografia básica para o ensino de 
graduação. Ordenação, catalogação, manutenção 
de sistemas informatizados, limpeza, manutenção 
e recuperação do acervo. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Coordenadoria de Documentação e Informação 

(Pró-Reitoria de Administração) 
Biblioteca Central da UFRB 

Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução  

A meta física prevista para ação era disponibilizar 9.250 volumes, no entanto foram 
disponibilizados 1.642 volumes, representando 18% de execução da meta física prevista. Os 
problemas ocorridos na execução estão relacionados com o processo de licitação que tem 
apresentado dificuldades em realizar o pregão em tempo hábil para disponibilizar os volumes do 
acervo ainda no exercício. No entanto o empenho foi realizado no valor de R$ 619.906,00 reais, 
representando 88% da meta prevista de R$ 739.965,00, o que permite garantir a aquisição dos 
volumes estabelecidos na meta atual no exercício de 2011 (Quadro 64). O que de fato correu. A 
quantidade de volumes recebidos pela Biblioteca Central até março de2011, referentes aos pregões 
realizados em  de 2010, contabilizam 9.508 volumes, ultrapassando a meta prevista na ação em 3% . 

É preciso externar a preocupação dos gestores com a capacidade financeira da UJ em 
suportar a demanda crescente por acervo bibliográfico compatível com a demanda requerida nos 
próximos exercícios. Para o exercício de 2010, a Biblioteca Central solicitou 1.517 títulos, 
compreendendo 17.091 exemplares. A dotação orçamentária disponibilizada na ação não seria 
suficiente para concretizar essa demanda em sua plenitude. De fato, foram realizadas despesas com 
aquisição de livros na Ação 11EC – REUNI – Readequação da Infraestrutura da Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB) com o empenho de recursos nos valor de R$ 215.632,00. 

As despesas realizadas com a ação, para viabilizar os volumes disponibilizados no acervo 
bibliográfico envolveram recursos empenhados em despesas de capital (4- Investimento) no 
elemento de despesa Equipamentos e Material Permanente. Os Recursos do Tesouro - exercício 
corrente (112 - Recursos Destinados a Manutenção e Desenvolvimento do Ensino) financiaram a 
atividade. Pode-se observar que do empenho realizado apenas 21% das despesas foram liquidadas e 
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pagas no exercício. Do total de recursos destinados às despesas empenhadas apenas 21% delas 
forma liquidas  e pagas no exercício. 

 

Quadro 64. Despesas vinculadas à ação 4008 Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino 
Superiores e Hospitais de Ensino. 
Código Natureza da Despesa Empenhado Liquidado Pago 
449052 Equipamentos e Material Permanente 619.906,00 128.425,00 128.425,00 

Total 619.906,00 128.425,00 128.425,00 
Fonte: SIMEC. 

 

Mesmo com a execução de 88% da meta financeira prevista, o investimento em acervo 
bibliográfico foi bastante reduzido, tendo em vista que UJ encontra-se em implantação e a demanda 
é elevada. É necessário um aporte de recursos mais substancial para aquisição de acervo 
bibliográfico em circunstâncias de crescimento contínuo da demanda, face à expansão da vagas e  
cursos de presenciais de graduação e pós-graduação. 

 

2.3.2.19 Ação 1073.4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação 

 

Quadro 65. Dados gerais da Ação 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduação. 
Tipo da Ação Atividade 
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das 

Instituições Federais de Ensino Superior – IFES, 
formar profissionais de alta qualificação para atuar nos 
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir 
para o processo de desenvolvimento nacional, com 
transparência de conhecimento pautada em regras 
curriculares. 

Descrição Manutenção da infra-estrutura física do campus, 
manutenção dos serviços terceirizados, pagamento dos 
serviços públicos e de pessoal ativo, incluindo 
participação em órgãos colegiados que congreguem 
conjunto das IFES. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Planejamento 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Graduação 

Pró-Reitoria de Administração 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução  

Com a meta física prevista de matricular 5.217 alunos em cursos presenciais de graduação, a 
UFRB obteve 93,3 % de êxito no cumprimento da meta (4.931). Os problemas enfrentados pela UJ 
no cumprimento da meta estão relacionados com a decisão do CAHL de não ofertar o curso de 
Arquitetura (45 vagas), por falta de quadro de docentes e capacidade instalada adequadas à 
demanda requerida para funcionamento do curso; com a decisão do CCS de não ofertar 150 vagas 
em seus cursos de graduação, de acordo com as justificativas já apresentadas neste RG; com a 
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decisão do CCAAB e CETEC de não oferecerem o Curso de Tecnólogo em Gestão Ambiental (70 
vagas) por carência de docentes para atender a demanda do curso e  outros problemas relacionados 
com o não preenchimento de vagas devido a evasão dos cursos, trancamento total de matrícula, 
desistências e outros no decorrer do exercício (85 vagas). 

A meta financeira prevista de executar R$ 59.972.104,00 foi atingida em 98%. O Quadro 66 
mostra que neste exercício o grupo de despesas mais relevante da ação, em volume financeiro, foi o 
Grupo1 - Pessoal e Encargos Sociais, representando 98% do empenho realizado. Pode ser 
observado também que 100% do valor empenhado foi liquidado e pago no exercício. 

 

Quadro 66. Grupo de Natureza de Despesa da Ação 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduação. 
Código  Grupo de Natureza de Despesa  Empenhado Liquidado  Pago 

4 Investimentos 22.077,84 1.528,26 1.528,26 
3 Outras Despesas Correntes s 1.920.873,36 1.844.020,21 1.794.601,64  
1 Pessoal e Encargos Sociais 57.066.811,69 57.066.811,69 57.066.811,69 

Total 59.009.762,89 58.912.360.16 58.862.941.59 
Fonte: SIMEC. 
 

O Quadro 67 informa que  a maior parcela de créditos orçamentários empenhados nesta ação 
foi destinada às despesas do elemento 319011 - Vencimentos e Vantagens  Fixas – Pessoal Civil 
(95%). 

Quadro 67. Despesas vinculadas a Ação 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduação. 
Código Natureza da Despesa Empenhado Liquidado Pago 
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 56.201.535,00 56.201.535,00 56.201.535,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 1.007.830,00 968.257,00 968.257,00 
319004 Contratação por Tempo Determinado 321.580,00 321.580,00 321.580,00 
339037 Locação de Mão de obra 248.814,00 248.814,00 248.814,00 
319091 Sentenças Judiciais 227.026,00 227.026,00 227.026,00 
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 213.432,00 213.432,00 212.982,00 
319092 Despesas de Exercícios Anteriores 162.802,00 162.802,00 162.802,00 
339014 Diárias - Civil 149.325,00 149.325,00 149.325,00 
319016 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 139.883,00 139.883,00 139.883,00 
339139 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 107.000,00 107.000,00 96.779,00 
339030 Material de Consumo 105.240,00 68.640,00 68.640,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 46.515,00 45.834,00 44.994,00 
339033 Passagens e Despesas com Locomoção 26.208,00 26.208,00 26.208,00 
449052 Equipamentos e Material Permanente 20.550,00 0,00 0,00 
319008 Outros Benefícios Assistenciais 13.986,00 13.986,00 13.986,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 8.284,00 8.284,00 8.284,00 
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 3.600,00 3.600,00 3.600,00 
339092 Despesas de Exercícios Anteriores 2.356,00 2.356,00 2.356,00 
339093 Indenizações e Restituições 2.270,00 2.270,00 2.270,00 
449051 Obras e Instalações 1.528,00 1.528,00 1.528,00 

Total 59.009.764,00 58.912.360,00 58.900.849,00 
Fonte: SIMEC. 

Conforme o Quadro 68, o financiamento da ação foi realizado pelos Recursos do Tesouro - 
Exercício Corrente em 99% do valor empenhado (Fontes 100 – Recursos Ordinários e 112- 
Recursos Destinados a Manutenção e Desenvolvimento do Ensino) e restante pela fonte 250 - 
Recursos Próprios Não-Financeiros. 
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Quadro 68. Fonte de Recursos da Ação 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduação. 
Código  Fonte de Recurso  Autorizado Empenhado  Liquidado   Pago  % (Pago 

/Autorizado) 
100  Recursos Ordinários 1.200.000,00 727.296,68 727.296,68 727.296,68 61  

112  

Recursos Destinados a 
Manutenção e 
Desenvolvimento do 
Ensino 

57.670.313,00 57.626.228,97 57.590.153,99 57.579.932,74 100  

250  
Recursos Próprios Não-
Financeiros 

1.101.791,00 656.237,24 594.909,49 555.712,17 50  

Total 59.972.104,00 59.009.762,89 58.912.360,16 58.862.941,59 |98 
Fonte: SIMEC. 

 

Nesta ação foram adotadas decisões operacionais e de gastos para a manutenção da infra-
estrutura física dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus, 
como também a manutenção dos serviços terceirizados, pagamento dos serviços públicos e de 
pessoal ativo, para garantir a matrícula dos alunos e o funcionamento dos cursos de graduação 

De acordo com os Quadros 69 e 70, no exercício de 2010, a UFRB ofertou 2.492 vagas em  
processos de seletivos (SISU-ENEM e Outras Formas  de Ingresso) em 33 cursos de graduação e 
efetivamente preencheu 2.418 vagas. A oferta dos cursos de graduação foi distribuída em quatro 
campi e em cinco Centros, identificados pelas áreas de conhecimento onde os cursos estão 
inseridos.  

Foram implantados no exercício de 2010 cinco cursos no turno noturno com a oferta de 250 
vagas (Tecnólogo em Gestão Pública, Bacharelado em Artes Visuais, Bacharelado em Serviço 
Social, Licenciatura em Letras, com Libras e Língua Estrangeira e Licenciatura em Educação 
Física). 

De acordo com o Quadro 70, no campus de Cruz das Almas, o Centro de Ciências Agrárias, 
Ambientais e Biológicas (CCAAB), com nove cursos de graduação e com 1.548 alunos, respondeu 
por 32% do quadro discente regularmente matriculado na Universidade; enquanto que o Centro de 
Ciências Exatas e Tecnológicas (CETEC) matriculou 613 alunos em dois cursos, o que 
correspondeu a 11% dos discentes da Instituição. No campus de Cachoeira, o Centro de Artes, 
Humanidades e Letras (CAHL), com a oferta de onze cursos de graduação efetivou a matrícula de 

1.078 alunos, representando 22% do efetivo da UFRB. No campus de Santo Antonio de 
Jesus, o Centro de Ciências da Saúde (CSC) ofertou quatro cursos de graduação para 963 alunos 
(20% dos discentes da UJ). No campus de Amargosa, o Centro de Formação de Professores (CFP) 
ofertou sete cursos para 729 alunos matriculados (15% do corpo discente da UFRB). 

Ao examinar expansão das vagas e cursos de graduação da UFRB, a partir do Quadro 71, é 
possível verifica o esforço institucional para aumentar a sua atuação em educação superior no 
Recôncavo da Bahia. No exercício de 2006 foram matriculados706 alunos; já no ano de 2010 foram 
matriculados 4.932, a oferta  no período de 5 anos cresceu 596%, ampliou-se a oferta anual de  
vagas de 455 vagas em 2006 para 2.384 em 2010, com um taxa de crescimento no período de 
344%.Essa ampliação do número de vagas (2.384) foi resultado tanto do aumento do número de 
vagas ofertadas nos cursos já existentes, quanto da criação de cursos novos e vagas remanescentes e 
ociosas nos diversos cursos.  
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Quadro 69. Vagas e previstas e realizadas em cursos de graduação em 2010.  
ENEM Outras Formas de Ingresso 

Curso 
Vagas 

Previstas 
Vagas 

Realizadas 
Vagas 

Previstas 
Vagas 

Realizadas  
Execução das 

Vagas 
Agronomia 100 118 50 9 85% 
Biologia (Bacharelado) 60 61 27 1 71% 
Biologia (Licenciatura) 80 99 19 2 102% 
Engenharia de Pesca 60 73 20 0 91% 
Engenharia Florestal 70 78 11 4 101% 
Medicina Veterinária 80 86 13 1 94% 
Tecnologia em Agroecologia 60 71 13 1 99% 
Tecnologia em Gestão de Cooperativas 70 76 10 5 101% 
Zootecnia 70 88 16 0 102% 
Total CCAAB 650 750 179 23 93% 
Bacharelado em Ciências Exatas e 
Tecnológicas 200 266 7 0 129% 
Engenharia Sanitária e Ambiental 80 96 35 1 84% 
Total CETEC 280 362 42 1 113% 
Artes Visuais 50 53 0 0 106% 
Ciências Sociais  50 53 6 2 98% 
Cinema e Áudio Visual 50 51 13 3 86% 
Comunicação 50 53 10 0 88% 
História Licenciatura ( Diurno) 50 54 0 5 118% 
História Licenciatura (Noturno) 50 55 8 0 95% 
Museologia 50 55 5 1 102% 
Tecnologia em Gestão Pública 50 50 0 0 100% 
Serviço Social (Diurno) 50 51 1 1 102% 
Serviço Social (Noturno) 50 54 0 0 108% 
Total CAHL 500 529 43 12 89% 
Bacharelado Interdisciplinar em Saúde 100 105 3 1 103% 
Enfermagem 50 54 20 20 106% 
Nutrição 50 54 26 5 78% 
Psicologia 50 50 37 9 68% 
Total CCS 250 263 86 35 89% 
Licenciatura em Educação Física  50 51 6 0 91% 
Licenciatura em Filosofia  60 62 33 5 72% 
Licenciatura em Física  50 55 0 0 110% 
Licenciatura em Letras  50 56 0 0 112% 
Licenciatura em Matemática 50 55 0 0 110% 
Licenciatura em Pedagogia (Diurno) 50 48 0 1 98% 
Licenciatura em Pedagogia (Noturno) 50 56 9 3 100% 
Licenciatura em Química 50 51 4 0 94% 
Total CFP 410 434 52 9 96% 

Total (UFRB) 2.090 2.338 402 80 95% 
Fontes: Edital nº 1, de 30.10.2009. D.O.U. nº 189, Seção 3, pág. 63,(02/10/2009); Termo de Participação, 2ª Edição de 
2010 – Sistema de Seleção Unificado; Sistema Acadêmico Sagres (extraído em 10/03/2011) e PROGRAD. 
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Quadro 70. Alunos matriculados por curso e Centro. 

Centro/Campus/Cursos 

Alunos 
Matriculados  

2010.1 

Alunos 
Matriculados  

2010.2 

Curso/ 
Centro 

(%) 

Curso/ 
UFRB 
(%) 

CCAAB - Cruz das Almas 1.537 1.548 100 32 
Agronomia 526 501 33 11 

Biologia Bacharelado (Diurno) 106 134 8 2 

Biologia Licenciatura (Noturno) 207 187 13 4 

Engenharia de Pesca 130 88 7 2 

Engenharia Florestal 162 133 10 3 

Medicina Veterinária 121 153 9 3 

Tecnologia em Agroecologia 29 93 4 1 

Tecnologia em Gestão Cooperativas 82 151 8 2 

Zootecnia 174 108 9 3 

CETEC - Cruz das Almas 484 613 100 11 
Bacharelado em Ciências Exatas e Tecnológicas 304 397 64 7 

Engenharia Sanitária. Ambiental 180 216 36 4 

CAHL - Cachoeira 1.110 1.078 100 22 
Artes Visuais 53 46 5 1 

Ciências Sociais 135 113 11 3 

Cinema e Audiovisual 120 110 11 2 

Comunicação 181 143 15 3 

História Bacharelado 96 83 8 2 

História Licenciatura (noturno) 130 127 12 3 

História Licenciatura (diurno) 47 99 7 1 

Museologia 160 129 13 3 

Serviço Social (noturno) 53 46 5 1 

Serviço Social (diurno) 85 135 10 2 

Tecnologia em Gestão Pública 50 47 4 1 

CCS - Santo Antônio de Jesus 937 963 100 20 
Bacharelado Interdisciplinar em Saúde 98 131 12 2 

Enfermagem 277 282 29 6 

Nutrição 286 277 30 6 

Psicologia 276 273 29 6 

CFP - Amargosa 683 729 100 15 
Licenciatura em Educação Física (Noturno) 51 39 6 1 

Licenciatura em Filosofia (noturno) 74 137 14 2 

Licenciatura em Física (diurno) 95 63 11 2 

Licenciatura em Letras (Noturno)   52 7 1 

Licenciatura em Matemática (diurno) 138 113 17 3 

Licenciatura em Pedagogia (diurno) 178 151 22 3 

Licenciatura em Pedagogia (noturno) 65 115 12 2 

Licenciatura em Química (diurno) 82 59 10 1 

TOTAL GERAL 4.751 4.932 100 100 
Fonte: Sistema Acadêmico SAGRES (Extraído em 07/02/2011). 
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Quadro 71. Evolução das vagas disponibilizadas e de alunos matriculados no período de 2006 a 2010. 
Graduação 

2006 2007 2008 2009 2010 

Taxa de 
Crescimento 
2006-2010 

Vagas 
disponibilizadas 455 537 947 1.717 2.384 344% 

Alunos 
Matriculados 709 1.619 2.153 3.537 4.932 596% 

Fontes: Sagres Acadêmico e Relatório de Gestão – 2006. 
 

 

2.3.2.20 1073.6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de 
Ensino Superior e Hospitais de Ensino 

 

Quadro 72. Dados gerais da Ação 6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de 
Ensino Superior e Hospitais de Ensino. 
Tipo da Ação Atividade 
Finalidade  
Descrição  
Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Graduação  (PROGRAD) 

Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal (PROGEP) 
Pró-Reitoria de Graduação (PROGEP) 

Fonte: SIMEC. 

 

Análise da execução 

A meta física prevista (não cumulativa) era de equipar 30 laboratórios, no entanto foram 
equipados 33 laboratórios, equivalendo a uma execução de 110% no exercício. O resultado da 
execução teve impactos positivos sobre os resultados alcançados na consecução dos objetivos de 
médio e longo prazo da UJ por permitir o cumprimento da meta do PDI, no exercício, de equipar 
laboratórios didáticos. Foram atendidos: 

� nove laboratórios do CETEC - Química (2), Bioquímica (1), Física (2), Topografia (1); 
Química Ambiental (1), Química Geral e Orgânica, Bioquímica (1); 

� doze laboratórios do CAHL - Edição de Vídeo (1), Estúdio de TV (1), Estúdio de Áudio (4), 
Técnicas e Processos Artísticos (5), Informática – Pós-Graduação (1); e 

� cinco laboratórios do CCAAB - Genética de Microorganismos (3), Histologia e Embriologia 
Animal (1), Osteologia (1). 

A meta financeira prevista era executar despesas no valor de R$ 7.422.739,00 e foram 
empenhados recursos da ordem de R$ 7.373.063,37, representando 99% do disponível. Deste 
valor 79% foi destinado à aquisição de equipamentos e material permanente. Do Quadro 73 
depreende-se que apenas 4% do valor empenhado foi liquidado e pago no exercício.  A ação foi 
financiada pelos Recursos do Tesouro através das fontes 100- Recursos ordinários e 112 - 
Recursos Destinados a Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (61%).  
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Quadro 73. .Despesas vinculadas à ação 6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais 
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino 
Código Natureza da Despesa Empenhado Liquidado Pago 
449052 Equipamentos e Material Permanente 5.828.402,00 307.907,00 307.907,00 
449051 Obras e Instalações 1.544.661,00 0,00 0,00 

Total 7.373.063,00 307.907,00 307.907,00 
Fonte: SIMEC. 

 

O empenho em obras e instalações, no valor de R$ 1.544.661,00, foi executado para: 

� atender despesas com o primeiro aditivo ao contrato 32/2009 entre a UFRB e a MVA 
Construções e Incorporações  Ltda. que tem como objeto  a prorrogação de prazo de 
vigência e execução e acréscimo do valor do contrato. Valor: R$ 757.382,33; 

� contratação de empresa ATIVA ENGENHARIA Ltda. para executar obras de infraestrutura 
no campus  de Cruz das Amas (Laboratório de Ciências Biológicas, Castelos d’água e 
unidades administrativas) como complementação ao contratado. Valor: R$ 824.528,10.  

 

2.3.2.21 Ação 1073.8282 - Reestruturação e Expansão das Universidades Federais - REUNI 

 

Quadro 74. Dados gerais da Ação 8282 - Reestruturação e Expansão das Universidades Federais - REUNI. 
Tipo da Ação Atividade 
Finalidade Promover a revisão da estrutura acadêmica das 

universidades federais, de modo a possibilitar a 
elevação da mobilidade estudantil, a criação de vagas, 
especialmente no período noturno, e o completo 
aproveitamento da estrutura física e de recursos 
humanos existentes, otimizando a relação 
aluno/docente e o número de concluintes dos cursos de 
graduação. 

Descrição Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão, 
elaborados pelas Universidades Federais, no exercício 
de sua autonomia, que visem o aumento do número de 
estudantes, a redução da evasão, o completo 
aproveitamento da estrutura instalada e a adequação e 
modernização da estrutura acadêmica e física das 
instituições, por meio de obras de pequeno vulto, 
incluindo reforma, construção, aquisição de 
equipamentos, materiais e serviços. A expansão 
referida nesta ação não pode caracterizar início de 
projetos de grande vulto que, conforme legislação em 
vigor, só poderão ser executados à conta de crédito 
orçamentário específico, vedado o empenho de valores 
a eles destinados em outra dotação. 

Unidade responsável pelas decisões estratégicas Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 
Coordenador nacional da ação Não se aplica 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Graduação  (PROGRAD) 

Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal (PROGEP) 
Pró-Reitoria de Graduação (PROGEP) 

Fonte: SIGPLAN. 
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Análise da execução 

Com a meta física prevista de disponibilizar 615 vagas em cursos presenciais de graduação, 
a UFRB obteve 81% de êxito no cumprimento da meta (500 vagas disponibilizadas). Os problemas 
enfrentados pela UJ no cumprimento da meta estão relacionados com a falta de quadro de docentes 
e capacidade instalada adequadas à demanda requerida para funcionamento do cursos. Os resultados 
desta ação tem impactos sobre os resultados alcançados na consecução dos objetivos de médio e 
longo prazo da UJ, expressos no PDI, pois, o projeto REUNI visa o aumento do número de 
estudantes e a redução da evasão.  

Na LOA 2010, o projeto REUNI, pactuado com o MEC, materializou-se em duas ações do 
Programa 1073 - Brasil Universitário, ou seja, a Ação 11EC – REUNI – Readequação da 
Infraestrutura da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia, no valor de R$ 4.780.423,00, para 
despesas de Investimento (obras e instalações) e  esta ação em foco, no valor de R$ 1.636.583,00, 
para Outras despesas Correntes (manutenção), totalizando recursos orçamentários disponibilizados 
à UJ, nas duas ações, no valor de R$ 6.417.006,00. 

De acordo com Quadro 75, pode-se verificar que, para o projeto REUNI, nesta ação, foi 
realizado o empenho de R$ 1.636.583,00, representando 100% de cumprimento da meta financeira, 
com as despesas integralmente liquidadas e pagas no exercício.  

 

Quadro 75. Despesas vinculadas à ação 8282 - Reestruturação e Expansão das Universidades Federais - REUNI. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
339037 Locação de Mão de obra 1.180.076,00 1.180.076,00 1.180.076,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 261.773,00 259.890,00 259.890,00 
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 105.647,00 105.647,00 105.647,00 
339030 Material de Consumo 59.031,00 58.111,00 58.111,00 
339093 Indenizações e Restituições 15.625,00 15.625,00 15.625,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 8.370,00 8.370,00 8.370,00 
339033 Passagens e Despesas com Locomoção 3.864,00 3.864,00 3.864,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 1.674,00 1.674,00 1.674,00 
339047 Obrigações Tributárias e Contributivas 523,00 0,00 0,00 

Total 1.636.583,00 1.633.257,00 1.633.257,00 
Fonte: SIMEC. 

 

O projeto REUNI, em decorrência do vulto dos recursos financeiros previstos para sua 
implantação(R$58.330.085,83) e transferidos neste exercício (R$ 6.417.006,00); período de duração 
(5 exercícios) e o seu impacto sobre a estrutura acadêmica dos campi da UFRB (elevação da 
mobilidade estudantil, criação de vagas, especialmente no período noturno, completo 
aproveitamento da estrutura física e de recursos humanos existentes, otimização da relação 
aluno/docente e o número de concluintes dos cursos de graduação) causou um impacto nos 
indicadores globais da Universidade, com reflexos sobre o desenvolvimento institucional, 
no que diz respeito às metas prevista no PDI para este exercício, principalmente naquelas 
metas atinentes aos cursos de graduação. 

Conforme o pactuado com o MEC, em reunião no dia 11/09/2007, no exercício de 2010, 
estava previsto a oferta global de 45 cursos de graduação, dos quais 17 seriam do turno noturno, a 
unidade executou  33 cursos, sendo 10 deles em turno noturno. Com relação às vagas anuais 
globais; onde estavam previstas 2.595 vagas, sendo 930 delas no turno noturno, foram preenchidas 
2.418 (2.338 vagas pelo ENEM e 80 vagas por outras formas de ingresso), sendo 560 vagas no 
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turno noturno. A justificativa é que a unidade enfrentou problemas no andamento dos projetos de 
implantação nos seus quatro campi, em atividades de construção de edificações, instalações e infra-
estrutura, adequação dos recursos humanos e problemas logísticos.  

 O Quadro 76 informa com se deu a alocação da vagas  destinadas ao cumprimento da meta 
física prevista desta ação. 

Quadro 76. Vagas previstas e realizadas no Projeto REUNI no exercício. 

Nome do Curso Centro/Campus 
Vagas 

previstas 
Vagas 

realizadas 
Ciências Biológicas CCAAB/Cruz das Almas 10 10 
Licenciatura em Biologia CCAAB/Cruz das Almas 30 30 
Engenharia de Pesca CCAAB/Cruz das Almas 10 10 
Engenharia Florestal CCAAB/Cruz das Almas 20 20 
Medicina Veterinária  CCAAB/Cruz das Almas 30 30 
Tecnologia em Gestão de Cooperativas CCAAB/Cruz das Almas 10 10 
Zootecnia CCAAB/Cruz das Almas 20 20 
Tecnologia em Gestão Ambiental CCAAB/Cruz das Almas 70 - 
Engenharia Sanitária e Ambiental CETEC/Cruz das Almas 0 20 
Licenciatura em Letras(Letras) CFP/Amargosa 50 50 
Licenciatura em Educação Física CFP/Amargosa 50 50 
Bacharelado Interdisciplinar em Saúde CCS/Santo Antonio de Jesus 50 50 
Ciências Sociais CAHL/Cachoeira - 50 
Licenciatura em História CAHL/Cachoeira 100 - 
Serviço Social CAHL/Cachoeira 50 50 
Arquitetura e Urbanismo CAHL/Cachoeira 45 - 
Gestão em Políticas Públicas CAHL/Cachoeira 50 50 
Artes Visuais com ênfase em Multimeios CAHL/Cachoeira 50 50 

Total 645 500 
Fonte: PROGRAD. 

A UFRB pretende alcançar, com a participação no REUNI, a melhoraria geral das condições 
do ensino de graduação, com qualificação na oferta de cursos, visando a redução de evasão e 
aumento da taxa de sucesso, com taxa de conclusão da ordem de 90% e uma relação 
aluno/professor mínima de 18/1.  

Um fato relevante que impactou a decisão dos gestores para gastos nesta ação foi a ampliação do 
auxílio financeiro aos estudantes, que superou a meta prevista no Projeto REUNI, para todos os 
anos analisados (Quadro 77), já que a meta era beneficiar 81 alunos. No atual exercício, este 
atendimento atingiu 384 estudantes, representado um crescimento de 61% e 20%, respectivamente, 
em relação aos exercícios 2008 e 2009. 

 
Quadro 77. Assistência estudantil pelo REUNI nos exercícios 2008, 2009 e 2010. 

Modalidade 2008 2009 2010 
Residência Universitária 98 159 167 
Auxílio Pecuniário à Moradia 39 50 133 
Auxílio Alimentação 93 111 84 
Total  238 320 384 
Fonte: PROPAE. 
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2.3.2.22 Ação 1375.4006 – Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

 

Quadro 78. Dados gerais da Ação 4006 – Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação. 
Tipo Atividade 
Finalidade Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da 

sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento 
nacional, com transferência de conhecimento pautada em regras curriculares 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o funcionamento 
dos cursos de pós-graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior, 
correspondendo a dispêndios com a coordenação dos programas de pós-
graduação, abrangendo organização das atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. Manutenção de infra-estrutura física, manutenção de serviços 
terceirizados, pagamento de serviços públicos, entre outros. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. 
Unidades executoras Coordenadoria de Ensino de Pós-Graduação 
Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução 

A ação foi realizada com êxito no âmbito da UJ. A abertura e estruturação de cursos de pós-
graduação refletiram no incremento do número de alunos matriculados no ano de 2010. A meta 
prevista não cumulativa era de matricular 130 alunos, no entanto, foram matriculados 190 no 
segundo semestre de 2010, representando 146% de execução no exercício. O resultado da execução 
tem impactos positivos sobre os resultados alcançados na consecução dos objetivos de médio e 
longo prazo da UJ, por permitir o cumprimento da meta do PDI, no exercício, de aumentar o 
número de alunos matriculados nos cursos de mestrado e doutorado.  

O Quadro 79 mostra que a UJ possuía no exercício em foco oito cursos de pós-graduação 
stricto sensu. Cabe destacar o Programa de Ciências Agrárias, que deteve 59% das matriculas 
efetuadas. Os demais cursos encontram-se no seu primeiro ou segundo ano de funcionamento e, 
dessa forma, realizaram apenas dois a três processos seletivos . Espera-se que com o avanço destes 
cursos o número de matrículas seja ampliado e a participação de cada curso se torne mais 
equitativa. 

 

Quadro 79. Número de alunos matriculados (não cumulativo) em programas de pós-graduação. 
Curso Alunos Matriculados  

1º Cemitério 
Alunos Matriculados 

2ºSemestre 
Doutorado em Ciências Agrárias 36 32 
Mestrado em Ciências Agrárias 75 54 
Mestrado em Ciência Animal 35 33 
Mestrado em Ciências Sociais 11 11 
Mestrado em Microbiologia Agrícola 32 29 
Mestrado em Recursos Genéticos Vegetais 19 14 
Mestrado em Solos e Qualidade dos Ecossistemas 8 7 
Mestrado Profissional em Defesa Agropecuária 10 10 
Total 226 190 
Fonte: Sistema Acadêmico Sagres. 
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A meta financeira prevista foi de R$ R$ 87.384,00 e a Instituição consegui executá-la em 
89% (R$ 78.089.31). Do Quadro 80 conclui-se que a maior parcela de despesas são realizadas com 
serviços de terceiros de pessoas física e jurídica (67%).  Os créditos orçamentários foram 
financiados pelas fontes 100- Recursos Ordinários e 112 – Recursos Destinados a Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino. 

 

Quadro 80. Despesas vinculadas a Ação 4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação. 

Código Natureza da Despesa Empenhado Liquidado Pago 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 39.591,00 39.591,00 39.591,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 16.071,00 16.071,00 16.071,00 
339030 Material de Consumo 8.511,00 4.865,00 4.865,00 
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 6.982,00 6.982,00 6.982,00 
339033 Passagens e Despesas com Locomoção 2.842,00 2.842,00 2.842,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 2.416,00 2.416,00 2.416,00 
339014 Diárias - Civil 1.676,00 1.676,00 1.676,00 

Total 78.089,00 74.443,00 74.443,00 
Fonte: SIMEC. 

 

Em face de metas estabelecidas no projeto REUNI e no plano estratégico desta UJ (PDI), 
novas propostas de criação de programas de pós-graduação são estimuladas através da Pró-Reitoria 
de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG). Algumas delas encontram-se em fase de elaboração em 
quatro Centros da UFRB: 

a) CCAAB - Mestrado Profissional em Gestão de Políticas Públicas e Segurança Social 
(aprovado pelo CAPES para funcionar a partir de 2011) e Mestrado em Saúde e 
biotecnologia Animal.  

b) CCS - Mestrado Profissional em Desenvolvimento Familiar;  Ciências da Saúde. 

c) CFP – Mestrado em Educação e Sustentabilidade. 

d) CAHL - Mestrado Profissional em Jornalismo. 

Como parte das atividades financiadas por esta ação foram realizados em conjunto o IV 
Seminário de Pesquisa do Recôncavo da Bahia (IV SPRB), IV Seminário Estudantil de Pesquisa 
(IV SEP) e o IV Seminário de Pós-Graduação (III SPG), que tiveram a finalidade de congregar os 
estudantes, bolsistas de iniciação científica, professores e pesquisadores envolvidos com a iniciação 
científica na UFRB e em outras instituições de pesquisa no Estado da Bahia, cuja essência foi 
debater questões inerentes à pesquisa, produção científica e pós-graduação na UFRB e na região do 
Recôncavo da Bahia. O número de participantes foi expressivo, 1.534 pessoas, com um aumento de 
18% em relação ao público presente nos eventos do ano anterior . Boa parte desse público foi 
oriunda de outras instituições do estado da Bahia e de escolas do ensino médio, o que ressalta sua 
importância no fomento das discussões científicas pertinentes ao Estado e do despertar científico 
nos estudantes de ensino médio, contribuindo pelo seu interesse pela carreira científica. 

Embora não esteja vinculada a despesas desta ação, mas pelo fato de influenciar os 
resultados programáticos esperados, cabe ressaltar a realização da Reunião Regional da Sociedade 
Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC). Outro destaque é o número de bolsas ofertadas que 
atingiu o patamar de 305 beneficiários, sendo que se destinou 78 bolsas aos alunos do mestrado e 
doutorado e 227 bolsas distribuídas no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 
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(PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação (PIBITI), Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica Júnior (PIBITjunior). 

Dentre as dificuldades encontradas durante o desenvolvimento desta ação, os gestores 
apontaram como mais relevantes aquelas que se concentram em restrições orçamentárias e 
estruturais, como instabilidade das redes de lógica e de softwares para execução das tarefas 
específicas; logística; limitação dos recursos humanos e com baixa captação em orçamento e 
finanças públicas.  Espera-se que à medida que o processo de implantação da UFRB se aproxime da 
sua conclusão, os problemas relacionados à infraestrutura e pessoal sejam resolvidos ou mitigados, 
para o desenvolvimento pleno da ação. 

 

2.3.2.23 Ação 1375. 8667 – Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 
 
Quadro 81. Dados gerais da Ação 8667 – Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados. 
Tipo Atividade 
Finalidade Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o fomento da 

pesquisa científica e tecnológica e a publicação de seus resultados. 
Descrição Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações científicas. 
Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. 
Unidades executoras Coordenadoria de Ensino de Pós-Graduação 
Fonte: SIGPLAN. 

Análise da execução 

A meta prevista não cumulativa era de publicar 35 trabalhos de pesquisa, no entanto foram 
publicadas 22 pesquisas, representando 63% de execução no exercício. O resultado da execução 
embora baixo, tem impactos positivos sobre os resultados alcançados na consecução dos objetivos 
de médio e longo prazo da UJ, por contribuir para o cumprimento da meta do PDI, no exercício, de 
aumentar o número de publicações em periódicas nacionais e internacionais qualificados. 

No que diz respeito ao cumprimento da meta financeira prevista (R$ 37.818,00) embora 
tenha sido realizada em 97% (R$ 36.778,00), não houve liquidação e nem pagamento das despesa 
no exercício fiscal (Quadro 82); sugerindo necessidade de melhor planejamento na execução 
orçamentária desta ação. O financiamento da ação se deu pela fonte 112 - Recursos Destinados a 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino. 

 

Quadro 82. Despesas vinculadas à ação 8667 Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados. 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 36.778,00 0,00 0,00 

Total 36.778,00 0,00 0,00 
Fonte: SIAFI. 
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2.3.2.24 Ação 1448. 6333  - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 
Professores e Profissionais de Educação Básica 

 

Quadro 83. Dados gerais da Ação 6333 - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores e 
Profissionais de Educação Básica. 
Tipo Atividade 
Finalidade Ampliar a oferta de meios de capacitação e formação inicial e continuada, 

presencial, de professores e profissionais da educação básica, que atuam nas 
escolas e nos sistemas de educação públicos da educação infantil, do ensino 
fundamental e do ensino médio. 

Descrição Incentivo e promoção da formação inicial e continuada de professores e 
profissionais da educação, e desenvolvimento de capacitações, estudos, 
projetos, avaliações, implementação de políticas e programas demandados 
pela Educação Básica, por meio de apoio técnico e financeiro às redes 
públicas de Educação Básica. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério da Educação (MEC) 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. 
Unidades executoras Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) 
Fonte: SIGPLAN. 

 

Análise da execução 

Com a meta física prevista não cumulativa de beneficiar 800 profissionais  de educação 
básica, a meta realizada atingiu 29% de êxito (159 profissionais beneficiados). A oferta de 
programas de formação para a rede pública da Educação Básica depende da apresentação de 
projetos educacionais elaborados sob a forma de plano de trabalho. Os projetos analisados pela 
Secretaria de Educação Básica, do MEC, após aprovados, são encaminhados ao FNDE para 
formatura dos instrumentos de transferência. Assim não esteve sob o domínio da UJ o planejamento 
da meta prevista.  

O ingresso de alunos nos cursos oferecidos pela UFRB, por meio do Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica (PARFOR), constitui-se em 4 etapas, sendo elas: 
inscrição do professor através da Plataforma Freire; validação das inscrições por parte das 
secretarias municipais e estadual de educação; realização do processo seletivo e efetivação da 
matricula. Além do baixo número de inscrições, principalmente no curso de Licenciatura em 
Matemática, percebe-se que, no âmbito do PARFOR/UFRB, o principal fator que dificultou o 
ingresso no programa foi a validação das inscrições dos professores por parte das secretarias de 
educação municipais. As secretarias, na maioria dos casos, alegaram que, em virtude das aulas 
acontecerem em período diurno, não haveria a possibilidade de liberar os professores do quadro de 
ativos para contratar substitutos. 

 Para a meta financeira prevista de R$ 342.900,00, meta realizou apenas R$ 100.193,00 em  
despesas empenhadas (29%). Verifica-se  também que apenas 48% do valor empenhado foi 
liquidado e pago no exercício (Quadro 84). O financiamento da ação se deu pela fonte 112 - 
Recursos Destinados a Manutenção e Desenvolvimento do Ensino. 
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Quadro 84. Despesas vinculadas à ação 6333 Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores e 
Profissionais da Educação Básica 
Código Natureza da Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
339030 Material de Consumo 51.745,00 0,00 0,00 
339014 Diárias - Civil 17.246,00 17.246,00 17.246,00 
339039 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 16.800,00 16.800,00 16.800,00 
339036 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 9.923,00 9.923,00 9.923,00 
339033 Passagens e Despesas com Locomoção 4.000,00 4.000,00 4.000,00 
339147 Obrigações Tributárias e Contributivas 480,00 480,00 480,00 

Total 100.194,00 48.449,00 48.449,00 
Fonte: SIMEC. 

 

 

2.4 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

 

2.4.1 Programação Orçamentária da Despesa 

 

Quadro 85. Identificação da Unidades Orçamentária.  

Denominação das Unidades Orçamentárias Código da UO 
Código SIAFI da 

UGO 
Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 26351 158092 

 

2.4.1.1 Programação de Despesas Correntes 

 

Quadro 86. Programação das Despesas Correntes.  Valores em R$ 1,00 
Grupos de Despesas Correntes 

1 – Pessoal e Encargos 
Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3- Outras Despesas 
Correntes 

Exercícios Exercícios Exercícios 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 
Dotação proposta pela UO 23.661.615 38.910.794 - - 16.965.464 14.650.350 
PLOA 23.661.615 38.910.794 - - 17.007.398 14.600.350 

LO
A

 

LOA 23.661.615 38.910.794 - - 17.007.398 14.650.350 
Suplementares 21.340.594 31.119.500 - - 3.498.444 8.470.644 

Abertos - - - - 7.320 - 
Especiais 

Reabertos - - - - - - 
Abertos - -  - - - 

Extraordinários 
Reabertos - - - - - - C

R
É

D
IT

O
S

 

Créditos Cancelados - - - - 315.772 - 
Outras Operações   - - - - - 

Total 45.002.209 70.030.294  - - 20.197.390  23.070.994 
Fonte: SIAFI. 
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2.4.1.2 Programação das Despesas de Capital 

 

Quadro 87. Programação das Despesas de Capital.  Valores em R$ 1,00 
Grupos de Despesa de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6- Amortização da 
Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 
Dotação proposta pela UO 29.232.057 28.320.388 - - - - 
PLOA 29.682.057 28.370.388 - - - - 

LO
A

 

LOA 29.682.057 36.793.127 -  - - 
Suplementares 1.196.771 - - - - - 

Abertos 10.000 - - - - - Especiais 
Reabertos - -  - - - 
Abertos  - - - - - Extraordinários  
Reabertos - - - - - - C

R
É

D
IT

O
S

 

Créditos Cancelados - - -  - - 
Outras Operações - - - - - - 

Total 30.888.828 34.078.127 - - - - 
Fonte: SIAFI. 

 

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programação das Despesas  

 

Quadro 88. Resumo da Programação de Despesas 
Valores em R$ 1,00 

Despesas Correntes Despesas de Capital 
9 – Reserva de 
Contingência 

Exercícios Exercícios Exercícios 
Origem dos Créditos 

Orçamentários 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 

Dotação proposta pela UO 40.627.079 53.561.144 29.232.057 28.320.388 - - 
PLOA 40.669.013 53.561.144 29.232.057 28.370.388 - - 

LO
A

 

LOA 40.669.013 53.561.144 29.682.057 36.793.127 - - 
Suplementares 24.839.038 39.590.144 1.196.771 - - - 

Abertos 7.320 - 10.000 - - - 
Especiais 

Reabertos - - - - - - 
Abertos -  -  -  

Extraordinários  
Reabertos - - - - - - C

R
É

D
IT

O
S

 

Créditos Cancelados 315.772 - - 2.715.000 - - 
Outras Operações - - - - - - 

Total 65.199.599 93.101.2888 30.888.828 34.078.127 - - 
Fonte: SIAFI. 

 

Análise crítica 

 

Pelo exame dos Quadros 86, 87 e 88, considerando os Recursos do Tesouro e as Receitas 
Próprias, verifica-se que para uma dotação orçamentária autorizada de R$ 127.179.415,00, em 
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2010, em relação à dotação de 2009, no valor de R$ 96.088.427,00; a taxa de crescimento entre 
exercícios foi de 32%. Para a dotação orçamentária do ultimo exercício foram destinados 73% para 
cobrir o Grupo de Despesas Correntes (1-Pessoal e Encargos Sociais com 55% e 18% para 3- 
Outras Despesas Correntes) e 27% para o Grupo Despesas de Capital (4- Investimentos). Vale 
salientar que, para o Grupo 3- Outras Despesas Correntes, apenas 13% puderam ser efetivamente 
aplicados nas despesas de manutenção, uma vez que as despesas com benefícios (Pré-Escolar, 
Auxílios Transporte e Alimentação, Assistência Médica Odontológica e Exames Periódicos) são 
contabilizadas como despesas de Outras Despesas Corrente. A dotação orçamentária de 2010 teve 
uma realização de despesas empenhadas de R$ 121.403.076,55, o que equivale a 95% do orçamento 
autorizado. 

Pode-se notar que em relação ao ano anterior, o grupo de despesa de Pessoal evoluiu em 
torno de 45%. No entanto, o os recursos destinados à Manutenção tiveram um queda de 2% e foram 
insuficiente para cobrir o custeio da Universidade, considerando que foi necessário a UFRB efetivar 
alterações orçamentárias na ordem de R$ 2.715.000,00, buscando não comprometer o andamento 
das suas atividades, para a sua adequada funcionalidade. Vale salientar que, não obstante o tenha 
ocorrido uma taxa crescimento significativa do orçamento da UJ neste exercício, o mesmo ainda 
não atende às necessidades de recursos da Instituição, reduzindo o impacto desse crescimento, 
comprometido pelos reajustes dos contratos com as empresas prestadoras de serviços terceirizados, 
que aumentaram 26%. entre outros.  

Com já afirmado neste RG, as emendas parlamentares constituíram outra fonte de receita 
orçamentária, como não se trata de uma fonte certa e líquida de financiamento, uma vez que está 
sujeita a contingenciamento por parte do governo, pode ter o seus limites de créditos bloqueados. 
No de 2010, elas somaram R$ 8.422.739,00 (7% da dotação), que inicialmente foram bloqueadas 
por solicitação do MEC, sendo liberadas parcialmente no mês de junho e o restante no mês de 
dezembro.  As receitas próprias da Instituição ainda são o inexpressivas em termos de 
financiamento, representando apenas 1,4% do orçamento total e os recursos de convênio 2%, 
dependendo, portanto, a UJ UFRB em da dotação do dos recursos do Tesouro Nacional (97%).  

Em decorrência da ampliação do número de cursos, aumento do número de vagas no seu 
processo seletivo, além do crescimento no quadro de docentes e servidores técnicos administrativos, 
a Instituição sofreu uma expressiva expansão dos espaços físicos, com a construção dos pavilhões 
de aulas, laboratórios, gabinetes de professores e estrutura administrativa. As novas demandas 
determinaram uma ampliação nos contratos de manutenção (energia elétrica, consumo de água, 
telefonia móvel e fixa, serviços terceirizados de duração continuada, entre outros) ocorrendo um 
aumento além do previsto nas despesas e, conseqüentemente, indisponibilidade de recursos para o 
exercício corrente. Diante desta situação surgiu a necessidade de remanejamentos dos créditos 
orçamentários no valor de  R$ 2.715.000,00 – do Grupo de Despesas Capital (4- Investimentos) 
para o Grupo de Despesas Correntes (3-Outras Despesas Correntes), para que assim a Instituição 
pudesse cumprir com seus compromissos contratuais até o final do exercício de 2010, garantindo 
assim o seu pleno funcionamento. 

A UFRB deu inicio as suas atividades no segundo semestre de 2006 encontrando-se ainda 
em fase de implantação, o que se traduz na ampliação do número de cursos semestralmente, 
aumento no número de vagas no seu processo seletivo, além do crescimento no quadro de docentes 
e servidores técnicos administrativos. Adicionalmente, vem ocorrendo uma expressiva expansão 
dos espaços físicos com a construção dos pavilhões de aulas, laboratórios, gabinetes de professores, 
estrutura administrativa e vários espaços didáticos. Ainda neste sentido surgiu a necessidade de 
reformar e adequar edificações antigas, rede de distribuição de eletricidade, instalações hidráulicas e 
hidrossanitárias e áreas experimentais para atividade prática de alunos de graduação.  Dessa forma a 
Instituição teve todos os seus contratos de manutenção (energia elétrica, consumo de água, telefonia 
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móvel e fixa, serviços terceirizados de duração continuada, entre outros) ampliados, ocorrendo 
assim um aumento nas despesas e, conseqüentemente, indisponibilidade diante dos recursos 
previstos para o exercício. 

O planejamento institucional tem como base a sua flexibilidade, devendo prever 
remanejamentos capazes de adequar-se às circunstâncias que escapam ao controle da administração. 
Durante o processo de implantação a UFRB tem demonstrado uma visível melhoria na ampliação 
de suas instalações em todos os seus campi. Com o remanejamento dos recursos foi possível que 
Instituição cumprisse com seus compromissos contratuais até final do exercício de 2010, garantindo 
assim o seu pleno funcionamento.  Tais alterações não provocaram impacto negativo na 
programação orçamentária da Instituição. Considerando que o remanejamento visou o pagamento 
de despesas com contratos de manutenção, estes itens representaram o próprio incremento nos 
gastos denominados unidade básica de custeio da UJ. Assim, o valor remanejado demonstra a 
repercussão nos referidos gastos, inclusive para os próximos anos, seja no aspecto financeiro, seja 
na meta de manutenção dos contratos (vigilância, energia elétrica, limpeza, água e esgoto, 
combustível e gases, correios, manutenção de sistemas, telefonia fixa e móvel, hospedagem, 
imprensa nacional, serviços terceirizados de natureza contínua, portaria, motoristas, passagens 
aéreas, manutenção predial e outras despesas. 

Por fim, cumpre mencionar o esforço despendido pela gestão para aperfeiçoar a 
administração orçamentária e financeira, no sentido de conseguir níveis de eficiência e eficácia 
compatíveis com os padrões exigidos da boa governança de recursos públicos  em benefício da 
sociedade. 
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2.4.1.4 Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 

 

Quadro 89. Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa. Valores em R$ 1,00 
Despesas Correntes 

Natureza da Movimentação de 
Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos 
da Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Concedidos - - - - - Movimentação 
Interna Recebidos - - - - - 

Concedidos - - - - - 
150011 26101.12.122.1067.2272 - - 14.694,62 
150011 26101.12.364.1073.8551 - - 550.136,56 
150011 26101.12.364.1377.2C68 - - 176.368,71 
154003 26291.12.364.1375.0487 - - 309.652,23 
15173 26298.12.128.1448.6333 - - 16.745,56 
15173 26298.12.362.1377.8741 - - 349.098,80 

Movimentação 
Externa Recebidos 

55009 55101.08.244.1133.4963 - - 36.670,48 
Despesas de Capital 

Natureza da Movimentação de 
Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 4 – 
Investimentos 

5 – 
Inversões 

Financeiras 

6 – 
Amortização 

da Dívida 
Concedidos - - - - - Movimentação 

Interna Recebidos - - - - - 
Concedidos - - - - - 

154003 26291.12.571.1375.4019 298.570,61 - - 
240901 24901.19.572.0461.2095 493.421,29 - - 
153173 26298.12.847.1448.0509 24.113,20 - - 

Movimentação 
Externa Recebidos 

150011 26101.12.364.1377.2C68 34.878,78 - - 
Fonte: SIAFI. 

 

Análise crítica 

O Quadro 89 informa que A UFRB, neste exercício, recebeu exclusivamente créditos por 
movimentação externa no valor total de R$ 2.304.350,84, sendo os créditos destinados a realizar em 
Despesas Correntes (3- Outras despesas correntes) no valor de R$ 1.453.366,96 e em Despesas de  
capital (4-Investimentos) no valor de R$ 850.983,88. Os créditos recebidos foram para apoiar a UJ 
o desenvolvimento institucional das atividades de ensino, pesquisa e extensão em parceria com 
outros órgãos.  Os recebimentos originaram-se das seguintes instituições: 

� Secretaria de Articulação para Inclusão Produtiva (SAIP), Ministério do Desenvolvimento 
Social e Combate a Fome (MDS), UG: 55009. Despesas correntes (3- Outras Despesas 
Correntes) no valor R$ 36.670,48 para executar estratégias para a inclusão produtiva das 
famílias beneficiadas por ações que as integra ao mundo do trabalho produtivo por meio de 
convênio e parceria para implementar projetos de formação de mão-de-obra e qualificação 
profissional para diversos setores de produção. 

� Fundo Nacional para  Desenvolvimento da Educação (FNDE), Ministério da Educação 
(MEC), UG: 153173. Despesas correntes (3- Outras Despesas Correntes) no valor R$ 
365.844,36 para desenvolver o Programa Conexos de Saberes com o objetivo de contribuir 
para inserção acadêmica e permanência de estudantes oriundos do ensino pública e de baixa 
renda que ingressam na UJ. 
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�  Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), Ministério da Ciências e Tecnologia (MCT), 
UG: 240901. Despesas de capital (4-Investimento ) no valor de R$ 493.421,29 investimento 
destinados a projetos que visam instalar laboratórios de pesquisa na UJ.  

� Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior(CAPES), MEC, UG: 
154003. Despesas de capital (4-Investimento ) no valor de R$ 298.570,61 para aquisição de 
equipamentos de laboratório e Despesas correntes (3- Outras Despesas Correntes) no valor 
R$ 309.652,23 para oferta de bolsas aos estudantes dos Programas de Pós-Graduação. 

� Secretaria Executiva do Ensino Superior (SESU), MEC, UG:1500117. A UJ realizou 
Despesas Correntes (3- Outras Despesas Correntes), no valor de R$ 737.524,76.  

O impacto da realização dessas programações no conjunto de recursos geridos pela UJ 
durante o exercício foi positivo, pois os créditos recebidos, evidenciam que as transferências 
constituem fonte de recursos para que os gestores possam alcançar os objetivos estratégicos 
traçados no PDI. A UFRB elegeu, conforme seu plano de médio e longo prazo, como estratégia 
econômico-financeira, preferencialmente, a captação de recursos junto aos órgão públicos e 
privados para financiar as atividades de pesquisa e extensão. Assim a realização dessas 
Movimentação Orçamentária vai ao encontro do objetivo do institucional de aumentar a receita 
própria financeira e não financeira na composição da dotação orçamentária anual da Universidade  
no período de vigência do PDI. 

Adicionalmente recebeu através da Pró-Reitoria de Extensão, recursos oriundos do Projeto 
TOPA – Educação para Todos no valor de R$ 428.116,00 e através da Pró-Reitoria de Políticas 
Afirmativas e Assuntos Estudantis, R$ 290.896,64, provenientes do Programa Universidade para 
Todos. Considerando todas as fontes de recursos, a execução orçamentária da Universidade no 
exercício de 2010 geriu recursos da ordem de R$ 123.707.427,39. 
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2.4.2 Execução Orçamentária da Despesa 

 

2.4.2.1 Execução Orçamentária de créditos originários da UJ 

 

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratação 

 

Quadro 90. Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos originários da UJ. em R$ 1,00 
Despesa Liquidada Despesa Paga 

Modalidade de Contratação 
2009 2010 2009 2010 

Modalidade de Licitação 20.433.638,68 7.994.797,39 20.414.035,05 14.986.186,63 
Convite - - - - 
Tomada de Preços 509.426,19 537.682,03 509.426,19 1.047.108,22 
Concorrência 6.509.883,89 358.833,17 6.490.280,26 6.849.113,43 
Pregão  13.414.328,60 7.098.282,19 13.414.328,60 7.089.964,98 
Concurso - - - - 
Consulta - - - - 
Registro de Preços - - - - 
Contratações Diretas 4.531.022,00 6.518.074,78 4.462.610,78 6.477.447,76 
Dispensa 4.050.794,87 6.014.146,82 3.982.933,65 5.983.741,05 
Inexigibilidade 480.227,13 503.927,96 479.677,13 493.706,71   
Regime de Execução Especial - - - - 
Suprimento de Fundos - - - - 
Pagamento de Pessoal  46.291.997,07 74.918.075,97 46.291.836,24 74.917.572,61 
Pagamento em Folha 45.943.813,13 74.527.966,12 45.943.652,30 74.527.966,12 
Diárias 348.183,94 390.109,85 348.183,94 389.606,49 
Outros - 2.045.886,13 - 2.045.886,13 
Fonte: SIAFI. 
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa  

 

 

 

 

 

 

Quadro 91. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originários da UJ Valores em R$ 1,00 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos Grupos de  

Despesa 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

1 – Despesas de Pessoal 43.770.470,56 68.494.332,06 43.770.470,56 68.494.332,06 - - 43.770.470,56 68.494.332,06 
319011 35.595.732,87 56.201.534,65 35.595.732,87 56.201.534,65 - - 35.595.732,87 56.201.534,65 
319013 7.024.070,34 10.588.006,75 7.024.070,34 10.588.006,75 - - 7.024.070,34 10.588.006,75 
319001 408.640,85 669.531,54 408.640,85 669.531,54 - - 408.640,85 669.531,54 

Demais elementos do grupo 742.026,50 1.035.260,00 - 1.035.260,00 - - - 1.035.260,00 
2 – Juros e Encargos da Dívida - - - - - - - - 
1º elemento de despesa  - - - - - - - - 
2º elemento de despesa  - - - - - - - - 
3º elemento de despesa  - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
3 – Outras Despesas Correntes 17.969.301,19 21.543.027,61 14.665.527,42 20.117.224,35 3.303.773,77 1.425.803,26 14.583.556,50 20.078.760,23 

339039 7.114.693,48 5.527.426,58 5.026.377,98 4.770.587,07 2.088.315,50 756.839,51 5.025.827,98 4.746.033,82 
339037 1.828.496,34 5.185.095,68 1.754.383,34 4.701.009,20 74.113,00 484.086,48 1.754.383,34 4.701.009,20 
339046 868.944,34 3.251.551,63 868.944,34 3.251.551,63     868.944,34 3.251.551,63 

Demais elementos do grupo 8.157.167,03 7.578.953,72 7.015.821,76 7.394.076,45 1.141.345,27 184.877,27 6.934.400,84 7.380.165,58 
Fonte: SIAFI GERENCIAL. 
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa  

 

Quadro 92. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originários da UJ. Valores em R$ 1,00 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

Grupos de Despesa 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

4 – Investimentos 30.884.640,87 31.365.716,00 14.229.516,82 2.865.276,98 16.655.324,05 28.500.439,02 14.209.713,19 2.854.493,51 
449051  14.726.513,35 18.553.847,87  6.163.873,54 896.515,20 8.562.639,81 17.657.332,67 6.144.269,91  896.515,20  
449052 16.157.927,52 12.720.118,13  8.065.443,28 1.968.761,78 8.092.484,24  10.751.356,35  8.065.443,28  1.957.778,31  
449039 200 91.750,00 - - - 91.750,00 - 200 

Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
5 – Inversões Financeiras - - - - - - - - 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

6 – Amortização da Dívida - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

Fonte:SIAFI GERENCIAL. 
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Análise crítica 

O exame do Quadro 90, que informa sobre as despesas liquidadas e pagas por modalidade 
de contratação efetuada pela UJ nos dois últimos exercícios, evidencia um queda acentuada de 61% 
no volume financeiro das despesas liquidadas por Licitação e o crescimento das despesas 
executadas em Pagamento de Pessoal (62%) e por Contratações Diretas (44%). No entanto, as 
modalidades que tiveram  decréscimos mais expressivos em despesas liquidadas foram  a 
Concorrência (95%), seguida do Pregão (47%) . Já a contratação por Tomada de Preços aumentou 
6%. Para as Contratações Diretas, a Dispensa cresceu (48%) e a Inexigibilidade (5%). É preciso 
considerar que grande parcela dos recursos liquidados por Contratação Direta são realizados em 
despesas de serviços de energia elétrica e água, em decorrência da impossibilidade de contratar por 
Licitação. Não houve registro de Suprimentos de Fundos nos exercícios de 2009 e 2010. Constata-
se em Pagamento de Pessoal que o valor da liquidação das Diárias cresceu 12% entre os exercícios 
e isto se justifica pelo aumento das solicitações da área acadêmica;  pelo aumento de capacitações 
para os servidores fora da UJ. A realização de concursos para admissão de pessoal das áreas 
administrativas e acadêmicas provocou um aumento expressivo na Folha de Pagamento em termo 
de valores liquidados, representando um crescimento de (56%).  

O Quadro 91, que informa sobre as despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos 
créditos originários da UJ, mostra o volume expressivo e evidente dos gastos em Despesas de 
Pessoal em 2010 (R$ 68.494.332,06), representando 56% de todas as despesas empenhadas (R$ 
121.403.075,67) no orçamento da UFRB. Enquanto as despesas empenhadas em Outras Despesas 
Correntes somam R$ 21.543.027,61, representando 18% de todas as despesas empenhadas pela 
UFRB no exercício. Mas, a maior preocupação dos gestores é com o nível de crescimento da 
dotação de créditos orçamentários para o grupo Outras Despesas Correntes (20%). Os valores 
anuais das dotações tem se revelados insuficientes, levando os gestores a solicitar suplementações 
no decorrer do exercício. O processo de implantação da UFRB, com o aumento continuo de sua 
capacidade instalada em conjunção com o crescimento da a oferta de vagas em cursos de graduação 
e pós-graduação, atividades de pesquisa e extensão  e as contratações de pessoal justificam a 
necessidade do aumento de recursos de custeio para níveis compatíveis a funcionalidade adequada 
da Universidade. 

A análise do Quadro 92 mostra que as despesas de capital (por grupo e elemento de despesa 
dos créditos originários da UJ) empenhadas tem expandido a taxas incompatíveis com o 
crescimento da oferta de serviços educacionais da UJ. Entre os dois últimos exercícios, a taxa 
aumento da dotação para investimento foi de 1,6% (R$ 481.075,13). Isto porque embora a taxa de 
crescimento para o elemento de despesa Obras e Instalações foi de 26%, o elemento Equipamentos 
e Material Permanente  teve uma queda de 21% em despesas empenhadas. O valor empenhado em 
Investimentos na UFRB no exercício de 2010 resultou em R$ 31.365.716,00, representando 26% 
das despesas empenhada na dotação da LOA 2010. 
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2.4.2.2 Execução Orçamentária de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação  

 

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos recebidos por Movimentação  

 

Quadro 93. Despesas por Modalidade de Contratação de créditos recebidos por 
Movimentação. Valores em R$ 1,00 

Despesa Liquidada Despesa paga 
Modalidade de Contratação  

2009 2010 2009 2010 
Licitação 958,24 652.814,73 958,24 639.167,77 

Convite -  -  
Tomada de Preços - 168.004,75 - 168.004,75 
Concorrência -  -  
Pregão  958,24 484.809,98 958,24 471.163,02 
Concurso - - - - 
Consulta - - - - 

Contratações Diretas 191.415,37  468.472,63 191.415,37 468.007,63 
Dispensa 36.421,15 468.472,63 36.421,15 468.007,63 
Inexigibilidade 154.994,22 -  154.994,22  -  

Regime de Execução Especial - - - - 
Suprimento de Fundos - - - - 

Pagamento de Pessoal  19.274,99 190.781,08 19.274,99 181.946,65 
Pagamento em Folha - 76.922 - 76.922 
Diárias 19.274,99 113.859,08 19.274,99 105.024,65 

Outras 701.887 245.336,81 638.547,00 245.336,81 
Fonte:SIAFI GERENCIAL. 
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por Movimentação  

 

Quadro 94. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por Movimentação Valores em R$ 1,00 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

Grupos de Despesa 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

1 – Despesas de Pessoal - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

2 – Juros e Encargos da Dívida - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

3- Outras Despesas Correntes 904.188,21 1.453.366,96 760.731,38 1.355.906,46 56.372,33 97.460,50 784.475,88 1.333.784,07 
339039 28.735,00 824.021,72 9.165,00 823.232,22 19.570,00 789,50 9.165,00 823.232,22 
339018 687.330,00 198.596,30 687.330,00 198.596,30 - - 623.990,00 198.596,30 
339036 32.834,05 141.510,56 30.134,05 141.510,56 2.700,00 - 30.134,05 141.510,56 
Demais elementos do grupo 155.289,16 289.238,38 34.102,33 192.567,38 34.102,33 96.671,00 121.186,83 170.444,99 

Fonte: SIAFI GERENCIAL. 
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital  por Grupo de Elemento de Despesa dos Créditos  recebidos por Movimentação   

 

Quadro 95. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por Movimentação. Valores em R$ 1,00 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos Grupos de Despesa 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

4 - Investimentos 3.628.623,92 850.983,88 152.804,22 201.498,76 3.475.819,70 649.485,70 152.804,22 200.674,79 
449051 2.973.037,00 - - - 2.973.037,00 -  - 
449052 655.586,92 850.983,88 152.804,22 201.498,76 502.782,70 649.485,70 152.804,22 200.674,79 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

5 - Inversões Financeiras - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

6 - Amortização da Dívida - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

Fonte: SIAFI GERENCIAL. 
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Análise crítica 

O Quadro 93 apresenta a realização de despesas dos créditos recebidos pela UFRB por 
modalidade de contração, pode-se constatar que foram movimentados em 2010 o valor de  
R$1.480.483,25, representando um acréscimo de 60% em relação ao exercício anterior. A Licitação 
representou 44%  da movimentação e Contratações Diretas, 32%.Os recursos recebidos de outras 
UJs foram realizados preferencialmente por meio de Pregão (33%), Dispensa (32%) e Tomada de 
Preço (11%). Observa que em 2010 houve um aumento substantivo das Contratações Diretas em 
145%. O principal evento negativo que prejudicou a execução orçamentária desta unidade estão 
concentrados em problemas de pessoal e capacidade de execução das licitações. Há necessidade de 
aumentar o número e a capacitação dos servidores que desenvolvem atividades administrativas na 
celebração, execução e análise das prestações de contas de convênios no âmbito da UFRB, como 
também no setor de compras. Isto permitirá a adequação dos processo administrativos da UJ ao 
atendimento da legislação que normatiza os procedimentos de convênios, como também o uso mais 
adequado do portal de convênios e conhecimento e entendimento da Portaria Interministerial 
MP/MF/MCT Nº 127, de 29 de Maio de 2008, que dispõe sobre as normas relativas às 
transferências de recursos da União mediante convênios e contratos de repasse, e dá outras 
providências.  

O Quadro 94, que trata das  despesas correntes (por grupo e elemento de despesa) dos 
créditos recebidos pela UJ nos exercícios de 2009 e 2010, mostra que o volume financeiro das 
despesas empenhadas em 2010 cresceu 61% em relação ao exercício anterior. O elemento de 
despesa predominante no último exercício foi Outros Serviços de terceiros –Pessoa Jurídica (56%, 
enquanto no exercício anterior foi  Material de Consumo (13%). 

De acordo com o Quadro 95, a análise das despesas de capital (por grupo e elemento de 
despesa) dos créditos recebidos pela UJ em 2009 e 2010 indica que as transferências para as 
despesas de capital foram reduzidas em 76%. Isso ocorreu pelo fato de parte dos recursos do 
Programa de Reestruturação das Universidades – REUNI e terem sido transferidos à UFRB em 
2010. Em 2009, 82% dos recursos de Investimento foram empenhados em Obras e Instalações; 
enquanto em 2010,  a totalidade dos Investimento foram empenhados em despesas de Equipamento 
e Material Permanente. 

 

2.4.3 Indicadores Institucionais 

Embora existam dados que indiquem medidas de produtos, serviços e resultados alcançados 
pela UJ, no exercício, de acordo com os resultados preliminares da avaliação do PDI implementado, 
a UJ não possui indicadores institucionais desenvolvidos para medi-los. Portanto, não serão 
apresentados para este exercício. A gestão neste exercício utilizou indicadores do Projeto REUNI e 
do PDI para diversas decisões de gestão , no entanto é preciso normatizar o seu uso e definir suas 
fórmulas de cáculo, considerando sua utilidade e mensurabilidade. Portanto os indicadores 
apresentados neste RG  são aqueles previstos na Parte C, Item 7, do Anexo II da DN TCU Nº 107, 
de 27/10/201, e são apresentados neste RG, no item 19, do Conteúdo Específico das IFES, na seção 
19.1, dos Indicadores de Desempenho das IFES, nos termos da Decisão TCU nº 408/2002- plenário 
e modificações posteriores. 

Nesta seção será apresentada uma evolução de gasto UFRB com despesas correntes, 
identificadas em passagens, diárias, serviços terceirizados e cartão de crédito, pagas por esta UJ 
para este e mais quatro exercícios que o antecede. Os dados estão expostos no Quadro 96. O exame 
da série temporal dos gastos relacionados mostra que o volume financeiro utilizado no exercício 
atingiu o valor global de R$ 8.883.316,41, com uma taxa de crescimento de 32% em relação ao 
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período anterior. O impacto desta taxa de crescimento das despesas é acentuado em serviços 
terceirizados (92% do valor global) e, particularmente, neste item, as despesas com vigilância, 
limpeza e conservação (73%) e outras terceirizações (17%). 

 

Quadro 96. Evolução dos gastos (despesas pagas) nos exercícios 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010. 
ANO DESCRIÇÃO 

2006 2007 2008 2009 2010 
1. Passagens 23.258,71 113.538,62 350.501,25 376.772,26 259.175,05 
2. Diárias e ressarcimento de despesas de 
viagens 

53.193,07 94.610,01 271.042,48 346.076,26 390.109,85 

3. Serviços terceirizados 401.433,65 2.679.055,73 4.351.279,91 6.030.145,29 8.184.031,51 
3.1. Publicidade 47.862,40 112.698,65 192.628,30 330.674,11 225.050,90 
3.2. Vigilância, Limpeza e Conservação 173.119,03 1.436.960,78 1.939.394,80 2.975.771,00 6.452.280,18 
3.3. Tecnologia da Informação - 148.901,80 324.537,45 302.429,60 - 
3.4. Outras terceirizações  180.452,22 968.509,13 1.892.351,08 2.421.270,58 1.506.700.43 
3.5. Suprimento de fundos - 4.364,20 2.368,28 - - 
4. Cartão de crédito corporativo - 7.621,17 - - - 
TOTAIS 477.885,43 2.894.825,53 4.972.823,64 6.752.993,81 8.883.316,41 
Fonte: SIAFI 
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU 
RECURSOS 

(Item 3 Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

 

 

 

Não houve ocorrências no período. 
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4. MOVIMENTAÇÃO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES  

(Parte A - Item 4 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010)  

 

 

4.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES  

 

Quadro 97 . Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores. Valores em R$ 1,00 
Restos a Pagar Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 164.914,55 - 164.631,47 283,08 
2008 37.931,39 - 21.103,54 16.827,85 
2007 931.543,11 134.686,52 601.153,95 195.702,64 

Restos a Pagar não Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 22.831.328,85 237.614,04 16.126.131,88 6.467.582,93 
2008 21.945.723,39 36.507,81 21.468.237,59 4540.978,50 
2007 21.734.757,07 3.483,60 20.518.251,52 1.213.021,95 

Fonte: SIAFI Gerencial e PROPLAN. 
Observações: Pelo Decreto Nº 7.418, de 31 de dezembro de 2010, fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o prazo 
de validade dos restos a pagar não-processados das demais despesas inscritos nos exercícios financeiros de 2007, 
2008 e 2009. 

 

4.2 ANÁLISE CRÍTICA  

Os registros de valores apresentados no campo “Saldo a Pagar em 31/12/2010” no Quadro 
97 e os valores extraídos dos relatórios do SIAFI Gerencial divergem. Trata-se de valores 
transferidos de RP não processados a pagar para RP processados, quando os mesmos  foram 
“Reinscritos”. O montante correspondentes é a diferença observada a mais nos saldo de 2007 (R$ 
78.255,12); 2008 (R$ 65.903,12) e em 2009 (R$ 15.721,91). 

Os registros de valores em Restos a Pagar, nos exercícios 2007 e 2008 e 2009, referem-se, 
em sua maioria significativa às despesas de Investimentos no elemento Obras e Instalações, pois as 
construções das edificações acarretam despesas empenhadas que ultrapassam os exercícios 
financeiros nos quais as obras foram iniciadas. Por outro lado, para o elemento de despesas 
Equipamentos e Material Permanente, e mesmo para algumas Despesas Correntes (Outras Despesas 
Correntes), muitas vezes, a disponibilidade de créditos e recursos financeiros para execução de 
despesas relativas a algumas ações no orçamento desta  UJ só ocorreram no final do exercício. 
Deve-se considera também a impossibilidade dos fornecedores entregarem produtos e serviços 
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dentro dos prazos que incluem o período do exercício, em decorrência de suas especificidades. 

Estes argumento servem para justificar porque os gestores desta UJ se viram obrigados a 
realizar a  maioria das inscrições dos valores empenhados em Restos a Pagar não Processados. 
Verifica-se que o Poder Executivo Federal usou da sua prerrogativa para a alterar o prazo limite de 
utilização desses recursos dos anos em questão. Por meio do Decreto Nº 7.418, de 31 de dezembro 
de 2010, fica, portanto, prorrogado, até 30 de abril de 2011, o prazo de validade dos restos a pagar 
não-processados das demais despesas inscritos nos exercícios financeiros de 2007, 2008 e 2009.  

Ressalta-se que persistência na administração pública das liberações de limites 
orçamentários nos últimos dias de cada exercício financeiro, obrigará os gestores realizarem a 
inscrição de valores em restos a pagar, no volume maior do que o adequado e desejado; para 
contornar os riscos administrativos e garantir a execução de obras, instalações, serviços e a 
aquisição de equipamentos e materiais, para que, zelando pelo interesse público, realizem as metas 
físicas e financeiras previstas na ações contidas na LOA. 
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5. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE 

 

 

5.1 COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS  

 

Quadro 98. Composição do Quadro de Recursos Humanos - Situação apurada em 31/12/2010. 
Lotação 

Tipologias dos Cargos 
Autorizada Efetiva 

Ingressos 
em 2010 

Egressos em 
2010 

1 Provimento de cargo efetivo 1.276 914 298 41 
1.1 Membros de poder e agentes políticos - - - - 
1.2 Servidores de Carreira  1.276 903 288 41 
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão 1.276 898 288 41 
1.2.2 Servidor de carreira em exercício descentralizado - - - - 
1.2.3 Servidor de carreira em exercício provisório - 5 - - 
1.2.4 Servidor requisitado de outros órgãos e esferas - 2 - - 
1.3 Servidores com Contratos Temporários - 8 3 - 
1.4 Servidores Cedidos ou em Licença - 3 7 - 
1.4.1 Cedidos - 3 - - 
1.4.2 Removidos/Redistribuídos - - 7 - 
1.4.3 Licença remunerada - - - - 
1.4.4 Licença não remunerada - - - - 
2 Provimento de cargo em comissão 259 240 138 67 
2.1 Cargos Natureza Especial - - - - 
2.2 Grupo Direção e Assessoramento superior 59 59 22 10 
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão - 51 16 6 
2.2.2 Servidor de carreira em exercício descentralizado - - - - 
2.2.3 Servidor de outros órgãos e esferas - 1 - - 
2.2.4 Sem vínculo - 7 6 4 
2.2.5 Aposentado - - - - 
2.3 Funções gratificadas 200 181 116 57 
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão - 180 116 57 
2.3.2 Servidor de carreira em exercício descentralizado - - - - 
2.3.3 Servidor de outros órgãos e esferas - 1 - - 
3 Total 1.535 1.154 426 108 
Fonte: PROGEP. 
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Quadro 99. Composição do Quadro de Recursos Humanos por faixa etária - Situação apurada em 31/12/2010. 
Faixa Etária (anos) 

Tipologias do Cargo 
Até 30  De 31 a 40  De 41 a 50  De 51 a 60  

Acima de 
60  

1. Provimento de cargo efetivo 220 378 192 100 36 
1.1. Membros de poder e agentes políticos - - - - - 
1.2. Servidores de Carreira  214 373 187 99 35 
1.3. Servidores com Contratos Temporários 5 - 2 - 1 
1.4. Servidores Cedidos ou em Licença 1 5 3 1 1 

2. Provimento de cargo em comissão 42 88 63 28 9 
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 
2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 5 14 20 11 1 
2.3. Funções gratificadas 37 74 43 17 8 

 Fonte: PROGEP. 

 

Quadro 100. Composição do Quadro de Recursos Humanos por nível de escolaridade - Situação apurada em 31/12/2010. 
Nível de Escolaridade 

Tipologias do Cargo 
1  2  3  4  5 6 7 8 9 

1. Provimento de cargo efetivo  7 9 6 155 147 77 271 244 
1.1. Membros de poder e agentes políticos - -  - - - - - - 
1.2. Servidores de Carreira  - 7 9 6 154 139 74 267 242 
1.3. Servidores com Contratos Temporários - - - - - 5 2 1 - 
1.4. Servidores Cedidos ou em Licença - - - - 1 3 1 3 02 

2. Provimento de cargo em comissão - 1 2 - 40 44 32 41 71 
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - - 
2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior - - - - 1 10 7 6 27 
2.3. Funções gratificadas - 1 2 - 39 34 25 35 44 

LEGENDA  
Nível de Escolaridade 
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau 
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Não 
Classificada. 

Fonte: PROGEP. 

 

5.2 COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS 

 

Quadro 101. Composição do Quadro de Servidores Inativos - Situação apurada em 31/12/2010. 

Regime de proventos / Regime de aposentadoria  Quantitativo de 
Servidores Aposentadorias em 2010 

1 Integral 15 5 

1.1 Voluntária 13 5 

1.2 Compulsório 1 - 

1.3 Invalidez Permanente 1 - 

1.4 Outras - - 

2 Proporcional 1 - 

2.1 Voluntária - - 

2.2 Compulsório 1 - 

2.3 Invalidez Permanente - - 

2.4 Outras - - 

Total 16 5 

Fonte: PROGEP. 
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Quadro 102. Composição do Quadro de Instituidores de Pensão - Situação apurada em 31/12/2010. 

Regime de proventos originário do servidor 
Quantitativo de 

Beneficiários 
Pensões concedidas em 

2010 

1. Integral 3 1 
2. Proporcional - - 
Total  3 1 
Fonte: PROGEP/CAD 

 

5.3 COMPOSIÇÃO  DO QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 

 

Quadro 103.Composição do Quadro de Estagiários. 
Quantitativo de contratos de estágio vigentes Nível de 

escolaridade 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 
Custo do exercício 

(Valores em R$ 1,00) 
Nível superior 41 39 97 59 139.528,00 

Área Fim 23 22 55 44 94.540,00 
Área Meio 18 17 42 15 44.988,00 

Nível Médio 6 7 6 6 8.375,00 
Área Fim 6 7 6 6 8.375,00 
Área Meio - - - - - 

Fonte: PROGEP 

 

5.4 CUSTOS ASSOCIADOS À  MANUTENÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 Sobre as informações sobre dos custos associados à manutenção de recursos humanos na UJ, 
é preciso considerar que o Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos encontra-se em fase 
de implantação, por isso só foi possível atender os itens de Despesas Variáveis e Vencimentos e 
vantagens fixas  para o item Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em 
comissão do Quadro 104. Com relação aos cálculos das despesas de Vencimentos e vantagens fixa, 
estão incluídas as despesas variáveis para os servidores ocupantes de cargos de Grupo de Direção e 
Funções Gratificadas.  
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Quadro 104. Custos de recursos humanos nos exercícios de 2008, 2009 e 2010. Valores em R$ 1,00 

Despesas Variáveis 
Tipologias / 
Exercícios 

Vencimentos e 
vantagens fixas Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 

Benefícios 
Assistenciais e 
previdenciários 

Demais 
despesas 
variáveis 

Total 

Membros de poder e agentes políticos 
2008 - - - - - - - - 
2009 - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - 

Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em comissão 
2008 23.010.390,21 - 12.107.678,40 214.926,21 1.325.758,41 64.902,80 68.017,82 36.791.673,85 
2009 36.778.735,10 81.194,57 15.302.715,90 454.059,60 1.868.636,73 86.969,40 121.977,28 54.694.288,58 
2010 53.935.136,20 112.043,35 23.795.808,95 536.576,23 5.767.886,45 171.786,50 133.230,23 84.452.467,91 

Servidores com Contratos Temporários 
2008 - - - - - - - 170.868,91 
2009 - - - - - - - 351.268,43 
2010 - - - - - - - 338.014,56 

Servidores Cedidos com ônus ou em Licença 
2008 12.133,66 - - - 716,38 - 12.133,66 13.723,95 
2009 28.025,90 19.692,68 14.477,68 - 5.308,31 888,00 28.025,90 81.720,33 
2010 69.017,03 35.983,44 30.491,40 - 11659,11 1,776,00 69.017,03 165.503,44 

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial 
2008 - - - - - - - - 
2009 - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - 

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 
2008 - - - - - - - 1.560.639,01 
2009 - - - - - - - 1.700.388,03 
2010 - - - - - - - 1.832.357,40 

Servidores ocupantes de Funções gratificadas 
2008 - - - - - - - 415.012,80 
2009 - - - - - - - 477.949,14 
2010 - - - - - - - 518.676,07  

Fonte: PROGEP.  
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5.5 LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA MEDIANTE CONTRATOS DE PR ESTAÇÕES DE 
SERVIÇOS 

 

 

 

Quadro 106. Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra. 
Unidade Contratante 

Nome:Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
UG/Gestão: 158092 CNPJ: 07.777.800/0001-62 

Informações sobre os contratos 
Nível de Escolaridade 

exigido dos 
trabalhadores 
contratados 

Período contratual de 
execução das atividades 

contratadas 
F M S 

Ano do 
contrato Área Nat. 

Identificação  
do  

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2010 1 O 19 00.080.287/2010-90 01/06/2010 31/01/2011 15 15 57 57 6 6 A 
2010 3 O 19 00.080.287/2010-90 01/06/2010 31/01/2011 20 20     A 
2010 4 O 19 00.080.287/2010-90 01/06/2010 31/01/2011 37 37 06 06   A 
2010 7 O 17 32.624.116/0001-98 01/06/2010 12/07/2011 44 44 1 1   P 
2010 7 O 18 00.080.287/2010-90 01/06/2010 02/05/2011 23 23     A 

Observação: 
LEGENDA  
Área: 

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 

Quadro 105. Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva. 
Unidade Contratante 

Nome: Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
UG/Gestão: 158092 CNPJ: 07.777.800/0001-62 

Informações sobre os contratos 
Nível de Escolaridade 

exigido dos 
trabalhadores 
contratados 

Período contratual de 
execução das atividades 

contratadas 
F M S 

Ano  
do 

contrato 
Área Nat. 

Identificação  
do  

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2007 V O 18 04.925.856/0001-29 30/08/2007 29/08/2011 58 58 1 1  - P 
2010 L E 22 32.624.116/0001-98 30/08/2010 01/02/2011 97 97 4 4  - A 

Observação: Mediadas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Acórdão nº 1.520/2006-P 
LEGENDA  
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 
Fonte: PROAD.  
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7. Outras. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 
Fonte: PROAD. 

 

Quadro 107. Distribuição do pessoal contratado mediante contrato de prestação de serviço com locação de mão de obra. 

Identificação do Contrato Área Quantidade Unidade Administrativa  
9 CCS – Campus de Santo Antonio de Jesus 
7 CFP - Campus de Amargosa 

10 CAHL – Campus de Cachoeira 
19/2010  

1 

67 REITORIA, CCAAB e CETEC - Campus de Cruz das Almas 
1 CCS – Campus de Santo Antonio de Jesus 
1 CFP - Campus de Amargosa 
1 CAHL – Campus de Cachoeira 

19/2010 

3 

17 REITORIA, CCAAB e CETEC - Campus de Cruz das Almas 
1 CCS – Campus de Santo Antonio de Jesus 
2 CFP - Campus de Amargosa 19/2010 

2 

25 REITORIA, CCAAB e CETEC - Campus de Cruz das Almas 
15 CCS  
15 CFP  
12 CAHL 

22/2010  

7 

59 REITORIA, CCAAB e  CETEC  
10 CCS 
6 CFP  
8 CAHL 

18/2007 

8 

35 REITORIA, CCAAB e  CETEC  
CCS (8) 
CFP (6 ) 
CAHL (4) 

17/2010 

9 

45 

REITORIA, CCAAB e  CETEC (27) 
CCS (3) 
CFP (3 ) 
CAHL (2) 

18/2010 

9 

23 

REITORIA, CCAAB e  CETEC (15) 
LEGENDA  
Área: 

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis; 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 

 

5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Higiene e Limpeza; 
8. Vigilância Ostensiva; 
9. Outras. 

Fonte: PROAD. 
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5.5 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS 

 

A UJ não dispõe de indicadores desenvolvidos para a área de pessoal.  Há previsão de 
desenvolvê-los no exercício fiscal de 2011, que tratem prioritariamente dos seguintes temas: 
absenteísmo; acidentes de trabalho; doenças ocupacionais; rotatividade (turnover); educação 
continuada; satisfação e motivação; disciplina; desempenho funcional; níveis salariais e demandas 
trabalhistas.  No entanto, já existem alguns dados sobre os indicadores de rotatividade e das despesas 
com afastamento, que são apresentados nos Quadros 108, 109, 110 e 111. 

 

Quadro 108. Rotatividade –Docente. 

Ocorrência 2006 2007 2008 2009 2010 Total 

Redistribuição  0 1 7 4 12 

Exoneração 2 2 3 12 19 38 

Demissão 0 0 0 0 1 1 

Falecimento 0 0 0 2 0 2 

Aposentadoria 0 1 2 3 2 8 

TOTAL 2 3 6 24 26 61 
Fonte: PROGEP. 

 

Quadro 109. Rotatividade –Docente. 

Ocorrência 2006 2007 2008 2009 2010 Total 

Redistribuição 1 1 2 2 5 11 

Exoneração 0 2 2 2 9 15 

Demissão 0 0 0 0 1 1 

Falecimento 0 0 0 0 0 0 

Aposentadoria 0 0 3 2 3 8 

TOTAL 1 3 7 6 18 35 
Fonte: PROGEP. 

 

Quadro 110. Despesa com afastamentos em 2010  – Docente. 
Tipo de Afastamento Quantidade Despesa (R$ 1,00) 

Cessão sem ônus 2 135.013,46 
Colaboração com ônus  1 32,978,98 
Exercício Provisório 1 99.570,08 
Capacitação  8 265.787,80 
Total 12 533.350,32 
Fonte: PROGEP. 
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Quadro 111. Despesa com afastamentos em 2010 – Técnico-Administrativo. 
Tipo de Afastamento Quantidade Despesa (R$ 1,00) 

Cessão sem ônus 2 135.013,46 
Colaboração com ônus  1 32,978,98 
Exercício Provisório 1 99.570,08 
Capacitação  8 265.787,80 
Total 12 533.350,32 
Fonte: PROGEP. 
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6. TRANSFERÊNCIAS REALIZIDAS PELA UJ 

(Item 6 do Conteúdo Geral da Anexo II da DN  TCU Nº 107/2010) 

 

Não houve ocorrências no período. 
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7. REGISTROS  NOS SISTEMAS SIASG E SICONV 

(Item 7 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

 

 

 
DECLARAÇÃO 

 
 
Declaramos para os devidos fins, que as informações referentes aos contratos firmados no 

exercício de 2010 pela Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB)estão disponíveis e 
atualizadas no SIASG – SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS e até o 
momento não houve cadastro de convênio, contrato de repasse e termo de parceria no Sistema de 
Gestão de Convênios, Contratos de Repasse e Termo de Parceria – SICONV, tendo em vista que esta 
Universidade atuou como convenente, cabendo ao concedente manter os dados disponíveis e 
atualizados no referido sistema. 

 
 

Local: Cruz das Almas Data: 14 de fevereiro de 2011 
Responsável: Cristiano Santos Soares  Cargo: Coordenador de Contratos e Convênios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
_______________________________________________________________________________ 

 

 

122  

 

 

 

8. ENTREGA E TRATAMENTO DAS DECLARAÇÕES DE BENS E RENDA 

(Item 8 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

 

 
 

DECLARAÇÃO 
 

 
Declaro para os devidos fins, que os ocupantes de Cargo Comissionados e/ou Função 

Gratificada desta Universidade, integrantes do Rol de responsáveis, entregaram sua Declaração de Bens 
do exercício de 2010, na forma da legislação vigente. 
 

 
Local: Cruz das Almas Data: 18 de fevereiro de 2011. 

Responsável: Rita Cleomendes dos Santos  Cargo: Coordenadoria de Administração de Pessoal 
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9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ 

(Item 9 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

 

Quadro 112. Estrutura de controles internos da UJ. 
Aspectos do sistema de controle interno Avaliação 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais 

à consecução dos objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu 
funcionamento. 

- 5,9 11,8 64,7 17,6 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por 
todos os servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da 
unidade.  

5,9 35,3 11,8 41,2 5,9 

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente. 
 

5,9 58,8 11,8 23,5 - 

4. Existe código formalizado de ética ou de conduta. 
 

17,6 23,5 29,4 17,6 11,8 

5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão 
postos em documentos formais. 

11,8 47,1 23,5 17,6  

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos 
funcionários e servidores dos diversos níveis da estrutura da UJ na 
elaboração dos procedimentos, das instruções operacionais ou código de 
ética ou conduta. 

17,6 23,5 23,5 29,4 11,8 

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de 
definições claras das responsabilidades. 

5,9 29,4 35,3 17,6 11,8 

8. Existe adequada segregação de funções nos processos da competência da 
UJ. 

- 29,4 29,4 35,3 5,9 

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos 
resultados planejados pela UJ. 

5,9 11,8 11,8 52,9 17,6 

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados. 
 

- 17,6 23,5 17,6 41,2 

11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos 
objetivos e metas da unidade. 

- 23,5 29,4 47,1  

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou 
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a 
identificação da probabilidade de ocorrência desses riscos e a 
consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

17,6 35,3 23,5 11,8 11,8 

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de 
informações e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos 
níveis da gestão.  

11,8 47,1 23,5 11,8 5,9 

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar 
mudanças no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformações nos 
ambientes interno e externo. 

17,6 41,2 23,5 11,8 5,9 

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem 
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informações úteis à 

29,4 41,2 11,8 5,9 11,8 
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tomada de decisão. 
16. Existe histórico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos 

processos internos da unidade. 
17,6 17,6 41,2 17,6 5,9 

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar 
sindicância para apurar responsabilidades e exigir eventuais 
ressarcimentos.  

11,8 5,9 23,5 23,5 35,3 

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e 
inventário de bens e valores de responsabilidade da unidade.  

5,9 23,5 17,6 23,5 29,4 

Aspectos do sistema de controle interno Avaliação 
Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para 
diminuir os riscos e alcançar os objetivos da UJ, claramente 
estabelecidas. 

17,6 11,8 41,2 23,5 5,9 

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam 
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. 

17,6 35,3 17,6 29,4 - 

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao 
nível de benefícios que possam derivar de sua aplicação. 

- 11,8 64,7 17,6 5,9 

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e 
estão diretamente relacionados com os objetivos de controle. 

5,9 17,6 47,1 17,6 11,8 

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 
23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, 

documentada, armazenada e comunicada tempestivamente às pessoas 
adequadas. 

11,8 23,5 11,8 52,9 - 

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade 
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas. 

5,9 35,3 17,6 41,2 - 

25. A informação disponível à UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e 
acessível. 

11,8 41,2 23,5 23,5 - 

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos 
diversos grupos e indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das 
responsabilidades de forma eficaz. 

- 58,8 17,6 23,5 - 

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da 
UJ, em todas as direções, por todos os seus componentes e por toda a sua 
estrutura. 

23,5 35,3 11,8 29,4 - 

Monitoramento 1 2 3 4 5 
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para 

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. 
11,8 23,5 47,1 11,8 5,9 

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e 
efetivo pelas avaliações sofridas. 

11,8 23,5 35,3 29,4 - 

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de 
seu desempenho. 

- 23,5 23,5 35,3 11,8 

Considerações gerais:  
A metodologia usada pela UJ Para analisar as afirmativas constantes do quadro consistiu em: 

� reunião realizada no dia 27/01/2011, às 10h00min., nas Salas dos Conselhos, com os 18 gestores titulares e/ou  
suplentes representantes das áreas estratégicas da Administração Superior e Setorial da UFRB, inclusive 
representantes da própria unidade de controle interno, compreendendo a Reitoria, Vice-Reitoria, PRPPG, 
PROGRAD, PROEX, PROPAE, PROPLAN, PROPLAN/COTEC, PROAD, PROAD/CLC, PROGEP, CCAAB, 
CETEC, CAHL, CCS, CFP,  SIPEF e AUDINT. 

� Na reunião foi realizada uma exposição preliminar sobre a finalidade e conteúdo do instrumento de coleta de 
dados. 

� Os quesitos foram respondidos individualmente, com troca de informação e comentários entre os gestores. 
� Apuradas as respostas individuais, foi considerada como resposta da UJ a alternativa de cada quesito que obteve 

maior sinalização por parte dos respondentes. 
� A apresentação das respostas se deu em termos de percentuais. 

 
LEGENDA  
Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no 
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contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto 
da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no 
contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto 
da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da 
UJ. 

Fonte: PROPLAN. 
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10. GESTÃO AMBIENTAL E LICITAÇÕES SUSTENTÁVEIS 

(Item 10 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

Quadro 113. Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis. 
Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
1. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações 
que levem em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e 
descarte dos produtos e matérias primas. 

� Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de 
sustentabilidade ambiental foram aplicados? 

41,2 29,4 29,4 - - 

2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente 
adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e 
maior quantidade de conteúdo reciclável. 

5,9 41,2 47,1 5,9 - 

3. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles 
fabricados por fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a 
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradáveis). 

35,3 41,2 17,6 - - 

4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a 
existência de certificação ambiental por parte das empresas participantes e 
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de 
produtos e serviços. 

� Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação 
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos? 

29,4 17,6 52,9 - - 

5. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o 
menor consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas 
econômicas). 

� Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da 
aquisição desses produtos sobre o consumo de água e energia? 

23,5 23,5 47,1 5,9 - 

6. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel 
reciclado). 

� Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos 
adquiridos? 

52,9 11,8 29,4 5,9 - 

7. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais 
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 

� Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico 
utilizado foi incluído no procedimento licitatório? 

23,5 5,9 41,2 17,6 11,8 

8. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de 
reutilização, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 

� Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência 
tem sido manifestada nos procedimentos licitatórios? 

17,6 17,6 41,2 23,5 - 

9. Para a aquisição de bens/produtos é levada em conta os aspectos de 
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos. 

23,5 23,5 23,5 11,8 17,6 

10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de 
engenharia, possuem exigências que levem à economia da manutenção e 
operacionalização da edificação, à redução do consumo de energia e água e à 

29,4 23,5 47,1 - - 
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utilização de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental. 
11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como 
sua destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006. 

64,7 5,9 23,5 5,9 - 

Aspectos sobre a gestão ambiental Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando 
a diminuir o consumo de água e energia elétrica. 

� Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa 
campanha (palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

76,5 11,8 11,8 - - 

13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da 
necessidade de proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais 
voltadas para os seus servidores. 

� Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa 
campanha (palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

82,4 5,9 11,8 - - 

Considerações Gerais: A metodologia usada pela UJ para analisar os quesitos a serem avaliados consistiu em: 
� reunião realizada no dia 27/01/2011, às 10h00min., nas Salas dos Conselhos, com os 18 gestores titulares e/ou  

suplentes representantes das áreas estratégicas da Administração Superior e Setorial da UFRB, compreendendo a 
Reitoria, Vice-Reitoria, PRPPG, PROGRAD, PROEX, PROPAE, PROPLAN, PROPLAN/COTEC,  PROAD, 
PROAD/CLC, PROGEP, CCAAB, CETEC, CAHL, CCS, CFP, SIPEF e AUDINT. 

� Na reunião foi realizada uma exposição preliminar sobre a finalidade e conteúdo do instrumento de coleta de 
dados. 

� Os quesitos foram respondidos individualmente, com troca de informação e comentários  entre os gestores. 
� Apuradas as respostas individuais, foi considerada como resposta da UJ a alternativa de cada quesito que obteve 

maior sinalização por parte dos respondentes. 
� A apresentação das respostas se deu em termos de percentuais. 
� Para o quesitos 9, os níveis de avaliação 1 2 e 3 obtiveram o mesmo percentual de sinalizações dos respondentes, 

optou-se por considerar como repostas da UJ o percentual do nível mais baixo (1), para prevalecer o maior rigor 
das informações solicitadas. 

 
LEGENDA 
Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na 
afirmativa é integralmente não aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na 
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua 
minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação 
do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na 
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua 
maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa 
é integralmente aplicado no contexto da UJ. 

     

Fonte: PROPLAN. 
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11. GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DA UJ 

 

 

11.1 GESTÃO DE BENS IMÓVEIS DE USO ESPECIAL  

 

Quadro 114. Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial de Propriedade da União. 
QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

EXERCÍCIO 2009 EXERCÍCIO 2010 
BAHIA 5 7 

Amargosa 1 2 
Cachoeira 1 1 
Cruz das Almas 2 2 
Santo Antonio de Jesus 1 1 

BRASIL 

São Félix - 1 
Subtotal Brasil 5 7 

EXTERIOR PAÍS  - - 
Subtotal Exterior - - 

Total (Brasil + Exterior) 5 7 
Fonte: Reitoria 

  
 

Quadro 115. Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial Locados de Terceiros. 
QUANTIDADE DE IMÓVEIS LOCADOS 

DE TERCEIROS PELA UJ LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 
EXERCÍCIO 2009 EXERCÍCIO 2010 

BAHIA 7 5 
Amargosa 2 1 
Cachoeira 1 1 
Cruz das Almas 3 3 

BRASIL 

Santo Antonio de Jesus 1 - 
Subtotal Brasil 7 5 

EXTERIOR PAÍS  - - 
Subtotal Exterior - - 

Total (Brasil + Exterior) 7 5 
Fonte: PROAD. 
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Quadro 116. Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade da UJ. 

Valor do Imóvel (R$1,00) Despesa com 
Manutenção no exercício UG RIP/Campus Regime 

Estado de 
Conservação Valor 

Histórico 
Data da 

Avaliação 
Valor 

Reavaliado 
Imóvel Instalações 

15892 
Campus de 
Amargosa 

15 1 80.000,00 
15/06/20081 

- 
 
- 

 
- 

15892 
Casa do DUCA - 

Amargosa 15 3 
 
- 

 
- - 

 
]- 

 
- 

153038  

3495 00047.500-7/ 
Campus de Cruz 

das Almas 

 
 

11 

 
 

3 

 
 

- 

 
 

16/12/2009 50.518.921,84 153038  

 
 
- 

15892 
Residência 

Universitária R2 
Cruz das Almas 

15 3 * 10,00 
 

09/04/20092 - 
 

 
- 

 
- 

15892 São Félix 15 1 5.000,00 05/10/20093 - - - 

15892 
Campus de Santo 
Antônio de Jesus 

15 1 * 10,00 
23/03/20094 

- 
- - 

Total 3.022.364,50 - 
Fontes:Reitoria e PROPLAN. 
 
* Preço simbólico registrado na escritura. 
1,  Escritura Pública quando da compra pela Prefeitura Municipal de Amargosa em 15/06/2008 
2  Certidão do Cartório de Registro de Imóveis de Cruz das Almas de 09/04/2009  
3  Certidão do Cartório de Registro de Imóveis de São Félix  de 05/10/2009    
4  Certidão do Cartório de Registro de Imóveis de Santo Antonio de Jesus – 2º Oficio, de 23/03/2009.    

 

11.2 ANÁLISE CRÍTICA 

Acerca da gestão dos imobilizados, são registrados a existência de bens imóveis que estão fora 
do patrimônio da União em decorrência de algum impedimento para regularização, como especificado 
a seguir. 

� Município de Amargosa – o terreno do Centro de Formação de Professores foi doada pelo 
Executivo Municipal (Lei nº 263 de 25/04/2008). Situação atual: concluída a transferência da 
titularidade à UFRB do imóvel situado em Barreiros, Amargosa - BA, medindo cerca de 6 ha,  
registrado no Livro nº 2-S do Registro Geral, fl. 47, sob matricula nº 4478, R-02 em 
19/05/2008. Cartório de Registro de Imóveis e Hipotecas da Comarca de Amargosa. Em 
processo de conclusão do memorial descritivo para averbação da área. 

� Município de Amargosa – o imóvel denominado Casa do DUCA do CFP foi doado à UFRB 
pelo Executivo Municipal: Lei nº 282 de 08/12/2008. Situação atual: concluída a transferência 
da titularidade à UFRB do imóvel situado à Rua Marquês de Herval e Praça do Comércio, s/n, 
Centro, Amargosa- BA, medindo 618,00 m2 de área e 361,00 m2 de construção, registrado no 
Livro nº 2-U do Registro Geral, fl. 77, sob matricula nº 4846, registro 01 em 07/01/2010. 
Cartório de Registro de Imóveis e Hipotecas da Comarca de Amargosa. 

� Município de Cachoeira – emitida a declaração da posse do imóvel denominado Leite Alves, 
onde se situa o Centro de Artes Humanidades e Letras (CAHL), doado pelo Executivo 
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Municipal à UFRB, em 16/04/2007. Situação atual: o processo de transferência da titularidade à 
UFRB encontra alguns impedimentos de regularização. A declaração de propriedade pelo 
Executivo Municipal de Cachoeira do bem imóvel onde funcionou a fábrica da Leite Alves, 
carece de amparo legal, haja vista, não haver registro na matrícula que indique o pertencimento 
do imóvel ao município. Verificando-se, a titularidade do referido imóvel à Leite Alves Agro-
Comercial e Industrial de Fumos S.A. e à Fundação Hansen Bahia. A Procuradoria Federal 
nesta UJ já se pronunciou à Universidade por uma investigação, visando encontrar a 
documentação necessária ao registro da titularidade do bem imóvel, e os devidos 
esclarecimentos. 

� Município de Cachoeira – emitida a declaração de posse de três unidades prediais doadas à 
UFRB, unidade CAHL, pelo Executivo Municipal em 03/05/2010. Situação atual: a UFRB 
ainda não se posicionou com relação aos imóveis declarados, que passam, em caráter 
irrevogável e irretratável, sem ônus algum à UFRB, para a UJ executar o desenvolvimento de 
atividades acadêmicas. O Poder Executivo Municipal de Cachoeira detém a posse direta desse 
três imóveis construídos em terrenos da União, agora doados e cadastrados como: a) imóvel de 
nº 01.01.005.0115.001, medindo 198 m2, situado entre a Av. Paraguaçu e a Rua Sete de 
Setembro, s/n; b) imóvel de nº 01.01.005.0066.001, medindo 198 m2, situado entre a Av. 
Paraguaçu e a Rua Sete de Setembro, nº 15 e contiguo; e c)imóvel de nº 01.01.005.0056.001, 
situado à Av. Paraguaçu, s/n, medindo 205,80 m2. 

� Município  Cruz das Almas – imóvel Escola de Agronomia da UFBA, atual sede da UJ, onde 
funcionam a Reitoria, o Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas (CCAAB) e 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas (CETEC), com  área de 16.570.000 m2. Situação 
atual: O imóvel tem o  RIP: 3495 00047.500-7 sob a responsabilidade da UG:153038, 
Universidade Federal da Bahia (UFBA). Em andamento o processo de transferência da 
titularidade do Governo do Estado à UFRB. Aguarda-se a conclusão do processo de inclusão no 
Cadastro de Imóvel Rural, bem como, a autorização para execução do serviço de avaliação do 
imóvel para que o Governo do Estado da Bahia prossiga com o processo cartorário para 
transferência da titularidade da propriedade do terreno do campus de Cruz das Almas à UFRB. 

� Município  Cruz das Almas – imóvel Residência Universitária R2. Doação da UFBA à UFRB 
por meio de Escritura Pública de Doação, Livro nº 0351-E, fl. Nº 124 em 04/11/2009, Cartório 
do 12º Oficio de Notas/Comarca de Salvador – BA. Situação atual: Concluída a transferência da 
titularidade à UFRB do imóvel situado à Rua Silvestre Mendes, nº 595, Centro, Cruz das Almas 
– BA, registrado no Livro nº 06, na Matrícula nº 402, fls. 405-A em  19/03/2010. Cartório de 
Registro de Imóveis e Hipotecas da Comarca de Cruz das Almas. 

� Município de São Félix – Terreno doado à UFRB pelo Executivo Municipal: Lei Municipal nº 
181 de 30/11/2009, para funcionamento de estruturas acadêmicas e administrativas do CAHL. . 
Situação atual: Concluída a transferência da titularidade à UFRB do terreno medindo 1.694,40 
m2, situado à Rua J. J. Seabra, s/n, Centro, São Félix – BA, registrado sob Matrícula nº 1.318, 
Pág. 58, R-01, do Livro 2-E em 05/11/2009. Cartório de Registro de Imóveis e Hipotecas da 
Comarca de São Felix. 

�  Município de São Félix - Cessão de Bem Imóvel pelo Executivo Municipal: Lei nº 193 de 
16/03/2010 à UFRB. Situação atual: Concluída a cessão de posse à UFRB por 30 (trinta) anos 
pelo Executivo Municipal de São Félix do terreno com ruínas medindo 790,48m2 , situado à Av. 
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Salvador Pinto, nº 23, Centro, São Félix – BA, registrado sob Matrícula nº 173, Livro 2-B, Pág. 
128. 

� Município de Santo Antonio de Jesus – Doação da UFBA à UFRB de bem imóvel. Local onde 
funciona o Centro de Ciências da Saúde (CCS). Por meio de Escritura Pública de Doação, 
Livro nº 0329-E, Fl. Nº 073, Ordem nº 227092 em 05/05/2009/Cartório do 12º Oficio de 
Notas/Comarca de Salvador – BA. Situação atual: Concluída a transferência da titularidade à 
UFRB do imóvel nº 01.04.143.0171-001, situado na Av. Viriato Lôbo, s/n, Sobradinho, Santo 
Antonio de Jesus - BA, medindo 137.170,55m2, registrado no Livro nº 02-AZ do Registro 
Geral, sob matricula nº 4551, R-02, fls. nº 73 a 74 do livro 0329-E, Ordem nº 227092 em 
07/05/2009. Cartório de Registro de Imóveis e Hipotecas – 2º Oficio/Comarca de Santo 
Antonio de Jesus. Obs. Endereço atualizado pela Secretaria de Infraestrutura da Prefeitura 
Municipal de Santo Antonio de Jesus: Av. Carlos Amaral, nº 1.015, Bairro: Cajueiro.  

� Município de Valença - Doação pelo Executivo Municipal à UFRB de terreno, pela Lei nº 2.055 
de 17/12/2009. Situação atual: Doação sancionada de terreno medindo 7.200m2, localizado no 
Loteamento Santa Tereza, Distrito de Guaibim, Valença – BA. Processo de regularização 
cartorária em andamento. 
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12. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

(Item 9 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

Quadro 117. Gestão de TI da UJ 
Avaliação 

Quesitos a serem avaliados 
1 2 3 4 5 

Planejamento      
1. Há planejamento institucional em vigor ou existe área que faz o planejamento 
da UJ como um todo. 23,5 29,4 23,5 17,6 5,9 
2. Há Planejamento Estratégico para a área de TI em vigor. 23,5 29,4 23,5 17,6 5,9 
3. Há comitê que decida sobre a priorização das ações e investimentos de TI para 
a UJ. 47,1 5,9 47,1   
Recursos Humanos de TI      
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na área de TI. 

14 
5. Há carreiras específicas para a área de TI no plano de cargos do 
Órgão/Entidade. 11,8 5,9 35,3 - 47,1 
Segurança da Informação      
6. Existe uma área específica, com responsabilidades definidas, para lidar 
estrategicamente com segurança da informação. 35,3 5,9 35,3 5,9 17,6 
7. Existe Política de Segurança da Informação (PSI) em vigor que tenha sido 
instituída mediante documento específico. 47,1 23,5 17,6 5,9 5,9 
Desenvolvimento e Produção de Sistemas      
8. É efetuada avaliação para verificar se os recursos de TI são compatíveis com 
as necessidades da UJ. 11,8 29,4 29,4 17,6 11,8 
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia 
definida. 11,8 29,4 23,5 23,5 11,8  
10. É efetuada a gestão de acordos de níveis de serviço das soluções de TI do 
Órgão/Entidade oferecidas aos seus clientes. 11,8 23,5 35,3 29,4 - 
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nível de serviço. 11,8 - 35,3 23,5 17,6 
Contratação e Gestão de Bens e Serviços de TI      
12. Nível de participação de terceirização de bens e serviços de TI em relação ao 
desenvolvimento interno da própria UJ. - 
13. Na elaboração do projeto básico das contratações de TI são explicitados os 
benefícios da contratação em termos de resultado para UJ e não somente em 
termos de TI. 29,4 11,8 41,2 5,9 5,9 
14. O Órgão/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui área 
específica de gestão de contratos de bens e serviços de TI. 17,6 29,4 29,4 17,6 5,9 
15. Há transferência de conhecimento para servidores do Órgão/Entidade 
referente a produtos e serviços de TI terceirizados? 29,4 11,8 23,5 23,5 5,9 
Considerações Gerais: A metodologia usada pela UJ para analisar os quesitos a serem avaliados consistiu em: 

� reunião realizada no dia 27/01/2011, ás 10:00h, nas Salas dos Conselhos, com os 18 gestores titulares e/ou  
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suplentes das áreas estratégicas da Administração Superior e Setorial da UFRB, compreendendo a Reitoria, Vice-
Reitoria, PRPPG, PROGRAD, PROEX, PROPAE, PROPLAN, PROPLAN/COTEC,  PROAD, PROAD/CLC, 
PROGEP, CCAAB, CETEC, CAHL, CCS, CFP,  SIPEF e AUDINT. 

� Na reunião foi realizada uma exposição preliminar sobre a finalidade e conteúdo do instrumento de coleta de 
dados. 

� Os quesitos foram respondidos individualmente, com troca de informação e comentários  entre os gestores. 
� Apuradas as respostas individuais, foi considerada como resposta da UJ a alternativa de cada quesito que obteve 

maior sinalização por parte dos respondentes, apresentada em termos percentuais. 
� Para os quesitos 3 e 6, os níveis de avaliação 1 e 3 obtiveram o mesmo percentual de sinalizações dos 

respondentes, optou-se por considerar como repostas da UJ o percentual do nível mais baixo (1), para prevalecer 
maior rigor das informações. 

� Para os quesitos 8 e 14, os níveis de avaliação 2 e 3 obtiveram o mesmo percentual de sinalizações dos 
respondentes, optou-se por considerar como repostas da UJ o percentual do nível mais baixo (2), para prevalecer o 
rigor das informações. 

LEGENDA  
Níveis de avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que a afirmativa é integralmente NÃO aplicada ao contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua 
minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no 
contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua 
maioria. 

             (5) Totalmente válida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ. 
 
Fonte: PROPLAN. 
 

A Coordenadoria de Tecnologia da Informação vinculada à PROPLAN realizou um análise 
crítica da situação da gestão de TI na UFRB no exercício de 2010, que apresentada a seguir, 
concernente aos temas: planejamento, perfil  de recursos humanos, segurança da informação, 
desenvolvimento e produção de sistemas e contratação e gestão de bens e serviços.  

 

12.1 PLANEJAMENTO DA ÁREA  

A TI é essencial para o planejamento e implantação das estratégias organizacionais da UJ. 
Entretanto, expandir a efetividade dessa área e promover um melhor uso da TI é um grande desafio ao 
gestores da Instituição.  Com a finalidade de vencer esse desafio, é preciso construir um plano 
estratégico a fim de promover o alinhamento entre a TI e as metas institucionais. 

Está em curso a construção de um plano previsto para o primeiro quadrimestre de 2011, o 
documento terá validade de 3 anos (2011-2013). 

Na Instituição não houve no exercício financeiro de 2010 , orçamento específico destinado à 
área de TI, e também não possuía um comitê de governança de TI para priorização de ações e 
investimentos dessa natureza. 
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12.2 PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS ENVOVLVIDOS 

O quadro de recursos humanos de TI nesta UJ no atual exercício é composto de 1 estagiário, 2 
técnicos de tecnologia da informação, 1 assistente em administração, 1 auxiliar em administração, e 9 
analistas de tecnologia da informação.  

O pessoal está organizado em uma estrutura que necessita ser redesenhada para que as 
atividades sejam melhores dispostas e realizadas com maior eficácia e eficiência. Atualmente a 
Coordenadoria possui dois núcleos subordinados: Núcleo de Atendimento e Núcleo de 
Desenvolvimento. No primeiro encontram-se 4 pessoas e no segundo 10 pessoas. A quantidade de 
pessoas alocadas na Coordenadoria é insuficiente para a realização das tarefas com excelência, dessa 
forma há uma grande precariedade para atender a demanda institucional. Os SLAs (Service Level 
Agreement) ou Acordo de Nível de Serviço são estendidos e distorcidos devido a limitada quantidade 
de servidores. 

Há uma necessidade de aperfeiçoamento constante através de capacitação, treinamentos, cursos 
e seminários para que esses servidores mantenham-se atualizados de acordo com as exigências que á 
área de TI demanda. Para que as atividades dessa Coordenadoria sejam desenvolvidas de modo 
aceitável, um quadro de pelo menos 100% a mais do número de servidores atuais se faz necessário.  

 

12.3 SEGURANÇA DE INFORMAÇÃO  

A segurança da informação é assegurada parcialmente por equipamentos adquiridos para 
garantir a segurança dos dados. No entanto, no exercício em foco ainda não foi alcançado um nível 
satisfatório de segurança de informação na Unidade  nos aspectos de segurança física, patrimonial, de 
dados, de sistemas, planos de contingência, e análise de riscos, 

Os sistemas de armazenamento estão sendo implantados adicionalmente com outros 
dispositivos, incluindo softwares para que sejam garantidos os atributos de confidencialidade, 
integridade, disponibilidade e autenticidade de informações e dados. Um plano de segurança e outro 
sobre o uso de recursos computacionais estão sendo desenvolvidos na Coordenadoria e serão 
submetidos no primeiro semestre de 2001 ao CONSUNI. 

 

12.4 DESENVOLVIMENTO E PRODUÇÃO DE SISITEMAS  

O desenvolvimento de software no exercício em foco ocorreu de forma insatisfatória  devido a 
escassez de recursos humanos habilitados para executar essa atividade. Há uma crescente demanda de 
solicitações de softwares pelos Centros e órgãos da Administração Superior e Setorial da UFRB no que 
diz  respeito a produção de relatórios  confiáveis com dados seguros. Porém, ainda não foi possível 
estabelecer padronização de desenvolvimento de software, nem adoção de acordo de níveis de serviços 
para essas atividades. 

Atualmente essa Coordenadoria encontra-se em processo de implantação de um conjunto de 
sistemas Institucionais (SIGAA, SIGRH, e SIPAC) adquiridos através de um termo de cooperação 
técnica entre esta UFRB e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Essa implantação 
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tem sido desafiadora, haja visto não haver uma capacitação técnica dos desenvolvedores e pelo quadro 
restrito de servidores com o perfil de desenvolvimento. 

 

12.5 CONTRATAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DE TI 

Os contratos fiscalizados pela  Coordenadoria são os seguintes: 

a) contrato de Cooperação Técnica entre a UFRN e UFRB cujo objeto é a implantação e 
desenvolvimento dos Sistemas Integrados Institucionais(SIGAA, SIGRH, e SIPAC); contrato 
com a RNP que é responsável pelo provimento de internet e outros serviços para a 
Universidade; Contrato com a Landesk cujo objeto é o fornecimento de antivírus para os 
computadores utilizados pela comunidade acadêmica; e  

d) contrato com a OI (Telemar) cujo objeto é o fornecimento de serviços de voz e dados. Nesses 
contratos encontram-se explícitos os benefícios dessas contratações para a instituição, porém 
eles são geridos pela Coordenadoria de Contratos e Convênios/PROAD, com fiscais da área de 
TI. 

Há um projeto em curso para contratação de soluções de service desk e desenvolvimento de 
software (balcão de serviços) para que os serviços oferecidos pela Coordenadoria sejam desenvolvidos 
com eficácia e eficiência para toda a Instituição no exercício de 2011. 
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13. UTILIZAÇÃO DOS CARTÕES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL  

(Item 13 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

Não houve ocorrências no período 
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14. RENÚNCIA TRIBUTÁRIA 

(Item 14 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
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15. DELIBERAÇÕES DO TCU E RECOMENDAÇÕES DA CGU 

(Item 15 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

 

15.1 DELIBERAÇÕES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCÍCIO 

Não houve ocorrências no período. 

 

15.2 DELIBERAÇÕES DO TCU PENDENTES AO ATENDIMENTO A O FINAL DO 
EXERCÍCIO 

 
Quadro 118. Situação das deliberações do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercício. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

01 TC008.847/2004-0 4999/2010 9.1 2ª Câmara  

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

  

Descrição da Deliberação: 
“determina à Universidade Federal do Recôncavo da Bahia que nos termos do Decreto-Lei nº 200/1967 e demais normas 
aplicáveis, regularize a situação das 38 unidades habitacionais situadas na antiga Escola de Agronomia da UFBA, 
adotando a solução adequada (cobrança de aluguel, água e energia elétrica e /ou desocupação do imóvel etc.), como base 
nas informações que ela própria apurar, no que tange à avaliação dos valores locativos e venais dos imóveis e á solução a 
ser aplicada a cada caso;” 

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Gabinete do Reitor Não se aplica 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Como já citado nos Relatórios de Auditoria anteriores, a UFRB, desde a sua criação, enfrenta uma série de dificuldades para 
atender a determinação acima citada. No entanto, já foram desocupados 09 imóveis funcionais, restando 29 que continuam 
sendo utilizados por servidores da universidade. Estes realizam pagamento de uma taxa, referente à ocupação dos imóveis. 
Esta taxa terá seu valor atualizado no exercício 2011, visto que todos os imóveis serão reavaliados. Quanto à cobrança pela 
utilização de água e energia elétrica, está em curso estudos que possibilitem a cobrança de um determinado valor referente 
ao consumo por imóvel. Com relação ao consumo de água, grande parte dos imóveis citados utiliza cisternas. 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
_______________________________________________________________________________ 

 

 

139  

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
As maiores dificuldades encontradas residem no fato de que muitos destes imóveis foram ocupados desde o período da 
antiga Escola de Agronomia/UFBA, tendo a UFRB “herdado” tal problemática que envolve questões sociais já enraizadas 
há muitos anos. Logo, a solução de tal situação se concretiza de forma gradativa, demandando um período maior para sua 
total implementação. Porém, já nota-se alguns avanços ,visto que já foram desocupados 09 unidades habitacionais. 

 

15.3 RECOMENDAÇÕES DA CGU ATENDIDAS NO EXERCÍCIO 

 

Quadro 119. Relatório de cumprimento das recomendações do OCI. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

01 245382 1.1.3.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Dar continuidade às ações realizadas pelas comissões responsáveis pelo cadastramento de bens móveis por Centro de 
Ensino.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Material e Patrimônio Não se aplica 

Síntese da providência adotada:  
Promover curso de capacitação de “Gestão Patrimonial no Serviço Público” para os servidores lotados na Coordenadoria 
que irão realizar o trabalho de inventário, a fim de subsidiá-los com o conhecimento necessário para o desenvolvimento 
desta atividade, além dos Gerentes Técnicos dos Centros de Ensino e os servidores responsáveis pela atividade de 
patrimônio nos Centros. 

Síntese dos resultados obtidos 

 Providência implementada. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Com a capacitação dos servidores, a Gestão Patrimonial da instituição está sendo realizada com mais eficiência e levando 
em consideração todos os aspectos da legislação vigente. 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

02 245382 1.1.4.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Dar continuidade às ações em curso, priorizando a questão da transferência da titularidade das terras.”  

Providências Adotadas 
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Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Assessoria Especial de Planejamento Estratégico - ASSEPE  

Síntese da providência adotada:  
1. Medição e demarcação com levantamento das coordenadas geográficas do perímetro do território do campus de Cruz 
das Almas realizado pela Coordenação de Desenvolvimento Agrário – CDA do Governo do Estado da Bahia como parte 
da construção do processo de certificação.  
 
2. Levantamento socioeconômico integrado dos ocupantes irregulares do campus de Cruz das Almas operado pela 
Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia para subsidiar o planejamento da transferência das famílias. 
   

Síntese dos resultados obtidos 
Providências implementadas. 
 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
As providências foram implementadas, porém demandaram grandes esforços por parte da administração visto a 
complexidade dos problemas que envolvem o reconhecimento definitivo do real território da instituição. 
 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

03 245382 1.1.5.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Nos casos de ocorrências de despesas relacionadas a casos fortuitos, anexar ao processo o maior número possível de 
informações, como forma de deixar a situação completamente evidenciada.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Logística Não se aplica 

Síntese da providência adotada:  

Implantação de mapas de planejamento de manutenção preventiva para os veículos. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Já estão sendo utilizados pelo Núcleo de Transportes – Coordenadoria de Logística desta Universidade, mapas de 
planejamento de manutenção preventiva para todos os veículos, de forma individualizada; todas as informações acerca das 
intervenções mecânicas planejadas e efetuadas ficam registradas nesses documentos, tendo como anexos orçamentos, 
notas fiscais, boletins de ocorrências e todas as informações relevantes sobre cada reparo, para facilitar o 
acompanhamento, o planejamento e as requisições de garantias aos fornecedores, quando necessário 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

04 245382 1.1.5.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Instituir programa de manutenção extensivo a toda a frota da Universidade, com registro das atividades executadas nos 
respectivos planos ou boletins de manutenção.” 

Providências Adotadas 
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Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Logística Não se aplica 

Síntese da providência adotada:  
Contratação de empresa especializada para realização das manutenções preventivas e corretivas dos veículos 
institucionais. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Esta Universidade celebrou contrato com a empresa Ticket Serviços S.A., através do contrato de nº 31/2010, cujo objeto é 
a realização de manutenção preventiva e corretiva para toda a frota da UFRB; dessa forma é possível acompanhar e 
planejar todo o processo de manutenção dos veículos através de relatórios on-line fornecidos pela contratada. 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

05 245382 1.1.6.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“O Gestor deverá notificar a Prefeitura Municipal de São Francisco do Conde acerca da violação, por ela cometida, em 
relação ao artigo 4º, parágrafo 1º, do Decreto 4.050/2001, se sujeitando, portanto, caso persista atrasando os reembolsos 
devidos à UFRB, a abrir mão do referido servidor para a Instituição Cedente por meio de requisição de iniciativa desta.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal Não se aplica 

Síntese da providência adotada:  

Notificar a Prefeitura Municipal de São Francisco do Conde quanto aos reembolsos devidos a UFRB. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Verificou-se que a partir da competência de fevereiro/2010 a cessionária vem efetuando os ressarcimentos sem incorrer no 
grande atraso apresentado do período de abril a dezembro de 2009.  Levando-se em conta o prazo normal de tramitação do 
documento de cobrança, que somente após o processamento da folha é possível emitir e, até o recebimento pelo órgão 
cessionário, observa-se que os pagamentos são feitos dentro de um período de 20 a 45 dias. Mesmo assim, estamos 
encaminhando correspondência solicitando providência para que esses ressarcimentos sejam efetuados conforme. 
Os ressarcimentos já estão ocorrendo dentro do prazo legal. 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

06 245382 1.1.7.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Que a UFRB dê conhecimento a esta Controladoria-Regional acerca do parecer exarado pela comissão responsável 
pela instauração do Processo Administrativo Disciplinar de Nº23007. 001543/2010-60, assim como, caso o parecer 
indique que houve  nexo  entre a conduta do servidor e o resultado,  qual  seja,  o  abalroamento  do  veículo,  advindo,  
por conseguinte,  culpa por parte do(s) servidor(es), que as recomendações indicadas  pela Comissão Disciplinar sejam 
observadas pela Reitoria da UFRB.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Gabinete  
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Síntese da providência adotada:  

Encaminhar cópia do Processo Administrativo Disciplinar nº 23007.001543/2010-60, com a decisão do Reitor à CGU. 

Síntese dos resultados obtidos 
Providência Implementada 
Foi encaminhada cópia do Processo Administrativo Disciplinar nº 23007.001543/2010-60 com a decisão do Reitor. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

07 245382 1.1.7.4 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Apurar a existência de prejuízo relativo à Celebração de Termo Aditivo e o seu efetivo valor.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

GABINETE  

Síntese da providência adotada:  

Encaminhar cópia do Processo de Sindicância à CGU. 

Síntese dos resultados obtidos 

Foi encaminhada cópia do Processo de Sindicância à CGU. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

08 245382 1.1.8.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Nas situações em que os valores com aquisição de peças automotores, ou outro gênero qualquer, ultrapassem, durante o 
exercício, o limite imposto pelo artigo 24 da Lei 8.666/93, e desde que a situação, analisada individualmente, não se 
enquadre nos demais casos de dispensa e inexigibilidade previstos na referida Lei, o Gestor deverá licitar.”  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Licitações e Compras  

Síntese da providência adotada:  
Celebração de contrato com uma empresa para prestação de serviços especializados, que utiliza tecnologia da informação 
na administração e controle das frotas de veículos desta Universidade, para abastecimento de combustíveis, manutenção 
preventiva e corretiva e fornecimento de peças por meio de uma rede de empresas credenciadas.  

Síntese dos resultados obtidos 
Providência implementada 
 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A Universidade Federal do Recôncavo da Bahia celebrou contrato com a empresa Ticket Serviços S/A para a prestação de 
serviços especializados que utilize tecnologia da informação na administração e controle das frotas de veículos, tanto para 
fornecimento de combustível, quanto para manutenção preventiva, corretiva, e reposição de peças nos veículos desta 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
_______________________________________________________________________________ 

 

 

143  

Universidade. Nos demais casos e desde que as aquisições não se enquadrem em dispensa e inexigibilidade, a 
administração da UFRB, tem optado por licitar. 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

09 245382 1.1.8.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Anexar ao processo de inexigibilidade todos os documentos que demonstrem de forma objetiva a inviabilidade de 
competição para o objeto a ser adquirido, ressalvando aspectos técnicos que denotem desempenho superior e funções 
exclusivas.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Licitações e Compras  

Síntese da providência adotada:  
Anexar aos processos de inexigibilidade todos os documentos que demonstrem de forma objetiva a inviabilidade de 
competição para o objeto a ser adquirido ou contratado. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

10 245382 1.1.8.3 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Apenas aceitar propostas de preços que façam referência a produtos que atendam às especificações definidas no Edital 
de licitação.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Licitações e Compras  

Síntese da providência adotada:  
Participação dos solicitantes na elaboração do termo de referência, evitando que haja solicitação de equipamentos e/ou 
produtos inexistentes no mercado. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

11 245382 1.1.8.3 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
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“Orientar os responsáveis pela elaboração de Editais de licitação para que organizem lotes que possibilitem a ampliação 
da competitividade entre os licitantes e, portanto, a apresentação de propostas vantajosas para a Administração.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Licitações e Compras  

Síntese da providência a ser implementada: 

Providência implementada. 

Síntese dos resultados obtidos 
Os responsáveis pela elaboração dos editais e termo de referência já foram orientados, para melhor organização dos lotes 
na elaboração de Editais de licitação. 
 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

12 245382 1.1.8.4 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Adotar o sistema de cotação eletrônica para aquisição de bens de pequeno valor.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Licitações e Compras  

Síntese da providência adotada:  

Implantar o sistema de cotação eletrônica 

Síntese dos resultados obtidos 
Providência implementada 
Já está sendo utilizado sistema de cotação eletrônica. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

Devido ao pequeno número de fornecedores cadastrados no SICAF, ainda é um sistema pouco utilizado.  

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

13 245382 1.1.9.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Exigir de qualquer contratado mediante dispensa ou inexigibilidade de licitação, a planilha com a decomposição 
completa dos custos envolvidos na contratação.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Licitação e Compras   

Síntese da providência adotada:  
Solicitar dos contratados através de dispensa e inexigibilidade de licitação, a planilha com a decomposição completa dos 
custos envolvidos na contratação. 

Síntese dos resultados obtidos 
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Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

14 245382 1.1.9.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Enquadrar as contratações diretas em que seja observada a inviabilidade de competição com inexigibilidade, e não com 
dispensa, visto que o rol do art. 25 é apenas exemplificativo.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Licitação e Compras  

Síntese da providência adotada:  

Enquadrar as contratações diretas conforme dispõe a Lei nº 8666/93. 

Síntese dos resultados obtidos 
Providência implementada 
Estão sendo verificadas todas as aquisições por inviabilidade de competição, para que estas sejam sempre enquadradas 
como inexigibilidade de licitação.  

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

15 245382 1.2.3.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Instruir os processos licitatórios relacionados a obras com relato circunstanciado e referenciado em dados, anexando 
documentos quando possível ou necessário, denotando as necessidades da Universidade, qualitativos e quantitativas, 
frente a obra a ser erigida.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência adotada:  
Estão sendo anexados aos processos licitatórios referentes às obras, documentação em que estarão explicitas ás áreas a 
serem construídas, a sua utilização pelo corpo permanente da universidade e os discentes. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

16 245382 1.2.3.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
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Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Somente exigir como item para qualificação técnica em licitações de obra, as frações dessa que tenham maior valor 
significativo e relevância, justificando-se circunstanciadamente os casos em que serviços de valor pouco significativo 
forem arrolados como item de qualificação técnica para a obra.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência adotada:  
Modificar a exigência de qualificação técnica em licitações de obra, a fim de promover uma maior participação de 
licitantes para execução dessas. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

17 245382 1.2.3.3 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Adotar critérios uniformes para eliminação de empresas por conta de não apresentação de Certidão de Acervo Técnico 
compatível com a obra licitada.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência adotada:  
Aprimorar os critérios de julgamento quanto a capacidade técnica dos participantes do processo licitatório e desta forma 
promover o tratamento isonômico a todos. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

18 245382 1.2.3.4 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Realizar licitações para serviços de manutenção e reforma de forma separada dos demais.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência adotada:  
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Promover licitações para serviços de manutenção e reforma de modo a evitar que esses se confundam com novos serviços. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

19 245382 1.2.3.4 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Sempre anexar o projeto básico aos processos licitatórios relacionados a novas estruturas a serem implantadas nos 
campi da universidade.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência adotada:  

Realizar processos licitatórios em que estejam contidos todo elenco integrante do projeto básico da obra. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

20 245382 1.2.3.4 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Nas licitações de serviços de engenharia em que seja impossível a elaboração de projeto básico, em função da natureza 
genérica do seu objeto, aplicar a modalidade licitatória da concorrência, quando possível, como forma de dar maior 
transparência ao processo e aumentar a competitividade.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência adotada:  
Aplicar a modalidade concorrência onde nos for impossível realizar projeto básico, eliminando destarte, qualquer dúvida 
quanto à transparência do processo e, ainda aumentar o grau de competitividade. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

21 245382 1.2.4.1 Não se aplica 
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Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Calcular os valores passíveis de expurgo dos contratos com as empresas vencedoras das Concorrências de números 01, 
02, 04 e 08/2008.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência adotada:  
Já foram realizados os cálculos relativos aos valores passíveis de expurgo dos contratos referentes às Concorrências de 
números 01, 02,04 e 08/2008. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

22 245382 1.2.5.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“O Gestor ao celebrar contrato de prestação de serviços, ou outro termo similar, por meio do qual assuma a obrigação 
de efetuar repasses a terceiros, com o fim de executar o objeto nele previsto, deverá, quando a execução do objeto 
avençado for de trato sucessivo, fazer o repasse dos valores de forma parcelada e proporcional a execução de cada etapa 
do projeto. Devendo liberar a parcela seguinte mediante a comprovação da execução da etapa anterior prevista no plano 
de trabalho.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria Contratos e Convênios  

Síntese da providência adotada:  
Repassar de forma parcelada e proporcional valores referentes à execução de cada etapa do projeto, quando celebrar 
contratos de prestação de serviço, ou outro termo similar. 

Síntese dos resultados obtidos 

Providência implementada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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15.4 RECOMENDAÇÕES DA CGU PENDENTES AO ATENDIMENTO NO FINAL DO 
EXERCÍCIO 

 

Quadro 120. Situação das recomendações do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercício. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

01 245382 1.1.2.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Cumprimento do compromisso de implantação de novo sistema de registros acadêmicos, sem as falhas do atual.”  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pro – reitoria de Planejamento /Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Pro-Reitoria de 
Graduação/CRA   

Síntese da providência a ser implementada: 

Contratação de consultoria especializada na linguagem de programação em que foi o software adquirido junto a UFRN. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Tendo em vista a necessidade de contratação de consultoria especializada na linguagem de programação em que foi o 
software adquirido junto a UFRN, assim como, mudanças no processo de implantação que anteriormente ocorreria e 
construído paralelo (SIGRH, SIPAC, SIGAA); Tais mudanças são necessárias para que o Núcleo de Desenvolvimento/ 
COTEC/PROPLAN possa atender a demanda gerada no processo de implantação. Diante do exposto, foi necessário 
revisar o cronograma de implantação anteriormente apresentado. 
As providências serão implantadas pela PROGRAD/CRA e PROPLAN/COTEC juntamente com a consultoria contratada, 
conforme cronograma. Este vem sendo executado dentro dos prazos estabelecidos, apenas no módulo Portal Coord. 
Graduação, houve atraso nas implementações, visto a indefinição por parte dos colegiados de cursos. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Esta providência requer um tempo maior para sua implementação devido ao número insuficiente de Analistas de TI na 
instituição aptos para desenvolverem software, e assim promover a implantação do sistema adquirido em um período 
menor. 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

02 245382 1.1.3.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Dar continuidade às ações realizadas pelas comissões responsáveis pelo cadastramento de bens móveis por Centro de 
Ensino.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
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Pró-Reitoria de Administração - Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado  

Síntese da providência a ser implementada: 
Criar comissão subordinada à Coordenadoria de Materiais e Patrimônio/PROAD para: proceder à identificação dos bens 
não tombados relacionados pelas Comissões designadas por Centros de Ensino, Reitoria e Pró-reitorias; realizar o 
tombamento definitivo dos bens de 2006 e 2007; e alimentar planilha de controle patrimonial com os dados inexistentes. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Foi criada a comissão, através da Portaria nº 625/2010, de 13 de agosto de 2010, composta por 05 (cinco) servidores. As 
atividades foram concluídas em 31 de dezembro de 2010, quando da entrega do Relatório Final de Inventário. 
Os bens adquiridos em 2006 e 2007 localizados nos Centros, nas Pró-Reitorias e na Reitoria durante o inventário foram 
devidamente tombados. Entretanto, ainda existem bens que continuarão em processo de localização até o prazo final de 
atendimento desta recomendação, qual seja 31/03/2011. As planilhas de controle, bem como o sistema informatizado 
foram atualizados e encontram-se no momento em fase de revisão e ajustes 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Esta providência tem como fator limitador a reduzida quantidade de servidores para realizar os trabalhos de inventário e 
também a falta de conscientização dos envolvidos na utilização e guarda dos bens patrimoniais quanto a observação das 
normas vigentes. 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

03 245382 1.1.4.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Que proceda a reavaliação dos imóveis funcionais ocupados por terceiros através da Caixa Econômica Federal ou da 
Gerência Regional do Patrimônio da União, além de buscar uma solução juntamente com a Procuradoria-Regional 
Federal nessa Universidade para compensar a impossibilidade de se cobrar de cada ocupante o consumo exato de 
energia e água, por inviabilidade técnica em se instalar medidores.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Assessoria Especial de Planejamento Estratégico/ Gabinete do Reitor  

Síntese da providência a ser implementada: 
1. Reavaliar os imóveis ocupados por servidores.   
 
2. Realizar estudos quanto à possibilidade de compensar a cobrança do valor correspondente ao consumo de energia e 
água de cada ocupante. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
1. Providência parcialmente implementada 
A proposta orçamentária para avaliação dos imóveis funcionais está em fase de elaboração pelos agentes da Caixa 
Econômica Federal. Posteriormente, a mesma será apresentada à Reitoria para decisão sobre a viabilidade da execução do 
serviço. 
Já foi realizada visita nas áreas passíveis de avaliação, porém devido à greve dos bancários ocorrida no final de 2010, a 
conclusão da proposta sofreu atraso. Assim, aguarda-se neste mês de janeiro/2011 o recebimento da proposta 
orçamentária. 
 
2. Providência parcialmente implementada. 
Está sendo verificada através de estudos, a possibilidade de cobrança de valor referente ao consumo de energia elétrica por 
imóvel. Com relação ao consumo de água, grande parte dos imóveis citados utiliza água de cisternas. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

04 245382 1.1.4.2 Não se aplica 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
_______________________________________________________________________________ 

 

 

151  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Dar continuidade às ações em curso, priorizando a questão da transferência da titularidade das terras.”  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Assessoria Especial de Planejamento Estratégico  

Síntese da providência a ser implementada: 
1. Envio dos documentos dos imóveis formadores da área do campus de Cruz das Almas à Casa Civil do Governo do 
Estado da Bahia para transferência da titularidade das terras à UFBA e na seqüência à UFRB.  
 
2. Certificação da área junto ao INCRA. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
1. Providência parcialmente implementada. 
Aguarda-se os documentos complementares do INCRA, a proposta orçamentária elaborada pela Caixa Econômica Federal 
e a autorização para execução do serviço de avaliação do imóvel para que o Governo do Estado da Bahia encaminhe o 
processo cartorário para transferência da titularidade da propriedade das terras do campus de Cruz das Almas à UFRB. 
 
2. Providência parcialmente implementada 
Processo em andamento com o cumprimento das etapas de georeferenciamento, mapeamento cartográfico e memorial 
descritivo para dar entrada ao processo de certificação no INCRA. Aguarda-se reunir os documentos requeridos para 
iniciar o processo de certificação junto ao INCRA nos primeiros meses de 2011. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

05 245382 1.1.4.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Manter correspondência periódica com o Governo Estadual, expedida pelo dirigente máximo da UFRB, como forma de 
demonstrar a urgência da transferência da titularidade das terras e a necessidade de transferência das famílias 
ocupantes para habitações adequadas.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Assessoria Especial de Planejamento Estratégico  

Síntese da providência a ser implementada: 
Encaminhar documentos necessários para regularização e transferência da titularidade das terras para o Governo do 
Estado da Bahia.  

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência parcialmente implementada 
Contatos freqüentes têm sido mantidos e serão continuados com os representantes da Secretaria de Administração do 
Governo do Estado da Bahia na busca dos encaminhamentos necessários ao ritual do processo cartorário para a 
transferência de titularidade das terras do campus de Cruz das Almas. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
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06 245382 1.1.4.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Solicitar formalmente ao Ministério da Educação que interceda junto ao Governo Estadual para que dê celeridade à 
transferência da titularidade das terras, destacando, na solicitação, que a urgência decorre de riscos à segurança de 
bens, servidores e alunos.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Assessoria Especial de Planejamento Estratégico   

Síntese da providência a ser implementada: 
Reenviar expediente ao Ministério da Educação solicitando apoio institucional no sentido de interceder junto ao Governo 
Estadual para que dê celeridade à transferência da titularidade das terras. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Foi enviado ao Ministério da Educação Ofício nº371/2007-GAB de 30.11.2007, relatando a realidade conjuntural do 
campus de Cruz das Almas, ações realizadas e medidas esperadas para regularização da situação. 
A situação da transferência tem sido conduzida de forma diferente da Recomendação 003 do Relatório de Auditoria Anual 
de Contas nº 245382, por se entender que no primeiro plano há que reunir os componentes técnicos preliminares 
requeridos na conformidade exigida para dar início ao processo de transferência de titularidade. É do nosso entendimento 
que após dar entrada ao processo, deve-se monitorar para que o processo cartorial possa ser o mais célere possível. Assim, 
consideramos não ser conveniente neste momento utilizar-se do expediente político-administrativo de pressão, como 
indica a Recomendação 003, requerer a intervenção do MEC, quando, nesta etapa do processo não estar a exigir tal tipo de 
procedimento, já que o diálogo com o Governo o Estado da Bahia tem fluido normalmente, sem criação de impedimentos 
à solução da questão, ressalvando que, sobretudo, tem se constituído em um parceiro interessado na transferência da 
titularidade, haja vista, manifestação em vários pareceres e oportunidades. O expediente da intervenção do MEC deverá 
ser utilizado neste processo, caso ocorram situações político-administrativas restritivas que justifiquem a ação, o que não 
se aplica no atual momento do curso processual.   

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

07 245382 1.1.7.3 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Concluir as apurações pendentes.”  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pro - reitoria de Gestão de Pessoal  

Síntese da providência a ser implementada: 

Conclusão das apurações dos itens 04 e 05 ainda não finalizadas 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência parcialmente implementada 
O item 04, referentes a Despesas de Exercícios anteriores já foi apurado, porém o item 05, que trata sobre servidores com 
possíveis vínculos de sócios-gerentes, ainda encontra-se em apuração. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A Pró-reitoria de Gestão de Pessoal está encontrando dificuldades, devido a grande demanda diária existente no setor,  o 
que dificulta a apuração dos casos apresentados. 

Recomendações do OCI 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
_______________________________________________________________________________ 

 

 

153  

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

08 245382 1.1.8.4 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

  

Descrição da Recomendação: 
“Instituir plano de manutenção predial na universidade, a fim de que possa ser realizada licitação para a aquisição dos 
materiais necessários à realização destes serviços.”  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico  

Síntese da providência a ser implementada: 

Instituir plano de manutenção predial na UFRB. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência a implementar 
O estudo e planejamento para elaboração de processo licitatório para que seja instituído o plano de manutenção predial na 
UFRB. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

09 245382 1.1.8.4 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“No caso de haver contrato de manutenção predial já firmado, utilizar sempre este instrumento para a realização de 
atividades correlatas.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento do Espaço Físico  

Síntese da providência a ser implementada: 
Após a implantação do plano de manutenção predial na UFRB, sempre utilizar este instrumento para a realização de 
atividades correlatas. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência a implementar 
Ainda encontra-se em elaboração o plano de manutenção predial da UFRB, assim que este for finalizado,  será executado 
em sua plenitude. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

10 245382 1.1.9.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Repactuar os valores contratuais, como forma de expurgar, dos preços originais, os itens indevidamente embutidos.” 
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Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pro – reitoria de Administração – Coordenadoria de Contratos e Convênios  

Síntese da providência a ser implementada: 

Repactuar os valores contratuais, expurgando dos preços originais, os itens indevidamente embutidos. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência parcialmente implementada 
Conforme recomendação emitida, foram realizadas as seguintes providências: 
1- Conservadora Mundial Ltda - Abertura do processo administrativo nº 23007.010066/2010-23 e posterior envio à 
Procuradoria Federal para as devidas providências quanto à cobrança judicial. Este processo foi encaminhado pela 
Procuradoria Federal à Coordenação Geral de Cobrança e Recuperação de Créditos da Procuradoria Geral Federal em 
Brasília para as devidas providências quanto à cobrança judicial. 
2- HKS - Serviço de Segurança Ltda - Abertura do processo administrativo nº 23007.010026/2010-81 e posterior envio à 
Procuradoria Federal para as devidas providências quanto à cobrança judicial. Este processo encontra-se na Procuradoria 
Federal.  

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

11 245382 1.1.9.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Nos próximos pagamentos às empresas contratadas, descontar os valores pagos indevidamente.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró–Reitoria de Administração – Coordenadoria de Contratos e Convênios  

Síntese da providência a ser implementada: 

Descontar os valores pagos indevidamente nos próximos pagamentos das empresas contratadas.  

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência parcialmente implementada 
Com relação à empresa Conservadora Mundial Ltda, os valores pagos indevidamente serão cobrados judicialmente, tendo 
em vista que o contrato com a referida empresa foi rescindido. No que tange ao contrato com a empresa HKS Serviços de 
Segurança Ltda, o processo para cobrança judicial está em trâmite.  

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

12 245382 1.1.9.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Orientar os servidores responsáveis por elaboração e acompanhamento de contratos sobre a necessidade de não se 
admitir, nestes instrumentos, a presença de conteúdos cujo pagamento é vedado pela legislação e pela jurisprudência do 
TCU.”  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
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Pró-reitoria de Administração - Coordenadoria de Contratos e Convênios  

Síntese da providência a ser implementada: 
Promover curso de capacitação, a fim de que os servidores sejam devidamente atualizados, tendo em vista às constantes 
mudanças nas legislações que servem de subsídio para a elaboração, gestão e fiscalização dos contratos administrativos 
celebrados com a UFRB. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência a implementar 
Foi solicitado junto à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal, o oferecimento de capacitação específica na área de contratos, 
convênios e fiscalização de contratos, porém não foi possível sua realização no exercício, ficando a programação para 
2011. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

13 245382 1.2.2.1 Ao se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“Dar continuidade às medidas mencionadas no Relatório de Gestão (2009) da UFRB como "implementadas e/ou a 
implementar para tratar as causas de insucesso" do indicador "Taxa de Sucesso na Graduação." 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Planejamento  

Síntese da providência a ser implementada: 
Em 2007, o CONAC (Conselho Acadêmico), através da Resolução nº 003/2007, definiu em seu Art. 11º que “os cursos de 
até 3000 horas deverão ser organizados para funcionamento em um único período” (matutino ou vespertino ou noturno). 
Com base nesta resolução, esta universidade tem buscado adequar os cursos existentes, assim como direcionar os novos 
cursos implantados para atender a referente resolução. Ainda com vistas a atender tal recomendação, esta unidade executa 
ações do Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI, que tem como 
principal dimensão a ampliação da oferta de educação superior publica, principalmente através de aumento de vagas de 
ingresso no período noturno. Em 2010 foram disponibilizadas 385 vagas, para o período de 2011 e 2012 estão previstas 
485 e 535 respectivamente.  

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência parcialmente implementada 
Foram implementadas as providências estabelecidas para 2010, onde foram disponibilizadas 385 vagas para os cursos 
noturnos. Em 2011 serão implementadas 440 vagas, das 485 previstas, com déficit de 45 vagas, correspondente ao curso 
de arquitetura, haja vista que não houve condições de infra-estrutura e de pessoal para iniciar o curso, portanto não foi 
aprovado pelo Conselho Acadêmico (CONAC). Ressalta-se que o Curso de Educação Física foi oferecido em substituição 
ao Curso de Ciências Naturais. Para 2012 serão disponibilizadas 585 vagas, como previsto no plano de providência. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

14 245382 1.2.4.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Expurgar, dos montantes que serão pagos às empresa contratadas, os valores indevidamente inseridos nos contratos.” 

Providências Adotadas 
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Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento de Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência a ser implementada: 

Abertura de processos administrativos no intuito de corrigir os montantes encontrados conforme cálculos já realizados.  

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência Parcialmente implementada 
Dos processos abertos para correção dos valores, apenas 01 ainda encontra-se em sem conclusão. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

15 245382 1.2.4.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Repactuar os valores contratuais, como forma de expurgar dos valores questionados dos preços originais.”  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento de Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência a ser implementada: 
Realizar repactuação discutida no marco da segurança contratual e dos direitos que por lei deverão ser garantidos as 
empresas elencados no processo. 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência parcialmente implementada 
A universidade continua a acreditar que o tema da Composição do BDI, de fato não pacificado na justiça, da forma que 
estava sendo conduzido afronta a segurança jurídica dos contratos, pois resulta por reduzir o valor a ser recebido por uma 
empresa após a execução de uma obra contratada por PREÇO GLOBAL mesmo que executados todos os serviços 
programados; 
Após o primeiro relatório de auditoria que marcava este assunto, passamos a inserir no texto dos editais a especificação de 
que a composição de BDI deveria estar nos conformes da recomendação do TCU segundo Acórdão 324/2007, entendendo 
que não continuariam a existir dificuldades; mesmo assim continuamos com problemas, o que denota a falta de cuidado e 
revisão por parte das empresas, que na prática parecem não ler ou dar importância à íntegra do texto dos editais. 
Contudo, continuamos a instruir os processos de Expurgos de índices de BDI segundo a declaração das empresas 
contratadas considerando índices não admissíveis àqueles que se mostram diferentes aos contidos no Acórdão do TCU 
acima citado. 
Desta forma a UFRB continuará com os processos de expurgo, inclusive em novos contratos até o surgimento de novos 
empreendimentos legais que mudem ou mandem continuarem tal procedimento. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

16 245382 1.2.4.2 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 

“Compensar os valores pagos indevidamente junto às empresas nos próximos pagamentos.” 

Providências Adotadas 
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Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Implantação e Planejamento de Espaço Físico - SIPEF  

Síntese da providência a ser implementada: 

Compensar os valores pagos indevidamente, após a repactuação dos valores contratuais.  

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência parcialmente implementada 
Existiu atraso da implementação desta ação; todos os trâmites legais foram obedecidos, tais como contraditório e ampla 
defesa às empresas contratadas, o que acabou por comprometer prazos para conclusão de cada processo. Assim, restam 
ainda alguns processos a serem concluídos. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

17 245382 2.1.1.1 Não se aplica 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 84710 

Descrição da Recomendação: 
“O Gestor deverá retirar do sistema contábil da UFRB todos aqueles empenhos, correlacionados a restos a pagar não 
processados, que deixaram de ser subsistentes por já ter perdido o objeto em função do lapso de tempo transcorrido, a 
fim de ajustar o passivo indicado no sistema contábil à realidade.” 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró–Reitoria de Administração – Coordenadoria Contábil   

Síntese da providência a ser implementada: 
Retirar do sistema contábil da UFRB todos aqueles empenhos, correlacionados a restos a pagar não processados, que 
deixaram de ser subsistentes por já ter perdido o objeto em função do lapso de tempo 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Providência Parcialmente implementada 
Informamos que foram cancelados os empenhos relacionados no Relatório de Auditoria 245382. Contudo, em razão da 
publicação do Decreto nº 7.418, de 31 de dezembro de 2010, prorrogando até 30 de abril do ano em curso, a validade dos 
restos a pagar não processados inscritos nos exercícios financeiros 2007, 2008, 2009, esta Pró-Reitoria adotará o mesmo 
prazo para o cancelamento dos empenhos referentes aos referidos exercícios financeiros. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

 

 

 

 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
_______________________________________________________________________________ 

 

 

158  

 

 

16. RECOMENDAÇÕES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO  ÓRGÃO 

(Item 16 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

Quadro 121. Recomendações do unidade de controle interno do órgão. 
Auditoria Interna 

1. Assunto -Contratos 
1.1 Relatório nº 005/2010 
Recomendação 1: Indicamos uma análise mais ampla de todo o trâmite dos processos pelas diversas unidades da 
Universidade, da sua origem até seu arquivamento, em metodologia de fluxograma, de forma que possa ser identificado qual 
o embaraço no tramite dos processos de pagamento, evitando assim pagamento de multa e juros moratórios fruto de 
pagamentos após a data de vencimento das faturas. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Recomendamos apurar o ocorrido e adotar as providências cabíveis para o caso. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD 
Recomendação 3: Reiteramos a recomendação de numero 5 do relatório de auditoria de contratos (Exercício 2009) onde foi 
constatado que, nas faturas auditadas, houve pagamento à contratada TELEMAR NORTE LESTA S/A, de acréscimos 
moratórios, provavelmente pelo pagamento de faturas fora da época determinada, o que gerou prejuízo ao erário no valor de 
R$ 8.640,81(oito mil seiscentos e quarenta reais e oitenta e um centavos). Recomendamos apurar o ocorrido e adotar as 
providências cabíveis para o caso. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD 
Recomendação 4: Recomendamos que sejam realizados treinamentos específicos na área de fiscalização de contratos 
 para os servidores designados. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 5: Recomendamos maior acompanhamento da Coordenação de Contratos e Convênios, 
definindo através de normas e procedimentos, os padrões de atuação dos fiscais e os exigindo no 
exercício da fiscalização. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 6: Adoção de feedbacks formais, quando da resolução de ocorrências de descumprimento de 
deveres da contratada, comunicadas pelos fiscais. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 7: Recomendamos a implantação de rotina de emissão e cobrança de relatórios periódicos de 
fiscalização dos contratos, como forma de garantir a efetiva fiscalização dos contratos, além do mero ateste de faturas de 
pagamento. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 8: Recomendamos a realização de análise criteriosa quanto à possibilidade de designaçãode servidores exercendo 
exclusivamente a função de fiscal, o que permitiria a especialização dos fiscais de contrato e o alcance de melhores resultados 
nessa função tão importante ao órgão. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
1.2 Relatório nº 018/2010 

Recomendação 1: Recomenda-se exigir formalização e entrega do relatório de atividades por parte da empresa contratada, 
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com periodicidade mensal. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Recomenda-se a elaboração de termo de referência específico quando houver contratação emergencial, 
devidamente apensado ao processo de contratação, e referenciado no termo de contrato firmado entre a UFRB e terceiros. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
 
Recomendação 3: Recomenda-se a revisão da estimativa de consumo de materiais de limpeza empregados na execução do 
contrato, de forma a possibilitar a regular entrega mensal pela empresa contratada dos bens constantes no termo de 
referência. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD 
Providências adotadas (ou justificativas para o caso de não cumprimento) das recomendações relativas aos relatórios 
nº005/2010 e nº018/2010: 
Já foi formalizado junto à Pro - Reitoria de Gestão de Pessoal a solicitação de treinamento específico na área de contratos 
para os servidores que desenvolvem atividades relacionadas com o tema. 
Implantada rotina de feedbacks formais por parte da Coordenadoria de Contratos e Convênios, quando da resolução de 
ocorrências de descumprimento de deveres da contratada, comunicadas pelos fiscais. 
Foram adotadas as providências necessárias junto à empresa e o seu preposto, a fim de que seja encaminhado o relatório de 
atividades, com periodicidade mensal, atendendo a obrigação prevista em cláusula contratual. 
Serão adotadas as providências para que nos próximos contratos emergenciais sejam elaborados e apensados termos de 
referencia específicos para tal contratação. 
Referentes às recomendações emitidas no Relatório nº 018/2010, a conclusão da auditoria ocorreu no mês de janeiro, e 
ainda não houve acompanhamento da implementação das mesmas. 
 

2. Assunto- Processos de aquisição 
2.1 Relatório nº 003/2010 

Recomendação 1: Com o objetivo de atender às determinações contidas na Lei 4320/1965, recomendamos 
só realizar a despesa após cumpridos todos os seus estágios ou seja: empenho, liquidação e pagamento. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD 
Recomendação 2: Como forma de evitar enquadramento impróprio de despesa, recomendamos estrita 
observância dos artigos 24 e seguintes da Lei de Licitações. Processo 23007.010131/2009-87. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 3 e 4: A fim de evitar erros formais em processos de aquisição, recomendamos a estrita observância da 
Portaria Normativa 05/2002 SLTI MPOG. 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 5: Para que haja uma redução nas aquisições realizadas pela Universidade utilizando-se das exceções 
amparadas pelo art. 24 da Lei de Licitações, recomendamos que se faça um melhor planejamento dos bens e serviços a serem 
adquiridos, realizando-se destarte, o processo de aquisição na modalidade própria. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 6: A fim de evitar descrição confusa do objeto a ser adquirido, recomendamos melhorar a sua definição, que 
resultará inclusive uma redução dos seus preços. Processos 23007.009816/2009-81 e 23007.000658/2010-37. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 7: O valor da aquisição por si só não determina que esta se enquadre em uma das exceções listadas na lei de 
licitações. Recomendamos verificar se a aquisição a ser feita não se trata de fracionamento de despesa e uma conseqüente 
fuga de licitação. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 

Recomendação 9: A fim de se obter valor do termo de referência compatível com mercado recomendamos realizar pesquisa 
de preços com um número mais abrangente de fornecedores dos bens e serviços objeto do certame. 
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Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 10: A fim de atender o contido no Decreto 3931/2001, recomendamos a utilização da licitação para registro 
de preços, na modalidade pregão eletrônico, apenas nas hipóteses previstas naquele decreto, não se esquecendo, também, da 
exigência de uma pesquisa ampla junto a fornecedores, para a formação do valor do termo de referencia. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 11: Como forma de se atender ao princípio da legalidade, recomendamos atendendo as determinações 
emanadas da autoridade administrativa nos despachos contidos nos processos administrativos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 12: Como forma de aumentarmos o número de participantes nos processos licitatórios de serviços de 
hotelaria, recomendamos alterar processo licitatório para outra modalidade que possibilite competição, tendo em vista a 
modalidade empregada – pregão - atualmente restringir a competição, onde houve participação, apenas de um fornecedor por 
campus. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 13: A fim de atender o contido no Decreto 3931/2001, recomendamos a utilização da licitação para registro 
de preços, na modalidade pregão eletrônico, apenas nas hipóteses previstas naquele decreto, não se esquecendo, também, da 
exigência de uma pesquisa ampla junto a fornecedores, para a formação do valor do termo de referencia. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
 
Recomendação 14: Para que se obtenha o valor do termo de referência que atenda aos interesses da Administração, 
necessário se faz realizar uma pesquisa de preços a fornecedores de bens ou serviços objeto da licitação e não a apenas um 
fornecedor por item. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
2.2 Relatório nº 010/2010 

Recomendação 1: Recomenda-se maior cuidado na composição dos processos para que constem nos mesmos todos os 
documentos necessários e especialmente aqueles essenciais a constituição dos processos como é o caso da autorização, pela  
pró-reitoria de administração, para realizar a aquisição. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Sugerimos para ambos os processos atenção quanto à fundamentação das justificativas, procedimento 
imprescindível para um processo claro e coerente com a lei que orienta sobre licitações, especialmente em se tratando de 
inexigibilidade de licitação. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 3: Aconselhamos maior zelo com os detalhes das informações apresentadas nos processos, em especial às 
que impliquem evitar gastos desnecessários ou alcançar possíveis economias. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 4: Indicamos que seja utilizada a rotina apresentada, pela Coordenadoria de Licitação e Compras, para que 
haja padronização na organização dos processos, bem como se proporcione melhor clareza às informações prestadas. Por 
exemplo, não deixar de constar: carimbo ou nº da matrícula SIAPE do servidor responsável pela informação; carimbo em 
branco nas folhas sem informações e no verso delas; e fechamento formal dos processos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 5: Recomenda-se que todas as alterações do processo administrativo devem ser devidamente registradas no 
decorrer do mesmo através de despachos na folha de informação conectando os atos e razões que levam a tais decisões. E 
ainda atenção na elaboração dos textos, efetuando revisões para evitar equívocos simples de serem sanados, tal como o 
apresentado na constatação, pois não sendo corrigidos deixam o processo confuso e com aparente falta de zelo. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 6: Recomenda-se a padronização dos processos, por exemplo: realizar encerramento dos processos com, pelo 
menos, folha de informação encaminhando ao setor em que este será arquivado com o termo: “arquive-se”, ou semelhante a 
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este. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 7: Sugerimos a publicação e utilização efetiva da rotina interna apresentada a esta auditoria a qual está em 
consonância com a legislação, e que sendo estritamente cumprida trará melhor elucidação a quem tiver acesso ao processo, 
pois retrata a real seqüência deste, bem como cumpre com o que pede a legislação. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 8: Recomendamos maior atenção e zelo na organização e formalização dos processos, revisando-os para 
evitar duplicidade de informação bem como ausências de procedimentos que comprometam a boa apresentação dos mesmos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 9: Sugere-se que as alterações realizadas nos processos, decorrentes das recomendações pontuadas pela 
Procuradoria Federal, retornem à mesma para nova apreciação, visando respaldar melhor os pregões eletrônicos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 10: Recomenda-se realização de revisões antes do encerramento dos processos para que se previnam erros de 
apresentação e montagem dos mesmos, tais como cópias e impressões repetidas, ausências de assinaturas, entre outros que 
possam surgir. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
2.3 Relatório nº 017/2010 

Recomendação 1: Recomendamos maior atenção à legislação pertinente a licitações para uma fundamentação assertiva da 
justificativa legal nos processos de aquisição. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD 
Recomendação 2: Recomenda-se a PROAD que realize junto às suas unidades, bem como às unidades administrativas 
equivalentes nas demais Pró-Reitorias, controles primários em todas as fases dos processos de aquisição de bens e serviços, 
visando o cumprimento das formalidades legais, assim como a economicidade. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 3: Recomendamos que abstenha-se de realizar processos de dispensas diferentes para um mesmo objeto, bem 
como que seja evitado cancelamentos sem justificativas e as devidas formalidades. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 4: Recomendamos a PROAD que reforce a realização de controles primários em todas as unidades 
administrativas envolvidas nas fases dos processos de aquisição de bens e serviços. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Providências adotadas (ou justificativas para o caso de não cumprimento das recomendações relatadas nesta seção: 
Têm sido adotadas providências que minimizam erros formais em processos, em função de maior observância da Portaria 
Normativa 05/2002 SLTI MPOG. Para tanto, houve publicação, a todos os interessados, e adoção de rotina no sentido de 
padronizar organização dos processos, bem como está sendo feita análise mais criteriosa nos processos com vistas a evitar 
falhas e enquadramento impróprio de despesa. Outrossim, os processos com imprecisão na sua descrição estão sendo 
devolvidos aos solicitantes para que elaborem as especificações e o termo de referência corretamente. 
Já está sendo realizado, pela PROAD e suas Coordenadorias, o planejamento para as aquisições para os anos de 2011 e 
2012. 
Apesar de ser realizado um trabalho de conscientização na região, para que seja aumentado o número de empresas 
participantes em nossos processos licitatórios, ainda é pequeno o número de empresas cadastradas para participar dos 
certames. 
. 

3. Assunto – Processos de admissão de pessoal e concessão de aposentadoria 
3.1 Relatório nº 002/2010 

Recomendação 1: Recomendamos atenção redobrada quanto aos procedimentos internos adotados pela coordenadoria, com 
o intuito de evitar a ausência de documentos obrigatórios para a composição dos processos de admissão e a sua 
padronização quanto às peças que irão compor tais processos. 
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Setores responsáveis pela implementação: PROGEP. 
3.2 Relatório nº 007/2010 

Recomendação 1: Recomendamos que se mantenha atenção especial aos processos dos servidores docentes, pois devido as 
peculiaridades próprias deste cargo, a ausência de alguns documentos, e/ou informações, pode suscitar dúvidas quanto a 
legitimidade do processo. Sobretudo quando ocorrem ausências de documentos comprobatórios de elementos requisitados 
no edital, como foi notado em 6 dos processos analisados, onde se percebe a ausência de documentos elencados no edital 
como requisito mínimo para contratação. No caso de ter ocorrido retificação no edital quanto a estes requisitos, que sejam 
inclusos no processo, fazendo com que seja representado documentalmente a lisura com que ocorreu o processo. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROGEP. 

Recomendação 2: Reiteramos a recomendação do último relatório de auditoria, quanto a atentar para os procedimentos 
internos adotados pela coordenadoria, com o intuito de evitar a ausência de documentos obrigatórios para a composição dos 
processos de admissão e a sua padronização quanto às peças que irão compor tais processos, conforme dita a Instrução 
Normativa nº 05. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROGEP 
 
Recomendação 3: Sugerimos também a troca do título do documento que comprova a não acumulação de cargos, pois o 
mesmo apresenta-se muito confuso, uma vez que no seu título deduz-se a não acumulação, mas no corpo do texto oferece 
opção para informar quanto à acumulação do cargo, se existente. Fato que gera certa confusão a quem o lê. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROGEP. 
3.3 Relatório nº 016/2010 

Recomendação 1: Recomendamos que os lançamentos dos dados no relatório SISAC retratem com fidelidade o dossiê de 

cada servidor. 

Setores responsáveis pela implementação: PROGEP. 

Recomendação 2: Recomendamos que se mantenha o máximo zelo e atenção para que as exigências dos editais dos 

concursos sejam cumpridas. 

Setores responsáveis pela implementação: PROGEP. 
3.4 Relatório nº 020/2010 

Recomendação 1: Recomenda-se atenção a proceder aos lançamentos dos dados dos servidores no SISAC evitando 
informações incoerentes. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROGEP 
 
Recomendação 2: Recomendamos que seja estabelecida a padronização na composição formal, a luz da Portaria 
Normativa nº 05/2002-MPOG, de todos os processos que tramitam na PROGEP. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROGEP 
 
Providências adotadas (ou justificativas para o caso de não cumprimento) das recomendações relatadas nesta seção: 
Foram corrigidas todas as falhas observadas nos relatórios SISAC e foi adotada rotina de organização dos processos de 
admissão, visando à manutenção das formalidades estabelecidas pela portaria normativa nº 05/2002 SLTI MPOG. 
Os documentos ausentes em processos de admissão foram solicitados junto aos servidores e a maior parte deles já compõe 
os processos. 
 

4. Assunto – Folha de pagamento 
4.1 Relatório nº 021/2010 

Recomendação 1: Recomenda-se atualização dos dados de cargo e função de todos os servidores da UFRB 
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lançados no SIAPE, com vistas a retratar a realidade em todos os casos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROGEP. 
Recomendação 2: Recomenda-se revisão dos adicionais de insalubridade concedidos a luz dos laudos periciais atuais (assim 
que finalizado), uma vez que englobam todas as unidades de trabalho. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROGEP. 

Providências adotadas (ou justificativas para o caso de não cumprimento das recomendações relatadas nesta seção: Estão 
em processo de conclusão os novos laudos periciais quanto a Insalubridade e Periculosidade nas atividades exercidas nas 
unidades administrativas e Centros de Ensino da UFRB. A respeito dos riscos biológicos e físicos, já foram concluídos, 
estando em andamento à confecção de edital de contratação de empresa para avaliar os riscos químicos, com previsão para 
publicação de edital na segunda quinzena do mês de fevereiro de 2011. 
 

5. Assunto – Uso da frota de veículos 
5.1 Relatório nº 013/2010 

Recomendação 1: Recomendamos a adequação da garagem do Campus de Cruz das Almas, com a retirada dos 
implementos agrícolas, a serem armazenados em local adequado destinado a esse fim. Se ainda assim o espaço se mostrar 
insuficiente para a guarda dos veículos, é prudente proceder ampliação do espaço para tal fim. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Destinar aos centros um espaço coberto, seguro, de forma a preservar os veículos de tais unidades 
administrativas como exige o artigo 10 da IN 03/2008 supracitado. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
 
Recomendação 3: Recomendamos que o acesso, acompanhamento e retirada de relatórios da contratada Ticket seja 
empreendida por servidor lotado na Coordenadoria de Logística, unidade responsável pelos controles administrativos da 
frota. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 4: Recomenda-se a regularização imediata do licenciamento dos veículos, tendo em vista a possibilidade 
de retenção dos mesmos em fiscalização de trânsito, o que impediria a continuidade do serviço institucional ao qual o 
veiculo está vinculado, além da possibilidade de outros prejuízos à administração em caso fortuito de sinistro. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 5: Recomendamos a adoção das medidas cabíveis para quitação das multas com identificação dos 
responsáveis pela condução dos veículos no momento da infração. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 6: Recomendamos a atualização e ampla divulgação do normativo interno contendo as orientações 
relativas à utilização de veículos oficiais. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 7: Recomendamos revisão das informações constantes no anexo III da IN 03/2008 (Ficha Cadastro de 
Veiculo Oficial), de forma a customizar o atual “Mapa de controle de desempenho e manutenção de veiculo oficial” 
incluindo todos os itens ainda faltantes no atual formulário. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 8: Recomendamos elaboração do “Plano anual para aquisição de veículos” PAAV – Previsto no anexo IV 
da IN 03/2008. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 9: Sugerimos adoção de controle individualizado por veículo da frota principal ou descentralizada, em que 
conste em controle todas as suas saídas, com elementos que permitam identificar a qualquer tempo, ainda que em saídas no 
perímetro interno dos municípios-sede, qual o condutor, a quilometragem de saída e de retorno, a hora de saída e retorno 
bem como a finalidade da saída. 
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Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 10: Recomendamos adoção de providências para que o veículo Gol de Placa JSY 0777 seja colocado em 
condições de uso o quanto antes e cumpra o seu fim institucional, amenizando a constatação de que a frota do órgão se 
mostra insuficiente para a demanda emitida. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
 
Providências adotadas (ou justificativas para o caso de não cumprimento) das recomendações relatadas nesta seção: 
Os implementos agrícolas foram retirados da garagem de veículos. 
Foi desenvolvido sistema informatizado de controle de saída de veículos, que permite a identificação do condutor do 
veículo em cada utilização do veículo oficial, necessária em caso de sinistro ou multa de trânsito. 
Foi instituída uma comissão de sindicância que apurou o ocorrido quanto ao sinistro envolvendo veículo Gol de Placa JSY 
0777. O citado veículo já foi recuperado. 
 

6. Assunto - Almoxarifado 
6.1 Relatório nº 008/2010 

Recomendação 1: Recomenda-se um maior acompanhamento ao cumprimento do cronograma de implantação do sistema 
administrativo. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Ausência na elaboração Relatório Mensal de Almoxarifado – RMA. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 3: Utilização de sistema informatizado para controle dos bens. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 4: Sugerimos que a Coordenadoria verifique a possibilidade de permuta junto a outro órgão dos cartuchos 
de impressora da marca Brother, modelo TN 460, por cartuchos de impressoras utilizados atualmente na instituição. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 5: Proceder ao descarte dos cartuchos vazios. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 6: Criação de normativo interno referente ao descarte de materiais tóxicos para se aplicar nos casos futuros 
dessa natureza. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 7: Maior rigor no acompanhamento do prazo de entrega do material, cobrança e punição do fornecedor por 
possíveis atrasos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
6.2 Relatório nº 022/2010 

Recomendação 1: Recomendamos que a Pró-Reitoria de Administração promova cobrança junto a Pró-Reitoria de 

Planejamento, quanto acompanhamento para cumprimento do cronograma de implantação do sistema administrativo. 

Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Providências adotadas ou justificativas para o caso de não cumprimento das recomendações desta seção: 
Desde o mês de Setembro de 2010 já está sendo entregue o RMA à Coordenadoria Contábil. 
Criação do Processo 23007.012763/2010-19 para doação dos cartuchos de impressora da marca Brother, modelo TN 460, 
sem possibilidade de uso na instituição. 
Foi determinada rotina para recebimento, ateste e controle de entrega de materiais envolvendo as Coordenadorias de 
Licitação e Compras e de Material e Patrimônio, incluindo procedimento para punição de fornecedores que descumpram 
prazo de entrega de materiais. 
 

7. Assunto - Patrimônio 
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7.1 Relatório nº 009/2010 

Recomendação 1: Objetivando regularizar a situação patrimonial da Instituição, recomendamos que seja realizada a 
transferência dos bens da UFBA e da FAPEX para a UFRB. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Sugerimos a determinação e acompanhamento de prazos pela Coordenação de Materiais e Patrimônios 
para conclusão do inventário geral. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD 
 
Recomendação 3: Tendo em vista o expressivo valor dos bens estocados, se faz imperioso e justificável o gasto com 
fortalecimento da segurança das instalações. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 4: Recomendamos utilização de proteção para a área externa do galpão, onde se encontram estocados móveis 
escolares e equipamentos (como discriminado nas constatações 3.5 e 3.6 deste relatório). 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD 
 
Recomendação 5: Recomendamos a adoção de medidas que possibilite a entrega o mais rápido possível desses bens em suas 
unidades de utilização, evitando assim a manutenção de estoques de bens permanentes. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD 
 
Recomendação 6: Recomendamos a adoção de medidas conjuntas entre a Coordenação de Materiais e Patrimônio (CMP) e a 
Coordenação de Tecnologia da Informação para avaliar a real situação dos equipamentos de informática com defeito 
estocados na CMP. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 7: Recomendamos maior celeridade na adoção de medidas para colocar em condições de uso, os 
equipamentos de ar condicionado encontrados estocados. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 8: Recomendamos o conserto imediato do caminhão destinado às entregas, para que as mesmas sejam 
efetuadas em tempo hábil, em veiculo adequado. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 9: Recomendamos a adoção de controle de movimentação de bens permanentes na saída de dependências da 
UFRB. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
7.2 Relatório nº 023/2010 

Recomendação 1: Objetivando regularizar a situação patrimonial da Instituição, recomenda-se que seja realizada a 
transferência dos bens da FAPEX para a UFRB. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Concluir inventário dos bens da UFBA em posse da UFRB, munindo de dados o processo para posterior 
transmissão dos bens . 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 3: Fortalecer ou substituir as portas do galpão de materiais permanentes que dão acesso ao meio externo 
como medida de proteção adicional ao patrimônio estocado. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 4: Recomendamos à PROAD celeridade no empenho, e encaminhamentos à SIPEF da solicitação de 
análises necessárias à instalação dos aparelhos de ar-condicionado de forma que possamos minimizar os estoques desses 
bens na Coordenadoria de Materiais e Patrimônio. 
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Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Providências adotadas ou justificativas para o caso de não cumprimento das recomendações  relatadas nesta seção: 
O inventário geral dos bens adquiridos pela UFRB foi concluído em 31/12/2010, conforme Processo nº 
23007.012053/2010-99. 
Quanto aos bens da UFBA, estamos realizando o levantamento físico dos mesmos para tomar as providências cabíveis no 
sentido de cobrar a transferência dos bens. 
Os bens da FAPEX, foram alvo de levantamento físico durante a elaboração do inventário geral dos bens adquiridos pela 
UFRB, estamos em fase de conclusão do inventário dos bens FAPEX, a fim de tomar as providências cabíveis no sentido de 
cobrar a transferência dos bens junto à Fundação. 
O caminhão utilizado na entrega foi consertado de imediato, com isso os bens permanentes estão sendo entregues atendendo 
a uma programação de entrega de materiais da Coordenadoria e minimizaram-se os atrasos. Houve otimização do estoque 
de materiais permanentes, com sua diminuição no galpão da Coordenadoria de Materiais e Patrimônio. 
Todos os equipamentos de informática devolvidos á Coordenação de Materiais e Patrimônio estão sendo analisados pela 
Coordenadoria de Tecnologia da Informação para verificar defeitos e avaliar possibilidade de conserto ou necessidade de 
descarte. Tais possibilidades estão sendo identificadas através de rotina de etiquetagem diferenciada que vem sendo 
realizada pela coordenadoria. 
Diante da conclusão do pregão de instalação dos aparelhos condicionadores de ar, foi solicitado a Superintendência de 
Implantação do Espaço Físico - SIPEF o levantamento acerca da compatibilização entre o espaço das salas a serem 
refrigeradas e a capacidade dos aparelhos a serem instalados, bem como a capacidade da rede elétrica das unidades a serem 
contempladas, após tal determinação os aparelhos serão entregues para instalação. 
 

8. Assunto – Convênio , 
8.1 Relatório nº 014/2010 

Recomendação 1: Publicar um normativo interno em que constem os procedimentos que devem ser observados para a 
celebração de um convênio, de forma a padronizar as práticas de gestão de convênios. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Sugerimos a elaboração e publicação de um normativo interno em que constem os 
procedimentos que devem ser observados para a prestação de contas de um convênio, de forma a padronizar 
as práticas da gestão de convênios. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 3: Dada a complexidade e responsabilidade que envolve o controle e elaboração de prestações de contas de 
convênios recomenda-se a criação de um núcleo de apoio a estas atividades, subordinado à Coordenadoria de Contratos e 
Convênios. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 4: Recomendamos que seja revisto pela Pro - Reitoria de Administração o trâmite dos processos de celebração e 
prestação de contas de convênios, de forma que a Coordenadoria de Contratos e 
Convênios possa atuar ativamente na revisão dos processos, documentos e pareceres, tomando 
conhecimento e contribuindo previamente para a melhor formalização dos instrumentos de parceria, 
termos de cooperação e convênios propriamente ditos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 5: Recomendamos instituição de rotina firmada entre a Pro - Reitoria de Administração e o Gabinete da 
Reitoria de forma que se determine que a abertura de todo e qualquer processo de convênio, termo de cooperação ou termo 
de parceria deverá ser realizada na Coordenadoria de Contratos e Convênios. Assim, a unidade auditada teria maiores 
condições de conhecer e controlar os processos já desde seu surgimento, podendo atuar no controle administrativo primário 
dos mesmos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 6: Recomenda-se que seja colocado no sítio da UFRB na internet, na seção reservada aos convênios, mais 
informações que permitam ao publico em geral conhecer os termos de convênios, parceria e cooperação técnica firmados, 
ampliando a transparência pública e o controle social. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
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Recomendação 7: Recomendamos estabelecimento de rotina/controles dos repasses financeiros através da elaboração de planilhas 
ou levantamentos que permitam acompanhar de forma tempestiva a evolução da transferência de recursos diante da vigência dos 
termos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
8.2 Relatório nº 019/2010 

Recomendação 1: À Coordenadoria de Contratos e Convênios, formalizar os atos de celebração de convênios ou termos de 
cooperação na forma de processos administrativos seguindo inicialmente o disposto na Portaria Normativa nº 05/2002 
MPOG, contendo adicionalmente os devidos despachos, solicitação, níveis de autorização, justificativas, finalidade, 
pareceres e encaminhamentos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Recomendação 2: Recomendamos à PROAD, interceder junto ao Gabinete da Reitoria a fim de instituir rotina que garanta o 
envio dos instrumentos à Coordenadoria de Contratos e Convênios antes de sua assinatura pelo ordenador de despesa, 
permitindo a análise e formalização devida dos processos. 
 
Setores responsáveis pela implementação: PROAD. 
Providências adotadas (ou justificativas para o caso de não cumprimento) das recomendações desta seção: 
Foi instituída rotina firmada entre o Gabinete da Reitoria e a Coordenação de Contratos e Convênios para que toda a 
assinatura de termo de convênio seja precedida de abertura de processo, formalização e encaminhamentos pela área 
competente, fortalecendo o controle primário dessa área. 
Foram instituídos relatórios internos de acompanhamento da evolução da transferência de recursos fruto de repasses 
financeiros. 
 

9. Assunto - Obras 
9.1 Relatório nº 001/2010 

Recomendação 1: Sugerimos em razão das constatações verificadas nos itens 1.12, 1.13, 1.14, 1.15, 1.16, 1.18, 4.1.14, 
4.1.1.5, 4.2..1.5, 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3, 9.3.1, 13.2.1.1, 13.2.2.1, 15.2, 4(água fria), 5.43(fossa séptica), 
6.(incêndio), 17.1 e 18.1, apurar responsabilidade por provável dano causado ao erário. 
 
Setores responsáveis pela implementação: SIPEF 
Recomendação 2: Considerando que houve alteração substancial de itens da planilha orçamentária da obra auditada, em que 
existiram serviços que não foram executados, no entanto foram pagos e outros que foram executados sem que houvesse o 
regular pagamento, ocasionando o fenômeno da compensação, sugerimos apurar responsabilidade do seu autor, pois, não 
localizamos nos autos o procedimento administrativo que respaldasse tais flexibilizações. 
 
Setores responsáveis pela implementação: SIPEF. 
Providências adotadas ou justificativas para o caso de não cumprimento das recomendações relatadas nesta seção: 
Após o Relatório de Auditoria, procedeu-se o afastamento prévio das atividades de fiscalização de obras do responsável 
pela fiscalização dos serviços citados no relatório. Este afastamento objetiva por um lado que o servidor procedesse a 
avaliação do relatório, com suas defesas cabíveis; e por outro lado serviria para avaliação por parte da SIPEF dos 
procedimentos e rotinas de fiscalização e acompanhamentos de obras. 
Foi criada comissão de sindicância para apurar e implementar as recomendações e questionamentos levantados pelo 
relatório de Auditoria. 
Concomitante a isso, a SIPEF estará revendo as rotinas de trabalho levando também em consideração os relatórios da 
auditoria. 
 

10. Assunto - SCDP 
10.1 Relatório nº 006/2010 

Recomendação 1: Recomenda-se maior atenção aos prazos para solicitações de viagens, bem como às prestações de contas, 
conforme estabelece as legislações que regulamentam o SCDP (dec. 5992/06 e portaria 403/09). 
 
Setores responsáveis pela implementação: Gabinete do Reitor. 
Recomendação 2: Recomenda-se que seja publicado no Boletim de Pessoal, as Diárias e Passagens 
concedidas, conforme art. 6º do dec. 5992/06. 
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Setores responsáveis pela implementação: Gabinete do Reitor. 

Recomendação 3: Recomenda-se descentralização dos procedimentos de Concessão de Diárias e Passagens, através de 
cadastramento e treinamento de solicitantes nos Centros e em outros setores da Universidade, e ainda cadastramento de mais 
servidores em perfis que o acúmulo demanda sobrecarga de trabalho. Esta ação contribuirá para que cada servidor cumpra de 
maneira mais eficaz as atribuições do seu perfil e poderá, também, facilitar a celeridade da prestação de contas 
 
Setores responsáveis pela implementação: Gabinete do Reitor. 
Recomendação 4: Tendo em vista, o melhor controle e administração da concessão das diárias e passagens, sugere-se que haja 
planejamento para a concessão de diárias e passagens, através da realização de estudo preliminar quanto à demanda (seja ela 
mensal, trimestral, semestral ou anual) nos setores da reitoria e centros, visando melhor administração do orçamento, bem como 
evitando a limitação do mesmo muito antes de findar o ano. 
 
Setores responsáveis pela implementação: Gabinete do Reitor. 
10.2 Relatório nº 015/2010 

Recomendação 1: Recomenda-se que haja um controle preventivo quanto à prestação de contas dentro do prazo estipulado 
por lei. 
 
Setores responsáveis pela implementação: Gabinete do Reitor. 
 
Recomendação 2: Recomendamos a publicação das concessões de diárias e passagens em relatórios mensais, conforme o 
art. 6º do decreto 5.992/06. 
 
Setores responsáveis pela implementação: Gabinete do Reitor. 
 
Recomendação 3: Recomenda-se o cumprimento da sugestão apresentada pela gestora setorial SCDP (criação do Núcleo de 
Gestão de Diárias, Passagens e Hospedagens), já aprovada pelo Reitor. 
Setores responsáveis pela implementação Gabinete do Reitor. 
 
Providências adotadas ou justificativas para o caso de não cumprimento das recomendações  relatadas nesta seção: Tem-
se cumprido os prazos estabelecidos para solicitação de diárias e passagens, realizando inclusive um trabalho de 
conscientização junto aos usuários, bem como negando solicitações realizadas fora do prazo. 
Já foi autorizada a publicação das diárias com freqüência mensal, por meio de boletim interno específico, outrossim, está em 
processo de criação de uma página específica para este fim. 
Foi criado um Núcleo de Gestão de Diárias, Passagens e Hospedagem, vinculado ao Gabinete da Reitoria, através da 
portaria n°007/2011 de 07 de janeiro de 2011, com vistas a dar uma maior celeridade tanto ao processo de concessão quanto 
ao processo de prestação de contas. O referido núcleo conta com um gestor e 3 servidores que treinarão usuários de outras 
unidades que disponham de recursos próprios, para que habilitem seus processos. 
Foi criada a rotina de enviar ao usuário, no momento da concessão das diárias, instrução para a prestação de contas de 
diárias e passagens. Junto a esta é enviado modelo de relatório de prestação de contas. Ainda assim, é feito o 
acompanhamento para que possíveis pendências sejam sanadas imediatamente. 
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17. OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES PARA O DESEMPENHO DA GESTÃO NO EXERCÍCIO 

(Item 17 do Conteúdo Geral do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

 

Quadro 122. Despesas com diárias no exercício de 2010 (Afastamentos Iniciados nos Finais de Semana, Inclusive Sexta-Feira e Exclusive Domingo). 
FAVORECIDO LOCAL SAÍDA VALOR RETORNO MOTIVAÇÃO FINALIDADE RESULTADO 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF 

Concepción 09/01/2010 2.662,70 16/01/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

Participar do Encontro de Reitores para formação da 
RED SUDAMERICANA PARA EL MANEJO 
SUSTENTABLE DE RIEGO EN REGIONES 
ÁRIDAS Y SEMIÁRIDAS e do CONGRESSO 
INTERNACIONAL DE ENGENHARIA 
AGRÍCOLA 

Intensificar os trabalhos para a 
formação da RED 
SUDAMERICANA PARA EL 
MANEJO SUSTENTABLE DE 
RIEGO EN REGIONES 
ÁRIDAS Y SEMIÁRIDAS / 
Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

VITAL PEDRO DA 
SILVA PAZ Concepción 09/01/2010 1.606,65 14/01/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

Participar do Encontro de Reitores para formação da 
RED SUDAMERICANA PARA EL MANEJO 
SUSTENTABLE DE RIEGO EN REGIONES 
ÁRIDAS Y SEMIÁRIDAS e do CONGRESSO 
INTERNACIONAL DE ENGENHARIA 
AGRÍCOLA. 

Intensificar os trabalhos para a 
formação da RED 
SUDAMERICANA PARA EL 
MANEJO SUSTENTABLE DE 
RIEGO EN REGIONES 
ÁRIDAS Y SEMIÁRIDAS  

NILTON CARDOSO 
DA SILVA São Paulo 24/01/2010 919,48 01/02/2010 Nacional – Congresso 

Participar do congresso "Campus Party Brasil 2010" 
em São Paulo. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

LEVI JOSE 
RODRIGUES Brasília 07/02/2010 643,39 09/02/2010 Nacional – Treinamento 

O servidor irá participar de treinamento em 
atividades relativas ao aplicativo de coleta de dados 
12.0. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ELEAZAR 
GERARDO 
MADRIZ LOZADA San José 14/02/2010 882,00 19/02/2010 Internacional – Congresso 

Participação do Professor Eleazar Gerardo Madriz 
Lozada no XVII Symposium on Mathematical 
Methods Applied to Sciences (XVII SIMMAC). 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Barra 16/02/2010 259,45 17/02/2010 Nacional - A Serviço 

Conduzir profissional especializado, credenciado ao 
INCRA para levantamento de dados e discussão da 
proposta de viabilidade de transferência de ocupantes 
do campus da UFRB em Cruz das Almas através do 
crédito fundiário. 

Levantamento de dados da 
viabilidade de transferência dos 
ocupantes do campus  

PAULO GABRIEL Brasília 21/02/2010 1.515,73 25/02/2010 Reunião da Andifes Participar da LXXXVIIº reunião ordinária do Obtenção de conhecimentos 
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SOLEDADE NACIF conselho pleno da ANDIFES. técnicos  
 

LUCIANA ALAIDE 
ALVES SANTANA Brasília 21/02/2010 861,54 24/02/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

Participação do grupo de trabalho - Consolidação das 
inovações acadêmicas do REUNI: Bacharelados 
Interdisciplinares, proporcionado pelo MEC as 
Universidades Federais. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DENIS RINALDI 
PETRUCCI Brasília 21/02/2010 861,54 24/02/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

Participação do grupo de trabalho - Consolidação das 
inovações acadêmicas do REUNI: Bacharelados 
Interdisciplinares, proporcionado pelo MEC as 
Universidades Federais. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ROSA ALENCAR 
SANTANA DE 
ALMEIDA Maceió 28/02/2010 797,69 04/03/2010 Nacional – Congresso 

Apresentar trabalho técnico-científico e participar do 
SIBESA - Simpósio Ítalo-Brasileiro de Engenharia 
Sanitária e Ambiental. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIA LUCIA 
MACHADO 
ARANHA Salvador 21/03/2010 796,95 24/03/2010 Assessoria Técnica 

Assessorar trabalhos de revisão do Projeto 
Pedagógico do Curso de Serviço Social. 

Revisão do projeto pedagógico 
do Curso de Serviço Social 

JOSE SERGIO 
SANTOS DA SILVA Natal 21/03/2010 919,31 26/03/2010 Participação em Workshop 

PARTICIPAÇÃO NO I WORKSHOP TÉCNICO 
SISTEMAS INSTITUCIONAIS DA UFRN - 
REDES IFES / TEMA - SIGPRH (SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTÃO DE PLANEJAMENTO 
E DE RECURSOS HUMANOS). 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

TIAGO 
FERNANDES DE 
ATHAYDE 
NOVAES Natal 21/03/2010 1.020,28 26/03/2010 Participação em Workshop 

PARTICIPAÇÃO NO I WORKSHOP TÉCNICO 
SISTEMAS INSTITUCIONAIS DA UFRN - 
REDES IFES / TEMA - SIGPRH (SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTÃO DE PLANEJAMENTO 
E DE RECURSOS HUMANOS). 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JOSE CARLOS DE 
RESENDE FIALHO Cruz das Almas 28/03/2010 473,20 29/03/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de 
Dissertação 

Participação da banca de defesa da dissertação 
intitulada: "Uso da indução de mutação por meio de 
irradiação gama no melhoramento genético de 
bananeira", do programa de pós-graduação em 
Recursos Genéticos Vegetais, que acontecerá no dia 
29/03/10 às 08:00h. 

Qualificação de Discente 
 

MARIA DE 
FATIMA 
FERREIRA Curitiba 04/04/2010 517,18 12/04/2010 Nacional – Congresso 

PARTICIPAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE 
PESQUISA NO VIII CONGRESSO 
IBEROAMERICANO DE C&T E GÊNERO. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

OLDAIR DEL 
ARCO VINHAS 
COSTA Recife 04/04/2010 399,78 05/04/2010 Nacional - A Serviço 

Viagem à Recife, para retirada do VISTO, referente a 
viagem ao Estados Unidos da America com o intuito 
de discutir acordos específicos de cooperação 
científica entre a UFRB e UF. 

Retirada do visto para viagem 
visando acordo de cooperação 
científica 

JORGE ANTONIO 
GONZAGA 
SANTOS Recife 04/04/2010 399,78 05/04/2010 Nacional - A Serviço 

Viagem à Recife, para retirada do VISTO, referente a 
viagem ao Estados Unidos da America com o intuito 
de discutir acordos específicos de cooperação 
científica entre a UFRB e UF. 

Retirada do visto para viagem 
visando acordo de cooperação 
científica 

ISABEL CRISTINA 
FERREIRA DOS 
REIS 

Santiago de 
Cuba 10/04/2010 1.464,75 10/04/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAÇÃO NA "XI CONFERÊNCIA 
INTERNACIONAL CULTURAL AFRICANA E 
AFRO-AMERICANA SANTIAGO DE CUBA". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

RODRIGO PIRES 
DO NASCIMENTO 

Melbourne – 
Florida 17/04/2010 1.720,50 26/04/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAÇÃO NO "32th SYMPOSIUM ON 
BIOTECHNOLOGY FOR FUELS AND 
CHEMICALS". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIA INES 
ALMEIDA DE 
OLIVEIRA PINTO 

Campina 
Grande 18/04/2010 596,11 20/04/2010 

Participação em Reunião 
Técnica 

PARTICIPAÇÃO EM REIUNIÃO TÉCNICA NA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA 
GRANDE, JUNTO AO SERVIDOR 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
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RESPONSÁVEL PELA IMPLANTAÇÃO DA 
UNIDADE SIASS, TENDO EM VISTA O 
PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DA UNIDADE 
SIASS - UFRB. 

CAMILA 
CERQUEIRA 
BRITO MACIEL Brasília 21/04/2010 589,02 23/04/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto irá participar das Oficinas do ForGrad- 
Bacharelados Interdisciplinares. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF Brasília 21/04/2010 870,11 23/04/2010 Reunião no MEC 

1. Reuniões no MEC/SESU> 2. Reunião na 
Secretaria Executiva do MEC com o Sr. José 
Henrique Paim e a Professora Adriana Weska sobre " 
Conclusão do processo de implantação da UFRB". 

Discussão sobre a conclusão de 
implantação da UFRB / 
Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ITALO MAZONI 
DOS SANTOS 
GONÇALVES 

Santo Antônio 
de Jesus 24/04/2010 265,50 25/04/2010 Ministrar Cursos 

MINISTRAR O MINI-CURSO "SPSS E ANÁLISE 
DADOS EM PESQUISA", NO CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE - SANTO ANTÔNIO DE 
JESUS. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

LUIS ALBERTO 
MENEZES 
CERQUEIRA 

Santo Antônio 
de Jesus 24/04/2010 265,50 25/04/2010 Ministrar Cursos 

MINISTRAR O MINI-CURSO "SPSS E ANÁLISE 
DADOS EM PESQUISA", NO CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE - SANTO ANTÔNIO DE 
JESUS. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARIA 
VANDERLY 
ANDREA DA 
SILVA Buenos Aires 25/04/2010 1.209,00 29/04/2010 Internacional – Congresso 

PARTICIPAR DO IX CONGRESSO MUNDIAL 
DE BÚFALOS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ANA CRISTINA 
VELLO LOYOLA 
DANTAS Brasília 25/04/2010 737,11 27/04/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do Seminário da RBPG: " A 
CAPES e os novos paradigmas da Comunicação 
científica" 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIA INES 
ALMEIDA DE 
OLIVEIRA PINTO Natal/Brasília 25/04/2010 680,71 27/04/2010 Nacional - A Serviço 

VISITA A UFRN, VISANDO ACOMPANHAR O 
FUNCIONAMENTO DO "SIPGRH" JUNTO AOS 
SERVIDORES RESPONSÁVEIS PELA 
UTILIZAÇÃO DO SISTEMA NA REFERIDA 
UNIVERSIDADE. /// ACOMPANHAR O 
MAGNÍFICO REITOR EM REUNIÃO NO MEC, 
PARA TRATAR SOBRE AS VAGAS DE NÍVEL 
SUPERIOR (CLASSE - E). 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

RITA 
CLEOMENDES 
DOS SANTOS Natal 25/04/2010 666,61 27/04/2010 Nacional – Treinamento 

VISITA A UFRN, VISANDO ACOMPANHAR O 
FUNCIONAMENTO DO "SIPGRH" JUNTO AOS 
SERVIDORES RESPONSÁVEIS PELA 
UTILIZAÇÃO DO SISTEMA NA REFERIDA 
UNIVERSIDADE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

CLAUDIA TELLES 
GODOY Natal 25/04/2010 666,61 27/04/2010 Nacional – Treinamento 

VISITA A UFRN, VISANDO ACOMPANHAR O 
FUNCIONAMENTO DO "SIPGRH" JUNTO AOS 
SERVIDORES RESPONSÁVEIS PELA 
UTILIZAÇÃO DO SISTEMA NA REFERIDA 
UNIVERSIDADE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

LORENA DOS 
SANTOS 
SANTANA Natal 25/04/2010 526,77 27/04/2010 Nacional – Treinamento 

VISITA A UFRN, VISANDO ACOMPANHAR O 
FUNCIONAMENTO DO "SIPGRH" JUNTO AOS 
SERVIDORES RESPONSÁVEIS PELA 
UTILIZAÇÃO DO SISTEMA NA REFERIDA 
UNIVERSIDADE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIA HILDA 
BAQUEIRO Cachoeira 30/04/2010 251,68 01/05/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará como conferencista do I 
Colóquio Regional de História Colonial, que 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
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PARAISO acontecerá nos dias 29 e 30/04 no CAHL em 
Cachoeira 

 

Sâmya Rodrigues 
Ramos Cachoeira 07/05/2010 442,50 09/05/2010 Ministrar palestra 

O proposto deverá participar como palestrante da 
programação de comemoração do dia do Assistente 
Social dia 07/05 (conforme programação em anexo), 
em Cachoeira e participará junto ao colegiado de 
Curso de Serviço Social de discussões sobre a 
política de estágio do curso. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

FRANCISCO 
GABRIEL SANTOS 
SILVA Salgueiro 09/05/2010 578,05 12/05/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto estará realizando atividades de 
complementação pedagógica com 38 alunos das 
disciplinas: Construção Civil (CET 115), Materiais 
de Construção (CET 111), Mecânica dos Solos I 
(CET 111), Mecânica dos Solos II (CET 116). As 
atividades técnicas acontecerão nas obras de 
Transposição do Rio São Francisco em Salgueiro-PE, 
no período de 23 a 26/05. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem prática da 
disciplina.   
 

CRISTIANO 
SANTOS SOARES Brasília 09/05/2010 1.499,36 14/05/2010 Nacional – Treinamento 

O proposto irá participar do Curso de Formação de 
Gestores e Usuários do Módulo de Gestão de 
Contratos do SIPAC/UFRN, no período de 10 a 14 
de maio, em Brasília. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

THIAGO MAIA 
DIAS Brasília 09/05/2010 1.149,11 14/05/2010 Nacional – Treinamento 

o Proposto irá participar do Curso de Formação de 
Gestores e Usuários do Módulo de Gestão de 
Contratos do SIPAC/UFRN no período de 10 a 
14/05, em Brasília 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Salgueiro 09/05/2010 578,05 12/05/2010 Nacional - A Serviço 

CONDUZIR ALUNOS DO CURSO DE 
ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL, 
QUE IRÃO PARTICIPAR DE VISITA DE CAMPO 
A OBRA DE TRANSPOSIÇÃO DO RIO SÃO 
FRANCISCO EM SALGUEIRO-PE. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem prática da 
disciplina.   
 

Lenaldo Muniz de 
Oliveira Feira de Santana 14/05/2010 88,50 14/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de 
Dissertação 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
DISSERTAÇÃO DA DISCENTE DO PROGRAMA 
DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS - JULIANA FIRMINO LIMA. 

Qualificação de Discente 
 

DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Cuiabá 14/05/2010 1.822,79 23/05/2010 Nacional - A Serviço 

CONDUZIR 52 ESTUDANTES RESIDENTES 
ASSISTIDOS COM AUXÍLIO PECUNIÁRIO E 
MORADIA DA UFRB, AO "XXXIV ENCE" - 
ENCONTRO NACIONAL DE CASAS DE 
ESTUDANTES, A SE REALIZAR NA UFMT 
(CUIABÁ-MT). 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Fidélis Geraldo Sarno Cachoeira 15/05/2010 973,50 20/05/2010 
Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO "III BAHIA AFRO FILM 
FESTIVAL". 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

PEDRO HENRIQUE 
FALCO ORTIZ Cachoeira 15/05/2010 442,50 17/05/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO "III BAHIA AFRO FILM 
FESTIVAL". 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARIA LUCIA 
MACHADO 
ARANHA Cachoeira 16/05/2010 741,23 20/05/2010 

Participação em Reunião 
Técnica 

O proposto irá participar como colaboradora da III 
Oficina de Revisão do PPC do Curso de Serviço 
social em Cachoeira de 17 a 19 maio. 

Revisão do PCC do curso de 
serviço social 

DINALVA MELO 
DO NASCIMENTO Recife 16/05/2010 941,85 19/05/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto participará do XXIII Encontro Nacional 
de Pró-Reitores de Graduação das Universidades 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
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Brasileiras, de 16 a 19/05 em Porto De Galinhas-
Pernambuco. 

 

JANETE DOS 
SANTOS Recife 16/05/2010 941,85 19/05/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO XXIII ENCONTRO NACIONAL 
DE PRÓ-REITORES DE GRADUAÇÃO DAS 
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS - 
FORGRAD/NACIONAL. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JEANE SASKYA 
CAMPOS 
TAVARES Brasília 16/05/2010 625,13 18/05/2010 Nacional - A Serviço 

PARTICIPAR DA REUNIÃO EXECUTIVA DOS 
COORDENADORES DE PROJETOS DA 
UNIVERSIDADE AVERTA DO SUS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

CELIA REGINA 
FERRARI 
FAGANELLO 
NOIRTIN São Paulo 21/05/2010 489,55 25/05/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar do 14° Congresso 
Internacional de Direito Ambiental e do 15° 
Congresso Brasileiro de Direito Ambiental, em São 
Paulo. O evento será de 22 a 26/05. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ADRIANA REGINA 
BAGALDO Palmas 23/05/2010 1.129,21 28/05/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do I ZOOTEC onde 
apresentará o estudo " Digestibilidade de Nutrientes 
em Ovinos Alimentados com Níveis de Glicerol na 
Dieta" em Palmas- TO de 24 a 28/05. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JANETE DOS 
SANTOS Brasília 23/05/2010 483,03 24/05/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO SEMINÁRIO "ENADE/2010" - 
MEC. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SHEILA 
MONTEIRO BRITO Brasília 23/05/2010 417,48 24/05/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO SEMINÁRIO "ENADE/2010" - 
MEC. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIA HELENA 
ELPIDIO ABREU Cachoeira 23/05/2010 904,41 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCRUSO, EDITAL 01/2010, MATÉRIA 
SERVIÇO SOCIAL E ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

IANA 
VASCONCELOS 
MOREIRA 
ROSADO Cachoeira 23/05/2010 973,50 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCRUSO, EDITAL 01/2010, MATÉRIA 
SERVIÇO SOCIAL E ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ELIANA COSTA 
GUERRA Cachoeira 23/05/2010 829,73 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca do Concurso 
Docente Edital 01/2010 para a matéria "Pesquisa 
Social e Serviço Social" no período de 23 a 28/05 em 
Cachoeira-Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

DANIELA NEVES 
DE SOUSA Cachoeira 23/05/2010 816,28 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da banca examinadora do 
concurso Docente Edital 01/2010 para a matéria 
"Pesquisa Social e Serviço Social" no período de 23 a 
28/05 em Cachoeira - Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ANDERSON DE 
SOUZA GADÉA Cruz das Almas 23/05/2010 796,50 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO. DESENHO - EDITAL 01/2010. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

GEORGE 
EVERGTON SALES 
SOUZA Cachoeira 23/05/2010 88,50 23/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DO 
CONCURSO DOCENET, EDITAL 01/2010, 
MATÉRIA: HISTÓRIA DA AMÉRICA. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

EURIPEDES 
ANTONIO FUNES Cachoeira 23/05/2010 741,23 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DO 
CONCURSO DOCENTE, EDITAL 01/2010, 
MATÉRIA: HISTÓRIA DA AMÉRICA. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ACACIO SIDINEI 
ALMEIDA SANTOS Cachoeira 23/05/2010 442,50 25/05/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do evento " Seminário 
Africas - Identidades, diversidade, desafios e 
possibilidades de cooperação, de 24 a 26/05 em 
Cachoeira – Bahia 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
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Carlos Alberto de 
Lima Ribeiro Cruz das Almas 23/05/2010 973,50 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O professor estará participando da banca para seleção 
de docente para a disciplina Física, nível assistente 
do edital 01/2010. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

LUIS CARLOS DE 
FREITAS Cruz das Almas 23/05/2010 442,50 25/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO DOCENTE, MATÉRIA: MANEJO 
FLORESTAL COM ÊNFASE EM ESTRADAS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Marildo Geraldete 
Pereira Cruz das Almas 23/05/2010 973,50 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto estará participando de bancas para 
seleção de docente para a disciplina física, classe 
Adjunto, conforme edital 01/2010 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

CESAR MOURA 
NASCIMENTO Cruz das Almas 23/05/2010 904,41 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto estará participando da banca para seleção 
de professor Adjunto, para a disciplina Física, 
conforme edital 001/2010. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Zolacir Trindade de 
Oliveira Junior Cruz das Almas 23/05/2010 973,50 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da banca examinadora de 
concurso para seleção de professores para a 
disciplina Física, classe Assistente 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

FRANCISCO DE 
ASSIS 
ZAMPIROLLI Cruz das Almas 23/05/2010 904,41 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto estará participando das bancas para 
seleção de docente para o quadro da UFRB, 
disciplina:Engenharia da computação, Engenharia de 
Software e Banco de dados. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ARISTEU VIEIRA 
DA SILVA Cruz das Almas 23/05/2010 1.150,50 29/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Docente do CCAAB da matéria "Medicina 
Veterinária Preventiva com ênfase em Doenças 
Infecciosas em Animais" no período de 23 a 29/05 
em Cruz das Almas - Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ANDRE GUSTAVO 
SCOLARI 
CONCEICAO Cruz das Almas 23/05/2010 741,23 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participar como membro da Banca Examinadora de 
Concurso para a disciplina Engenharia da 
Computação / Estrutura de Dados e Programação, 
promovido pelo CETEC 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

MICHELE FÚLVIA 
ANGELO Cruz das Almas 23/05/2010 796,50 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participar como membro da Banca Examinadora de 
Concurso para a disciplina Engenharia da 
Computação / Estrutura de Dados e Programação, 
promovido pelo CETEC 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

LUIZ HENRIQUE 
DA SILVA Amargosa 23/05/2010 850,90 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO, EDITAL 01/2010, MATÉRIA: 
BASES FISIOLÓGICAS E CINESIOLÓGICAS 
APLICADAS A EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Jailma dos Santos 
Pedreira Moreira Amargosa 23/05/2010 796,50 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto estará participando da banca examinadora 
do concurso para matéria teoria da literatura. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

RAILDO DA SILVA 
COQUEIRO Amargosa 23/05/2010 830,63 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO, EDITAL 01/2010, MATÉRIA: 
BASES FISIOLÓGICAS E CINESIOLÓGICAS 
APLICADAS A EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Lívia Maria Natália 
Souza dos Santos Amargosa 23/05/2010 796,50 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto estará participando da banca examinadora 
do concurso para a disciplina Teoria da Literatura 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

JOSE HENRIQUE 
DE FREITAS 
SANTOS Amargosa 23/05/2010 741,23 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público Docente do Centro de Formação 
de Professores da matéria " Literatura Brasileira" no 
período de 24 a 29/05 em Amargosa - Ba. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

OSMAR MOREIRA 
DOS SANTOS Amargosa 23/05/2010 796,50 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público Docente - Edital 01/2010 do 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
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Centro de Formação de Professores- CFP da matéria 
Literatura Brasileira, no período de 24 a 29/05 em 
Amargosa - Bahia. 

 

CLAUDIA 
MESQUITA Amargosa 23/05/2010 741,23 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participar como membro da Banca Examinadora de 
Concurso para a disciplina Língua e Literaturas 
Inglesas, promovido pelo CFP 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

JES DE JESUS 
FIAIS CERQUEIRA Cruz das Almas 23/05/2010 904,41 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto estará participando da banca para seleção 
de docentes para a matéria Engenharia 
elétrica/arquitetura de computadores e sistemas 
operacionais. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Anfranserai Morais 
Dias Cruz das Almas 23/05/2010 973,50 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará de banca examinadora do 
concurso para docente para matéria Engenharia 
Elétrica/Arquitretura de computadores e sistemas 
operacionais 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

JOELMA 
CERQUEIRA 
FADIGAS Cruz das Almas 23/05/2010 163,18 24/05/2010 Ministrar Aula 

Ministrar aula no Curso Especial de Licenciatura em 
Ciências da Natureza do Plano Nacional de 
Formação de Professores 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

CEZAR HENRIQUE 
MIRANDA 
COELHO 
MARANHAO Cruz das Almas 23/05/2010 904,41 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO, UFRB - EDITAL 01/2010. 
MATÉRIA: PESQUISA SOCIAL E SERVIÇO 
SOCIAL. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

SERGIO LUIS 
MARTINS DOS 
SANTOS Cruz das Almas 23/05/2010 467,96 25/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO DOCENTE, MATÉRIA: MANEJO 
FLORESTAL COM ÊNFASE EM ESTRADAS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

CARLOS 
AUGUSTO 
GALVAO 
BARBOZA Cruz das Almas 23/05/2010 741,23 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participação como membro da banca examinadora da 
disciplina Morfofunção animal com ênfase em 
histologia e embriologia comparada do CCAAB 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

LUIZ CLAUDIO 
NOGUEIRA 
MENDES Cruz das Almas 23/05/2010 708,00 28/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO DOCENTE, MATÉRIA: CIRURGIA 
VETERINÁRIA COM ÊNFASE EM GRANDES 
ANIMAIS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

PAULA 
FARENCENA 
VIERO Cruz das Almas 23/05/2010 564,61 26/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO. DESENHO - EDITAL 01/2010. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

CARLOS 
EDUARDO WAYNE 
NOGUEIRA Cruz das Almas 23/05/2010 839,33 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO DOCENTE, MATÉRIA: CIRURGIA 
VETERINÁRIA COM ÊNFASE EM GRANDES 
ANIMAIS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

MAURICIO 
SANTANA 
MOREAU Cruz das Almas 23/05/2010 796,50 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participar como membro da Banca de Concurso para 
a disciplina Manejo Florestal com Ênfase em 
Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informação 
Geográfica Aplicados a Engenharia Florestal. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

GLEYCE CAMPOS 
DUTRA Cruz das Almas 23/05/2010 865,07 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participar como membro da banca de concurso 
Manejo florestal com ênfase em sensoriamento 
remoto e sistemas de informação geográfica 
aplivados a Engenharia Florestal 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ALVARO 
FRANCISCO DE 
CASTRO 
MEDEIROS Cruz das Almas 23/05/2010 741,23 27/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para docente da disciplina Engenharia da 
computação/Engenharia de Software e banco de 
dados. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
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MARIA 
APARECIDA 
SCATAMBURLO 
MOREIRA Cruz das Almas 23/05/2010 1.315,25 30/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O Proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso de Docente do CCAAB da matéria 
"Medicina Veterinária Preventiva com ênfase em 
Doenças Infecciosas dos Animais" no período de 23 
a 29/05 em Cruz das Almas – BA 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ALUISIO 
MARQUES DA 
FONSECA 

Águas de 
Lindóia 28/05/2010 428,68 30/05/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto apresentará dois resumos de trabalho na 
33 Reunião Anual da Sociedade Brasileira de 
Química em Águas de Lindóia -São Paulo no período 
de 28/05 a 31/05. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

LEIZER 
SCHNITMAN Cruz das Almas 28/05/2010 428,68 30/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para docente do Magistério 
Superior, edital 01/2010 da disciplina "Engenharia 
Elétrica/Eletromagnetismo e Máquinas Elétricas" no 
período de 29 a 30/05 em Cruz das Almas. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF 

Santo Antônio 
de Jesus 28/05/2010 366,43 29/05/2010 Nacional - A Serviço 

O Proposto estará participando de uma Sessão Solene 
na Câmara de Vereadores da cidade de Santo 
Antônio de Jesus na noite do dia 28/05. Participação em Sessão Solene 

JOSE BONFIM DOS 
SANTOS 

Santo Antônio 
de Jesus 28/05/2010 251,68 29/05/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto estará conduzindo o Reitor em suas 
atividades na Câmara de Vereadores da cidade de 
Santo Antônio de Jesus na noite do dia 28/05. 

Permitiu ao Reitor a Participação 
em Sessão Solene na Câmara de 
Vereadores da cidade de Santo 
Antônio de Jesus 

RENATO 
EVANGELISTA DE 
ARAUJO Cruz das Almas 28/05/2010 251,68 29/05/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para docente do Magistério 
Superior, edital 01/2010 da disciplina "Engenharia 
Elétrica/Eletromagnetismo e Máquinas Elétricas" no 
período de 29 a 30/05 em Cruz das Almas. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

JANETE DOS 
SANTOS Boa Vista 29/05/2010 1.371,90 03/06/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO SEMINÁRIO DE ACESSO AO 
ENSINO SUPERIOR - UFRR. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DEISE DA SILVA 
DOS SANTOS Boa Vista 29/05/2010 1.156,85 03/06/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO SEMINÁRIO DE ACESSO AO 
ENSINO SUPERIOR - UFRR. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF 

Cidade do 
México 29/05/2010 320,86 03/06/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR do "SEGUNDO ENCONTRO 
INTERNACIONAL DE REITORES DO 
UNIVERSIA" EM GUADALAJARA-MÉXICO. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

Pedro Cerqueira 
Lima Cruz das Almas 29/05/2010 265,50 30/05/2010 Nacional - A Serviço 

O referido pesquisador virá ao campus de Cruz das 
Almas para resgatar alguns animais silvestres, que 
atualmente ocupam um espaço que será utilizado 
para as instalações de um evento. (SBPC), bem como 
irá realizar um treinamento para os alunos do curso 
de Zootecnia da UFRB com o objetivo de 
aprofundamento do conhecimento. Resgate de animais silvestres 

ERIVANILDO 
LOPES DA SILVA 

ERIVANILDO 
LOPES DA 
SILVA 29/05/2010 1.021,16 03/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso par a matéria Educação em química e 
química geral 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Ana Paula Trovatti 
Uetanabaro Cruz das Almas 30/05/2010 442,50 01/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de 
Dissertação 

O proposto participará da banca examinadora da 
dissertação da Mestranda Liane Santos Sales Souza 
e, também, visitará os laboratórios de microbiologia e 
se reunirá com os professores do curso visando 
estabelecer possíveis parcerias entre a UFRB e a 
UESC. 

Qualificação de Discente 
 

ANTONIO WILSON Cachoeira 30/05/2010 973,50 04/06/2010 Participação em Banca O proposto irá participar da Banca Examinadora do Ampliação do Quadro de 
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SILVA DE SOUZA Examinadora de Concurso Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "História da Arte" no período de 31/05 a 
05/06 em Cachoeira – Bahia 

Docente/UFRB 
 

EZIO DE ARAUJO 
COSTA Amargosa 30/05/2010 565,65 02/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Matemática" no período de 31/05 a 05/06 
em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

LAILTON PASSOS 
CORTES JUNIOR Amargosa 30/05/2010 576,26 02/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca Examinadora do 
concurso para a matéria Educação em Química e 
Química Geral 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

EDMAR MORAES 
DO NASCIMENTO Amargosa 30/05/2010 578,05 02/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para a disciplina de Física Experimental 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

AMANDA 
AMANTES NEIVA 
RIBEIRO Amargosa 30/05/2010 578,05 02/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Ensino de Física" no período de 31/05 a 
05/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

SYLVIA HELENA 
FUREGATTI Cachoeira 30/05/2010 973,50 04/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "História da Arte" no período de 31/05 a 
05/06 em Cachoeira - Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

GEIDE ROSA 
COELHO Amargosa 30/05/2010 755,05 03/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Ensino de Física" no período de 31/05 a 
05/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

MARCUS VINICIUS 
DE MEDEIROS 
WANDERLEY Amargosa 30/05/2010 755,05 03/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Matemática" no período de 31/05 a 05/06 
em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

AUGUSTO CESAR 
PINTO LOUREIRO 
DA COSTA Cruz das Almas 03/06/2010 605,68 06/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participação como membro da banca de concurso 
para a disciplina Engenharia da Computação / Lógica 
e Inteligência Artificial 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Paulo César da Rocha 
Poppe Cruz das Almas 03/06/2010 1.150,50 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participação como membro da banca de concurso 
para a disciplina Física Clássica e Física Moderno e 
História da Física 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

DELMAR 
BROGLIO 
CARVALHO Cruz das Almas 03/06/2010 796,50 07/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO/UFRB - MATÉRIA: ENGENHARIA 
ELÉTRICA-CIRCUITOS ELÉTRICOS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

THAMY CRISTINA 
HAYASHI Cruz das Almas 03/06/2010 605,68 06/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO, MATÉRIA: ENGENHARIA 
MECÂNICA/TÉRMICA E FLÚIDOS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Valente 03/06/2010 428,68 05/06/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto irá atuar no programa de 
Desenvolvimento Territorial Solidário - PRODETES: 
Estruturação e Fortalecimento de Empreendimentos 
de Economia Solidária do Reconcavo da Bahia, de 03 
a 05/06 em Valente - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Valente 03/06/2010 428,68 05/06/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto irá conduzir 50 peesoas para Atividades 
no Município de Valente - Ba de 03a 05/06. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem prática da 
disciplina.   
 

KEYLL CARLOS 
RIBEIRO MARTINS Cruz das Almas 03/06/2010 932,05 08/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO/UFRB - MATÉRIA: ENGENHARIA 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
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MECÂNICA-TÉRMICA E FLUÍDOS.  

Fernando Remigio 
Tamariz Luna Cruz das Almas 03/06/2010 796,50 07/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO/UFRB - MATÉRIA: FÍSICA 
MODERNA E HISTÓRIA DA FÍSICA. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

LOURENCO 
MATIAS Cruz das Almas 03/06/2010 768,86 07/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO/UFRB - MATÉRIA: ENGENHARIA 
ELÉTRICA-CIRCUITOS ELÉTRICOS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ADRIANA INES DE 
PAULA Amargosa 03/06/2010 591,86 12/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

o Proposto participará da banca examinadora do 
concurso para a disciplina desporto individual 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

HAROLDO 
GONÇALVES 
BENATTI Cruz das Almas 04/06/2010 265,50 05/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

Participação como membro da banca de concurso 
para a disciplina Engenharia da Computação / Lógica 
e Inteligência Artificial 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF Cachoeira 04/06/2010 366,43 05/06/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto irá participar do encerramento do 
Colóquio Internacional do Observatório da Vida 
Estudantil UFBA/UFRB no período de 04 a 05/06 
em Cachoeira - BA. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Maria Irene Machado 
Santo Antônio 
de Jesus 05/06/2010 1.327,50 12/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto estará capacitando a equipe discente de 
extensionistas do Projeto de extensão "Parto Natural 
e bem-estar mãe-bebê: ações de intervenção com 
mulheres adolescentes e jovens de dois municipios da 
região do Recôncavo da Bahia". 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ANA MARIA 
MENDES 
MONTEIRO 
WANDELLI 

Santo Antônio 
de Jesus 05/06/2010 1.258,41 13/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para a disciplina Ciências dos Alimentos 
com ênfase em diétetica e alimentação coletiva 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

MARIA VICTORIA 
ESPINEIRA 
GONZALEZ Cachoeira 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Teoria das Políticas Públicas" no período 
de 06 a 11/06 em Cachoeira – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ALVINO OLIVEIRA 
SANCHES FILHO Cachoeira 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Teoria das Políticas Públicas" no período 
de 06 a 11/06 em Cachoeira – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

EDSON DE JESUS 
SANTANA São Luís 06/06/2010 1.583,96 12/06/2010 Nacional – Treinamento 

PARTICIPAR DA "III JORNADA DE 
CAPACITAÇÃO TÉCNICA DA 
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO ÊNFASE EM ORÇAMENTO, 
FINANÇAS E CONTABILIDADE". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARILDA 
SOCORRO MELO São Luís 06/06/2010 1.374,99 12/06/2010 Nacional – Treinamento 

PARTICIPAR DA "III JORNADA DE 
CAPACITAÇÃO TÉCNICA DA 
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO ÊNFASE EM ORÇAMENTO, 
FINANÇAS E CONTABILIDADE". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SIDINEY 
FERREIRA 
SARDINHA São Luís 06/06/2010 1.583,96 12/06/2010 Nacional – Treinamento 

PARTICIPAR DA "III JORNADA DE 
CAPACITAÇÃO TÉCNICA DA 
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO ÊNFASE EM ORÇAMENTO, 
FINANÇAS E CONTABILIDADE". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

Edil Silva Costa Amargosa 06/06/2010 796,50 10/06/2010 
Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para docente da disciplina Historiografia e 
Critica literária e cultural 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
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GILCÉLIA 
SANTANA PIRES’ Amargosa 06/06/2010 442,50 08/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Ensino de Língua e Literatura Inglesa" no 
período de 07 a 11/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

JAIR 
NASCIMENTO 
SANTOS Cruz das Almas 06/06/2010 973,50 11/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO/UFRB - MATÉRIA: 
COMERCIALIZAÇÃO E MARKETING COM 
ÊNFASE EM MARKETING. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

SIMONE MARIA 
ROCHA OLIVEIRA Amargosa 06/06/2010 389,09 08/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Ensino de Língua e Literatura Inglesa" no 
período de 07 a 11/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ROSANGELA 
COSTA ARAUJO Amargosa 06/06/2010 578,05 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Cultura e Educação" no período de 07 a 
11/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

JORGE 
CLARENCIO 
SOUZA ANDRADE 

Santo Antônio 
de Jesus 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO/UFRB - MATÉRIA: CIÊNCIAS 
MORFOLÓGICAS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ROSILDA ARRUDA 
FERREIRA Amargosa 06/06/2010 578,05 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Cultura e Educação" no período de 07 a 
11/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

LUIS FLAVIO REIS 
GODINHO Amargosa 06/06/2010 694,71 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina " Lingua Portuguesa" no período de 07 a 
11/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

MURILO DA 
COSTA FERREIRA Amargosa 06/06/2010 619,50 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Literatura Portuguesa" no período de 07 a 
11/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

WELINGTON 
ARAUJO SILVA Amargosa 06/06/2010 619,50 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Desporto Individual" no período de 07 a 
11/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ROSEMARY DA 
ROCHA FONSECA 

Santo Antônio 
de Jesus 06/06/2010 738,85 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Alimentação Coletiva" no período de 07 a 
11/06 em Santo Antonio de Jesus – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

JEANE DE CASSIA 
NASCIMENTO 
SANTOS Amargosa 06/06/2010 549,36 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Literatura Portuguesa" no período de 07 a 
11/06 em Amargosa – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

HELENA MARIA 
SILVEIRA FRAGA 
MAIA Cruz das Almas 06/06/2010 796,50 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO, MATÉRIA: ESTADO POLÍTICA 
DE SAÚDE, GESTÃO DE SAÚDE/SAÚDE 
COLETIVA. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

NANCY RITA 
FERREIRA VIEIRA Amargosa 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para a escolha de docente da disciplina 
historiografia e critica cultural e literaria. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Joselita Moura 
Sacramento 

Santo Antônio 
de Jesus 06/06/2010 973,50 11/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para a disciplina Ciências dos Alimentos 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
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com ênfase em Dietética e Alimentação Coletiva  

MONICA 
CRISTINA DE 
MOURA Cachoeira 06/06/2010 619,50 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Design e Interface" no período de 06 a 
10/06 em Cachoeira – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

MONICA 
BAPTISTA 
SAMPAIO 
TAVARES Cachoeira 06/06/2010 619,50 09/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Design e Interface" no período de 06 a 
10/06 em Cachoeira – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

CILCE HELENA DE 
FIGUEIREDO 
PREZA BERTIN 

Santo Antônio 
de Jesus 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto estára participando da banca examinadora 
do concurso para docente da disciplina Alimentação 
Coletiva no Centro de Ciências da Saúde (CCS) desta 
Universidade 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

IRANETE MARIA 
DA SILVA LIMA Amargosa 06/06/2010 767,60 11/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participara da banca examinadora da 
disciplina ensino de matemática 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Marcus Vinicius 
Maltempi Amargosa 06/06/2010 973,50 11/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para a disciplina ensino de matemática 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ARGEMIRO 
SANAVRIA Cruz das Almas 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO/UFRB - MATÉRIA: 
AGROECOLOGIA COM ÊNFASE EM MANEJO 
AGROECOLÓGICO DA PRODUÇÃO ANIMAL. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

SANDRA LOPES 
DE SOUZA 

Santo Antônio 
de Jesus 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO/UFRB - MATÉRIA: CIÊNCIAS 
MORFOLÓGICAS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Nilson Antonio 
Modesto Arraes Cruz das Almas 06/06/2010 796,50 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para docente da disciplina Agroecologia 
com enfase em gestao e certificação ambiental 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Ciro Abbud Righi Cruz das Almas 06/06/2010 796,50 10/06/2010 
Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O prposto participará de banca examinadora do 
concurso para a disciplina agroecologia com enfase 
em gestão e certificação ambiental 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

MARIA SUZANA 
DE SOUZA 
MOURA Cruz das Almas 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente da disciplina 
"Economia, Comercialização e Merketing com 
ênfase em Marketing" no período de 07 a 10/06 em 
Cruz das Almas – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ROSANE SILVIA 
DAVOGLIO Cruz das Almas 06/06/2010 741,23 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DE BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO - UFRB, MATÉRIA: 
ALIMENTAÇÃO COLETIVA, COÊNCIA DOS 
ALIMENTOS. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

VERA MARIA 
BARBOSA DE 
MORAES Cruz das Almas 06/06/2010 973,50 11/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO, MATÉRIA: PRODUÇÃO DE 
NÃO RUMINANTES COM ÊNFASE EM 
AVICULTURA. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

EULÓGIO CARLOS 
QUEIRÓZ DE 
CARVALHO Cruz das Almas 06/06/2010 796,50 10/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO, MATÉRIA: MORFOFUNÇÃO 
ANIMAL COM ÊNFASE EM ANATOMIA 
PATOLÓGICA VETERINÁRIA. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

LOUISIANE DE 
CARVALHO 
NUNES Cruz das Almas 06/06/2010 1.081,41 12/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para docente da disciplina Morfofunção 
animal com enfase em anatomia patologia veterinária 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
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Diana Mello Teixeira Salvador 11/06/2010 88,50 11/06/2010 
Participação em Reunião 
Técnica 

Participação na Reunião da Comissão de Ética no 
Uso de Animais.  

RODRIGO 
MINELLI 
FIGUEIRA Cachoeira 13/06/2010 1.058,60 19/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO, EDITAL 03/2010. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

JOSE ALBERTINO 
CARVALHO 
LORDELO Cachoeira 13/06/2010 1.081,41 19/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Metodologia Qualitativa e Quantitativa" 
no período de 13 a 19/06 em Cachoeira – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ELISABETH 
REGINA LOIOLA 
DA CRUZ SOUZA Cachoeira 13/06/2010 1.081,41 19/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Metodologia Qualitativa e Quantitativa" 
no período de 13 a 17/06 em Cachoeira - Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

KÁTIA SIQUEIRA 
DE FREITAS Cachoeira 13/06/2010 796,50 17/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Monitoramento e Avaliação de Políticas" 
no período de 13 a 17/06 em Cachoeira – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ARTUR GOMES 
DIAS LIMA 

Santo Antônio 
de Jesus 13/06/2010 973,50 18/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Ci~encias da Biointeração c/ ênfase em 
Patologia e/ou Imunologia e/ou Parasitologia" no 
período de 13 a 18/06 em Santo Antonio de Jesus – 
Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

LUIZ CLAUDIO 
LOURENCO Cachoeira 13/06/2010 904,41 18/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Metodologia Qualitativa e Quantitativa' 
no período de 13 a 18/06 em Cachoeira – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

GEOVANE 
SANTANA DOS 
SANTOS Brasília 13/06/2010 380,63 14/06/2010 Reunião no MEC 

Participar de reunião na Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas do MEC, para tratar sobre os 
procedimentos atinentes ao Plano de Sáude Brasil 
(Rede de Mepresas para assistência a saúde dos 
servidores públicos), bem como de ações necess´rias 
para a adesão da UFRB 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JEAN NUNES DOS 
SANTOS 

Santo Antônio 
de Jesus 13/06/2010 904,41 18/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Ciências da Biointeração com ênfase em 
Patologia e/ou Imunologia e/ou Parasitologia/ 
Ciencias Básicas da Saúde" no período de 13 a 17/06 
em Santo Antonio de Jesus – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Marcilio de Carvalho 
Vasconcelos Amargosa 13/06/2010 973,50 18/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para docente da disciplina LIngua 
Portuguesa e Ensino de Libras 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ELIZABETH REIS 
TEIXEIRA Amargosa 13/06/2010 904,41 18/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
concurso para professor da disciplina Lingua 
Portuguesa e ensino de libras 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

MARCELA MOURA 
TORRES PAIM Amargosa 13/06/2010 578,05 16/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca da disciplina Lingua 
Portuguesa 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

Irenilza Oliveira e 
Oliveira Amargosa 13/06/2010 619,50 16/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O porposto participara da banca para professor da 
disciplina Lingua Portuguesa 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ALEJANDRA Cachoeira 13/06/2010 578,05 16/06/2010 Participação em Banca PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA Ampliação do Quadro de 
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HERNANDEZ 
MUNOZ 

Examinadora de Concurso DE CONCURSO. Docente/UFRB 
 

CELSO 
APARECIDO 
FERREIRA SALLES Cachoeira 13/06/2010 619,50 16/06/2010 Ministrar palestra 

MINISTRAR PALESTRA NO SEMINÁRIO 
VISUAL E AUDIOVISUAL - CAHL - UFRB.  

PAULA 
FRASSINETTI 
CAVALCANTE Cruz das Almas 13/06/2010 741,23 17/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto participará da banca examinadora do 
conucrso para docente da disciplina Engenharia 
mecânica/mecânica dos sólidos e projetos mecânicos 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

VALZELI 
FIGUEIRA 
SAMPAIO Cachoeira 13/06/2010 741,23 17/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAR DA BANCA EXAMINADORA DE 
CONCURSO, EDITAL 03/2010. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

HUMBERTO 
MIRANDA DO 
NASCIMENTO Cachoeira 13/06/2010 796,50 17/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Monitoramento e Avaliação de Políticas" 
no período de 13 a 17/06 em Cachoeira – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ROBSON DA 
FONSECA NEVES 

Santo Antônio 
de Jesus 13/06/2010 1.081,41 19/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO. MATÉRIA: SAÚDE E 
SOCIEDADE / SAÚDE COLETIVA. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

ANA ROSA 
ALMEIDA ALVES 

Santo Antônio 
de Jesus 13/06/2010 904,41 18/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 03/2010 da 
disciplina "Ciências Morfofuncionais" no período de 
13 a 18/06 em Santo Antonio de Jesus – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

DURVANEI 
AUGUSTO MARIA 

Santo Antônio 
de Jesus 13/06/2010 973,50 18/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

O proposto irá participar da Banca Examinadora do 
Concurso Público para Docente Edital 01/2010 da 
disciplina "Ci~encias Morfofuncionais/ Ciências 
Básicas da Saúde" no período de 14 a 17/06 em 
Santo Antonio de Jesus – Bahia. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

CARLOS ALBERTO 
SANTOS COSTA Ouro Preto 18/06/2010 537,47 21/06/2010 

Participação em Reunião 
Técnica 

O proposto irá participar da Reunião de Trabalho na 
Universidade Federal de Ouro Preto para análise do 
material sobre todos os Cursos de Meseologia 
existentes no Brasil, na cidade de Ouro Preto -MG no 
período de 18 a 21/06. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JAIR DE ARAUJO 
MARQUES 

Presidente 
Tancredo Neves 19/06/2010 317,25 20/06/2010 Nacional - A Serviço 

O referido Professor irá acompanhar atovidades de 
campo do projeto de pesquisa "Avaliação do perfil 
fermentativo e composição bromatológica de silagens 
da parte aérea de mandioca com diferentes 
subprodutos agroinduatriais" do seu orientando de 
mestrado do Programa de Pós-Graduação em Ciência 
Animal, Tácio Marques Pedreira. 

Qualificação de Discente 
 

ANDERSON LAGO 
GOMES Natal 20/06/2010 943,98 25/06/2010 Participação em Workshop 

O proposto irá participar do II workshop Téncnico 
Sistemas Institucionais da UFRN em Natal - RN no 
eríodo de 21 a 25/06 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIA LUCIA 
MACHADO 
ARANHA Cachoeira 27/06/2010 578,05 30/06/2010 Ministrar palestra 

Participara da comissão de revisão do PPC do curso 
de Serviço social 

Revisão do PPC do curso de 
Serviço social 

GLENON DUTRA 
São João Del 
Rei 27/06/2010 578,05 30/06/2010 Nacional - A Serviço 

AQUISIÇÃO DE UM PLANETÁRIO COM 
RECURSOS DE PROJETO APROVADO PELA 
FAPESB. Aquisição de Planetário. 

BERNARDO 
FONSECA 
TUTIKIAN Cruz das Almas 27/06/2010 619,50 30/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO. MATÉRIA: TECNOLOGIA DAS 
CONSTRUÇÕES, HIGIENE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
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NELMA MIRIAN 
CHAGAS DE 
ARAUJO MEIRA Cruz das Almas 27/06/2010 756,55 30/06/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de Concurso 

PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA 
DE CONCURSO. MATÉRIA: TECNOLOGIA DA 
CONSTRUÇÃO, HIGIENE EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO. 

Ampliação do Quadro de 
Docente/UFRB 
 

FERLANDO LIMA 
SANTOS Cruz das Almas 02/07/2010 207,52 03/07/2010 Ministrar palestra 

O proposto irá ministrar aulas no Plano Nacional de 
Formaçõ de Professores da Educação Básica dias 02 
e 03/07 em Cruz das Almas - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ERIKSON 
ALEXANDRE 
FONSECA DOS 
SANTOS São Paulo 09/07/2010 715,76 12/07/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará do XVI EScola de Geometria 
Diferencial, apresentando o trabalho intitulado "O 
teorema de Comparação de Volume de Bishop-
Gromov". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

CARLOS ALFREDO 
LOPES DE 
CARVALHO Porto 10/07/2010 6.227,10 19/07/2010 Internacional - A Serviço 

O proposto visitará as instalações da IPB, 
estabelecerá parcerias, avaliará a parceria 
internacional da instituição no âmbito do convênio 
IPB/UFRB, acompanhamento do estágio academico 
da aluna de intercambio Larissa Souza e apresentação 
de um seminario para docentes e tecnicos do IPB 
sobre "Abelhas sem ferrão - Meliponicultura" 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DIOGO FRANCO 
RIOS Juiz de Fora 10/07/2010 428,68 12/07/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará do IX Seminário Tematico: O 
movimento da Matemática Moderna nas escolas do 
Brasil e de Portugal, apresentando o trbalho 
intitulado "Modernização da Mátematica Escolar na 
Bahia: lembranças dos ex-alunos da escola de 
aplicação (1949-1976) 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

AILTON MARQUES 
BOA SORTE Salvador 11/07/2010 1.099,11 16/07/2010 Participação em Congresso 

Participação no primeiro congresso baiano de 
Engenharia Sanitária e Ambiental 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULO ROBERTO 
DOS SANTOS Salvador 11/07/2010 981,21 16/07/2010 Participação em Congresso 

O proposto participara do I congresso Baiano de 
Engenharia Sanitária e Ambiental 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULO ROMERO 
GUIMARAES 
SERRANO DE 
ANDRADE Salvador 11/07/2010 304,78 12/07/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar do I Congresso Baiano de 
Engenharia Sanitária e Ambiental- COBESA de 11 a 
16/07 em Salvador - Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JOSE DILSON 
BESERRA 
CAVALCANTI Buenos Aires 16/07/2010 1.241,50 20/07/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar da VIII Jornadas 
Latinoamericanas de Estudos Sociales de La Ciência 
e Tecnología - ESOCITE 2010, em Buenos Aires - 
Argentina de 16 a 30/07/2010. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Brasília 16/07/2010 2.046,99 25/07/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto foi designado pela coordenação de 
logistica para conduzir, veiculo oficial com 50 
estudantes do curso de pedagogia do Centro de 
Formação de professores desta universidade para a 
cidade de Brasília para participarem do 30º ENEPE 
Encontro Nacional de Estudantes de Pedagogia. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

FERLANDO LIMA 
SANTOS Cruz das Almas 16/07/2010 207,52 

Santo 
Antônio de 
Jesus Ministrar Aula 

O proposto irá ministrar aula extra do Plano Nacional 
de Formação de Professores da Educação básica dia 
17/07 em Cruz das Almas. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARCELA MARY 
JOSE DA SILVA Porto Alegre 17/07/2010 404,36 21/07/2010 Participação em Congresso 

PARTICIPAR DO 9° CONGRESSO DA REDE 
UNIDA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
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CAROLINA 
SALDANHA 
SCHERER Rio de Janeiro  18/07/2010 532,86 24/07/2010 Participação em simpósio 

PARTICIPAR DO VII SIMPÓSIO BRASILEIRO 
DE PALEONTOLOGIA DE VERTEBRADOS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ALEXANDRE 
AMERICO 
ALMASSY JUNIOR Caxias do Sul 18/07/2010 793,80 21/07/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

Apresentação do trabalho de intervenção intitulado 
Estratégias de estímulo ao docente de uma 
universidade pública visando o incremento de sua 
produtividade no 25º seminário de avaliação do curso 
de pós graduação em nível de especialização em 
Gestão e Liderança Universitária - Curso IGLU. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SUSANA COUTO 
PIMENTEL Caxias do Sul 18/07/2010 793,80 21/07/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário Participação do proposto no 25 º seminario da IGLU 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF Brasília 18/07/2010 1.177,40 21/07/2010 Reunião da Andifes 

O proposto participará de reuniões na ANDIFES e no 
Gabinete do Deputado Federal Zezeu Ribeiro 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ADSON MOTA 
ROCHA Brasília 18/07/2010 400,08 19/07/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto irá participar de uma reunião com a 
DEB/CAPES no dia 19/07 em Brasília- DF 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

NEILTON DA 
SILVA Brasília 18/07/2010 417,48 19/07/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto ira participar de uma reunião com a 
DEB/CAPES no dia 19/07 em Brasília - DF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SIMONE 
APARECIDA 
FERNANDES Brasília 18/07/2010 600,23 22/07/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará do II Seminário Ibero-
americano Ciência -Tecnologia-Sociedade no ensino 
de Ciências. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ANTONIO 
ANDERSON 
TEIXEIRA COTRIM Recife 18/07/2010 1.675,61 24/07/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO " XIX SEMINÁRIO NACIONAL 
DE SEGURANÇA DAS IFES". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

AMILCAR 
BAIARDI Campo Grande 23/07/2010 95,00 29/07/2010 Participação em Congresso 

Apresentação de trabalho no XLVIII COngresso da 
SOBER, trabalhos: "Agricultura sustentável e 
biotecnologia: reflexoes sobre a política agrícola e 
para a política de ciência" e "Pontencial brasileiro 
para a produção de biocombustiveis e possíveis 
impactos socioeconomicos", na cidade de Campo 
Grande-MS, de 23/07 a 29/07/2010. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SILVANA LUCIA 
DA SILVA LIMA Porto Alegre 24/07/2010 517,18 26/07/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O porposto participará do XVI Encontro Nacional de 
Geografos, apresentando o trabalho "educação 
ambiental critica na região de amargosa" e compor o 
GT questão agraria. Apesar do evento ser do dia 
24/07 ao dia 31/07/2010, por conta das restrições 
orçamentarias apenas foram concedidas 2,5 diárias. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

CLAUDIO 
ORLANDO COSTA 
DO NASCIMENTO Rio de Janeiro 24/07/2010 750,93 26/07/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar do VI Congresso de 
Pesquisadores Negros dias 25 e 26/07 no Rio de 
Janeiro – RJ 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

RITA DE CASSIA 
DIAS PEREIRA 
ALVES Rio de Janeiro 24/07/2010 750,93 26/07/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar do VI Congresso de 
Pesquisadores Negros dias 25 e 26/07 no Rio de 
Janeiro. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

LUIZA TELES 
BARBALHO 
FERREIRA Natal 24/07/2010 1.422,32 31/07/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAÇÃO NA "62° REUNIÃO ANUAL DA 
SOCIEDADE BRASILEIRA PARA O 
PROGRESSO DA CIÊNCIA". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JOSE FERNANDES 
DE MELO FILHO Natal 25/07/2010 1.430,71 31/07/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proponente participará do ENAPET-ENCONTRO 
NACIONAL DE GRUPOS PET, evento simultaneo à 
62ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira Para o 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
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Progresso da Ciência. 
CARLOS ALFREDO 
LOPES DE 
CARVALHO Natal 25/07/2010 1.583,96 31/07/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto irá participar da 62 a Reunião Anual da 
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência - 
SBPC de 25 a 30/07 em Natal – RN 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JOELMA 
CERQUEIRA 
FADIGAS Natal 25/07/2010 473,86 27/07/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará do 8º Simpósio Brasileiro de 
educação Química apresentando o trabalho intitulado 
"ExperimentaÇÃO no ensino de Química: 
concepções dos estudantes". Apesar do seminário 
estar agendado para os dias 23/07 à 28/07/2010 
somente foram concedidas pelo centro 2,5 diárias 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

NELSON DIAS 
SUASSUNA Cruz das Almas 25/07/2010 626,00 27/07/2010 Nacional - A Serviço 

Participaçao em banca examinadora de tese da 
doutoranda Katia Cristina Leao de Magalhaes 
"Epidemiologia da Podridão Vermelha do Sisal no 
Estado da Bahia", no dia 26/07/2010. 

Qualificação de Discente 
 

ELISEU SANTIAGO 
DE ASSIS Cruz das Almas 25/07/2010 251,68 26/07/2010 Ministrar Aula 

O proposto irá ministrar aulas no Plano Nacional de 
Formação de Professores de Educação Básica dias 25 
e 26/07 em Cruz ds Almas - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

KARINA DE 
SOUZA SILVA Salvador 30/07/2010 304,78 31/07/2010 Participação em Cursos 

PARTICIPAR DO II CURSO DE FROMAÇÃO DE 
E APERFEIÇOAMENTO PARA MESTRES DE 
CERIMÔNIA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARCELA MARY 
JOSE DA SILVA Brasília 30/07/2010 433,86 05/08/2010 Nacional – Congresso PARTICIPAÇÃO NO XIII CBAS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

FERLANDO LIMA 
SANTOS Cruz das Almas 30/07/2010 207,52 31/07/2010 Ministrar Aula 

MINISTRAR AULAS NO PLANO NACIONAL DE 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA -PARFOR-UFRB. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ALBANY 
MENDONCA 
SILVA Brasília 30/07/2010 519,48 01/08/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá apresentar tarbalho no XIII CBAS - 
Congresso Brasileiro de Assistente Social no período 
de 31/07 a 05/08 em Brasília - DF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SILVIO LUIZ DE 
OLIVEIRA SOGLIA Valente 30/07/2010 303,43 31/07/2010 

Participação em 
Solenidades 

Participação em evento de comemoração dos 30 anos 
da Assossiação de Desenvolvimento Sustentável e 
Solidário da Região Sisaleira. Participação em Evento. 

INAYARA 
OLIVEIRA DE 
SANTANA Belo Horizonte 30/07/2010 821,96 03/08/2010 Nacional – Congresso 

PARTICIPAR DO XVII CONGRESSO 
BRASILEIRO DE GERIATRIA e 
GERONTOLOGIA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

VALERIA DOS 
SANTOS 
NORONHA 
MIRANDA Brasília 31/07/2010 520,12 02/08/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar do XIII CBAS - Congresso 
Brsileiro de Assistentes Sociais de 31/07 a 05/08 em 
Brasília -DF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ROSENARIA 
FERRAZ DE 
SOUZA Brasília 31/07/2010 519,05 04/08/2010 Nacional – Congresso 

PARTICIPAR DO CBASS - CONGRESSO 
BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

HELENI DUARTE 
DANTAS DE 
AVILA Brasília 31/07/2010 450,66 04/08/2010 Nacional – Congresso 

PARTICIPAR DO 13° CONGRESSO BRASILEIRO 
DE ASSISTENTES SOCIAIS - XIII CBAS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ANA PAULA 
COMIN DE 
CARVALHO Belém 01/08/2010 473,86 03/08/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar da 27 a Reunião Brasileira 
de Antropologia de 1 a 04/08 em Belém - Pa. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JUREMA 
MACHADO DE Belém 01/08/2010 415,47 03/08/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar da 27 a Reunião Brasileira 
de Antropologia de 01 a 04/08 em Belém - Pa. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
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ANDRADE SOUZA  

SUZANA MOURA 
MAIA Belém 01/08/2010 416,74 03/08/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar da 27 a Reunião Brasileira 
de Antropologia de 1 a 04/08 em Belém - Pa. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JOSE FERNANDES 
DE MELO FILHO Teresina 08/08/2010 446,23 12/08/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DA XVIII REUNIÃO BRASILEIRA 
DE MANEJO E CONSERVAÇÃO DO SOLO E DA 
ÁGUA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF Brasília 08/08/2010 1.177,40 11/08/2010 Reunião da Andifes 

PARTICIPAR DA XCII REUNIÃO ORDINÁRIA 
DO CONSELHO PLENO - ANDIFES. 

Participação em reunião da 
ANDIFES / Obtenção de 
conhecimentos técnicos  
   
 

VALDIRIA 
OLIVEIRA ROCHA Recife 08/08/2010 701,86 10/08/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá realizar o acompanhamento da revisão 
grafica e visual dos Cadernos de Educação do Campo 
da UFRB junto aos profissionais da UFPE no período 
de 08 a 10/08 em Recife - PE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

CELIA REGINA 
FERRARI 
FAGANELLO 
NOIRTIN Salvador 13/08/2010 304,78 14/08/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO INTERCÂMBIO DE 
DISCUSSÃO E DE CONHECIMENTO 
METODOLÓGICO DAS EXPERIÊNCIAS DA 
INCUBA/UNEB. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Salvador 13/08/2010 304,78 14/08/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO INTERCÂMBIO DE 
DISCUSSÃO E DE CONHECIMENTO 
METODOLÓGICO DAS EXPERIÊNCIAS DA 
INCUBA/UNEB. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

Lenaldo Muniz de 
Oliveira Feira de Santana 20/08/2010 88,50 20/08/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de 
Dissertação 

O proponente participara da Banca Examinadora de 
Tese de Doutorado do discente Valdir José Almeida 
Fonseca. 

Qualificação de Discente 
 

GLEIDSON 
GIORDANO PINTO 
DE CARVALHO Salvador 20/08/2010 74,68 20/08/2010 Nacional - A Serviço 

Participação em Banca examinadora de defesa de 
dissertação do mestrando Luiz Edmundo Cincurá de 
Andrade Sobrinho no dia 20/08/2010 às 14:00h. 

Qualificação de Discente 
 

KATYA SILENE 
PORTO 
RODRIGUES Cruz das Almas 20/08/2010 251,68 21/08/2010 Ministrar Cursos 

O proposto ministrará aulas no Plano Nacional de 
Formação de professores da educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARIA IZABEL 
LOPES DE ARAUJO Cruz das Almas 20/08/2010 265,50 21/08/2010 Ministrar Cursos 

O proposto ministrará aulas no Plano nacional de 
formação de professores de educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

KATYA SILENE 
PORTO 
RODRIGUES Cruz das Almas 22/08/2010 251,68 23/08/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aulas no Plano Nacional de 
Formação de professores da educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ADRIANA RICHIT Cruz das Almas 22/08/2010 251,68 23/08/2010 Ministrar Cursos 
O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de professores 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Ivo Pedro Gonzales 
Junior Cruz das Almas 22/08/2010 265,50 23/08/2010 Ministrar Cursos 

O proposto ministrará aulas no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Julian Mubarack 
Garcia Cruz das Almas 22/08/2010 265,50 23/08/2010 Ministrar Cursos 

O proposto ministrará aulas NO Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
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disciplina.   
 

DANIEL MELO DE 
CASTRO Rio de Janeiro 22/08/2010 614,05 25/08/2010 

Realização de atitivade 
técnica 

O proposto irá coletar informações sobre a 
"Fazendinha Agroecológica" e participação do 
Forum "Produção e Comercialização de Alimentos 
Orgânicos na Região de Seropédica" de 22 a 25/08 
no Rio de Janeiro -RJ. 

Coleta de informações / 
Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JAMILLE CASA Rio de Janeiro 22/08/2010 614,05 25/08/2010 
Realização de atitivade 
técnica 

O proposto irá coletar informações sobre a 
"Fazendinha Agroecológica" e participação do 
Forum "Produção e Comercialização de Alimentos 
Orgânicos na Região de Seropédica" de 22 a 25/08 
no Rio de Janeiro -RJ. 

Coleta de informações / 
Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

FRANCELI DA 
SILVA Rio de Janeiro 22/08/2010 723,30 25/08/2010 

Realização de atitivade 
técnica 

O proposto irá coletar informações sobre a 
"Fazendinha Agroecológica" e participação do 
Forum "Produção e Comercialização de Alimentos 
Orgânicos na Região de Seropédica" de 22 a 25/08 
no Rio de Janeiro -RJ. 

Coleta de informações / 
Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

Maria de Deus Beites 
Manso Cachoeira 27/08/2010 177,00 03/09/2010 Ministrar palestra 

O proposto irá ministrar palestra no evento "Missões 
no Império" dia 27/08 em Cachoeira Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ISABEL LEONOR 
DA SILVA DIAZ DE 
SEABRA Cachoeira 27/08/2010 177,00 03/09/2010 Ministrar palestra 

O proposto irá ministrar palestra no evento "Missões 
no Império" dia 27/08 em Cachoeira Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ELIAS SANTIAGO 
DE ASSIS Cruz das Almas 27/08/2010 251,68 28/08/2010 Ministrar Cursos 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

FABRICIO LYRIO 
SANTOS Recife 03/09/2010 517,18 05/09/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do III Encontro 
Internacional de História Colonial de 03 a 08/09 em 
Recife - PE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

FLORICEA 
MAGALHAES 
ARAUJO Barreiras 03/09/2010 514,93 05/09/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá apresentar trabalho no VI Encontro de 
Quimica da Bahia no período de 03 a 05/09 em 
Barreiras - Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ANA ELISA DEL 
ARCO VINHAS 
COSTA Feira de Santana 03/09/2010 74,68 03/09/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ACOMPANHAMENTO NA ESTRUTURAÇÃO 
DAS UNIDADES PRODUTIVAS DE BATATN E 
BOM GOSTO. 

Estruturação das Unidades de 
BATATN e BOM GOSTO. 

MARCO ANTONIO 
NUNES DA SILVA Recife 04/09/2010 492,62 06/09/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto participará em mesas-redondas do 3° 
Encontro Internacional de História Colonial no 
período do 04/09 a 07/09/2010 em Recife - 
Pernanbuco. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

TANIA MARIA 
PINTO DE 
SANTANA Recife 04/09/2010 491,98 06/09/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto estará participando do 3º Encontro 
Internacional de HIstória Colonial onde apresentará o 
trabalho intitulado Reis Etíopes, Santos Negros: O 
preste João no imaginário Cristão Colonial 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARCIA LUCIANA 
CAZETTA Araci 05/09/2010 918,23 10/09/2010 Nacional - A Serviço 

Realização de trabalho de campo representado pelo 
isolamento de leveduras na região de Conceição do 
Coité, Ourolândia e Araci-Bahia, o qual servirá ao 
projeto de mestrado da docente Luana Paula A. de 
Oliveira, cujo título é “Estudo da produção de 

Qualificação de Discente 
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inulinase por leveduras isoladas da planta e de 
resíduos da cultura do sisal. 

AISIANE CEDRAZ 
MORAIS Fortaleza 07/09/2010 642,56 11/09/2010 Nacional – Congresso 

PARTICIPAR DO III CONGRESSO IBERO-
AMERICANO DE PESQUISA QUALITATIVA EM 
SAÚDE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

IOLANDA 
CARVALHO DE 
OLIVEIRA 

Santo Antônio 
de Jesus 10/09/2010 74,68 10/09/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ACOMPANHAMENTO AO GRUPO DE SANTO 
ANTONIO DE JESUS-BA - PRODETES. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ANA ELISA DEL 
ARCO VINHAS 
COSTA Cruz das Almas 10/09/2010 74,68 10/09/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ACOMPANHAMENTO AO GRUPO DE SANTO 
ANTONIO DE JESUS-BA - PRODETES. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

MARIA DA 
CONCEICAO DE 
MENEZES SOGLIA Salvador 10/09/2010 92,38 10/09/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá participar do Programa de 
Desenvolvimento Territorial Solidário - PRODETES: 
estruturação e fortalecimento de empreendimentos de 
Economia Solidária do Reconcavo da Bahia no dia 
10/09 em Salvador . 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

OLDAIR DEL 
ARCO VINHAS 
COSTA Cruzeiro do Sul 11/09/2010 428,68 13/09/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar da IX RCC ( Reunião 
Brasileira de Classificação e Correlação de Solos) no 
período de 11 a 15/09 em Cruzeiro do Sul – AC 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

GISLAINE 
MARCOLINO 
GUIDELLI Recife 12/09/2010 503,36 14/09/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar do IV COngresso da 
Sociedade Brasuleira de Aquicultura e Biologia 
Aquática no período de 12 a 16/09 em Recife - PE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIANA 
CUTOLO DE 
ARAUJO Recife 12/09/2010 503,36 14/09/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará do IV Congresso da 
Sociedade Brasileira de Aqüicultura e biologia 
Aquática participando de mesa redonda no Workshop 
do grupo de trabalho em camarão de agua doce 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

WASHINGTON 
LUIZ GOMES 
TAVECHIO Recife 12/09/2010 701,95 15/09/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá apresentar trabalho no IV COngresso 
da Sociedade Brasileira de Aquicultura e Biologia 
Aquática - AQUACIÊNCIA/2010 no período de 12 a 
15/09 em Recife - PE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

GABRIEL RIBEIRO Saubara 17/09/2010 74,68 17/09/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

DESENVOLVIMENTO E ADAPTAÇÃO DE 
ESTRUTURAS ERGONÔMICAS NA 
ASSOCIAÇÃO DOS ARTESÃOS DE SAUBARA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ASHER 
KIPERSTOK FIRST Salvador 17/09/2010 74,68 17/09/2010 Nacional - A Serviço 

Participaçao em mesa redonda "Tecnologias para uso 
de água de qualidade inferior na agricultura" na 
Reunião Regional da SBPC que acontecerá na cidade 
de Cruz das Almas-Ba no mês de setembro/2010. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

LIANA NEVES 
SALLES 
NASCIMENTO Salvador 17/09/2010 88,50 17/09/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

Participação em mesa redonda "Sucesso da 
participaçao popular em questoes ambientais no 
Reconcavo da Bahia" na Reuniao Regional da SBPC 
que acontecerá em setembro/10 na cidade de Cruz 
das Almas-Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ROSILDA 
SANTANA DOS 
SANTOS Ilhéus 17/09/2010 91,93 17/09/2010 Nacional - A Serviço 

REPRESENTAR A INSTITUIÇÃO NO 
SEPULTAMENTO DA FILHA DA PRÓ-REITORA 
DE GRADUAÇÃO DA UFRB. Representação da Instituição 

LILIANE DE JESUS 
BITTENCOURT Porto 19/09/2010 2.395,75 25/09/2010 Internacional – Congresso 

O proposto irá participar do II World Congress Of 
Public Health Nutrition and I Latin American 
Congress Of Community Nutrition no período de 19 
a 26/09 em Porto - Portugal. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
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IOLANDA 
CARVALHO DE 
OLIVEIRA 

Santo Antônio 
de Jesus 24/09/2010 74,68 24/09/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ACOMPANHAMENTO AO GRUPO DE SANTO 
ANTONIO DE JESUS - PRODETES. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ANA ELISA DEL 
ARCO VINHAS 
COSTA 

Santo Antônio 
de Jesus 24/09/2010 74,68 24/09/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ACOMPANHAMENTO AO GRUPO DE SANTO 
ANTONIO DE JESUS - PRODETES. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ALICIA RUIZ 
OLALDE Salvador 24/09/2010 92,38 24/09/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ATIVIDADE DE DISCUSSÃO TERRITORIAL NA 
UFBA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

GLEIDE 
SACRAMENTO DA 
SILVA Cruz das Almas 24/09/2010 251,68 25/09/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

MINISTRAR AULA NO PLANO NACIONAL DE 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES - PARFOR. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ELIAS SANTIAGO 
DE ASSIS Cruz das Almas 24/09/2010 251,68 25/09/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARCOS 
GONCALVES 
LHANO Natal 25/09/2010 557,80 29/09/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá ministrar palestra e atuar como 
moderador de mesa redonda no XXIII Congresso 
Brasileiro de Entomologia no período de 25/09 a 
01/10 em Natal - RN. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

RITA DE CASSIA 
SILVA DORIA Buenos Aires 25/09/2010 1.196,00 29/09/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do II Seminário de 
Investigación em Meseologia no período de 25/09 a 
02/09 em Buenos Aires- Argentina. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ARCHIMEDES 
RIBAS AMAZONAS Buenos Aires 25/09/2010 1.196,00 29/09/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

PARTICIPAR DO II SEMINÁRIO DE 
INVESTIGACION EN MUSEOLOGIA - ICOFOM. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

NORMA SUELY 
EVANGELISTA 
BARRETO Montevidéu 26/09/2010 1.196,00 30/09/2010 Internacional – Congresso 

O proposto irá participar do XX Congresso 
Latinoamericano de Microbiologia no período de 
26/09 a 03/10 em Montevideo - Uruguai. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ELVIS LIMA 
VIEIRA Buenos Aires 26/09/2010 1.196,00 03/10/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

Participaçao na XXVIII Reuniao Argentina de 
Fisiologia Vegetal no periodo de 26/09 a 29/09/10. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JORGE LUIZ 
RABELO Belém 26/09/2010 847,43 30/09/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar do 45 ° Congresso 
Brasileiro de Geologia no período de 26/09 a 01/10 
em Belém - PA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARCIA LUCIANA 
CAZETTA Montevidéu 26/09/2010 1.443,00 29/09/2010 Internacional – Congresso 

O proposto irá participar do Congresso Latino 
Americano de Microbiologia com apresentação de 
dois trabalhos, no período de 26 a 30/09 em 
Montevidéu - Uruguai. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

VALERIA 
MACHADO 
RUFINO Cruz das Almas 26/09/2010 197,28 27/09/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

MINISTRAR AULAS NO PLANO NACIONAL DE 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES - PARFOR. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

SANDRA 
FRANCISCO DA 
SILVA SOUSA Cruz das Almas 26/09/2010 904,41 01/10/2010 Ministrar Cursos 

MINISTRAR CURSO DE TREINAMENTO NO 
SIAPE. 

Permitiu aos servidores a 
aprendizagem teórica.   
 

KATYA SILENE 
PORTO Cruz das Almas 01/10/2010 251,68 02/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 

O proposto ministrará aulas para o plano nacional de 
formação de professores 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
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RODRIGUES Professores - 
PARFOR/UFRB 

disciplina.   
 

GEOVANA DA PAZ 
MONTEIRO 

Águas de 
Lindóia 03/10/2010 406,87 05/10/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará do XIV Encontro Nacional da 
ANPOF, nos dias 03/10 á 09/10/2010, no entanto 
apenas foram concedidas 2,5 diárias pelo centro para 
subsidiar a participação do docente em uma das 
comunicações orais do evento apresentando o 
trabalho intitulado "considerações acerca do absoluto 
em Bergson" 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

GIOVANA CARMO 
TEMPLE 

Águas de 
Lindóia 03/10/2010 414,86 05/10/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará do XIV Encontro Nacional de 
Filosofia da ANPOF, apresentanfo o trbalho 
intitulado "Disciplina e subjetivação da sujeição: 
Interlocução entre Michel Focault e Platão" 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

RICARDO 
HENRIQUE 
RESENDE DE 
ANDRADE 

Águas de 
Lindóia 03/10/2010 509,86 05/10/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá apresentar um trabalho científico no 
evento " XIV Encontro Nacional de Filosofia da 
ANDOF" em São Paulo de 03 a 10/10/2010. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

RONALDO 
CRISPIM SENA 
BARROS 

Águas de 
Lindóia 03/10/2010 414,86 05/10/2010 Ministrar palestra 

O proposto participará do XIV Encontro Nacional da 
Anpof, apresentando o trabalho intitulado "o Jovem 
Marx e a transubstanciação da politíca". 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JOSE MAURO DE 
ALMEIDA São Paulo 03/10/2010 503,36 05/10/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar como moderador do 43° 
Congresso e Exposição Internacional de Celulose e 
Papel no período de 03 a 07/10 em São Paulo - SP. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

CLAUDIA MARCIA 
GOMES São Paulo 03/10/2010 475,73 07/10/2010 Participação em Congresso 

PARTICIPAR DO 43° CONGRESSO e 
EXPOSIÇÃO INTERNACIONAL DE CELULOSE 
e PAPEL / 1° SIMPÓSIO e EXPOSIÇÃO LATINO-
AMERICANO TISSUE / SEMINÁRIO 
INTERNACIONAL BIOREFINARIA na 
INDÚSTRIA de CELULOSE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SUELY AIRES 
PONTES 

Águas de 
Lindóia 03/10/2010 673,05 06/10/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do XIV Encontro Nacional 
de Filosofia da ANPOF ( Associação Nacional de 
Pós Graduação em Filosofia) no período de 03 a 
09/10 em Águas de Lindóia - SP. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES Cruz das Almas 08/10/2010 74,68 08/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do 
PRODETES no período de 08/10 em Cachoeira - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

GABRIEL RIBEIRO Saubara 08/10/2010 74,68 08/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara, dia 08/10 em Saubara - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JUCILEIDE 
FERREIRA DO 
NASCIMENTO Salvador 08/10/2010 49,28 08/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia de Vale do Iguape 
em 08/10 em Cachoeira -Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

EDSON FERREIRA 
DUARTE Cruz das Almas 08/10/2010 74,68 08/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do 
PRODETES no período de 08/10 em Cachoeira - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Valente 08/10/2010 251,68 09/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 

O Proposto irá participar da elaboração de Estudos de 
Viabilidade na COOPERAFIS do PRODETES no 
período de 08 a 09/10 em Valente - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 
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Territorial Solidário 

PEDRO 
NASCIMENTO 
MELO Fortaleza 10/10/2010 517,18 12/10/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do III Encontro Nacional de 
Ensino de Biologia, do IV Encontro Regional de 
Ensino de Biologia Regional 05(Nordeste) e do V 
Congresso Ibero americano de Educación em 
Ciências Experimentales ( SBEenBIO) no período de 
10 a 14/10 em Fortaleza - CE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

VALERIA 
MACHADO 
RUFINO Cruz das Almas 10/10/2010 197,28 11/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará curso para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ANDRE DIAS DE 
AZEVEDO NETO Fortaleza 12/10/2010 503,36 14/10/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposrto irá apresentar dois trabalhos no I 
Simpósio Brasileiro de Salinidade no período de 12 a 
15/10 em Fortaleza - CE. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES São Felipe 12/10/2010 88,50 12/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao Grupo 
de Mulheres do PRODETES no período de 12/10 em 
São Felipe - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

IOLANDA 
CARVALHO DE 
OLIVEIRA 

Santo Antônio 
de Jesus 15/10/2010 74,68 15/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao Grupo 
de Mulheres de Santo Antonio de Jesus do 
PRODETES no período de 15/10 em Santo Antonio 
de Jesus - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

GABRIEL RIBEIRO Saubara 15/10/2010 74,68 15/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá participar do acompanhamento e 
adaptação de estruturas ergonômicas na Associação 
dos Artesãos de Saubara no período de 15/10 em 
Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ANA ELISA DEL 
ARCO VINHAS 
COSTA 

Santo Antônio 
de Jesus 15/10/2010 74,68 15/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao Grupo 
de Mulheres de Santo Antonio de Jesus do 
PRODETES no período de 15/10 em São Felipe - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JUCILEIDE 
FERREIRA DO 
NASCIMENTO Salvador 15/10/2010 49,28 15/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do 
PRODETES no período de 15/10 em Cachoeira - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

MOACYR 
SERAFIM JUNIOR Cruz das Almas 15/10/2010 74,68 15/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do 
PRODETES no período de 15/10 em Cachoeira - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

NILSON 
WEISHEIMER Recife 15/10/2010 489,55 19/10/2010 Participação em Congresso 

PARTICIPAR DO VIII CONGRESSO LATINO 
AMERICANO DE SOCIOLOGIA RURAL. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

NARA ELOY 
MACHADO DA 
SILVA Saubara 15/10/2010 74,68 15/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá participar de Discussão sobre 
Qualidade de Vida e Acompanhamento no 
Desenvolvimento e Adaptação de Estruturas 
Ergonômicas na Associação dos Artesãos de Saubara 
no dia 15/10 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ALICIA RUIZ 
OLALDE Saubara 15/10/2010 74,68 15/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Atividade do Território do 
Recôncavo da Bahia dia 15/10 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

EDSON FERREIRA 
DUARTE Cruz das Almas 15/10/2010 74,68 15/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 



UFRB - Relatório de Gestão 2010 
_______________________________________________________________________________ 

 

 

192  

Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

PRODETES no período de 15/10 em Cachoeira - 
BA. 

MARIA IZABEL 
LOPES DE ARAUJO Cruz das Almas 15/10/2010 265,50 16/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará curso para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

KATYA SILENE 
PORTO 
RODRIGUES Cruz das Almas 15/10/2010 251,68 16/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará curso para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

LEANDRO DO 
NASCIMENTO 
DINIZ Canoas 15/10/2010 550,41 24/10/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá apresentar trabalho no V Congresso 
Internacional de Ensino de Matemática (V CIEM) no 
período de 15 a 24/10 em Canoas - RS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JOSEMARA BRITO 
DE JESUS Rio de Janeiro 16/10/2010 1.474,11 22/10/2010 Nacional – Congresso 

O proposto participará como ouvinte do XVI 
Congresso Nacional de Bibliotecas Universitárias. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

NEUBLER NILO 
RIBEIRO DA 
CUNHA Rio de Janeiro 16/10/2010 1.284,11 22/10/2010 Nacional – Congresso 

O proposto participará como ouvinte do XVI 
Congresso Nacional de BIbliotecas Universitárias. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

CELIA COSTA 
CARDOSO Cachoeira 16/10/2010 326,36 21/10/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I ENCONTRO DE HISTÓRIA - 
CAHL. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Natal 17/10/2010 1.034,21 22/10/2010 Nacional - A Serviço 

CONDUZIR ALUNOS DO CURSO DE 
ENGENHARIA AGRONÔMICA, CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E PÓS-GRADUAÇÃO EM 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS E RECURSOS 
GENÉTICOS E VEGETAIS, PARA 
PARTICIPAÇÃO NO CONGRESSO BRASILEIRO 
DE FRUTICULTURA. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

HARLLEN 
SANDRO ALVES 
SILVA Natal 17/10/2010 696,80 23/10/2010 Participação em Congresso 

Apresentação de trabalho " Promoçao do crscimento 
em mudas micropopagadas de bananeira por 
rizobactérias" no XXI ongresso Brasileiro de 
Fruticultura em Natal-RN, que será realizado de 17 a 
22/10/2010. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ANA CRISTINA 
VELLO LOYOLA 
DANTAS Natal 17/10/2010 1.143,23 22/10/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

A proponente estará participando do XXI Congresso 
Brasileiro de Fruticultura no periodo de 17/10/2010 a 
22/10/2010 onde apresentará o trabalho titulado: 
Caracterização Fisica de Frutos de 
Ciriguelas(Spondias purpurea L.) no Semiarido da 
Bahia. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

GABRIEL RIBEIRO Saubara 22/10/2010 74,68 22/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesões de Saubara do PRODETES em 22/10 em 
Saubara- Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JUCILEIDE 
FERREIRA DO 
NASCIMENTO Salvador 22/10/2010 49,28 22/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do 
PRODETES no período de 22/10 em Cachoeira - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ALICIA RUIZ 
OLALDE 

Santo Antônio 
de Jesus 22/10/2010 74,68 22/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Atividade do Território do 
Recôncavo da Bahia dia 22/10 em Santo Antonio de 
Jesus - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 
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EDSON FERREIRA 
DUARTE Cruz das Almas 22/10/2010 74,68 22/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape do 
PRODETES no período de 22/10 em Cachoeira - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ROQUE DOS 
SANTOS MACEDO Cruz das Almas 22/10/2010 265,50 23/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará curso para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

NEILTON DA 
SILVA Salvador 22/10/2010 92,38 22/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

PARTICIPAR DE REUNIÃO MENSAL DO 
FÓRUM DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DA 
BAHIA - IAT. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

FABIO DE SOUZA 
DIAS Mar Del Plata 23/10/2010 1.913,60 27/10/2010 Internacional – Congresso 

O proposto irá participar do 11 ° Rio Symposium on 
Atomic Spectrometry no período de 24 a 29/10 em 
Mar del Plata - Argentina. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MOACYR 
SERAFIM JUNIOR Valença 23/10/2010 265,50 24/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar a Organização e planejamento 
de atividade com as comunidades pesqueiras no 
período de 23 a 24/10 em Valença - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

SERGIO LUIZ 
BRAGATTO BOSS 

Águas de 
Lindóia 23/10/2010 938,55 29/10/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá aprsentar trabalho no XVII Encontro 
de Pesquisa em Ensino de Física no periodo de 23 
a29/10 em àguas de Lindóia - SP. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ANDERSON LAGO 
GOMES Brasília 24/10/2010 1.081,10 29/10/2010 Nacional – Treinamento 

O proposto irá participar do Treinamento em 
Sistemas de Gestão de Pessoas no período de 25 a 
29/10 em Brasília - DF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

RITA 
CLEOMENDES 
DOS SANTOS Brasília 24/10/2010 1.499,36 29/10/2010 Nacional – Treinamento 

O proposto ira participar do treinamento em Sistemas 
de Gestão de Pessoas no período de 25 a 29/10 em 
Brasília - DF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIA INES 
ALMEIDA DE 
OLIVEIRA PINTO Brasília 24/10/2010 1.499,36 29/10/2010 Nacional – Treinamento 

O proposto ira participar do treinamento em Sistemas 
de Gestão de Pessoas no período de 25 a 29/10 em 
Brasília - DF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

RENATO SANTOS 
ARAUJO Cruz das Almas 24/10/2010 251,68 25/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aulas para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica - 
PARFOR/UFRB. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Ivo Pedro Gonzales 
Junior Cruz das Almas 24/10/2010 265,50 25/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica 
PARFOR/UFRB 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Julian Mubarack 
Garcia Cruz das Almas 24/10/2010 265,50 25/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula para p plano nacional de 
formação dos professores da educação básica - 
PARFOR/UFRB 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ANA ELISA DEL 
ARCO VINHAS 
COSTA 

Santo Antônio 
de Jesus 29/10/2010 74,68 29/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao Grupo 
de Mulheres de Santo Antonio de Jesus do 
PRODETES no período de 29/10 em São Felipe - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JUCILEIDE 
FERREIRA DO 
NASCIMENTO Salvador 29/10/2010 49,28 29/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá participar de reunião Ordinária da 
INCUBA/ UNEB. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ALICIA RUIZ Salvador 29/10/2010 92,38 29/10/2010 Atividades de Campo para O proposto irá desenvolver atividades de Discussão Realização de atividade do 
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OLALDE o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

Territorial na UFBA no dia 29/10 em Salvador - BA. Programa Prodetes 

IOLANDA 
CARVALHO DE 
OLIVEIRA 

Santo Antônio 
de Jesus 29/10/2010 74,68 29/10/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento ao Grupo 
de Mulheres de Santo Antonio de Jesus do 
PRODETES no período de 29/10 em Santo Antonio 
de Jesus - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ELIAS SANTIAGO 
DE ASSIS Cruz das Almas 29/10/2010 251,68 30/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará curso para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica 
PARFOR/UFRB 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

GLEIDE 
SACRAMENTO DA 
SILVA Cruz das Almas 30/10/2010 251,68 30/10/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará curso para o plano nacional de 
formação de professores da educação básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ADAILDE DO 
CARMO SANTOS Cruz das Almas 29/10/2010 251,68 30/10/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de 
Dissertação 

Participação na banca examinadora do discente 
Nelson Vieira da Silva Filho, no dia 29/10 às 14:00h. 

Qualificação de Discente 
 

EMANUELLE 
MERCES BARROS 
SOARE Cruz das Almas 29/10/2010 346,68 30/10/2010  

Participação em Banca 
Examinadora de 
Dissertação 

Participação na banca de defesa de Adriana Martins 
Conceição no dia 29/10/10 às 14:00h. 

Qualificação de Discente 
 

Fidélis Geraldo Sarno Cachoeira 02/11/2010 1.416,00 13/11/2010 Participação em Congresso 

DOAÇÃO DA BIBLIOTECA DO PROPOSTO À 
UFRB, MINISTRAR CURSO DE CAPACITAÇÃO 
AOS PROFESSORES. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

TENILLE QUEIROZ 
BEZERRA Cachoeira 05/11/2010 265,50 06/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DAIANE SILVA 
SANTOS Cachoeira 05/11/2010 265,50 06/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARIA CAROLINA 
GONÇALVES DA 
SILVA Cachoeira 05/11/2010 265,50 06/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JULIANA 
MACHADO DE 
CARVALHO Cachoeira 05/11/2010 265,50 06/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULA TEIXEIRA 
GOMES Cachoeira 05/11/2010 265,50 06/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MILENE 
MIGLIANO 
GONZAGA Cachoeira 05/11/2010 619,50 08/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

VLADIMIR 
PEREIRA SEIXAS Cachoeira 05/11/2010 619,50 08/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

IVÂNIA 
TUPINAMBÁ 
RAMOS Salvador 05/11/2010 88,50 05/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

GABRIEL RIBEIRO Santo Amaro 05/11/2010 74,68 05/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Monitoramento das ações na 
Associação das Marisqueiras e Pescadores de Bom 
Jesus dos Pobres, no dia 04/11. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 
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NARA ELOY 
MACHADO DA 
SILVA Santo Amaro 05/11/2010 74,68 05/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Planejamento com a 
Cooperativa Popular de Artesãos de Acupe e 
Monitoramento as ações na Associação das Artesãs 
de Saubara e na Associação das Marisqueiras e 
Pescadores de Bom Jesus dos Pobres, no dia 05/11. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Santo Amaro 05/11/2010 74,68 05/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Planejamento com a 
Cooperativa Popular de Artesãos de Acupe e 
Monitoramento as ações na Associação das Artesãs 
de Saubara e na Associação das Marisqueiras e 
Pescadores de Bom Jesus dos Pobres, no dia 05/11. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

CEZAR AVILA 
MIGLIORIN Cachoeira 05/11/2010 340,18 08/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

LEILA MARIA 
NOGUEIRA DE 
ALMEIDA KALIL Lisboa 06/11/2010 1.683,50 09/11/2010 

Internacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do III Seminário 
Internacional Media, Jornalismo e Democracia no 
período de 06 a 14/11 em Lisboa - Portugal. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARILIA HUGHES 
GUERREIRO 
COSTA Cachoeira 06/11/2010 619,50 09/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MOEMA SILVEIRA 
FRANCA Cachoeira 06/11/2010 796,50 10/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ANDRE 
GUIMARAES 
BRASIL Cachoeira 06/11/2010 428,68 08/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO I FESTIVAL DE 
DOCUMENTÁRIOS DE CACHOEIRA. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO São Felipe 06/11/2010 88,50 06/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao 
gruponde MUlheres em 06/11 em São Felipe e 
Maragojipe. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

VALERIA 
MACEDO 
ALMEIDA CAMILO Salvador 07/11/2010 701,95 10/11/2010 Nacional – Congresso 

O proposto irá participar do XXII Congresso 
Brasileiro de Ciência e Tecnologia de Alimentos no 
período de 07 a 10/11 em Salvador- Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DINALVA MELO 
DO NASCIMENTO Brasília 07/11/2010 970,05 10/11/2010 Reunião an SESu/MEC 

O proposto irá participar da reunião do Grupo de 
Trabalho Ampliado - BI's e LI's nos dias 27 e 28/10 
em Brasília - DF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES Salvador 07/11/2010 489,55 10/11/2010 Participação em Congresso 

PARTICIPAR DO XXII CONGRESSO 
BRASILEIRO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE 
ALIMENTOS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SILVIO LUIZ DE 
OLIVEIRA SOGLIA Salvador 07/11/2010 366,88 08/11/2010 Nacional – Congresso 

O Proposto participará da Mesa diretora da 
solenidade de abertura do XXII Congresso Brasileiro 
de Ciência e Tecnologia de Alimentos. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

MARILDA 
SOCORRO MELO São Paulo 07/11/2010 1.216,99 13/11/2010 Participação em Fóruns 

PARTICIPAR DO FORUM NACIONAL DOS 
DIRETORES DE CONTABILIDADE E 
FINANÇAS DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS - 
FONDCF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

REGINALDO 
PEREIRA DOS 
SANTOS JUNIOR Cruz das Almas 07/11/2010 265,50 08/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
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VALERIA 
MACHADO 
RUFINO Cruz das Almas 07/11/2010 197,28 08/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARCIA HELENA 
ALVIM Salvador 12/11/2010 824,58 15/11/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do 12° Congresso Latino 
Americano de História da Ciência e da Tecnologia no 
período de 12 a 15/11 em Salvador - Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

LEILA MARRACH 
BASTO DE 
ALBUQUERQUE Salvador 12/11/2010 1.050,80 16/11/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do 12° Seminário Nacional 
da História da Ciência e da Tecnologia no período de 
12 a 15/11 em Salvador - Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF Niterói 12/11/2010 606,11 17/11/2010 Nacional – Convocação 

O proposto irá atender a convocação para participar 
da XCV Reunião Ordinária do Conselho Pleno da 
Andifes no período de 15 a 17/11 em Niterói - RJ. 

Participação em reunião da 
ANDIFES. 

KATYA SILENE 
PORTO 
RODRIGUES Cruz das Almas 12/11/2010 251,68 13/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARIA IZABEL 
LOPES DE ARAUJO Cruz das Almas 12/11/2010 265,50 13/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

JOSE DA 
CONCEICAO 
SANTANA Maragogipe 12/11/2010 74,68 12/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar acompanhamento aos Grupos 
de Mulheres no dia 12/11 em Maragojipe - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES São Felipe 12/11/2010 74,68 12/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao Grupo 
de Mulheres dia 12/11 em São Felipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

GABRIEL RIBEIRO Saubara 12/11/2010 74,68 12/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara no dia 12/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

NARA ELOY 
MACHADO DA 
SILVA Saubara 12/11/2010 74,68 12/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara e monitoramento das ações no 
dia 12/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ALICIA RUIZ 
OLALDE Salvador 12/11/2010 92,38 12/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar atividade do Território do 
Recôncavo da Bahia dia 12 /11 em SAlvador - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Saubara 12/11/2010 74,68 12/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara e Acompanhamento a 
Associação das Marisqueiras e Pescadores de Bom 
Jesus dos Pobres, no dia 12/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

MARIA DA 
CONCEICAO DE 
MENEZES SOGLIA São Felipe 12/11/2010 74,68 12/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres dia 12/11 em Maragojipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JACIRA TEIXEIRA 
CASTRO Santo Amaro 12/11/2010 36,12 12/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 

O proposto irá realizar levantamento de dados de 
pesquisa de Contaminação de mariscos e de pescados 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 
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Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

em 12/11 em Santo Amaro - BA. 

DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Vitória 13/11/2010 1.248,63 19/11/2010 Nacional - A Serviço 

CONDUZIR ESTUDANTES DA UFRB PARA O 
XXX ENCONTRO REGIONAL DE BOTÂNICA. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

JOSE DA 
CONCEICAO 
SANTANA São Felipe 13/11/2010 88,50 13/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O Proposto irá realizar acompanhamento aos grupos 
de Mulheres dia 13/11 em São Felipe- Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES Maragogipe 13/11/2010 88,50 13/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres dia 13/11 em Maragojipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Saubara 13/11/2010 88,50 13/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara e Acompanhamento na 
Associação das Marisqueiras e Pescadores de Bom 
Jesus dos Pobres, no dia 13/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

MARIA DA 
CONCEICAO DE 
MENEZES SOGLIA Maragogipe 13/11/2010 88,50 13/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres dia 13/11 em Maragojipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JACIRA TEIXEIRA 
CASTRO Santo Amaro 13/11/2010 88,50 13/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar levantamento de dados de 
pesquisa de Contaminação de mariscos e de pescados 
em 13/11 em Santo Amaro - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ISABELLA DE 
MATOS MENDES 
DA SILVA Belém 14/11/2010 861,25 18/11/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do V Simpósio Brasileiro de 
Vigilancia Sanitária 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

FERNANDA DE 
FREITAS VIRGINIO 
NUNES Belém 14/11/2010 861,25 18/11/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

O proposto irá participar do V Simpósio Brasileiro de 
Vigilância Sanitária ( SIMBRAVISA) no período de 
14 a 18/11 em Belém - PA. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SERGIO 
ARMANDO DINIZ 
GUERRA FILHO João Pessoa 14/11/2010 378,46 18/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO II ENCONTRO DE HISTORIA 
DO IMPERIO BRASILEIRO. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ROQUE DOS 
SANTOS MACEDO Cruz das Almas 15/11/2010 265,50 16/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

LORENA DOS 
SANTOS 
SANTANA Rio de Janeiro 15/11/2010 698,41 17/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO II ENCONTRO DA PLENÁRIA 
DO COLÉGIO DE GESTORES DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÕA E COMUNICAÇÃO DA 
ANDIFES. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

JOSE DA 
CONCEICAO 
SANTANA São Felipe 19/11/2010 74,68 19/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar acompanhamento aos Grupos 
de Mulheres no dia 19/11 em São Felipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES São Felipe 19/11/2010 74,68 19/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres dia 19/11 em Maragojipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 
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IOLANDA 
CARVALHO DE 
OLIVEIRA 

Santo Antônio 
de Jesus 19/11/2010 74,68 19/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao Grupo 
de Santo ANtonio de Jesus no dia 29/11. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

GABRIEL RIBEIRO Saubara 19/11/2010 74,68 19/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara e monitoramento das ações no 
dia 19/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JUCILEIDE 
FERREIRA DO 
NASCIMENTO Salvador 19/11/2010 49,28 19/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar acompanhamento ao 
Conselho Quilombola da Bacia de Vale do Iguape no 
dia 19/11 em Cachoeira - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

NARA ELOY 
MACHADO DA 
SILVA Saubara 19/11/2010 74,68 19/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara e monitoramento das ações no 
dia 19/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

ALICIA RUIZ 
OLALDE 

Santo Antônio 
de Jesus 19/11/2010 74,68 19/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar atividade do Território do 
Recôncavo dia 19 /11 em Santo Antonio de Jesus - 
BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Saubara 19/11/2010 251,68 20/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara e monitoramento das ações no 
período de 19 a 20/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

MARIA DA 
CONCEICAO DE 
MENEZES SOGLIA São Felipe 19/11/2010 251,68 20/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres no período de 19 a 20/11 em São Felipe 
- Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

Diosmar Marcelino 
de Santana Filho 

Santo Antônio 
de Jesus 19/11/2010 88,50 19/11/2010 Participação em Fóruns 

O proposto irá participar do IV Fórum Pró-Igualdade 
Racial e Inclusão Social do Cento de Ciências da 
Saúde, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ADAILTON DA 
SILVA 

Santo Antônio 
de Jesus 19/11/2010 69,68 19/11/2010 Participação em Fóruns 

O proposto irá participar do IV Fórum Pró-Igualdade 
Racial e Inclusão Social do Cento de Ciências da 
Saúde, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

SANDRA ASSIS 
BRASIL 

Santo Antônio 
de Jesus 19/11/2010 88,50 19/11/2010 Participação em Fóruns 

O proposto irá participar do IV Fórum Pró-Igualdade 
Racial e Inclusão Social do Cento de Ciências da 
Saúde, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

EMANUELLE 
FREITAS GOES 

Santo Antônio 
de Jesus 19/11/2010 88,50 19/11/2010 Participação em Fóruns 

O proposto irá participar do IV Fórum Pró-Igualdade 
Racial e Inclusão Social do Cento de Ciências da 
Saúde, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Andréia Lisboa de 
Sousa 

Santo Antônio 
de Jesus 19/11/2010 88,50 19/11/2010 Participação em Fóruns 

O proposto irá participar do IV Fórum Pró-Igualdade 
Racial e Inclusão Social do Cento de Ciências da 
Saúde, no dia 19/11 em Santo Antonio de Jesus - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ANDREIA 
BEATRIZ SILVA 
DOS SANTOS 

Santo Antônio 
de Jesus 19/11/2010 88,50 19/11/2010 Participação em Fóruns 

O proposto irá participar do IV Fórum Pró-Igualdade 
Racial e Inclusão Social do Cento de Ciências da 
Saúde, no dia 18/11 em Santo Antonio de Jesus - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
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JOSE DA 
CONCEICAO 
SANTANA Maragogipe 20/11/2010 88,50 20/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres dia 20/11 em Maragojipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES Maragogipe 20/11/2010 88,50 20/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres dia 20/11 em Maragojipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

GABRIEL RIBEIRO Saubara 20/11/2010 88,50 20/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara e monitoramento das ações no 
dia 20/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

NARA ELOY 
MACHADO DA 
SILVA Saubara 20/11/2010 88,50 20/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Desenvolvimento e adaptação 
de estruturas ergonômicas na Associação dos 
Artesãos de Saubara e monitoramento das ações no 
dia 20/11 em Saubara - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

Sandra Simone 
Pacheco 

Santo Antônio 
de Jesus 20/11/2010 88,50 20/11/2010 Participação em Fóruns 

O proposto irá participar do IV Fórum Pró-Igualdade 
Racial e Inclusão Social do Cento de Ciências da 
Saúde, no dia 18/11 em Santo Antonio de Jesus - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

RENATO SANTOS 
ARAUJO Cruz das Almas 21/11/2010 251,68 22/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Ivo Pedro Gonzales 
Junior Cruz das Almas 21/11/2010 265,50 22/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Julian Mubarack 
Garcia Cruz das Almas 21/11/2010 265,50 22/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

EDSON DE JESUS 
SANTANA Brasília 21/11/2010 991,20 24/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAR DO VI ENCONTRO DE 
ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO DE 2010. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

SAULO LEAL 
FERREIRA São Paulo 26/11/2010 810,76 29/11/2010 Treinamento 

O proposto participará do curso intensivo, oferecido 
pelo Instituto de Audio e Video de São Paulo, para 
operação de mesa digital. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ELIAS SANTIAGO 
DE ASSIS Cruz das Almas 26/11/2010 251,68 27/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

GLEIDE 
SACRAMENTO DA 
SILVA Cruz das Almas 26/11/2010 251,68 27/11/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto ministrará aula no Plano Nacional de 
Formação de Professores da Educação Básica 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

JUCILEIDE 
FERREIRA DO 
NASCIMENTO Salvador 26/11/2010 49,28 26/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá participar de Reunião Ordinária da 
INCUBA /UFRB no dia 26/11 em Cruz das Almas - 
Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

MOACYR 
SERAFIM JUNIOR Valença 26/11/2010 251,68 27/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 

O Proposto irá realizar Levantamento da Qualidade 
Ambiental no período de 26 a 27/11 em Valença. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 
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Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Salvador 26/11/2010 304,78 27/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Organização e Planejameto do 
Seminário de Construção de Indicadores no eríodo de 
26 a 27/11 em Salvador. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JUREMA 
MACHADO DE 
ANDRADE SOUZA Amargosa 26/11/2010 45,48 27/11/2010 Participação em Fóruns 

PARTICIPAR DO IV FÓRUM PRO IGUALDADE 
RACIAL e INCLUSÃO SOCIAL do 
RECÔNCAVO. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ANARI BRAZ 
BONFIM Amargosa 26/11/2010 88,50 27/11/2010 Participação em Fóruns 

PARTICIPAR DO IV FÓRUM PRO IGUALDADE 
RACIAL e INCLUSÃO SOCIAL do 
RECÔNCAVO. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARCOS 
LUCIANO LOPES 
MESSEDER Amargosa 26/11/2010 88,50 27/11/2010 Participação em Foruns 

PARTICIPAR DO IV FÓRUM PRO IGUALDADE 
RACIAL e INCLUSÃO SOCIAL do 
RECÔNCAVO. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

José Augusto 
Laranjeiras Sampaio Amargosa 26/11/2010 88,50 27/11/2010 Participação em Foruns 

PARTICIPAR DO IV FÓRUM PRO IGUALDADE 
RACIAL e INCLUSÃO SOCIAL do 
RECÔNCAVO. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

GAUS SILVESTRE 
DE ANDRADE 
LIMA Cruz das Almas 26/11/2010 169,68 26/11/2010 Nacional - A Serviço 

Participação em banca de defesa da discente Claudia 
Nildes da Silva Souza Moreira. 

Qualificação de Discente 
 

JOSE DA 
CONCEICAO 
SANTANA Maragogipe 27/11/2010 88,50 27/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar acompanhamento aos Grupos 
de Mulheres dia 27/11 em Maragojipe - BA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES Maragogipe 27/11/2010 88,50 27/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres dia 27/11 em Maragojipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

MARIA DA 
CONCEICAO DE 
MENEZES SOGLIA São Felipe 27/11/2010 88,50 27/11/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

O proposto irá realizar Acompanhamento ao grupo 
de Mulheres dia 20/11 em São Felipe - Ba. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

KABENGELE 
MUNANGA Cachoeira 27/11/2010 177,00 01/12/2010 Participação em Fóruns 

O proposto irá participar do encerramento do Fórum 
Pró - Igualdade Racial com a Conferência "Arte 
Afro-Brasileira" no dia 29/11 em Cachoeira - Ba. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

LUCIANA 
SANTANA 
LORDELO SANTOS Brasília 28/11/2010 838,25 01/12/2010 

Nacional - 
Encontro/Seminário 

Participação, na condição de representante da 
PRPPG, na 4ª Reunião Nacional de Coordenadores 
de Programas de Pós-Graduação Interdisciplinares na 
CAPES. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ALEXSANDRA 
SILVEIRA MOTA Santo André 28/11/2010 1.035,63 04/12/2010 Nacional – Treinamento 

O proposto irá participar do curso de Auditoria e 
Controles Internos Governamentais no período de 
29/11 a 04/12 em Santo André - SP. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

CRISTIANY 
FONSECA DE 
SANTANA Santo André 28/11/2010 1.305,66 04/12/2010 Nacional – Treinamento 

O proposto irá participar do Curso de Auditoria e 
Controles Internos Governamentais no período de 
29/11 a 04/12 em Santo André - SP. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ROBERTO Cruz das Almas 28/11/2010 891,50 02/12/2010 Nacional - A Serviço Realização de seminário de pesquisa em Ciencias Permitiu aos alunos a 
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TESTEZLAF Agrarias: Metodologia e Planejamento e Subirrigação 
na produção de mudas. 

aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARIA INES 
CAETANO 
FERREIRA Salvador 28/11/2010 100,30 28/11/2010 Ministrar palestra 

Apresentação de trabalho no IV Encontro de 
Administração e Governança 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Mossoró 28/11/2010 904,41 03/12/2010 Nacional - A Serviço 

O proposto conduzirá veiculo oficial com estudantes 
para o VI congresso nordestino de produção animal 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

FLORENCIO 
ALMEIDA VAZ 
FILHO Cachoeira 28/11/2010 999,41 03/12/2010 Ministrar Cursos 

Ministrar palestra nos dias 29/11a 03/12/2010, 
intitulada "Etnogeneses indigenas na amazonia hoje" 
para o Programa de Pos-Graduação em Ciências 
Sociais. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

JOSE CARLOS DE 
ARAUJO Cruz das Almas 28/11/2010 509,86 30/11/2010 Ministrar Cursos 

Realizaçao do ciclo de palestras em Ciencias 
Agrarias com participações de professores para 
discutir a tematica de planejamento e gestão de 
recursos hidricos. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

FERNANDO 
FALCO PRUSKI Cruz das Almas 28/11/2010 414,86 30/11/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

participação do cicleo de palestras em Ciencias 
Agrarias com participaçao de professores para 
discussão de temáticas de planejamento e gestão de 
recursos hídricos. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF Brasília 28/11/2010 562,83 29/11/2010 

Participação em 
Solenidades 

PARTICIPAR DA CERIMONIA DE 
APRESENTAÇÃO DO PLANO NACIONAL DE 
EDUCAÇÃO 2011-2020, E INAUGURAÇÃO 
SIMULTANEA DE 25 CAMPI DAS 
UNIVERSIDADES FEDERAIS E 30 CAMPI DOS 
INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAÇÃO, 
CIENCIA E TECNOLOGIA, COM 
PARTICIPAÇÃO DO PRESIDENTE DA 
REPUBLICA E MINISTRO DA EDUCAÇÃO. Participação em Cerimônia. 

ROGERIO 
MARCOS DE 
OLIVEIRA ALVES Cruz das Almas 03/12/2010 428,68 05/12/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

Participação no VIII Curso de criaçao de abelhas sem 
ferrão na condição de Palestrante. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

TATIANA 
PACHECO 
RODRIGUES Maragogipe 03/12/2010 251,68 04/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ACOMPANHAMENTO DO GRUPO DE 
MULHERES. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JOSE DA 
CONCEICAO 
SANTANA Maragogipe 03/12/2010 251,68 04/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ACOMPANHAMENTO DO GRUPO DE 
MULHERES. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

PAULO GABRIEL 
SOLEDADE NACIF Brasília 03/12/2010 562,83 04/12/2010 Reunião no MEC 

O proposto irá participar de Reunião na Diretoria de 
Desenvolvimento da Rede IFES no dia 03/12 em 
Brasília - DF. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

NARA ELOY 
MACHADO DA 
SILVA Pintadas 04/12/2010 265,50 05/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

PARTICIPAR DE INTERCÂMBIO COM AS 
EXPERIÊNCIAS DE ECONOMIA SOLIDÁRIA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Pintadas 04/12/2010 88,50 05/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 

PARTICIPAR DE INTERCÂMBIO COM AS 
EXPERIÊNCIAS DE ECONOMIA SOLIDÁRIA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 
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Territorial Solidário 
DIOGENES 
RODRIGO DE 
ANDRADE SOUZA Pintadas 04/12/2010 265,50 05/12/2010 Nacional - A Serviço 

CONDUÇÃO DE PROFESSORES PARA 
PARTICIPAREM DE INTERCÂMBIO COM AS 
EXPERIÊNCIAS DE ECONOMIA SOLIDÁRIA. 

Permitiu a Qualificação de 
Discente 
 

MOACYR 
SERAFIM JUNIOR Valença 04/12/2010 428,68 06/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

COLETA DE OSTRAS PARA ANÁLISES 
BACTERIOLÓGICAS. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

GILSON BISPO DE 
JESUS Amargosa 05/12/2010 1.421,59 13/12/2010 

Atividades de Campo e 
Formação Pedagógica para 
o Projeto Gestão da 
Aprendizagem Escolar - 
Gestar II 

O proposto irá participar do I Encontro de Orientação 
Metodológica com os Tutores e I Encontro de 
Formação Inicial para Professores tutores no período 
de 06 a 13/12 em Amargosa - Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ADRIANA 
LOURENCO LOPES Amargosa 05/12/2010 1.421,59 13/12/2010 

Atividades de Campo e 
Formação Pedagógica para 
o Projeto Gestão da 
Aprendizagem Escolar - 
Gestar II 

O proposto irá participar do I Encontro de Orientação 
Metodológica com os Tutores e I Encontro de 
Formação INicial para Professores tutores no período 
de 06 a 13/12 em Amargosa - Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ANA LEIA 
FEITOSA CORREIA 
BORGES Amargosa 05/12/2010 1.421,59 13/12/2010 

Atividades de Campo e 
Formação Pedagógica para 
o Projeto Gestão da 
Aprendizagem Escolar - 
Gestar II 

O proposto irá participar do I Encontro de Orientação 
Metodológica com os Tutores e I Encontro de 
Formação Inicial para Professores tutores no período 
de 06 a 13/12 em Amargosa - Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

GEISA BORGES DA 
COSTA Amargosa 05/12/2010 1.421,59 13/12/2010 

Atividades de Campo e 
Formação Pedagógica para 
o Projeto Gestão da 
Aprendizagem Escolar - 
Gestar II 

O proposto irá Participar do I Encontro de Formação 
Inicial para professores Tutores no período de 05 a 
13/12 em Amargosa -Ba. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

ELVIS LIMA 
VIEIRA 

Vitória da 
Conquista 10/12/2010 918,23 15/12/2010 

Realização de atitivade 
técnica 

Coleta e analises quimicas e biologicas do projeto de 
dissertação do discente Cleiton de Almeida 
Gonçalves. 

Qualificação de Discente 
 

GABRIEL RIBEIRO Saubara 10/12/2010 74,68 10/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

ACOMPANHAMENTO A ASSOCIAÇÃO DE 
ARTESÃS DE SAUBARA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

MARIA DA 
CONCEICAO DE 
MENEZES SOGLIA Salvador 10/12/2010 92,38 10/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

INTERCÂMBIO COM EXPERIÊNCIAS DE 
EMPREENDIMENTOS DE RECICLAGEM. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

TATIANA RIBEIRO 
VELOSO Salvador 10/12/2010 304,78 11/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

PARTICIPAÇÃO NA FEIRA NACIONAL DE 
ECONOMIA SOLIDARIA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

THOMAS VINCENT 
GLOAGUEN Alagoinhas 11/12/2010 918,23 16/12/2010 Nacional - A Serviço 

Coletar amostras de solo e argilas nos municipios de 
Alagoinhas-BA e região, para subsidiar trabalho da 
mestranda Ladyanne Pinheiro Azevedo. 

Qualificação de Discente 
 

LUCIANO DA 
SILVA SOUZA Irecê 11/12/2010 1.258,41 18/12/2010 

Realização de atitivade 
técnica 

Coletar amostras de solo e plantas no municipio de 
Irecê-Ba, referente ao trabalho do mestrando 
Adailton Liberato. 

Qualificação de Discente 
 

GABRIEL RIBEIRO Salvador 11/12/2010 106,20 11/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 

PARTICIPAÇÃO NA FEIRA NACIONAL DE 
ECONOMIA SOLIDARIA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 
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Territorial Solidário 

NARA ELOY 
MACHADO DA 
SILVA Salvador 11/12/2010 106,20 11/12/2010 

Atividades de Campo para 
o Programa de 
Desenvolvimento 
Territorial Solidário 

PARTICIPAÇÃO NA FEIRA NACIONAL DE 
ECONOMIA SOLIDARIA. 

Realização de atividade do 
Programa Prodetes 

JEFFERSON LUIS 
MEIRELLES 
COIMBRA Cruz das Almas 12/12/2010 354,00 15/12/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de 
Dissertação 

Participação na banca do discente Bruno Portela 
Brasileiro no dia 13/12 em Cruz das Almas e 
participação na reuinão de pesquisa NBIO dia 13/12 
e 14/12/2010. 

Qualificação de Discente 
 

ROSA ALENCAR 
SANTANA DE 
ALMEIDA Uberlândia 12/12/2010 517,46 15/12/2010 

Participação em 
Encontros/Seminários 

PARTICIPAÇÃO NO SEMINÁRIO DE ÁGUAS 
SUBTERRÂNEAS. 

Obtenção de conhecimentos 
técnicos  
 

THOMAS VINCENT 
GLOAGUEN Santo Amaro 17/12/2010 1.244,59 24/12/2010 

Realização de atitivade 
técnica 

Coleta de amostras de solo no municipio de Santo 
Amaro-Ba, referente ao trabalho da mestranda 
Ladyanne P.Asevedo. 

Qualificação de Discente 
 

CILENE 
NASCIMENTO 
CANDA Cruz das Almas 17/12/2010 74,68 17/12/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB MINISTRAR AULAS - PARFOR. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

MARIA IZABEL 
LOPES DE ARAUJO Salvador 17/12/2010 88,50 17/12/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB MINISTRAR AULAS - PARFOR. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

Rachel Regis de 
Oliveira Aranha Salvador 17/12/2010 88,50 17/12/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB MINISTRAR AULAS - PARFOR. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

KATYA SILENE 
PORTO 
RODRIGUES Cruz das Almas 17/12/2010 74,68 17/12/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB MINISTRAR AULAS - PARFOR. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ELIAS SANTIAGO 
DE ASSIS Cruz das Almas 18/12/2010 88,50 18/12/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto irá ministrar aulas do curso de 
Licenciatura em Ciências da Natureza do PARFOR - 
UFRB no dia 18/12. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

GLEIDE 
SACRAMENTO DA 
SILVA Cruz das Almas 18/12/2010 88,50 18/12/2010 

Ministrar aula para o Plano 
Nacional de Formação de 
Professores - 
PARFOR/UFRB 

O proposto irá ministrar aulas do curso de 
Licenciatura em Ciências da Natureza do PARFOR - 
UFRB no dia 18/12. 

Permitiu aos alunos a 
aprendizagem teórica da 
disciplina.   
 

ROGERIO 
MARCOS DE 
OLIVEIRA ALVES Cruz das Almas 19/12/2010 251,68 20/12/2010 

Participação em Banca 
Examinadora de 
Dissertação 

Participação na banca de exame da discente Daniela 
de Souza Hansen. 

Qualificação de Discente 
 

Fonte: Reitoria. 
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18. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS DA GESTÃO 

(Item 1 - Parte B – Informações contábeis  do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

18.1 DECLARAÇÃO COM RESSALVA 

 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR COM RESSALVA 
Denominação completa (UJ) Código da UG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 158092 
 

 
Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do Sistema Siafi (Balanços 

Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e a Demonstração das Variações Patrimoniais, previstos na 
Lei n.º 4.320, de 17 de março de 1964), refletem a adequada situação orçamentária, financeira e 
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatório de Gestão, EXCETO  no tocante a: 

a) o ATIVO NO Balanço Patrimonial apresenta –se adequado em relação aos bens de consumo, 
essa adequação se deu pelo levantamento dos bens em estoque realizado no final do exercício 
e suas referidas baixas. O item do ativo imobilizado também se encontra adequado, entretanto 
como não houve o registro da depreciação acumulada no Balanço Patrimonial o valor do ativo 
imobilizado  não retrata com fidedignidade o valor original dos ativos. 

 
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 
 

 
Local Cruz das Almas Data 15/02/2010 

Contador 
Responsável 

Marilda Socorro Melo CRC nº BA018171 
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19. CONTEÚDO ESPECÍFICO DAS IFES 

(Item 7 - Parte C – Conteúdo especifico por unidade jurisdicionada ou grupo de unidades afins, 
do Anexo II da DN TCU 107/2010) 

 

19.1 INDICADORES DE DESEMPENHO 

 

Os indicadores de desempenho da UFRB, bem como os métodos de aferição utilizados estão em 
conformidade com a Decisão nº 408/2002– TCU –Plenário, Acórdãos nº 1043/2006 e nº 2167/2006 –
TCU – Plenário e seguem as Orientações para o Cálculo dos Indicadores de Gestão, versão janeiro de 
2011, publicada pelo TCU, SESU/MEC e SFC/CGU. O objetivo da apresentação dos indicadores é 
verificar o desempenho operacional desta Instituição Federal de Ensino Superior (IFES) com base em 
um conjunto de indicadores operacionais. 

 A informação está estruturada em dois demonstrativos distintos e complementares 
contemplando o primeiro uma série temporal dos cinco últimos exercícios com um conjunto de itens de 
informação sobre custo corrente, alunos, professores e funcionários, enquanto o segundo demonstrativo 
contempla uma série temporal dos cinco últimos exercícios com os doze indicadores definidos na 
Decisão nº TCU 408/2002 e modificação posteriores. 

No Quadro 123 estão listados os oito indicadores primários utilizados para o cálculo dos 
indicadores de gestão no período de 2006 a 2010 para a UFRB. Considerando que esta UJ não possui 
Hospitais Universitários (HU), não há valores para quatro indicadores que incluem esta condição. 
Comparando com o exercício anterior, como era esperado, para uma universidade em processo de 
implantação, todos os componentes apresentaram acréscimos significativos: o Custo Corrente sem HU 
(48%); Número de Professor Equivalente (16%); Número de Funcionário Equivalente sem HU (83%); 
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduação (55% ); Total de Alunos na Pós-Graduação 
stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (29%); Número de Alunos da Graduação 
em Tempo Integral (65%); Número de Alunos Equivalentes da Graduação (61) e Número de Alunos da 
Pós-Graduação em Tempo Integral (29%); Número de Alunos Equivalente na Graduação (67%). 

Os nove indicadores de desempenho operacional apresentados no Quadro 124 estão 
relacionados às atividades de ensino superior realizadas por esta UJ entre os exercícios de 2006 e 2010. 
A apresentação da série temporal é necessária porque estes indicadores são distintos dos indicadores de 
programas e sua apresentação é importante para uma avaliação do esforço e da eficiência 
governamental.  
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Quadro 123. Indicadores Primários – Decisão TCU n.º 408/2002. 
EXERCÍCIOS INDICADORES PRIMÁRIOS 

2006 2007 2008 2009 2010 
Custo Corrente com HU (Hospitais 
Universitários) - - - - - 

Custo corrente sem HU (Hospitais 
Universitários) 

8.340.424,98 25.384.689,46 43.777.951,36 60.793.080,93 89.819.263,44 

Número de professores equivalentes 144,50 193,50 273,00 439,00 509,00 
Número de funcionários equivalentes 
com HU (Hospitais Universitários) - - - - - 

Número de funcionários equivalentes 
sem HU (Hospitais Universitários) 

144,00 235,00 331,00 411,05 751,80 

Total de alunos regularmente 
matriculados na graduação (AG) 

1.164,00 1.584,00 2.105,00 3.140,50 4.867,50 

Total de alunos na pós-graduação 
stricto sensu, incluindo-se alunos de 
mestrado e de doutorado (APG) 

29,00 71,00 110,50 153,50 198,00 

Alunos de residência médica (AR) - - - - - 
Número de alunos da graduação em 
tempo Integral (AGTI) 

921,00 959,00 1350,50 2.169,80 3.579,13 

Número de alunos equivalentes da 
graduação (AGE) 

1.641,00 1.738,00 2.363,88 4.014,48 6.446,07 

Número de alunos da pós-graduação em 
tempo integral (APGTI) 

58,00 142,00 221,00 307,00 396,00 

Número de alunos tempo integral de 
residência médica (ARTI) 

- - - - - 

Fonte: PROPLAN.  

 

Quadro 124.  Indicadores da Decisão TCU n.º 408/2002 . 
EXERCÍCIOS Indicadores Decisão TCU 408/2002 - P 

2006 2007 2008 2009 2010 
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - - - - - 

Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 
4.909,02 13.502,49 

 

16.936,16 

 

14.067,67 

 

13.127,50 

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 
6,78 5,69 

 

5,76 

 

5,64 

 

7,81 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente 
com HU 

- - 
- - - 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente 
sem HU 6,80 4,68 

 

4,75 

 

6,03 

 

5,29 

Funcionário Equivalente com HU / Professor 
Equivalente 

- - 
- - - 

Funcionário Equivalente sem HU / Professor 
Equivalente 

1,00 1,21 1,21 0,94 1,48 

Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,76 0,60 0,64 0,69 0,74 

Grau de Envolvimento Discente com Pós-
Graduação (GEPG) 

0,02 0,04 0,05 
0,05 0,04 

Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 4,00 4,00 3,25 3,25 3,17 

Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD 3,82 3,78 3,82 3,80 3,85 

Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 0,95 0,75 0,64 0,58 0,45 

Fonte: PROPLAN. 
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19.1.1 Custo Corrente sem HU /Aluno Equivalente 

 

I. Utilidade: Serve para medir o custo corrente (outras despesas correntes, pessoal e encargos sociais) 
que a IFES incorre por aluno regularmente matriculado na instituição. 

II. Tipo: Eficiência. 

III.  Fórmula de cálculo: 
TIATIAEA

HUsemCorrenteCusto

RPGG ++
 

IV. Método de aferição: Para a obtenção do numerador da fórmula, o indicador primário Custo 
Corrente sem HU (Hospitais Universitários), o procedimento e o resultado  da equação é de acordo 
com a memória de cálculo apresentada no Quadro 125. 

 

Quadro 125. Custo Corrente sem HU. 
Despesas Valor (R$) 

(+) Despesas Correntes do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.30.00.00)  91.490.727,51  

(–) 100% das despesas correntes totais dos HU e maternidade - 

(–) Aposentadorias e Reformas da Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.01) 669.531,54  

(–) Pensões do órgão Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.03)  126.108,60  

(–) Sentenças Judiciais do órgão Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.91)  227.025,72  

(–) Despesas com pessoal cedido – docente do órgão Universidade  132.549,06  

(–) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo da Universidade 210.640,52  

(–) Despesas com afastamento País/Exterior - docente do órgão Universidade  265.787,80  

(–) Despesa com afastamento País/Exterior - técnico-administrativo da UJ 39.820,83  

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitários) 89.819.263,44  

Fontes: SIAFI e SIAPE.  

 

Para a obtenção do denominador da fórmula, os valores calculados levam em conta todos os 
alunos regularmente matriculados no ano letivo referente ao exercício 2010 em cursos de graduação 
(AG), o total de alunos efetivamente matriculados na pós-graduação stricto sensu, inclusive no  
mestrado e doutorado (APG). Com não existem alunos de residência médica (AR) na Instituição no 
exercício em foco, este item não foi calculado na fórmula. Os dados semestrais são somados e 
divididos por dois e não são incluídos alunos ou participantes de atividades de extensão e de 
especialização, alunos de mestrado profissionalizante e alunos de cursos à distância. Considera-se que: 

� aluno efetivamente matriculado na graduação é aquele que realiza sua inscrição formal no curso 
após a apresentação de toda a documentação e cumprimento das formalidades exigidas e que 
esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estão fazendo 
somente o projeto final ou a monografia; 
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� aluno efetivamente matriculado na pós-graduação é aquele que realiza sua inscrição formal no 
curso após a apresentação de toda a documentação e cumprimento das formalidades exigidas e 
que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estão fazendo 
somente a dissertação ou a tese; 

O indicador primário Número de Alunos de Graduação em Tempo Integral (AGTI) é calculado 
pela seguinte fórmula: 

( ) [ ]( ) ( )( ){ } D*4/N - NRetenção deFator 1  D* NcursosostodosTIA PCDIIPCDIG ++=∑  

 

onde: 

NDI = Número de diplomados, no ano letivo referente ao exercício, em cada curso, equivalendo ao 
número de alunos aptos a colar grau. Esse número é o total (1º e 2º semestres) do ano letivo 
correspondente ao exercício. Caso o dado do 2º semestre do ano em questão não esteja disponível, 
substituir pelo do 2º semestre do ano eletivo anterior; 

D PC = Duração Padrão do Curso, de acordo com o Quadro 126 do MEC/ SESu. 

NI = Número de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercício, em cada curso, devendo 
ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado; 

Número de alunos que ingressaram, no ano letivo, relativo ao exercício, em cada curso. 

Fator de Retenção = é  calculado de acordo com metodologia  do MEC/SESu, cujo resultado está 
exposto no Quadro 126. 

Para o cálculo do Número de Alunos Tempo Integral de Pós-Graduação (APGTI)  utilizou-se a  
seguinte fórmula: 

PGPG A2TIA =  

Então, o Número de Alunos Tempo Integral (ATI ) é dado pela fórmula: 

TIATIATIAATI RPGG ++=  

Para o cálculo do Aluno Equivalente de Graduação (AGE) utiliza-se da seguinte fórmula: 

( ) [ ]( ) ( )( ){ }
curso] o insere se que em grupo do [Peso

* D*4/N - N Retenção deFator 1  D* NcursosostodosEA PCDIIPCDIG ++=∑  

onde: 

Peso do grupo em que se insere o curso = é calculado de acordo com metodologia própria da SESu. 

O resultado do cálculo do denominador 07,842.6TIATIAEA RPGG =++  
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V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional. 

 

Quadro 126. Áreas, Fator de Retenção e Duração Padrão – MEC/SESu. 
Área Descrição da Área Fator de Retenção Duração Padrão 

CS1 Medicina 0,0650 6 
CS2 Veterinária, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 

CET Ciências Exatas e da Terra 0,1325 4 
CB Ciências Biológicas 0,1250 4 
ENG Engenharias 0,0820 5 
TEC Tecnólogos 0,0820 3 
CS3 Nutrição, Farmácia 0,0660 5 
CA Ciências Agrárias 0,0500 5 

CE2 Ciências Exatas - Computação 0,1325 4 
CE1 Ciências Exatas – Matemática e Estatística 0,1325 4 
CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 
A Artes 0,1150 4 
M Música 0,1150 4 
CS4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educação 

Física 
0,0660 5 

CSA Ciências Sociais Aplicadas 0,1200 4 
CSB Direito 0,1200 5 
LL Lingüística e Letras 0,1150 4 
CH Ciências Humanas 0,1000 4 
CH1 Psicologia 0,1000 5 
CH2 Formação de Professor 0,1000 4 
Fonte: MEC/SESu. 

 

VI. Resultado do indicador no exercício: R$ 13.127,50. 

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: O custo 
corrente por aluno equivalente da UFRB em 2010 foi de R$ 13.127,50. Este valor apresentou 
decréscimo de 7% em relação ao valor obtido em 2009 (R$ 14.067,67).  Se considerarmos os dois 
exercícios que antecedem o atual,  a queda  acumulada chega a 22%. A  queda do indicador reflete que 
a eficiência de oferta de vagas está associada ao aumento de 165% no número total de alunos 
equivalentes (AGE + APGTI + ARTI), que passou de 2.584,88 em 2008 para 4.321,48 em 2009 e atingiu 
6.842,07 em 2010. O impacto das despesas com pessoal e encargos sociais no custo corrente também é 
relevante para explicar o comportamento deste indicador. Como o número de admissões de servidores 
(docentes e técnico-administrativos) aumentou em taxas decrescentes, ao longo deste exercício em 
relação ao anterior; e houve um aumento de oferta de vagas em cursos de graduação, houve uma 
pequena melhoria do indicador. Mesmo assim, o exame do valor da série temporal apresentada obtido 
exige cautela, como nos exercícios anteriores. A UFRB é uma instituição em fase de implantação 
modular multicampi até o exercício de 2011, que se encontra em processo contínuo de aumento de 
oferta de vagas em cursos de graduação. Além do mais, como já foi registrada no relatório do exercício 
anterior, grande parte dos cursos está em estágio inicial de funcionamento e, dessa forma, o indicador 
ainda não reflete resultados de um projeto em plena maturação. Adicionalmente, é possível inferir que 
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disfunções como a taxa de evasão, o não preenchimento de vagas e o não comparecimento dos 
candidatos selecionados para matrícula em alguns cursos diminuíram nos dois últimos exercícios e este 
fato contribuiu  para uma aumento no  valor do indicador primário aluno equivalente.Vale ressaltar que 
a expectativa da UJ é que componente aluno equivalente tende aumentar sistematicamente, à medida 
que o projeto de implantação e REUNI da UFRB amadureçam, provocando uma estabilização ou 
mesmo queda deste indicador, como já vem ocorrendo. 

VIII.  Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: Espera-se que a relação Custo Corrente/Aluno Equivalente melhore à medida que a 
implantação da unidade se concretize. A adesão da UJ ao Projeto REUNI, por sua vez, também 
conduzirá a uma possível diminuição desta relação, com efeitos visíveis no aumento do número de 
cursos e de vagas, pela utilização adicional do turno noturno para a expansão das vagas, o  que de fato 
vem ocorrendo a partir deste exercício. Para diminuir os efeitos do não preenchimento de vagas em 
determinados cursos, a Instituição realizou o processo seletivo por meio do ENEM em 2010 e ofertou 
vagas por outras formas de ingresso . Além disso, o processo SISU/ENEM permitiu ampliar e 
flexibilizar a oferta e  preenchimento das  vagas. 

 

19.1.2 Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 

 

I. Utilidade: Serve para demonstrar a produtividade de recursos docentes da instituição. 

II.Tipo: Eficiência.  

III. Fórmula de cálculo: 
 eEquivalent Professor   de N

TIATIATIA RPGG

°
++

 

IV. Método de aferição: O valor do numerador da fórmula, número total de aluno tempo integral, é 
igual a 3.975,13. Os valores dos indicadores primários, componentes do numerador, foram obtidos na 
determinação do Indicador Custo Corrente/Aluno Equivalente e estão expostos no Quadro 123. Para 
obter o denominador da fórmula, Número de Professor Equivalente, são considerados os docentes de 
tempo integral (40 horas/semana, com ou sem dedicação exclusiva – DE), convertendo-se 
proporcionalmente os que se enquadram em outros regimes de dedicação, de acordo com o peso 
especificado no Quadro 127. 

 

Quadro 127. Regime de trabalho dos docentes. 
Regime de Trabalho Peso 
20 horas/semana 0,50 
40 horas/semana 1,00 
Dedicação Exclusiva - DE 1,00 
Fonte: MEC, TCU e CGU. 
 

O Quadro 128 mostra que a Instituição, no exercício financeiro de  2001, estava composta de 
532  professores (8 docentes substitutos e visitantes e 524 docentes do ativo permanente). Quando se 
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considera o quadro de docentes do ativo , houve um crescimento  20% neste exercício em relação ao 
anterior.  

 

Quadro 128. Quadro de docentes por regime de trabalho. 
Regime de Trabalho Professores 

20 h 40 h DE Total 
 professores em exercício efetivo no ensino superior  (graduação, pós-graduação 
stricto sensu  e residência médica), inclusive ocupantes de funções gratificadas e 
cargos comissionados 3 1 510 514 
substitutos e visitantes 4 4 - 8 
professores afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros 
órgãos e/ou  entidades da administração pública em 31/12 do exercício de 2010. 1 - 9 10 
Total 8 5 519 532 
Fonte: PROGEP. 

 

O Quadro 129 apresenta o procedimento de cálculo do número de professor equivalente da 
UFRB. Como esta UJ não possui HU, para os professores em exercício efetivo no ensino superior não 
foi considerado a modalidade residência médica. 

Observa-se que o Número de Professor Equivalente da UFRB em 2010 foi 509, representando 
uma taxa de crescimento de 16% em relação ao exercício anterior (439). 

 

Quadro 129. Número de Professores Equivalentes. 
Regime de Trabalho Docentes 

20h 40h DE Total 
(+) professores em exercício efetivo no ensino superior  (graduação, pós-graduação stricto 
sensu  e residência médica), inclusive ocupantes de funções gratificadas e cargos 
comissionados 1,5 1,0 510,0 512,5 
(+) substitutos e visitantes 2,0 4,0 - 6,0 
(–) professores afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros órgãos 

e/ou  entidades da administração pública em 31/12 do exercício de 2010. 0,5 - 9,0 9,5 
Total 3,0 5,0 501,0 509,0 
Fonte: PROGEP. 

 

V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional. 

VI. Resultado do indicador no exercício: 7,81 

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: Este indicador 
de eficiência informa que na UFRB, em 2010, houve um professor equivalente para oito alunos em 
tempo integral nos cursos de graduação e pós-graduação. Houve um crescimento de 38,5% neste 
indicador em relação ao exercício de 2009 (5,64). 
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VIII. Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: Algumas medidas adotadas foram explicitadas no item I. Conclui-se que ainda persiste uma 
baixa produtividade dos recursos humanos professores equivalentes em decorrência de uma situação 
conjuntural que é inerente ao processo e ao período de implantação da UFRB. O aumento do número 
de professores equivalentes ocorre gradualmente devido à expansão da oferta de vagas da 
Universidade, inclusive em cursos noturnos, o que gera um aumento da demanda por serviços 
educacionais. Assim, novas demandas acadêmicas foram evidenciadas neste exercício, sobretudo 
aquelas ligadas ao planejamento do ensino, pesquisa e extensão. A estratégia adotada pela Instituição 
foi arcar com o ônus de contratar docentes numa proporção maior que a oferta de vagas atual  para 
suportar as diretrizes do  plano de médio e longo prazos (PDI) que estabelece objetivos metas para 
áreas de ensino pesquisa e extensão universitária. Como de fato tem ocorrido, o indicador melhora a 
cada exercício, assim, esta aparente ineficiência do indicador tende a desaparecer com o aumento da 
oferta de vagas nos próximos exercícios. 

 

19.1.3 Aluno Tempo Integral/Funcionário Equivalente sem HU 

 

I. Utilidade: Serve para medir a produtividade do recurso humano funcionário desta unidade. 

II. Tipo: Eficiência. 

III. Fórmula de cálculo: 
HU sem esEquivalent osFuncionári de N

TIATIATIA RPGG

°
++

 

IV. Método de aferição: O valor do denominador da fórmula (número total de aluno em tempo 
integral), é igual a 3.975,13. Seus componentes foram obtidos na determinação do indicador Custo 
Corrente/Aluno Equivalente e estão dispostos no Quadro 127. Para o cálculo do indicador  primário 
Número de Funcionários Equivalentes sem HU são considerados os servidores de tempo integral 
(40horas/semana), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de 
trabalho (Quadro 130). 

 

Quadro 130. Regime de trabalho dos funcionários. 
Regime de Trabalho Peso 

20 horas/semana 0,50 
30 horas/semana 0,75 
40 horas/semana 1,00 

Fonte: MEC e TCU. 

 

O exame do Quadro 131 revela que a UJ apresentou um quadro funcional de técnico-
administrativo composto de 735 pessoas neste exercício, com um crescimento de 84% em relação ao 
exercício anterior (398 pessoas).  
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Quadro 131. Quadro de funcionários por regime de trabalho. 
Regime de Trabalho Funcionários 

30h 40h 44h 12/36h Total 
(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou 

fundamental - - - - - 
(+) servidores técnico-administrativos vinculados à Universidade, 

excluindo aqueles vinculados exclusivamente  a hospitais e 
maternidades 2 382 - - 384 

(+) contratados sob a forma de serviços terceirizados (limpeza, 
vigilância, etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas 
diárias  ou de 6 horas, em caso de exigências legal , excluídos 
postos de trabalho e nos hospitais universitários e maternidade - - 241 104 345 

(–) funcionários afastados para capacitação e mandato eletivo ou 
cedidos para outros órgãos e/ou entidades da administração  em 
31/12 do exercício de 2010  - 6 - - 6 

Total 2 388 241 104 735 
Fontes:PROGEP, PROAD e PROPLAN. 
 

O Quadro 132 apresenta o procedimento de cálculo do Número de Funcionários Equivalentes 
sem HU da UFRB para o exercício, verifica-se que neste exercício o número de funcionários 
equivalentes (751,80) aumentou 83% em relação ao período anterior (411,05). 

 

Quadro 132. Número de funcionários equivalentes sem HU. 
Regime de Trabalho Funcionários 

30h 40h 44h 12/36h Total 
(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou 

fundamental - - - - - 
(+) servidores técnico-administrativos vinculados à Universidade, 

excluindo aqueles vinculados exclusivamente  a hospitais e 
maternidades 1,50 382,00 - - 383,50 

(+) contratados sob a forma de serviços terceirizados (limpeza, 
vigilância, etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas 
diárias  ou de 6 horas, em caso de exigências legal , excluídos 
postos de trabalho e nos hospitais universitários e maternidade - - 265,10 109,20 374,30 

(–) funcionários afastados para capacitação e mandato eletivo ou 
cedidos para outros órgãos e/ou entidades da administração  em 
31/12 do exercício de 2010  - 6,00 - - 6,00 

Total 1,50 388,00 265,10 109,20 751,80 
Fontes: PROGEP, PROAD e PROPLAN. 

 

V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPOLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional. 

VI. Resultado do indicador no exercício: 5,29.  

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: Este indicador 
de eficiência informa que na UFRB, em 2010, houve um funcionário equivalente para cinco alunos em 
tempo integral nos cursos de graduação e pós-graduação stricto sensu. O resultado é menor do que o 
registrado em 2009 (6,03), mostrando tem ocorrido uma queda de 14 % no indicador .  
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VIII. Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: As medidas adotadas foram as já explicitadas no Item I deste relatório. Conclui-se que, 
embora tenha ocorrido melhoria neste indicador, ainda persiste uma baixa produtividade dos recursos 
humanos funcionários, em decorrência de uma situação conjuntural inerente ao processo e ao período 
de implantação da UFRB. O aumento do número de funcionários equivalentes ocorreu devido à 
expansão da de oferta de vagas da universidade, inclusive com cursos noturnos, que gera um aumento 
da demanda por serviços técnicos e administrativos. Assim, novas necessidades administrativas foram 
evidenciadas neste exercício, sobretudo aquelas ligadas à tecnologia de informação, à gestão de 
recursos humanos e materiais, logística e técnicas de laboratório. Todos estes itens são citados como 
indutores dos principais percalços que a maioria dos setores e/ou unidades administrativas desta 
Instituição tem enfrentado na gestão. Evidenciam-se estas causas que reduziram sua eficiência 
administrativa, sobretudo nos Centros de Ensino afastados da sede central (Cachoeira, Amargosa e 
Santo Antônio de Jesus). Dessa forma, pretende-se, com a contratação dessa mão-de-obra, uma 
melhoria na qualificação do quadro de servidores, gerando maior eficiência no funcionamento da das 
unidades finalísticas da Instituição(Centros), sem perder de vista que a maior produtividade desses  
recursos humanos é motivo de preocupação de seus gestores, pois, plano de médio e longo prazos da 
UJ (PDI) contempla objetivos estratégicos, no período de 2010 a 2014, de aumentar os quadros de 
pessoal docente e técnico-admnistrativo e melhorar os seus níveis de qualidade acadêmica e 
profissional e elevar a qualidade de seus serviços básicos e racionalizar o seu uso. 

 

19.1.4 Funcionário Equivalente sem HU/Professor Equivalente 

 

I. Utilidade: Serve para medir a dimensão da composição dos recursos humanos utilizados através da 
relação existente entre o número de funcionários equivalentes e o número de docentes equivalentes 
presentes na instituição. 

II. Tipo: Eficiência.  

III. Fórmula de cálculo:
eEquivalent Professor   de  Número

HU sem eEquivalent  oFuncionári  de  Número
 

IV. Método de aferição: Para o cálculo deste indicador utilizou-se do Número de Funcionários 
Equivalentes sem HU (751,80) dividido pelo Número de Professores Equivalentes (509), já obtidos. 

V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional. 

VI. Resultado do indicador no exercício: 1,48. 

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: Este indicador 
de eficiência apresentou  resultado maior do que no exercício anterior (57%), ou seja, o contingente de 
funcionários equivalentes sobrepujou em 48% o número de professores equivalentes. Na prática 
configura uma relação de um professor para um funcionário. Este valor está crescendo em taxas abaixo 
do nível esperado do contingente funcional previsto na lei de criação da UFRB (832 cargos efetivos de 
técnico-administrativos para 444 cargos efetivos de professores). A relevância do aumento de número 
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de funcionários contratados sob a forma de serviços terceirizados (limpeza, vigilância, portaria e 
auxiliar administrativo) para fazer face ao aumento no número de professores equivalentes, devido a 
contração de docentes mediante concurso público tende a aumentar esta relação.  

VIII. Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: O aumento do número de funcionários-equivalentes e professores equivalentes visa atender 
de forma mais eficiente as necessidades da Instituição. Tais necessidades são geradas pela expansão do 
número de alunos, componente fundamental de qualquer IFES, prevista para os próximos anos. Espera-
se que nos próximos exercícios a relação Funcionário Equivalente sem HU/Professor Equivalente se 
eleve ainda mais, de forma gradual, para permitir maior eficiência no suporte às atividades de gestão 
(meio) e acadêmicas (fim) da UJ.  

 

19.1.5 Grau de Participação Estudantil (GPE) 

 

I. Utilidade: Serve para exprimir em que grau os alunos se utilizam da capacidade instalada na 
Universidade e a velocidade da integralização curricular. 

II. Tipo: Efetividade.  

III. Fórmula de cálculo: 
G

G

A

TIA
 

IV. Método de aferição: Para realizar o cálculo deste indicador utilizou-se do número de alunos de 
graduação em tempo integral (3.579,13) dividido pelo total de alunos regularmente matriculados na 
graduação (4.867,50), conforme registrado no Quadro Tabela 123. 

V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPLAN/ Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional. 

VI. Resultado do indicador no exercício: 0,74. 

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: No exercício, o 
indicador de efetividade revelou que 74% do total de alunos matriculados nos cursos de graduação da 
UFRB foram alunos de graduação tempo integral. Embora tenha ocorrido um crescimento de 7% no 
valor do indicador em relação ao exercício anterior, o índice é tem, na prática, o mesmo valor do 
exercício anterior. Como a instituição encontra-se em implantação com 33 cursos ofertados, 4.932 
alunos matriculados e 306 diplomados com integralização curricular; este como os demais indicadores 
apresentados neste relatório precisam ser analisados com cautela, pois não refletem a realidade de uma 
universidade em construção, que enfrenta riscos gerenciais para a oferta de serviços educacionais, 
alocação adequada dos recursos com plena correspondência da maturação dos seus projetos, com o 
cumprimento de prazos e contratos dos agentes. A tomada de decisão dos gestores viabilizou a oferta 
de serviços educacionais à sociedade, minimizando a relevância dos processos para garantir a 
maximização dos resultados, traduzidos em benefícios ao público alvo. 
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VII. Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: Não existem medidas a serem adotadas, pois as causas do insucesso estão relacionadas ao 
momento singular de implantação da unidade que o indicador não se adequou. 

 

19.1.6 Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG) 

 

 I. Utilidade: Serve para retratar o grau de participação efetiva dos alunos em atividades de pós-
graduação stricto sensu. 

II. Tipo: Efetividade. 

III. Fórmula de cálculo: 
PGG

PG

AA

A

+

 

IV. Método de aferição: O total de alunos na pós-graduação stricto sensu, incluindo –se alunos de 
mestrado e de doutorado (198,00) é dividido pelo total de alunos da unidade (5.065,5). 

V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional. 

VI. Resultado do indicador no exercício: 0,04. 

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: A participação 
efetiva dos alunos da UFRB em atividades de pós-graduação stricto sensu foi de 4%. Este indicador 
apresentou uma queda de 20% em relação ao ano de 2009, motivado pelo aumento de vagas nos cursos 
de graduação já existentes e dos cursos novos implementados neste exercício (59%) em proporção 
maior que as vagas disponibilizadas dos cursos de pós-graduação (29%). Salientando que houve um 
aumento de 31% no número de alunos matriculados em cursos de mestrado e de 17% no número de 
alunos matriculados no curso de doutorado em Ciências Agrárias. A melhoria deste indicador revela o 
compromisso da UFRB em desenvolver ações voltadas para a capacitação em pesquisa e docência para 
o desenvolvimento local. 

VIII.Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: Assessorar a elaboração de propostas e acompanhamento de atividades de cursos Stricto 
sensu; propor e programar políticas de incentivo e apoio às atividades de pós-graduação e capacitação 
docente; elaborar e implementar o plano estratégico de ensino de pós-graduação da UFRB. 

 

19.1.7 Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 

 

I. Utilidade: Serve para avaliar a qualidade dos cursos de pós-graduação. 

II. Tipo: Eficácia. 
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III. Fórmula de Cálculo: 
graduação-pós  de  programas  de  Número

 graduação-pós  de  programas  os    todosde  conceito∑  

IV. Método de aferição: O cálculo consiste em somar os conceitos de todos os programas de pós-
graduação da última avaliação realizada pela CAPES dividido pelo Número de Programas de Pós-
Graduação. Para os programas que só oferecem mestrado o valor pode variar de 1 a 5 e para aqueles 
que oferecem mestrado e doutorado o valor máximo corresponde a 7. De acordo com o Quadro 133, a 
UFRB, em 2010, ofereceu quatro programas de pós-graduação stricto sensu, com seis cursos de 
mestrado e um de doutorado. O programa de Ciências Agrárias, com dois cursos (mestrado e 
doutorado) obteve o conceito 4, os demais, conceito 3. O somatório do conceito de todos os programas 
de pós-graduação foi igual a 19.  

 

Quadro 133. Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação stricto sensu. 
Conceito Denominação 

Mestrado Doutorado Programa 

Ciências Agrárias 
4 4 

4 

Ciência Animal 
3 - 

3 

Ciências Sociais 
3 - 

3 

Microbiologia Agrícola 
3 - 

3 

Recursos Genéticos Vegetais 
3 - 

3 

Solos e Qualidade de Ecossistemas 
3 - 

3 
Somatório do conceito de todos os programas de pós-graduação 19 
Fontes: CAPES e PRPPG. 

 

V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional.  

VI. Resultado do indicador no exercício: 3,25. 

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: O indicador de 
eficácia apresentou o mesmo desempenho do exercício anterior. Na prática, o indicador, em virtude de 
criação e implantação de dois cursos que se somaram aos três implantados no exercício anterior com o 
conceito três, impactam este indicador.  

VIII. Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: Para os cursos criados em 2009 e 2010 é preciso aguardar a avaliação da CAPES. Para o 
Programa de Ciências Agrárias, o resultado foi muito bom. Na avaliação da CAPES/MEC os quesitos 
referentes ao corpo docente, discente, teses e dissertações e inserção social estão adequados e de acordo 
com os critérios da área. O número médio anual de artigos Qualis A e B por docente permanente do 
Programa analisado foi de 1,60. A produção de artigos Qualis Internacional por DP por ano foi de 0,32. 
O valor do último quesito da avaliação impediu o aumento do conceito. Em termos de visibilidade 
internacional da produção do Programa, o número médio de artigos publicados em periódicos Qualis 
Internacional por DP por ano no triênio foi de 0,32, índice este que permitiu enquadrar o Programa 
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como Regular neste quesito. As medidas implementadas para melhoria do indicador é a exigência por 
parte dos colegiados dos Cursos de Pós-Graduação para os docentes aumentarem as publicações em 
periódicos Qualis A e Internacional por docente do programa.  

 

19.1.8 Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 

 

I. Utilidade: Serve para medir a qualidade do corpo docente da universidade, em termos de sua 
titulação. 

II. Tipo: Eficácia.  

III. Fórmula de cálculo: 
)GEMD(

)GE2M3D5(

+++
+++

 

IV. Método de aferição: Para qualificar o corpo docente, é aplicada, ao número de professores 
(professores em exercício efetivo + substitutos + visitantes – professores afastados para capacitação ou 
cedidos para outros órgãos e/ou entidades da administração pública em 31/12 do exercício 2010), a 
ponderação exposta no Quadro 134, sem considerar o regime de trabalho (20h ou 40 h semanais). 

 

Quadro 134. Qualificação docente e respectivos pesos. 
Qualificação Peso 

Docentes doutores (D) 5 
Docentes mestres (M) 3 
Docentes com especialização (E) 2 
Docentes graduados (G) 1 
Fontes: MEC, TCU e CGU. 

 

O quadro 135 mostra a qualificação dos docentes da UFRB no exercício, observa-se que 47% 
dos seus professores possuíam o título de doutor, 51% de mestre e 1% de especialistas e 1% de 
graduados. 

 

Quadro 135. Número de professores por qualificação. 
Qualificação professores em 

exercício efetivo 
 (+) 

Substitutos e visitantes  
(+) 

professores afastados  
ou cedidos  

(-) 

Total 

Docentes doutores 242 - 8 234 
Docentes mestres 259 1 2 258 
Docentes com especialização 6 2 - 8 
Docentes graduados 7 5 - 12 
Total 514 8 10 512 
Fonte: PROGEP. 
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V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional. 

VI. Resultado do indicador no exercício: 3,85.  

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: O índice de 
qualificação do corpo docente em 2010 aumentou 1,3%, na prática, não é muito diferente dos mesmos 
patamares dos exercício anteriores, ou seja, representa 77% do indicador de eficácia máxima. Contribui 
para este valor a admissão de professores com título de mestre em concurso público (51% do quadro 
funcional docente). O objetivo estratégico da unidade é admitir professores com nível de doutorado, 
mas nem sempre é possível atingir a meta, pois para algumas áreas de conhecimento, as inscrições de 
candidatos com nível de doutorado não tem ocorrido, levando a Instituição a selecionar aqueles com 
título inferiores. Adicionalmente, é preciso considerar que parcela dos docentes recém-admitidos com o 
título de mestre está em fase de conclusão de curso de doutorado, indicando uma melhoria deste índice 
de eficácia em exercícios próximos. 

VIII. Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: As medidas implementadas foram: a) realizar concursos públicos preferencialmente para 
docente com exigência mínima de doutorado; e b) incentivar a saída de docentes para qualificação em 
nível de doutorado em programas recomendados pela CAPES/MEC no Brasil ou no Exterior sem 
causar prejuízo á atividade acadêmica. 

 

19.1.9 Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 

 

I. Utilidade: Serve para indicar se a unidade atingiu os objetivos ou metas de diplomar alunos dentro do 
prazo médio previsto para a conclusão do curso. 

II. Tipo: Eficácia. 

III. Fórmula de cálculo: 
 esingressant alunos de  totalNúmero

 )(N Diplomados de Número DI  

IV. Método de aferição: Para o Número de Diplomados (NDI) são considerados os alunos que 
concluíram os créditos, mesmos não tendo colado grau dos cursos no ano letivo correspondente ao 
exercício, inclusive dos cursos em extinção. Para o exercício de 2009, a UFRB diplomou 92 alunos 
(engenheiros Agrônomos, Engenheiros Florestais e Zootecnistas). Para o Número total de alunos 
ingressantes foram considerados os ingressantes dos cursos que possuíam turmas regulares de 
concluintes, nesse caso, a o curso de Agronomia com 120 alunos no segundo semestre de 2004 e 
primeiro semestre de 2005, Engenharia Florestal com 20 alunos e Zootecnia com 18 alunos no primeiro 
semestre de 2005, totalizando para os três cursos 158 alunos. 

 V. Área responsável pelo cálculo e/ou medição: PROPLAN/ Coordenadoria de Desenvolvimento 
Institucional. 
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 VI. Resultado do indicador no exercício: 0,45.  

VII. Descrição das disfunções estruturais ou situacionais que impactaram o resultado: Para o curso de 
Agronomia o indicador foi de 0,66, este indicador vêem apresentando queda sistemática nos três 
últimos exercícios. Em 2007 teve uma diminuição significativa de 21%, em relação ao ano anterior e 
em 2008 e estabilizou em 2009, em função da diminuição de número diplomados. É preciso cautela ao 
examinar este indicador de eficácia, vale novamente ressaltar que a Instituição além do curso de 
Agronomia, começou a diplomar alunos dos cursos e de Zootecnia, com indicador baixíssimo (0,11) e 
Engenharia Florestal (0,45). Dentre os fatores que podem influenciar a não conclusão do curso de 
graduação dentro do prazo previsto está o fato de muitos estudantes conduzirem o curso paralelamente 
a outras atividades, muitos deles já empregados. Em cursos presenciais de período integral (diurno) boa 
parte destes alunos retarda o andamento do curso para que seu horário se adéqüe à sua rotina de 
trabalho. Alguns cursos, como o de Agronomia, têm pouca facilidade em ajustar seu horário em apenas 
um turno, o que facilitaria a dupla jornada desses estudantes. 

VIII. Descrição das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de 
insucesso: A UFRB implementou as seguintes medidas: a) adaptação e criação de novos cursos com 
funcionamento em apenas um turno; como as de licenciatura oferecidos pelo Centro de Formação de 
Professores, em Amargosa; b) criação de cursos em horário noturno, que possibilitarão, além do 
aproveitamento da infraestrutura ociosa da instituição, o ingresso de estudantes que desempenham 
jornada de trabalho integral diurna, ampliando o acesso da população ao ensino superior qualificado. 
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19.2 RELAÇÃO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS POR FUNDAÇÕES 

 

Quadro 136. Relação de projetos da UFRB desenvolvidos pela FAPEX sob a égide da Lei 8.958/1994. 
Nº do 

 Contrato 
 

Objeto Vigência Situação coordenação Valor (R$) Saldo (R$) 
em 31/12/2010 

12/2008 Modernização e 
recuperação da 
infraestrutura da UFRB 

30/12/2010 Em andamento: Construção do 
pavilhão de laboratórios de apoio as 
aulas do curso de engenharia florestal 
objeto do contrato nº 38/2009 que entre 
si fizeram a UFRB e a empresa Futura 
Construções e Incorporações Ltda no 
valor global de R$ 1.356.385,52. 
Ocorreram atrasos no desenvolvimento 
de projetos básicos e executivos, para os 
processos licitatórios, pela falta de 
pessoal na Instituição. Os saldos serão 
destinados a contratação da empresa 
TERA Ltda, para elaboração de projetos 
arquitetônicos e complementares para 
atender a execução de serviços de 
engenharia na UFRB, objeto da 
concorrência 02/2010 cujo valor 
contratado é de R$ 495.045,56. 

Vice-Reitoria 2.000.000,00 2.553.184,77 

13/2008 Modernização e 
recuperação da 
infraestrutura da UFRB 

30/12/2010 Em andamento: O desenvolvimento 
dos projetos necessários ao lançamento 
de editais de concorrência das obras de 
infra-estrutura para a UFRB, bem como 
a locação de imóveis foram atendidos. 
Estes serviços foram contratados e 
encerrados. Resta a prestação de serviços 
em engenharia para reforma de bens 
imóveis. Neste aspecto, no mês de 
setembro de 2010 foi concluído o 
processo licitatório objeto da 
concorrência 01/2010 para reforma do 
Pavilhão de Química sendo contratada a 

Vice-Reitoria 1.500.000,00 1.535.718,33 
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Empresa HEN - Construções e Serviços 
em Edificações Ltda (Contrato 32/2010 
com vigência até 23/8/2011 no valor de 
R$ 1.370.480,58). O referido prédio será 
destinado ao funcionamento do Pavilhão 
II de laboratórios servindo de apoio ao 
desenvolvimento de pesquisa na área de 
solos e meio Ambiente do CETEC e 
CCAAB. 

14/2007 Fortalecimento 
institucional da 
Assessoria de 
Intercâmbio 
Internacional da UFRB 

30/07/2010 Em março de 2011 o saldo do projeto 
foi devolvido a UFRB, com a prestação 
de contas da FAPEX.Valor gasto com 
cursos de inglês e espanhol para 
servidores da UFRB:R$12.953,00. 

AAI 99.071,75 2.553.184,77 

17/2008 Construção da Biblioteca 
Central da UFRB 

30/12/2010 Recurso devolvido ao Tesouro em 
março de 2011. 

SIPEF 3.339.560,11 3.995.463,15 

Total   6.938.631,86 10.637.551,02 
Fonte: FAPEX , Vice-Reitoria, AAI e SIPEF. 


