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Senhora Secretaria,

De ordem do Pro-Reitor de Planejamento, solicitamos encaminhar ao Conselho
Curador desta Instituigdo o Relatorio de Gestdo 2008, para que seja feita a analise e
emitido o respectivo Parecer.

Atenciosamente,

Josiane Cristina da Silva Lobdo
SIAPE: 01581933
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Apresentacio

Este documento foi elaborado de acordo com o modelo proposto pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), através da Portaria CGU n° 2.238, de 19 de dezembro de 2008, que
aprovou, na forma dos Anexos I a V, Norma de Execugio destinada a orientar tecnicamente os
orgdos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo Federal sobre a elaboracdo
do relatério gestio e a organizagio e formalizagdo do processo anual de contas ordindrias,
relativos ao exercicio de 2008, a serem apresentados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), na
forma prevista na Instrugdo Normativa TCU n° 57, de 27 de agosto de 2008. Este relatério
observa, na sua apresentagdo ao Tribunal, os prazos a forma e os contetidos especificados nas
Decisdes Normativas do TCU n° 93 e n° 94, de 3 de dezembro de 2008 e Decisio Normativa n°
96, de 4 de margo de 2009.
Este relatério compreende um conjunto de informacdes e demonstrativos de natureza
contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial relativos & gestdo dos responsaveis
por esta unidade jurisdicionada (UJ), organizado de forma a possibilitar a visdo sistémica da

conformidade e do desempenho desta gestio.

O escopo deste documento € realizar uma andlise transparente, critica e proativa dos
resultados obtidos na gestdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) no
exercicio de 2008 para destacar e demonstrar como ocorreu a alocagdo dos recursos piiblicos,
sob a perspectiva da eficiéncia (capacidade de um processo converter insumos em produtos),
eficicia (cumprimento das metas) e da efetividade (impacto em favor do piblico alvo)
proporcionadas pela execugdo orcamentaria e financeira.

Em sintese, no exercicio em foco, cabe destacar que UFRB além de prosseguir com os
seus projetos de implantagdo nos campi dos municipios de Amargosa, Cachoeira, Cruz das
Almas e Santo Antdnio de Jesus, deu inicio ao seu projeto do Plano de Reestruturacio e
Expansfo das Universidades Federais (REUNI), com o objetivo de expandir, de forma
significativa as vagas para estudantes de graduagdo. O projeto REUNI em curso visa dotar a

UFRB das condigbes necessdrias para ampliagdo do acesso e permanéncia na educacfio superior.

Garantir o funcionamento institucional ao mesmo tempo em que se realiza processo de

implantacdo da UFRB constitui o principal desafio para os seus gestores e comunidade
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funcionamento académico e administrativo; & implantagio de uma politica de planejamento e de
controle interno da gestdo capaz de fundar e consolidar uma administracdo, auténoma,

democridtica e participativa.

No corpo deste relatério estas estratégias de atuacdo da UFRB na execucdo das politicas
publicas sdo evidenciadas com a apresenta¢do das suas mais importantes realiza¢des, sucessos e
impactos positivos da atuagdo da gestio, com destaque para os principais resultados alcancado, a
partir dos propésitos programéticos e dos recursos materiais, humanos e financeiros utilizados
para a execucdo das agdes.

Dificuldades concernentes & atuagio desta UJ no exercicio e os fundamentos das
principais decisGes tomadas sdo abordados e justificados com base em aspectos de elementos da
conjuntura, restricdes estruturais, deficiéncia de pessoal, limitacdes orgamentdrio-fianceiras e
medidas de cardter excepcional que a unidade foi obrigada a adotar. Todas as atividades de
gestdo aqui registradas visam estabelecer uma clara visualizacio da relevancia da UFRB na
execugdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma integrada e com qualidade, em

beneficio da sociedade.
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1. Identificacio

Tabela 1. Dados identificadores da unidade jurisdicionada.

Nome completo da unidade e sigla

Universidade Federal do Rec6éncavo da Bahia — UFRB

Natureza juridica Autarquia do Poder Executivo Federal
Vinculaciio ministerial Ministério da Educacgo
Normativo de criacio, definicio de | Lei 11.151 de 29/07/2005, publicada no Didrio Oficial da

competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publica¢io no Diario Oficial
da Uniao

Uni#o de 01/08/2005.

Estatuto aprovado pelo Conselho Nacional de Educagio,
(Parecer CES 278/2006 - CNE) e homologado pelo
Ministério da Educagdo (Portaria N°. 065, de
17/01/2007), publicada no Didrio Oficial da Unifio de
19/01/2007.

CNPJ

07.777.800/0001-62

Nome e cédigo no SIAFI

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - 158092

Cédigo da U] titular do relatério

158092

Cédigos das UJ abrangidas

Nio consolida outras unidades

Endereco completo da sede

Campus Universitdrio, Rua Rui Barbosa s/n, Caixa Postal
82, Cruz das Almas, BA. CEP: 44.380-000
Telefones: (75) 3621.5346; 3621.9392 e 3621.9105

Endereco da pigina institucional na internet

www.ufrb.edu.br

Situacfio da unidade quanto ao funcionamento

Em funcionamento

Funcio de governo predominante Educagio

Tipo de atividade Educacdo Superior

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome Caodigo
UFRB 158092
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execugiio das politicas piiblicas

O Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) apresenta proposigdes que contemplam
a expansdo do sistema publico federal de educagio superior com o objetivo de instituir a
democratiza¢do da oferta de ensino e expansdo da atividade de pesquisa por meio da criagdo de
campi de universidades novas e daquelas ja consolidadas. Neste contexto, o Poder Executivo,
atrav€s do Ministério da Educagdo implantou a Universidade Federal do Recbncavo da Bahia
(UFRB).

Os objetivos, principios, finalidades e estrutura organizacional da UFRB, delineados em
seus normativos de criagdo, estatutdrio e regimental, identificam suas responsabilidades
institucionais de contribuir para a mobilizacéo realizadora do projeto nacional de inclusdo social
mediado pela educagio.

Com base na Lei 11.151, de 29 de julho de 2005, que a criou, por desmembramento da
Escola de Agronomia da Universidade Federal da Bahia (UFBA), o objetivo da UFRB ¢
ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas dreas de conhecimento € promover
a extensdo universitdria. Assim, o papel da unidade na execugdo de politicas publicas estd
subordinado a func¢do de governo predominante de educacio.

De acordo com o seu Estatuto, a UFRB € regida pelos principios de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa € extensdo; respeito a liberdade de pensamento e expressdo, sem
discriminagdo de qualquer natureza; universalidade de conhecimentos; democracia e
transparéncia de gestdo, integracdo sistémica entre educacdo, trabalho e atuacdo social; e
valorizagdo e reconhecimento das experiéncias préiticas. Esta Universidade ao estabelecer a
forma de executar os programas e a¢des do governo federal subordina-a a estes principios.

As finalidades desta Institui¢do, em conformidade com o seu Estatuto, sdo as seguintes:
gerar e disseminar conhecimentos nos campos das ciéncias, da cultura e das tecnologias; formar,
diplomar e propiciar a formag¢do continuada nas diferentes 4reas de conhecimento, visando o
exercicio de atividades profissionais e participagio no desenvolvimento da sociedade; contribuir

para o processo de desenvolvimento do Reconcavo da Bahia, do estado e do pafs, realizando o

14






UFRB

suas necessidades; promover a extensdo, aberta & participagdo da populaggo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica;
educar para o desenvolvimento sustentdvel; implementar e cultivar os principios éticos na
consecugdo de seus objetivos; manter amplo e diversificado intercAmbio de conhecimentos com
a sociedade; e contribuir para a melhoria do ensino em todos os niveis e modalidades, por meio
de programas de formac@o inicial e continuada. As finalidades estatutdrias orientam o papel da
unidade face as politicas piiblicas que estio sob sua responsabilidade, materializadas no
exercicio de 2008 em cinco programas e dezoito acdes.

Para o cumprimento de suas competéncias institucionais previstas nos ordenamentos
legais, a estrutura organizacional da UFRB compreende Orgios de Administragio Superior e
Orgaos de Administragdo Setorial ¢ Complementares. S3o 6rgdos da Administracdo Superior: o
Conselho Universitdrio; o Conselho Académico; o Conselho Curador e a Reitoria. Sdo 6rgéos da
Administragdo Setorial: os Conselhos dos Centros; os Colegiados de Cursos e os Orgios
Complementares. A estrutura organizacional da UFRB, na forma de 6rgdos colegiados
deliberativos, permite que as decisdes tomadas pelos seus gestores na execugfo orcamentéria e
financeira e metas das acdes, principalmente daquelas do Programa finalistico Brasil
Universitdrio, possam ser avaliadas e aprovadas pelos seus plenarios.

O modelo multicampi da UFRB, com cinco Centros, em quatro municipios, tem como
objetivo principal explorar o potencial s6cio-ambiental de cada espago do Reconcavo bem como
servir de pélo integrador, tendo como base de sustentagdo o compromisso com o
desenvolvimento regional e a adogéo de politicas afirmativas de inclusdo social. Neste modelo, o
campus de Amargosa localiza-se o Centro de Formacao de Professores (CFP), com quatro cursos
de graduac@o; no campus de Cachoeira estd o Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL),
com seis cursos de gradua¢do; no campus de Cruz das Almas ficam o Centro de Ciéncias
Agrérias, Ambientais e Biolégicas (CCAAB), com sete cursos de graduag@o e cinco cursos de
pés-graduacdo e o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEC), com dois cursos de
graduacdo e no campus de Santo Antonio de Jesus, o Centro de Ciéncias da Sadde (CCS), com
trés cursos de graduagio.

A efetiva contribuicdo desta UJ na execugéo das politicas ptiblicas de educagdo superior
no ano de 2008, garantidas a sua autonomia didético-cientifica, administrativa, de gestdo
financeira e patrimonial, respeitados os seus principios e finalidades, esteve subordinada aos
cinco programas e 18 acGes contidos nos instrumentos de planejamento do governo federal, na

forma do que foi estabelecido no Plano Plurianual (PPA) 2008-2011; nas prioridades
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estabelecida para a UFRB de acordo com a Lei Orgamentiria Anual (LOA) 2008.

Os Programas Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, Apoio Administrativo;
Gestdo de Politica de Educagfo, Brasil Universitdrio e Desenvolvimento do Ensino da Pés-
Graduagio e da Pesquisa Cientifica constitufram os médulos integradores entre o PPA 2008-
20011 e o orgamento da unidade. Por conseqiiéncia, o papel da UFRB na execugdo dessas
politicas publicas dependeu, em grande medida, dos fatores organizacionais do seu ambiente
interno, revelados em sua competéncia em planejar, coordenar e executar as dezoito acdes, sob a
forma de atividades, projetos e operagBes especiais. Mas também é preciso mencionar que
fatores organizacionais do ambiente externo influenciaram no papel da instituicdo para obter
sucesso em alcangar as metas das a¢des que empreendeu.

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido compreendeu a agio de
pagamento de aposentadorias e pensdes aos servidores civis vinculados a unidade.

As agbes do Programa Apoio Administrativo foram coordenadas na UFRB através de
quatro atividades que visam prové-la de meios administrativos para a implementagio e gestdo de
seu programa finalfstico Brasil Universitdrio, compreendendo assisténcia pré-escolar, auxilio
transporte, auxilio alimentacéo e assisténcia médica e odontoldgica.

A agdo de capacitagio dos servidores piblicos ¢ a nica atividade vinculada ao Programa
Gestao de Politicas de Educagdo coordenada na UJ.

O Programa finalistico Brasil Universitdrio teve 11 a¢des coordenadas por esta unidade,
compreendendo seis atividades (assisténcia estudantil, servicos & comunidade por meio de
extensdo, acervo bibliografico, funcionamento dos cursos de graduag&o, instrumental para ensino
e pesquisa ¢ modernizacdo e recuperacdo de infra-estrutura); quatro projetos (Implantagdo da
UFRB nos municipios de Cruz das Almas, Amargosa, Santo Antbnio de Jesus e Cachoeira) e
uma operacdo especial (contribui¢do para o custeio da previdéncia dos servidores).

Uma agdo do Programa Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagio e da Pesquisa
Cientifica foi conduzida por esta unidade para viabilizar o funcionamento de cursos de p6s-
graduagdo

Considerando que lhe coube gerenciar e executar agdes de programas do PPA 2008-2011,
que delimitam suas responsabilidades institucionais ¢ o seu papel na execugdo das politicas
publicas, como autarquia do MEC, a UFRB, no exercicio apresentou bons resultados em
atividades fim (ensino de graduacdo e pods-graduagdo, pesquisa, extensdo universitiria e

assisténcia estudantil) e atividades meio (planejamento, administra¢io e pessoal).
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No processo seletivo de 2008, a UFRB disponibilizou 1.420 vagas em 22 cursos de
graduacdo; onde estava previsto matricular 3.048 alunos, foram executadas 2.153 matriculas (71%).
No ensino de pds- graduacdo estava previsto matricular 60 alunos e foram matriculados 121
alunos nos programas de Ciéncias Agrdrias (mestrado e doutorado); Ciéncia Animal, Recursos

Genéticos Vegetais e Microbiologia Agricola (mestrados).

As atividades de gestdo realizadas em pesquisa consistiram em orientagdo e apoio na
formulagdo de projetos institucionais e individuais de pesquisa em atendimento aos editais de
agencias de fomento a pesquisa (FAPESB, CNPq, BNB, FINEP, PETROBRAS); gerenciamento
e execugdo dos projetos institucionais (MCT/FINEP); criagdo de sistema eletrénico para
cadastramento de avaliagdo e aprovagdo de projetos de pesquisa, regularizacio de grupos de
pesquisa no CNPq; organizacdo e apresentacdo dos grupos de pesquisa da institui¢io no
Semindrio de Pesquisa da UFRB; gerenciamento da base de dados de acesso a publicagdes
cientificas do Portal de Periédicos da CAPES; avaliagdo de propostas de convénios (nacionais e
internacionais) entre institutos de pesquisa e a unidade em conjunto com a UESB, UEFS, UNEB
e UFBA. No exercicio estavam constitufdos 31 Grupos de Pesquisa certificados pela UFRB, por
drea: Ciéncias Agrdrias, 17 grupos; Ciéncias Bioldgicas, 2 grupos; Ciéncias da Saide, 2 grupos;
Ciéncias Exatas e da Terra, 3 grupos; Ciéncias Humanas, 5 grupos; Ciéncias Sociais Aplicadas, 1
grupo; Lingiiistica, Letras e Artes, 1 grupo;

A Extensdo Universitdria no exercicio desenvolveu estratégias de consolidagio da pritica
extensionista no dmbito interno da UJ e ofertou servigos & comunidade por meio de extensdo,
com a finalidade de fortalecer o papel da UFRB na execugdo das politicas publicas. As
principais atividades consistiram da realizagio de cursos e oficinas (19); coléquio (1); seminérios
(13); exposicoes (3), palestras (3); ciclo de palestras (2); simpdsios (4) encontros (4) projetos
(16) e programas (3). Avangos significativos da extensdo foram observados através de
convénios, acordos e parcerias institucionais com o governo federal (MEC, MDS, MTE, MDA,
MCT), governo estadual (SECTI, SEMARH, SEAGRI, SECULT) e governos municipais (Cruz
das Almas, Maragogipe, Amargosa, Santo Antdnio de Jesus, Mutuipe, Sapeagu, Mangabeira,
Sdo Félix, Cachoeira e Muritiba) em projetos e atividades de atendimento 2 agricultura familiar,
formacdo de gestores de cultura nos territérios, formacio de gestores de cooperativas, formagio
de professores da rede piblica de ensino bédsico e popularizacdo da ciéncia. Houve uma
ampliacdo do nimero de pessoas envolvidas com atividades de extensdo (estudantes e
professores). As atividades de extensdo universitaria no exercicio alcangaram mais 8.000 pessoas

beneficiadas.

17







UFRB Relatorio de Gestdo 2008 /.2

universitdrio, auxilio a alimentagdo, acompanhamento académico e auxilio 2 sadde, com
prioridade para o atendimento de estudantes de baixa renda. Em 2008, a unidade contabilizou
2.153 estudantes matriculados, destes, 15%, ou seja, 326 alunos carentes foram atendidos pelas
politicas institucionais de inclusdo social através de programa de permanéncia. Entre os alunos
beneficiados, 284 ingressaram na Institui¢o por reserva de vagas (politicas afirmativas).

A assisténcia estudantil atendeu 78 estudantes com auxilio alimentago no campus de
Cruz das Almas, servindo em média, a 165 pessoas por més, no restaurante universitdrio, um
total de 63.978 refei¢Ses no exercicio.. Além disso, ofereceu residéncia em Cruz das Almas, em
média, a 70 estudantes; auxilio pecunidrio & moradia a 39 estudantes dos campi de Amargosa,
Cachoetra, Santo Ant6nio de Jesus e Cruz das Almas; 79 auxilios pecunidrios a 140 estudantes
vinculados a projetos de Permanéncia/MEC/SEsu, Conexdes de SaberessMEC-SECAD e
Fundagdo Clemente Mariani.

Parte significativa do esforgo institucional para atingir os resultados alcancados em suas
atividades de ensino pesquisa, extensdo e politicas afirmativas e assisténcia estudantil foram,
conforme o item 5 deste relatério, se deveu as parcerias exitosas estabelecidas entre a UJ e outras
institui¢des , que culminaram com a transferéncia de R$ . 8.770.206,56.

Considerando as atividades meio, a institui¢do organizou e deu prosseguimento as agdes
para construg@o coletiva e participativa do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
que, no entanto enfrentou problemas na sua condugdo, dilatando o atraso da sua obten¢io. A
unidade ndo conseguiu cumprir a meta prevista de aprovar o PDI e Projeto Pedagégico
Institucional (PPI) no exercicio de 2008. A partir de uma nova estratégia de sensibilizacio da
comunidade académica, com uso da informago, os trabalhos de construgio do PDI e PPI estio
com cronograma € agendas previstas para inicio e termino no primeiro semestre do exercicio de
2009.

Os recursos disponibilizados para esta UJ no exercicio totalizaram R$ 64.704.429,56, na
forma de créditos autorizados no orcamento (R$ 55.934.218,00) e transferéncias (R$
8.770.211,56). As despesas com pessoal e encargos sociais representaram 54% do orcamento
autorizado, outras despesas correntes, 25% ¢ investimentos, 21%. A parcela mais significativa
das transferéncias (R$ 6.588.278,62) constituiu-se de créditos destinados a execugio do projeto
REUNL As despesas de investimentos (obras e instalagSes) representaram 96% do valor dos
créditos do projeto e outras despesas correntes, (assisténcia estudantil e despesas com
passagens), 4%. Os recursos geridos pela UJ somaram no exercicio R$ 62.460.291,04,

representando uma taxa de execugio de 97%.
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Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento do Espaco Fisico (SIPEF), neste exercicio,
coordenou agdes para acompanhar a execucdo de obras e instalagdes das sedes dos Centros
(CCAAB e CETEC), reformas e servigos de engenharia para modernizagio de edificacdes
(Prédio da Fitotecnia e Prédio da Reitoria) e rede elétrica no campus de Cruz das Almas,
licitados e empenhados no exercicio anterior.

Em 2008, esta UJ empenhou recursos financeiros no valor global licitado de R$ 21.518.444,48
para realizacdo em 2009 de obras e desenvolvimento de servigos de engenharia; construgio de
edificagdes das Coordenadorias de Logistica, Manuten¢io e Patrim6nio; do Pavilhdo de Aulas 2
do campus Cruz das Almas; sede e pavilhdo de aulas do Centro de Formagio de Professores
(CFP) no campus de Amargosa; residéncias estudantis nos campi de Cruz das Almas, Santo
Antonio de Jesus e Amargosa; pavimentagdo das vias dos campi de Cruz das Almas e Santo
Antonio de Jesus.

Neste exercicio como no anterior os projetos de implantagio da UFRB continuaram
apresentando atrasos na execucdo de obras e instala¢Bes, mesmo com a atuagio da SIPEF. As
principais dificuldade encontradas pela Superintendéncia foram: quadro técnico (engenharia e
arquitetura) ndo condizente com as demandas de projetos para atendimento da proposta de
expanséo e consolidagdo, devido as dificuldades de contratagdio de pessoal e politica salarial de
pessoal técnico, abaixo do valor de mercado, reduzindo a possibilidade de contratagio de pessoal
por concurso publico.

A administracdo da instituicdo garantiu a infra-estrutura necesséria para o funcionamento
institucional, através da contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais de consumo.
Ressaltando que a dotag@o inicial para o custeio foi insuficiente e necessitou de suplementagio
(R$ 7.322.554,00).

A UFRB realizou 59 pregdes eletrdnicos, atendendo, principalmente, as necessidades de
aquisi¢io de equipamentos, materiais de consumo, e prestacio de servicos destinados a
administragdo central e Centros. O valor total apregoado foi R$ 11.695.562,77. Em relacdo as
dispensas de licitagdo, durante o exercicio de 2008, foram realizadas 319. As dispensas foram
realizadas para compras especificas, urgentes e emergenciais, dentro do limite permitido pela lei
8.666/93, sem resultar em fracionamento de despesa.

As descentralizagdes de créditos ocorreram por meio de destaque - Portarias
Interministeriais. Os créditos descentralizados por destaque integram a prestagdo de contas anual

da UFRB.
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A UFRB possui no seu quadro de pessoal 269 docentes, 97% deles com a jornada de
trabalho de dedicacio exclusiva, 46,% sdo doutores e 51% sdo mestres. Em 2008 atuaram como
docentes substitutos 12 servidores (4% do quadro de efetivos). Com referéncia aos técnico-
administrativos, o quadro de lotagdo em 2008 foi de 176 servidores, 45% com formagdo de nivel
superior € 41% de nivel médio. No exercicio ingressaram 86 docentes, sendo 81 nomeados, um
por decisdo judicial e quatro redistribuidos. Foram admitidos, também 35 servidores técnico-
administrativos, 33 nomeados e redistribuidos. Por fim, 5 servidores foram aposentados, 3
técnico-administrativos e 2 docentes.

A internacionalizagdo da UFRB se constitui numa prioridade da Administragio Central e
de diversos docentes por ser uma agdo importante e necessdria para que esta Instituicio possa
atingir as suas metas de melhoria da qualidade do ensino de graduag@o e p6-graduagio, por meio
do intercambio de docentes e discentes e do desenvolvimento cientifico. Neste contexto, o
processo de implantagdo da Assessoria Internacional a UFRB iniciou suas atividades em 2008
com dois projetos aprovados (editais do MEC e FAPESB), para execugdes em 2008 e 2009, no
valor global de R$ 179.770,00; com metas definidas para a estruturagio do espago fisico,
capacitagio em linguas estrangeiras (inglés, Francés e espanhol), producdo de material
institucional, producdo de catdlogos da UFRB (em portugués e inglés), traducdo da home page
da Instituicdo, aquisicdo de material e informdtica, comunicacio, bibliografia, mobilidrio e
promogdo e viagens ao exterior. (México, Franca, Estados Unidos e Itdlia) e promover palestras
sobre temas relacionados & educag@o superior € o contexto mundial para trazer temas atuais para
a comunidade académica e introduzir a cultura da internacionalizagdo na UFRB. Como primeiras
realizacGes podem r citados convénios estabelecidos com o Instituto Politécnico de Braganca,
Portugal coma Universidad Autdnoma de Chapingo no México que ji permitem iniciar o
intercimbio de estudantes e de docentes na UFRB, com reflexos positivos em vdrios cursos de

graduacdo e p6s-graduacio.

2.2. Estratégias de atuaciio da unidade na execucdo das politicas pablicas

A estratégia de atuac@o da UJ no exercicio foi definida em 11 metas para garantir a
expansdo de vagas com qualidade e a melhoria dos indicadores de pesquisa, extensdo e inclusdo
social, por meio de politicas afirmativas e assisténcia estudantil. As prioridades foram

identificadas com base no limite orcamentdrio fixado para a unidade em relagdo as demandas
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para o funcionamento institucional. As decisdes operacionais e de gastos estiveram subordina
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as oportunidades e dificuldades que as condicionaram.

As onze prioridades definidas para a estratégia de atuagio da unidade na gestio em 2008

estdo sintetizadas a seguir:

1.

Ensino de graduacfo: ampliar a oferta de vagas em 129%, ou seja, disponibilizar 1.420

vagas e implantar sete novos cursos, seis deles com oferta de vagas noturnas.

Ensino de pés-graduaciio: ampliar a oferta de vagas em 70%, ou seja disponibilizar 120
vagas em quatro programas € cinco cursos, quatro em nivel de mestrado e um em nivel de

doutorado

Extensdo: ampliar a atuagfio da extensdo universitdria face as das politicas piblica com
participagdo e atendimento as demandas governamentais e realizar a a¢do executiva de
incentivo a criagdo de nicleos ou grupos interdisciplinares de extensdo, pesquisa e

ensino.

Assisténcia estudantil: ampliar 45% o atendimento aos estudantes de graduagdo carentes
com auxilio financeiro para permanéncia na instituicBo e fortalecer as politica as

afirmativas que garanta mais inclusdo social

Projeto REUNI: planejar a ampliag@o de oferta de vagas e cursos para o exercicio 2009,
disponibilizar as vagas ociosas da universidade no exercicio e realizar investimentos em
obras e instalagdes, beneficiar alunos oriundos de familias baixa renda, com assisténcia
financeira para a permanéncia nos cursos de graduac@o e garantir bolsas Capes/MEC para

alunos de mestrado e doutorado.

3. Implantacio da UFRB: contratar empresas para a execugéo dos projetos de obras e
instalagOes interrompidos em 2007 no campus de Amargosa, e dar continuidade a

implanta¢do nos campi de Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus.

Reformas e modernizacio de edificacGes e melhoria de estruturas vidrias: adaptar
melhorar as é4reas ja edificadas para laboratérios, salas de aula € administragdo; como
também construir 4reas de estacionamento e pavimentagfo das vias nos campi de Cruz

das Almas e Santo Antonio de Jesus.
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8. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI: dar continuidade a discussio e

construgdo do plano, com a participagio e decisdo democratica da comunidade.

9. Comunicagdo Institucional: consolidar os instrumentos de circulagio de informacdes
sobre a UFRB, através de todas as midias disponiveis sob responsabilidade da Assessoria
de Comunicagdo (ASCOM).

10. Pessoal: planejar e executar programas de capacitagio dos servidores técnico —

administrativos e docentes e programa de dimensionamento das necessidades de pessoal.

11. Acordos internacionais: definir a politica institucional para internacionalizacio da
unidade em consonancia com o PDI; definir e estruturar a Assessoria Internacional,
planejar agOes, organizar documentos e processo necessirios ao funcionamento da

Assessoria.

Das prioridades discriminadas acima, este relatério destaca o projeto REUNI e uma agio
constante no programa finalistico Universidade do Século XXI, a implantagio da UFRB nos
campus de Amargosa. A Tabela 2, auto-explicativa, mostra as varidveis (oportunidades e
dificuldades) que influenciaram as estratégias de atua¢d@o (as decisdes operacionais e de gastos’
que foram adotadas no exercicio).

A execucdo dos orcamentos previstos, através de Lei Orgcamentdria Anual (LOA), no
decorrer do processo de implantagio e funcionamento institucional da unidade, revelou a
necessidade de seus gestores solicitarem recorrentes suplementos ao orgamento. Esta informagio
€ importante porque permite evidenciar a vinculagfo entre os objetivos e prioridades definidos
para o exercicio de 2008 e o conjunto de decisdes operacionais e de gastos adotados.

Os or¢amentos anuais previstos, através de Lei Orgamentdria Anual (LOA), por grupo de
natureza e despesa (GND), no perfodo de implanta¢do da unidade , 2006 a 2009, totalizaram R$
150.917.203,00; os recursos orgcamentdrios destinados a cobrir despesas de pessoal
representaram 38% do valor total do orgamento previsto, as despesas correntes, 19% e
investimentos, 43%; como também a taxa de crescimento do orcamento entre 2006 e 2009

atingiu 519%.
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Tabela 2. Principais estratégias de atuacdo da UFRB em 2008.

Objetivos

Prioridades

Decisdes operacionais e

Fundamentos das decisoes

de gastos
1. Implantagdo da | Construgdo da sede e | Implantacdo atrasada A doac3o do terreno foi
UFRB em | pavilhdo de aulas do | Licitagdo realizada, | realizada, permitindo a
Amargosa Centro de Formagio de | empenho executado para | contratagio de empresa

Professores.

inicio das obras no
primeiro  semestre de
2009.

para a construgdo da sede
do Centro de Formacgo de
Professores, valor licitado:
R$ 2.978.949,15 e do
pavilhdo  aulas,  valor
licitado: R$ 4.404.976,41,

2. Projeto REUNI

Construgdo de
residéncias  estudantis
nos Campus Cruz das
Almas, Santo Antonio
de Jesus e Amargosa

Construgdo do Pavilhdo
de Aulas 2 no Campus
de Cruz das Almas

Assisténcia estudantil

Bolsas Capes

Projeto atrasado
Licitacdo realizada,

empenho executado para
inicio das obras no
primeiro  semestre de
2009.

Projeto atrasado
Licitagio realizada,
empenho executado para
inicio das obras no
primeiro  semestre de
2009.

Executado no exercicio
Apoiar os estudantes do
ensino de graduacgdo,
mantendo, o restaurante
universitdrio, as casas de
estudantes e a assisténcia
médico-odontolégico.

Executado no exercicio
Duas bolsas: mestrado e
doutorado.

Apenas o campus de
Cachoeira teve seu projeto
adiado por ndo possuir

ainda terreno para
construcdo. Valor licitado:
R$ 2.942.074,56

Urgéncia da construgdo
face oferta de vagas.ja
disponibilizada.

Valor: R$ 4.092.074,55

Fornecimento de
alimentagdo, atendimento
médico-odontolégico,
alojamento e transporte.
Valor: R$ 243.000,00

Despesas  Orcamentérias
(Bolsas/Capes):

Mestrado: R$ 11.280,00
Doutorado: R$ 16.728,00

Fonte: PROPLAN

A execugdo do orcamento no periodo de 2006 a 2008 totalizou o valor de R$

111.381.235, superando o orcamento previsto (LOA) em 58%. As despesas com pessoal

representaram 52% do valor deste orcamento executado, enquanto as despesas correntes

atingiram 17% e os investimentos, 31%.

A suplementac¢@o orcamentdria executada no exercicio de 2006 atingiu o valor de R$

5.272.441,00 e representou 46% do orgcamento previsto no exercicio. No ano de 2007, a

suplementagdo executada por esta unidade foi de R$ 9.483.502,00, ou seja, 30% do or¢camento
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previsto. J4 para o exercicio de 2008, a suplementagdo orgamentéria executada representou 35%
da dotagdo inicial e sua execugdo totalizou R$ 13.708.814,00. Estas informagGes ndo s6
evidenciam as recorrentes solicitagdes desta autarquia a0 MEC para suplementar seus
or¢amentos, de forma poder cobrir, principalmente, as despesas correntes, vinculadas aos gastos
com a manutengdo da institui¢do, mas também revelam que a matriz de.alocagﬁo orcamentiria
das IFES néo reflete a conjuntura da unidade em processo de implantagio. E evidente que esse
fato influenciou o conjunto de decisdes operacionais e de gastos adotados pela UJ no exercicio
de 2008.

O Orgamento da UFRB para o exercicio foi aprovado pela LOA n°. 11.647, de 23 de
mar¢o de 2008, foi fixado, conforme Tabela 3, inicialmente em R$ 39.660.994,00 (Trinta e nove
milhdes seiscentos e sessenta mil novecentos e noventa e quatro reais). No decorrer do exercicio
0 orcamento sofreu alteragdes, através de créditos suplementares, no valor total de R$
16.273.224,00 (Dezesseis milhdes duzentos e setenta e trés mil duzentos e vinte e quatro reais),
para atender as despesas de Pessoal, Investimento e Custeio para manutengdo da Instituicio,

conforme Tabela 3.

Tabela 3. Despesa Autorizada por Grupo de Despesa

Grupo Despesa Inicial Suplementacio Autorizado
Pessoal 21.341.533,00 8.933.787,00 30.275.320,00
Custeio 6.386.260,00 7.322.554,00 13.708.814,00
Capital 11.933.201,00 16.883,00 11.950.084,00
Total 39.660.994,00 16.273.224,00 55.934.218,00

Fonte: Proplan/Coordenadoria de Orgamento e Custos

No exercicio de 2008 o or¢amento autorizado para a UFRB, considerando os Recursos do
Tesouro e as Receitas Préprias, foi fixado em R$ 55.934.218,00 (Cingiienta e cinco milhdes
novecentos e trinta e quatro mil e duzentos e dezoito reais). Do valor total do orcamento 54%
foram destinados as Despesas de Pessoal e 46% para cobrir as despesas correntes com Outras
despesas correntes (25%) e investimentos (21%). Considerando que as despesas com beneficios
(Pré-Escolar e os Auxilios Transporte, Alimentacio e Satdde Médica Odontolégica) sio
contabilizadas como despesas de OCC (Outros custeio e capital), 23% destes recursos foram
utilizados em despesas de manutencdo e 21% em investimentos.

Neste exercicio, o valor de R$ 4.400.000,00, aproximadamente 80% dos recursos de
investimento disponibilizados no orcamento para o Campus de Cruz das Almas, foram
realocados na dotacdo orgamentdria do Campus de Amargosa, para assim viabilizar as

construcSes planejadas e suspensas em 2007. Essa realocacdo ocorreu levando-se em conta que
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cendrio tragado para o alcance da meta de construgio do pavilhdo de aulas, laboratérios e ¥edg, &
Centro de Formagdo de Professores (CFP), se confirmou com a conclusio do processo de doagéo
do terreno.

A Tabela 4 mostra o orgamento final por programa e agdes e respectivos valores. O
Programa Brasil Universitdrio (1073) recebeu uma dotagdo orcamentéria de R$ 54.453.584,00
(98% do total). As agdes com maior relevancia em dotagio orcamentdria foram: Funcionamento

de Cursos de Graduag@o (54%) e Implantagio da UFRB (34%).
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Tabela 4. Demonstrativo do or¢amento autorizado por Programa e Acdo no exercicio (em R$ 1,00).

Dotaciao Dotaciio Orga‘frolento

Cédigo Programa /Ac¢io Inicial Final total
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unisio 5.000,00 53.000,00 0,1
0089.0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 5.000,00 53.000,00 0,1
0750 Apoio Administrativo 896.113,00 | 1.218.667,00 2,0
0750.2004 | Assisténcia Médica Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 177.748,00 95.748,00 0,2
0750.2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 47.223,00 53.223,00 0,1
0750.2011 | Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 166.127,00 426.738,00 0,8
0750.2012 | Auxilio Alimentagio aos Servidores e empregados 505.015,00 642.958,00 1,0
1067 Gestio da Politica de Educacgo 72.044,00 72.044,00 0,1
1067.4572 | Capacitacdo de Servidores Pdblicos Federais em Processos de Qualificacio e Requalificagio 72.044,00 72.044,00 0,1
1073 Brasil Universitario 45.965.088,34 | 54.453.584,00 98,0

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o Custeio do Regime de Previdéncia

1073.09HB | dos Servidores Piiblicos Federais 3.376.235,00 | 3.897.169,00 7,0
1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — Cruz das Almas (0101) 7.483.761,00| 7.532.137,00 13,0
1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — Amargosa (0103) 3.700.000,00 | 8.470.000,00 15,2
1073.10TM | Implantagdo da Universidade Federal do Recncavo da Bahia — Santo Antdnio de Jesus (0105) 1.750.000,00 | 1.925.000,00 3,5
1073.10TM | Implantac¢do da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — Cachoeira (0107) 1.100.000,00 | 1.206.624,00 2,2
1073.2E14 | Modernizag#o e Recuperagiio da Infra-estrutura Fisica das IFES (0056) 100.000,00|  100.000,00 0,00
1073.2E14 | Modernizagho e Recuperagio da Infra-estrutura Fisica das IFES (0058) 750.000,00 |  750.000,00 1,34
1073.4002 | Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagio 409.594,00 409.594,00 0,73
1073.4004 | Servicos & Comunidade por meio da Extensdo Universitdria 36.923,00 36.923,00 0,07
1073.4008 | Acervo Bibliografico Destinados as IFES 50.000,00 50.000,00 0,09
1073.4009 | Funcionamento de Cursos de Graduagio 19.894.401,00 { 30.176.137,00 54,0
1375 Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduaciio e da Pesquisa Cientifica 36.923,00 36.923,00 0,1
13754006 | Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagio 36.923,00 36.923,00 0,1
Totais | 39.660.994,00 | 55.934.218,00 100,00
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A Tabela 5 demonstra o or¢amento final 2008 por grupo de despesa e sua execugio:
As despesas de pessoal foram executadas em 99%; em despesas de custeio foram empenhados
93% das autorizadas e em despesas de capital foram empenhados 91% das autorizadas. Foram

executadas 96% das despesas autorizadas.

Tabela 5. Orgamento final por grupo de despesa e sua execucdo.

Codigo Grupo de Despesa Dotaciio Final Executado %o

1 Pessoal e Encargos Sociais 30.275.320,00 30.037.124,80 99
3 Outras Despesas Correntes 13.708.814,00 12.777.942.87 93
4 Investimento 11.950.084,00 10.823.084,82 91
Total 55.934.218,00 53.638.152,49 96

Fonte: Proplan/Coordenadoria de Orcamento

Conforme Tabela 6, com referéncia as descentralizagdes de crédito, a UFRB durante o
exercicio de 2008, foi contemplada com um montante de R$ 8.990.597,02 (Oito milhGes
novecentos e noventa mil quinhentos e noventa e sete reais e dois centavos), referentes is
descentralizagbes de crédito. Como parte desses créditos, inclui-se 0 REUNL Adicionalmente
a Instituicdo recebeu, através da Pré-Reitoria de Extensdo, recursos oriundos do Projeto
Universidades Para Todos e do Programa Gestores Culturais e, através da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis, recursos advindos da Fundacio Clemente Mariani e do FNDE — Projeto
Conexdes de Saberes, ambos voltados para o desenvolvimento de acdes que favorecem a

permanéncia de estudantes carentes e aqueles aprovados pelo sistema de reserva de vagas.

Tabela 6 . Créditos descentralizados (concedidos e recebidos).

Cadigo Grupo de Despesa Concedido Recebido
3 Outras Despesas Correntes 64.550,00 1.578.594,78
4 Investimento 0,00 7.412.002,24
Total 64.550,00 8.990.597,02

Fonte: Proplan/Coordenadoria de Or¢amento e Custos

A tabela 7 detalha o plano de aplica¢do do projeto REUNI da UFRB que utilizou 96%

da dotagéo final para cobrir despesas de investimento em obras e instalagdes.

Tabela 7. Dotagdo por Grupo de Despesa conforme Plano de Aplicacio do REUNL

Cédigo Grupo de Despesa Dotacao Prevista Dotacao Final %

1 Pessoal 697.887,72 0,00 0,00
3 Outras Despesas Correntes 289.862,62 261.854,62 4
4 Investimento 6.326.424,00 6.326.424,00 96
Total 7.314.174,34 6.588.278,62 100,00
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Para atender despesas com os custos operacionais do convénio de co 5fase u?e"
administrativa, referente aos servigos prestados pelo Servico Médico da Universidade Federa
da Bahia, foi necessdrio transferir recursos da ordem de R$ 64.550,00 (Sessenta e quatro mil
quinhentos e cinqtienta reais) para UFBA, conforme NC 001/2008.

A execugdo das diversas a¢bes que permeiam os objetivos da UFRB apoiou-se,
essencialmente, nos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e pelas transferéncias
recebidas através de projetos especiais de apoio financeiro, na forma de descentralizagdo de
recursos, para investimentos e custeio.

Ao final do exercicio a Secretdria de Orgamento e Finangas, contigenciou o limite
orcamentdrio da UFRB, o que influenciou na concretizagio de algumas despesas. Ainda
assim, pode-se constatar, a partir da Tabela 8, a execugdo or¢amentdria do montante de R$
62.460.291,04 (Sessenta e dois milhGes quatrocentos e sessenta mil duzentos e noventa e um

reais € quatro centavos), ocorreu de forma semelhante aos dois anos anteriores, dando-se

prioridade as atividades fim (ensino, pesquisa e extensfio universitdria).

Tabela 8. Recursos disponibilizados e geridos pela unidade jurisdicionada no exercicio.

Recursos Valor (R$) %
Disponibilizados 64.704.424,56 100
Orgamentirio (LOA 2008) 55.934.218,00 86
Transferéncias 8.770.206,56 14
Geridos 62.460.291,04 97

Para viabilizar a execugdo das miltiplas agdes que integraram os objetivos da
Universidade, a UFRB apoiou-se nos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e pelas
transferéncias recebidas através de projetos especiais de apoio financeiro, na forma de

descentralizag@o de recursos, para investimentos € custeios (conforme item 5 deste relatério).

2.3. Programas

A UFRB operacionalizou cinco programas do PPA 2008-2011, através da execucio

de dezoito a¢Ges que concretizaram a sua razio de existir:

a) Programa 089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — Programa

finalistico que assegura os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos
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d)
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servidores inativos da UFRB e seus pensionistas e dependentes através de uma agdo

de pagamento de aposentadorias e pensdes dos servidores.

Programa 0750 - Apoio Administrativo — Relevante para esta UJ, por garantir
melhoria no bem-estar fisico e mental do quadro de pessoal, o programa beneficiou os
servidores e seus dependentes, através de quatro agdes, na provisdo de meios para a
assisténcia a salde, educagdo de seus dependentes, transporte e alimentacfio. B
composto por atividades padronizadas, por isso nio possui indicadores e nio estd
vinculado 2 responsabilidade de uma pessoa especifica. E um programa que existe em

todos os Ministérios.

Programa 1067 - Gestdo da Politica de Educagio - Imprescindivel para
universidade cumprir seu objetivo principal de prestar servicos em ensino superior.
Estimula as decisbes estratégicas da gestdo de pessoal neste perfodo singular do
processo de implantagdo e funcionamento da UFRB. Em face das dificuldades
estruturais e situacionais apresentadas aos seus gestores para a composic¢do de recursos
humanos capacitados e experientes em administraggo publica, o programa, com a agio
de capacitagdo de servidores federais, garante ndo s6 o direito social de educaciio aos
servidores, como também melhora a qualidade dos servigos ptiblicos prestados por

esta unidade.

Programa 1073 - Brasil Universitirio — Com onze agdes dirigidas para educagio
superior, este foi o principal programa operacionalizado por esta unidade em 2008, em
vulto financeiro, nimero de a¢des, materiais, recursos humanos envolvidos e também
em relevancia para atingir as metas estabelecidas nas politicas pdblicas de governo
para educacdo. As agdes de maior impacto no espago politico institucional da UJ
foram os projetos de implantagio da UFRB nos municipios de Cruz das Almas,
Amargosa, Santo Antonio de Jesus e Cachoeira e, naturalmente, a atividade de
funcionamento dos cursos de graduagdo. Por ser programa finalfstico, todas as acdes
sdo objetos de acompanhamento e avaliagdo sistemiticos dos gestores desta UJ, pois
os recursos humanos que serdo formados e os conhecimentos gerados em beneficio da

sociedade devem ocorrer, em conformidade com o que preconiza o PPA 2008-2011.
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Cientifica — Com uma agfo dirigida ao funcionamento dos cursos de pés-graduacgio,

este programa finalistico € essencial para o desenvolvimento e fortalecimento do

ensino desta UJ, com formagdo de pessoal de alto nivel, com vistas 2 produgdo do

conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais,

econdmicos e sociais da Regido do Recdncavo, da Bahia e do Brasil.

2.3.1. Programa 089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tabela 9. Dados gerais do Programa 089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unizo.

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unifo e seus
pensionistas e dependentes.

Objetivos especificos

Gerente do programa

Gerente executivo

Responsavel pelo programa ambito da UJ

Nio se aplica

Indicadores ou parametros utilizados para

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da

avaliacdo do programa Unido

Piblico-alvo (beneficidrios) Servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas.

2.3.1.1. Principais acbes do programa

2.3.1.11. Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tabela 10. Dados gerais da A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Tipo

Operacoes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢cdes contidas em regime previdencidrio préprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensio mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade responsavel
decisdes estratégicas

pelas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Coordenador nacional da acio

Nio se aplica

Unidades executoras

PROGEP - Coordenadoria de Administracio de Pessoal

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio da
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acio PROGERP - Niicleo de Gestiio Aposentadorias e Pensdes

Competéncias  institucionais
requeridas para execucido da
acio Nio informado no SIMEC.

Resultados:

Os resultados obtidos por esta UJ para agdo foram satisfatérios, considerando os
propésitos programiticos € os recursos financeiros utilizados para a execucdo da agdo. A
consecugdo da meta fisica prevista (uma pessoa beneficiada), de acordo com a Tabela 11,

atingiu 200 %, para uma execugio de 54% da meta financeira prevista.

Tabela 11. Metas e resultados da A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores

Civis.
Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsiao
%
Financeira 53.000,00 28.517,66 54
Fisica 1 2 200

As despesas realizadas com a agdo para viabilizar o pagamento de aposentadorias e
pensdes dos servidores da UJ envolveram recursos totais de R$ 28.517,66. Estes recursos
foram utilizados para custear despesas correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais);
especificamente, despesas de Aposentadorias e Reformas (3.1.90.01).

O financiamento da ago foi realizado por Recursos do Tesouro - exercicio corrente
(100 — Recursos Ordindrios e 153 - Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social —
COFINS). Os recursos oriundos de receitas ordindrias financiaram 85,8% das despesas da

acao.

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 12. Dados gerais do Programa 0750 - Apoio Administrativo.

Tipo de Programa Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo geral Prover os 6rgdos da Unifio dos meios administrativos
para a implementagdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Objetivos especificos

Gerente do programa Nio se aplica

Gerente executivo Nio se aplica

Responsavel pelo programa no dmbito da

uJ Nio se aplica

Indicadores ou parimetros utilizados

ara a avaliacdo do programa Nio se aplica
Publico-alvo (beneficidrios) Governo
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2.3.2.1. Principais A¢des do Programa

As quatro agBes sob responsabilidade desta UJ que materializaram o objetivo do
Programa Apoio Administrativo no exercicio foram as seguintes:
a) Agdo 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
b) Agdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
¢) A¢@o 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e empregados
d) A¢gio 2012 Auxilio alimentagdo aos Servidores e Empregados

A importancia deste conjunto de a¢des para unidade estd associada aos beneficios

recebidos pelos servidores, traduzidos em bem-estar fisico mental e social.

2.3.2.1.1. Agiio 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e

seus Dependentes

Tabela 13. Dados gerais da Agdo 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
empregados e seus Dependentes.

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas, condi¢Bes para manutencgiio da saiide fisica e mental.

Descric¢iao Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade responsivel pelas
decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP

Coordenador nacional da agéio
Nio se aplica

Unidades executoras PROGEP/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugio da
acéio PROGEP/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

Competéncias institucionais
requeridas para a execucio da
acio Nio informado no SIMEC.

Resultados:

Esta agdo, como no exercicio de 2007, ainda ndo apresentou um resultado satisfatério.
Os propdsitos programdticos ndo se materializaram na a¢fio em sua plenitude, em decorréncia
de elementos da conjuntura que restringiram as op¢des do publico alvo e condicionaram as

decisdes da UJ. A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
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Or¢amento e Gestdo restringiu o pagamento do ressarcimento apenas aos servidores técnico-
administrativos, excluindo desse rol, os servidores docentes. Por este motivo, a atividade teve
uma dotagdo inicial de R$ 177.748,00 foi reduzida para R$ 95.748,00, no segundo semestre
do exercicio. Ainda assim, através de ampla divulgagdo da PROGEP, foi possivel realizar o
ressarcimento a todos os servidores técnico-administrativos detentores de plano de sadde
cujos contratos atendiam aos requisitos previstos na Portaria n° 001/2007, que regulamenta o

assunto.

Conforme a Tabela 14, para uma meta fisica prevista de beneficiar 353 pessoas,
observou-se o atendimento de um contingente de 73 servidores (21%), para uma execugio de

73% da meta financeira prevista.

Tabela 14. Metas e resultados da Agdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes, no exercicio de 2008.

Meta Previsio Execucio Execucio/Previsio
%o
Financeira 95.748,00 70.246,00 73
Fisica 353 73 21

A fonte para viabilizar a a¢do foi a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido das
Pessoas Juridicas (151), empregada em despesas correntes (3.3.90.93 - IndenizacBes e

Restitui¢des) no valor financeiro de R$ 70.246,00.

2.3.2.1.2. Ac¢do 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes.dos Servidores e
Empregados

Tabela 15. Dados gerais da Agdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente
no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme

dispSe o Decreto 977/93.
Unidade responsavel pelas
decisGes estratégicas Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal ~ PROGEP
Coordenador nacional da
acio Nio se aplica
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Unidades executoras PROGEP/Coordenadoria de Administracio de Pessoal

Areas responsaveis  por

| gerenciamento ou execucio PROGEP/Niicleo de Controle ¢ Acompanhamento do Ativo

Competéncias institucionais
requeridas para execucéio da

aciao Nao informado no SIMEC

Resultados:

A agdo obteve €xito neste exercicio, pois os propGsitos programéticos e dos recursos
foram atingidos. De acordo com a Tabela 16, observa-se que a meta fisica prevista de atender
53 criangas foi ultrapassada em 42% enquanto a meta financeira prevista foi executada em
97%. A execugdo financeira ficou aquém do previsto em razdo da aplicacdo da tabela de
concessdo, pois a faixa salarial do servidor, objeto do beneficio, permitiu um aumento da
aliquota de sua participagdo reduzindo assim o dispéndio do Governo Federal em recursos,

pelo retorno de parte do valor do beneficio, descontado em contracheque.

Tabela 16. Metas e resultados da A¢ao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados, no exercicio de 2008.

Meta Previsao Execucio Execucao/Previsio
%
Financeira 53.223,00 51.515,10 97
Fisica 53 75 142

A agdo realizou despesas correntes (3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais) no
valor de R$ 51.515,10 para a concess@o de beneficios de assisténcia pré-escolar para criancas
de zero a seis anos. A fonte de financiamento interno da agfo foram os Recursos do Tesouro -

exercicio corrente (100 — Recursos Ordindrios).

2.3.2.1.3. Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 17. Dados gerais da Ac¢do 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados pidblicos da administracdo direta,
autdrquica e fundacional da Unifo, bem como aquisi¢cdo do
vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedade de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal
e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°.
7.418/85 e alteracoes, € Medida Proviséria n°. 2.165-36, de 23
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Descricao Pagamento de auxilio-transporte em peciinia, pela Unido, de

natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas

decisbes estratégicas Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal -PROGEP
Coordenador nacional da acdo Nao informado no SIMEC

Unidades executoras PROGEP/Coordenadoria de Administracio de Pessoal
Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucio da | PROGEP/Niicleo de Controle e Acompanhamento do Ativo
acio

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo da

acio Nio informado no SIMEC.
Resultados:

Esta atividade teve um bom desempenho na UFRB, quando se leva em conta os
propdsitos programadticos, os recursos disponiveis e seus resultados. De acordo com a Tabela
18, a meta fisica prevista de beneficiar 126 servidores e empregados, foi superada em 34%,

comprometendo apenas 64% da meta financeira prevista.

Tabela 18. Metas e resultados da Ao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados no

exercicio.
Meta Previsdo Execucao Execucio/Previsao
%
Financeira 426.738,00 274.248,23 64
Fisica 126 169 134

A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal, setor responsdvel pela execucdo da atividade na
UFRB, cumpre o que determina a legislacdo em vigor e utiliza mecanismos de controle e
monitoramento do uso dos recursos para beneficiar apenas servidores e empregados que
atendem aos requisitos normativos.

A ag@o incorreu em despesas correntes (3.3.90.49 Auxilio-Transporte) de R$
274.248,23 para a concessdo de beneficios de auxilio pecunidrio ao transporte, com a fonte de
financiamento interno da agéo por meio dos Recursos do Tesouro - exercicio corrente (100 —

Recursos Ordindrios).
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2.3.2.1.4. Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacio dos Servidores e Empregados

Tabela 19: Dados gerais da A¢dio 2012 - Auxilio-Alimentacio dos Servidores e Empregados.

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de peciinia, pago
na proporgédo dos dias trabalhados e custeado com recursos do
6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado; aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicio ou manutengdo de refeitério.

Descricio

Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de peciinia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou
ticket-alimentagdo ou refeigdo ou, ainda, por meio da
manutencio de refeitério.

Unidade responsavel
decisoes estratégicas

pelas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal —- PROGE.

Coordenador nacional da acéo

Nio informado no SIMEC

Unidades executoras

PROGEP/Coordenadoria de Administracio de Pessoal

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢io da
acéio

PROGEP/Ntcleo de Controle e Acompanhamento do Ativo

Competéncias institucionais
requeridas para a execucio da
acio

Nio informado no SIMEC

Resultados:

A ag@o obteve um excelente resultado no exercicio, quando se considera que a meta

fisica realizada ultrapassou a meta prevista em 45%, enquanto os resultados financeiros

atingiram a meta prevista. A explicagdo para a ultrapassagem da meta fisica prevista foram as

admissdes de servidores (docentes e técnico-administrativos) durante o exercicio de 2008.

A Tabela 20 informa que a meta fisica prevista de atender 316 servidores e

empregados foi superada em 45%, para um resultado financeiro de 99% da meta prevista.

Tabela 20. Metas e resultados da Agdo 2012 - Auxilio-Alimentagdo dos Servidores e Empregados no

exercicio.
Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsiao
%
Financeira 642.958,00 634.845,68 99
Fisica 316 457 145

A atividade teve despesas correntes (3.3.90.46 — Auxilio-Alimentagio e 3.3.90.49 -
Auxilio-Transporte) em vulto financeiro da ordem de R$ 634.845,68 para a concessdo de
beneficios em cardter indenizatério e sob forma de peciinia. A fonte de financiamento interno

da acdo foram os Recursos do Tesouro Exercicio Correntes (100 — Recursos Ordindrios).
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A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal, setor responsdvel pela execucio da atividadg

UFRB, cumpre o que determina a legislagio em vigor.

2.3.3. Programa 1067 - Gestio de Politica de Educacdo

Tabela 21. Dados gerais do Programa 1067 — Gestdo da Politica de Educacio.

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagio de politicas
setoriais € a avaliagdo e controle dos programas na 4rea
da educacio.

Objetivos especificos

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente executivo

Leo Kessel

uJ

Responsavel pelo programa no ambito da

Nio se aplica

para avaliacdo do programa

Indicadores ou parametros utilizados | O programa 1067 nio possui indicadores associados.

Puablico-alvo

Governo

2.3.3.1. Principais A¢oes do Programa

A Agdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Pibicos Federais em Processo de

Qualificagdo e Requalificagdo compreende a (nica atividade do Programa 1067 — Gestiio de

Politica de Educagdo, sob responsabilidade de execucdo desta UJ que materializou o objetivo

geral do programa, através do planejamento e realizacfo de cursos de capacitacio destinados

aos servidores técnico-administrativos.

2.3.3.1.1. Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Pibicos Federais em Processo de

Qualificacio e Requalificaciio

Tabela 22. Dados gerais da agdo 4572 Capacitacio de Servidores Pibicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagéo.

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificagio de pessoal com vistas 2 melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo
pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descricio Realizacdo de agbes diversas voltadas ao treinamento de

servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
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capacitagao, taxa de inscri¢do em cursos, semindrios, congressos

outras despesas relacionadas a capacitagfio de pessoal.

Unidade responsavel pelas
decises estratégicas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP.

Coordenador nacional da acéo

Nao se aplica

Unidade executora

PROGEP - Assessoria Especial de Desenvolvimento de Pessoal

/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

Areas responsiveis por
gerenciamento ou execuc¢iio

PROGEP - Niicleo de Gestio de Aprimoramento

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢io da
acao

Nio informado no SIMEC

Resultados:

Neste exercicio, esta agdo foi bem sucedida, o programa de capacitagido da UFRB foi

totalmente executado, conforme a Tabela 23, a meta fisica executada excedeu em 174% a

meta prevista, com a utilizagdo de 100% dos recursos financeiros previstos.

Tabela 23. Metas e resultados da Agfo 4572 - Capacitacéo de Servidores Pibicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificagdio no exercicio.

Meta Previsao Execucdo Execucio/Previsao
%
Financeira 72.044,00 72.040,00 100
Fisica 200 548 274

A capacitacdo de servidores publicos é uma atividade estratégica e de fundamental

importincia para a tomada de decisdes tdticas e operacionais pelos gestores da UJ,

particularmente, durante o processo de implantagdo, onde se verifica deficiéncia de pessoal

qualificado em gestéo piiblica.

Programa de Capacitacdo dos Servidores Técnico-adminstrativos da UFRB no exercicio

compreendeu 26 mddulos/treinamentos (Tabela 24), beneficiando 548 servidores, com 730

horas e 28 turmas.

Convém destacar que os médulos do Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e

Supervisores

(DGOS) foram ministrados por professores da Escola Nacional de

Administracdo Pudblica (ENAP), seguindo orientagdes e estrutura curricular dessa Instituigdo,

nas dependéncias da UFRB, uma estratégia que possibilitou a participacdo de um grande

nimero de gestores.
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Tabela 24. Capacitagtes de servidores realizadas no exercicio.

Relatério de Gestdo 2008

Médulos Realizados Carga Carga Hordria | N°de N° de
Horiéria por Total de Turmas | Participantes
Moédulo Treinamento
Informética Bésica 40 40 1 5
Informética Avancada 60 60 o 0
Comunicagéo e Redacio 60 60 1 35
Relagbes Interpessoais 16 80 5 76
Semindrio de Etica 4 04 1 33
Estrutura e Funcionamento das IFE 16 16 1 16
Conhecendo o Servico Piiblico 40 80 2 37
Compras e Licitaces 24 48 2 29
Planejamento, Gestdo e Avaliagio de
Processos de Trabalho 40 40 1 29
Qualidade no Atendimento 24 24 1 15
Satide e Qualidade de Vida 12 12 1 14
Etica no Servico Piblico 16 16 1 13
Trabalho em Equipe 12 12 1 18
DGOS/Sensibilizacio 4 4 1 24
DGOS/Ciclo de Gestiio 32 32 1 25
DGOS/Grupos Aprendizagem 20 20 1 23
DGOS/Gestéo de Pessoas 28 28 1 23
DGOS/Gestdo Processos
Organizacionais 20 20 1 25
DGOS/Gestido Recursos. Orgamento
e Financas 16 16 1 25
DGOS/Gestdo Conhecimento e
Aprendizagem Organizacional 16 16 1 26
DGOS/Contexto da Administragio.
Piblica 6 16 1 28
Elaboragio de Prestagdo de Contas 16 16
de Convénios 1 29
TOTAL 532 730 28 548

Fonte: PROGEP.

A prioridade dos gestores da UFRB foi realizar a capacitac@o presencial de seus

servidores no 4mbito do campus de Cruz das Almas. Entretanto, foi necessdria a participagio

de servidores em eventos de capacitacio externos em decorréncia das especificidades dos

temas (Tabela 21). Também foi considerada como essencial para esta UJ a participagcdo de

servidores em encontros, semindrios e congressos, especialmente os realizados por 6rgios do

governo federal, que visam a melhoria dos servicos e troca de experiéncias (Tabela 25).

Dos servidores técnico-administrativos que concluiram os cursos, 87,8 % obtiveram

progressdo por capacitagdo; os outros 12,2 % nio foram progredidos por estarem no tltimo

nivel da carreira, ou porque completardo intersticio para a progressdo em 2009, ou por se

tratar de servidores novos que iniciaram suas atividades no segundo semestre de 2008.
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Tabela 25. Participacdo de servidores em eventos de capacitacio externos.

o Carga N° de
Evento de Capacitacio Horé%'ia Participantes Promotora do evento

Curso de Comunicagdo Escrita: Gramadtica, 40 1 Sindicato das Secretarias

Redacdo Empresarial e Oficial do Estado da Bahia

XV  Semindrio Nacional de Bibliotecas

Universitérias (SNUB) 40 3 | UNICAMP/FUNCAMP
CONSULTRE-

Auditoria Governamental 30 1 | Consultoria e
Treinamento Ltda.

IV Congresso Brasileiro de Licitagoes, 24 3 Instituto Brasileiro do

Contratos e Compras Governamentais Direito Piblico - IBDP

Seguranga de Redes e Sistemas; Roteamento .

Avingacfo, Geréncia de Redes de 40 3 Escola Superior de Redes
—RNP

Computadores

Reforma Previdencidria: Procedimentos e CONSULTRE-

Rotinas para Célculos de Aposentadorias e 24 1 | Consultoria e

Pensdes Treinamento Ltda.

Total 198 12

Fonte: PROGEP.,

Os Recursos do Tesouro - exercicio corrente (112 - Recursos Destinados a

Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino) financiaram as despesas correntes realizadas com

a acdo no valor de R$ 72.040,00. De acordo com a Tabela 26, das despesas correntes

vinculadas a agfo, 77% foram realizadas com Outros servigos — Pessoa Juridica.

Tabela 26. Despesas vinculadas a agdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Piibicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacio.
Cadigo Natureza de Despesa Empenhado
3.3.91.47 | Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 2.780,00
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 13.900,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.460,00
3.3.91.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 28.900,00
Totais 72.040,00

2.3.4. Programa 1073 - Brasil Universitario

Tabela 27. Dados gerais do Programa 1073 — Brasil Universitario.

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de
graduagdo, 4 pesquisa ¢ A extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Objetivos especificos

N3io informado no SIMEC

Gerente do programa

Maria Paula Dallari Bucci

Gerente executivo

Maria leda Costa Diniz

Responsével pelo programa no ambito da
uJ

Naio se aplica.

Indicadores ou pardmetros utilizados

Coeficiente de alunos por docentes em exercicio na
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para avaliacio do programa educagiio superior.
Taxa de docentes (em exercicio) com doutorado atuando
nas instituigdes federais de educagio superior -
graduacdo presencial.

Taxa de docentes (em exercicio) com graduacfo atuando
nas instituigdes federais de educagio superior -
graduacio presencial.

Taxa de docentes (em exercicio) com mestrado atuando
nas instituicdes federais de educagio superior —
graduagio;

Taxa de matricula de alunos em institui¢des federais de
educagio superior - graduagdo presencial - no turno
noturno;

Taxa de matriculas de alunos em cursos de graduagfio
presenciais no turno Noturno.

Piblico-alvo Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

2.3.4.1. Principais A¢des do Programa

As ag0es, sob responsabilidade desta UJ, que materializaram o objetivo do Programa
Universidade do Século XXI foram:
a) Agdo 09HB Contribuigdo da Unifio, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais.
b) A¢do 10TM Implantagdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia nos Municipios
de Cruz das Almas, Amargosa, Santo Ant6nio de Jesus e Cachoeira — BA.
¢) Ag¢do 4002 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacdo.
d) Ac¢o 4004 Servicos 2 Comunidade por Meio de Extensdo Universitaria.
e) A¢do 4006 Funcionamento dos Cursos de Graduagio.
f) A¢do 4008 Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino Superior.
g) A¢do 6368 Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado as Institui¢des de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino.
h) Ag@o 6373 Modernizagdo e Recuperacio da infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino.

Considerando que projeto REUNI da UFRB nio constou como uma aclo da LOA
2008, mas que teve o seu inicio efetivo em julho de 2008, com o aporte de créditos
orcamentdrios transferidos do Ministério da Educagio para esta UJ; é necessario destacé-lo

neste item do relatério, com o registro dos resultados obtidos no exercicio, para evidenciar o
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impacto do projeto sobre as responsabilidades institucionais e as estratégias de atuacdo da

unidade na execugo das politicas piblicas que lhe coube executar.

2.3.4.1.1. Acdio 09HB Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais.

Tabela 28. Dados gerais de agdo 09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Péblicos Federais.

Tipo Operagio Especial

Finalidade Assegurar o pagamento da contribui¢do da
Unido, de suas autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos
servidores piblicos federais na forma do art.
8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricio Pagamento da contribuigiio da Unido, de suas
autarquias e FundagBes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do art. 8° da Lei
n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas Nio se aplica
Coordenador nacional da acdo Nio se aplica
Unidades executoras Pré-Reitoria de Gestio de Pessoal - PROGEP

Areas responsaveis por gerenciamento ou | Pré-Reitoria de Gestio de Pessoal - PROGEP
execuciio da aciio

Competéncias institucionais requeridas para a | Nao informado no SIMEC
execucio da acido

Resultados:

Essa agdo ¢ de execugdo automatizada. A opera¢do especial ndo apresenta meta,
produto, unidade de medida e indicador registrados no SIMEC, pois se trata de despesa de
aplicagdo direta, decorrente de operacfio entre orgéos, fundos e entidades integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, decorrente da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de
2004.

De acordo coma a Tabela 29, o tnico registro cabivel para acdo € a meta financeira.

Observa-se que meta executada corresponde a 99% da meta prevista.

Tabela 29. Metas e resultados da Agio 09HB Contribui¢io da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Federais.

Meta Previsio Execucéo Execucio/Previsio
%o
Financeira 3.897.169,00 3.856.415,61 99
Fisica
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As despesas correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais - 3.1.91.13 - Contribuictes

Patronais) foram realizadas com a agfio e custaram R$ 3.856.415,61 para assegurar o

pagamento da contribui¢do da autarquia para o custeio do regime de previdéncia dos seus

servidores publicos. O acompanhamento financeiro da a¢io mostra que as fontes de receita

corrente para financiar as despesas foram Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente (100 —

Recursos Ordindrios e 112 — Recursos Destinados a Manutencio e Desenvolvimento do

Ensino).

2.3.4.1.2. Acdio 10TM.0101 - Implantacio da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia - Campus de Cruz das Almas

O projeto de implantagdo da UFRB compreende quatro acdes em forma de projetos,

um para cada municipio da Bahia, onde existe um campus universitdrio, assim os projetos

10TM s@o identificados na LOA 2008 por um cédigo localizador que identifica a dotacdo

orcamentdria de implantacdo da unidade nos municipios de Cruz das Almas (0101);

Amargosa (0103); Santo Antdnio de Jesus (0105) e Cachoeira (0107).

Tabela 30. Dados gerais da agdo 10TM.0101 - Implantacdio da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia — Campus de Cruz das Almas.

Tipo

Projeto

Finalidade

Viabilizar a implantagdio da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, objetivando
realizar educagfo superior de graduagio e pGs-
graduacdo, atividades de extensio e
desenvolver pesquisas, aumentando assim a
oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construgio dos Complexos
Académicos Integrados — CAI compostos de
salas de apoio administrativo e académico,
laboratérios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descric¢io

Construgdo da  infra-estrutura e  das
edificagdes, projetos de arquitetura e
complementares, engenharia, urbanizagio,
célculos estruturais, além de licitagGes para a
contratagdo de obras, servicos e compras de
equipamentos e mobilidrios, entre outras
atividades, conforme legislacdo pertinente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da aciio

Nio se aplica

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Administracio - PROAD e
Superintendéncia de Implantacéo e
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- %%/s-
. Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF 2, °.
Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pro-Reitoria de Administragio - PROAD e Fe

execucio da acdo Superintendéncia  de Implantagdo e

Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Competéncias institucionais requeridas para | Nio informado no SIMEC
execuciio da acio

Resultados:

Esta ag@o teve um desempenho regular, pois os resultados alcancgados ficaram
abaixo da meta ffsica prevista. De acordo com a Tabela 31, no exercicio em foco, para um
total de 1.569 vagas disponibilizadas em cursos de graduac@o no campus de Cruz das Almas,
apenas 66% foram preenchidas, enquanto a meta financeira prevista foi executada

integralmente.

Tabela 31. Metas e resultados da Acdo 10TM.0101 Implantagdo da Universidade Federal do
Recéncavo da Bahia — Campus de Cruz das Almas.

Meta Previsdo Execucéo Execucio/Previsio
%
Financeira 7.532.137,00 7.511.191,73 100
Fisica 1.569 1.031 66

Por outro lado, o projeto de implantagiio da UFRB no campus de Cruz das Almas, no
que diz respeito & inicializagdo das obras e instalacGes previstas, esteve atrasado, embora
todas as licitagdes e empenhos tenham sido realizados no exercicio, garantindo o inicio da
execugdo dos projetos no inicio do exercicio de 2009.

A Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento do Espaco Fisico (SIPEF), setor
da UJ responsdvel por desenvolver projetos de arquitetura e engenharia, enfrentou
dificuldades para realizar o planejamento da agdo, com os procedimentos técnicos e gerenciais
para elaboragdo de projetos, licitagdo das obras e acompanhamento da execucdo dos servigos
de engenharia, em decorréncia de recursos humanos especializados insuficientes para atender
a demanda requerida na implantagio. As solugSes encontradas para o problema foram a
ampliagdo do quadro técnico de engenharia e arquitetura, mediante concurso publico e
Contratagdo de servigos de engenharia e arquitetura para desenvolvimento e acompanhamento
de projetos ou contratagdo em regime “especial” na modalidade tempordria com remuneragio
compativel a0 mercado de trabalho.

Além disso, esta UJ ndo conseguiu iniciar os projetos de obras e instalacbes previstas no

campus, apara realizar o planejamento da a¢@o, com os
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licitatérios com despesas vinculadas a esta agéo:
1. Obras e desenvolvimento de servigos de engenharia, valor: R$ 2.239.412,00.
2. Construgdo das edificagdes das Coordenadorias de Logistica, Manutengdo e
Patrimdnio, valor R$ 1.384.110,58.
3. Pavimentagdo asfiltica- campi de Cruz das Almas e Santo Antonio, valor:
1.485.520,05.
4. Laboratérios didéticos do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas,
valor: R$ 1.991.327,18
Conforme a Tabelas 32, as despesas realizadas com a acdo, para viabilizar a
implantacdo da UFRB no campus de Cruz das Almas envolveram recursos totais de R$
7.511.191,73. Estes recursos foram utilizados para cobrir despesas correntes (3- Outras
Despesas Correntes) no valor de R$ 6.529.573.87 (87%) e Despesas de Capital (4-
Investimentos) no valor de R$ 981.617,86 (13%). Os Recursos do Tesouro - Exercicio
Corrente (112 — Recursos Destinados a Manutencio e Desenvolvimento do Ensino)

financiaram o projeto.

Tabela 32. Grupo de Natureza das despesas vinculadas a agdo 10TM.0101 Implantagdo da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia — Campus de Cruz das Almas.

Cadigo Grupo da Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3 Outras Despesas Correntes 6.529.573,87

4 Investimentos 981.617,86
Totais 7.511.191,73

Considerando o vulto financeiro ¢ a relevéncia para a consecucio da meta fisica da
agdo (vagas disponibilizadas), conforme Tabela 33, destacam-se como principais, as despesas
correntes para execugdo de reformas e desenvolvimento de servigos de engenharia (30%) e
pavimentagdo asfaltica dos campi de Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus (20%).

Tabela 33. Despesas vinculadas a agdo 10TM.0101 Implantagio da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — Campus de Cruz das Almas.

Cadigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3.3.90.30 Material de Consumo 560.962,82
4.4.90.51 Obras e Instala¢des 229.277,45
3.3.90.49 Auxilio-Transporte 73.194,51
3.3.90.37 Locacdo de Mdo-de-Obra 351.460,83
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 752.34041
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.548.563,22
3.3.90.14 Didrias - Civil 233.054,70
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogio 208.320,02
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 326.783,50
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3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores

3.3.90.93 IndenizacGes e Restituicdes 4.000,82

3.3.91.47 Obrigactes Tributérias e Contributivas 50.376,76

3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 138.510,00

3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 29.356,94
Total 7.511.191,73

Por fim, € preciso esclarecer que a meta fisica (prevista e executada) da Tabela 27, ndo
corresponde ao registrado no SIMEC (sistema relacionado com o SIGPLAN). Ocorreu erro de
registro da meta fisica prevista no Mdédulo de Programacido Orcamentdria do SIMEC. Ao
realizar a proposta orgcamentiria para o exercicio de 2008, a meta (nfo cumulativa) foi
registrada como 1 (uma) vaga disponibilizada. Impossibilitada de fazer a corregio, apés
aprovagdo da LOA2008, esta UJ optou por realizar o registro correto no relatério e no campo

“avaliagdo” do Mddulo de Monitoramento e Avaliagdo do SIMEC.

2.3.4.1.3. A¢do 10TM0103 - Implantacio da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia - Campus de Amargosa

Tabela 34. Dados gerais da agdo 10TM.0103 - Implantagio da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia — Campus de Amargosa.

Tipo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantagio da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, objetivando
realizar educac@o superior de graduagfo e pés-
graduacdo, atividades de extensio e
desenvolver pesquisas, aumentando assim a
oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construgdo dos Complexos
Académicos Integrados — CAI, compostos de
salas de apoio administrativo e académico,
laboratérios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descricao Construgdo da  infra-estrutura e das
edificacbes, projetos de arquitetura e
complementares, engenharia, urbanizagio,
célculos estruturais, além de licita¢Ges para a
contratagio de obras, servigcos e compras de
equipamentos e mobilidrios, entre outras
atividades, conforme legislacio pertinente.

Unidade responsivel pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.
Coordenador nacional da acéio Nio se aplica
Unidades executoras Pr6-Reitoria de Administragio - PROAD e

Superintendéncia de Implantagdo e
Planejamento do Espago Fisico - SIPEF

Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administracio - PROAD e
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execucio da aciio Superintendéncia  de Implantacdo
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Competéncias institucionais requeridas para | Nio informado no SIMEC
execucio da acéio

Resultados:

Esta a¢&o ndo obteve resultado satisfatério no cumprimento da meta fisica prevista no
exercicio. De acordo com a Tabela 35, a meta fisica previa disponibilizar 478 vagas para os
cursos de graduagdo no campus de Amargosa, no entanto ocorreu a execugio de apenas 51%
das vagas.

O projeto de implantacdo esteve atrasado no que diz respeito 3 construgio da infra-
estrutura e das edificagdes do Centro de Formag&o de Professores (CFP). No entanto € preciso
destacar que, diferentemente do que ocorreu no exercicio de 2007, suspensdo do projeto, a
implanta¢do da UFRB no campus de Amargosa foi iniciada neste exercicio, os projetos de
arquitetura e complementares, engenharia, urbanizagio, célculos estruturais, além de
licitagBes para a contratagdo de obras, servigos e compras de equipamentos e mobilidrios,
entre outras atividades, foram executados, com inicio operacional das obras no primeiro
semestre de 2009. Estas a¢6es administrativas foram possiveis porque o terreno destinado a
construcdo do CFP foi doado 2 UFRB pela Prefeitura Municipal de Amargosa, de modo que,
embora a meta fisica da acdo nZo tenha sido atingida de forma integral, a meta financeira

executada atingiu o patamar de 98% (Tabela 30).

Tabela 35. Metas e resultados da A¢do 10TM.0103 - Implantagdio da Universidade Federal do
Rec6ncavo da Bahia — Campus de Amargosa.

Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao
%%
Financeira 8.470.000,00 8.293.196,66 98
Fisica 478 246 51

A principal decisdo dos gestores desta UJ, que impactou de forma positiva a
consecugdo da meta financeira com contratagdes de obras, foi o remanejamento dos recursos
destinados a implantagdo do campus de Cruz das Almas ((R$ 4.400.000,00) para o campus de
Amargosa.

No segundo semestre de 2008, a SIPEF finalizou os procedimentos licitatérios com despesas
vinculadas a esta ag@o:
1. Contratacdo de obras da sede do CFP, valor: R$ 2.978.949,15.

2. Contratagdo de obras do pavilhdo de aulas, valor: R$ 4.404.976,41.
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implantagdo da UFRB no campus de Amargosa importou recursos no valor de R$
8.293.196,66. Estes recursos foram utilizados para cobrir despesas correntes (3- Outras
Despesas Correntes) no valor de R$ 869.988,01 (10%) e despesas de capital (4-
Investimentos) no valor de R$ 7.423.208,65 (90%). Os Recursos do Tesouro - exercicio
corrente (112 — Recursos Destinados a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino)

financiaram o projeto.

Tabela 36. Despesas vinculadas a agdo 10TM.0103 - Implantagio da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — Campus de Amargosa.

Cdédigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 62.360,00
3.3.90.30 Material de Consumo 177.100,44
3.3.90.33 Passagens ¢ Despesas com Locomocio 56.000,00
3.3.90.35 Servicos de Consultoria 6.600,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 115.687,77
3.3.90.37 Locacdo de Méo-de-Obra 49.606,34
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 355.685,57
3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 22.490,34
3.3.91.47 Obrigacées Tributdrias e Contributivas 24.457,55
4.4.90.51 Obras e InstalacGes 6.784.992,09
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 638.216,56
Total 8.293.196,66

Considerando o vulto financeiro e a relevancia para a consecugdo da meta fisica da
agdo (vagas disponibilizadas), conforme Tabela 36, destacam-se como principais, as despesas
de investimento para execugdo de obras e instalagdes (82%) e aquisi¢do de equipamentos e
material permanente (8%).

Por fim, € preciso esclarecer que a meta fisica (prevista e executada) da Tabela 30, ndo
corresponde ao registrado no SIMEC (sistema relacionado com o SIGPLAN). Ocorreu erro de
registro da meta fisica prevista no Mddulo de Programagdo Or¢amentdria do SIMEC. Ao
realizar a proposta orcamentdria para o exercicio de 2008, a meta (ndo cumulativa) foi
registrada como 1 (uma) vaga disponibilizada. Impossibilitada de fazer a corregdo, apds
aprovagdo da LOA2008, esta UJ optou por realizar o registro correto no relatério e no campo

“avaliagdo” do Mddulo de Monitoramento e Avaliagcdo do SIMEC.
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2.3.4.1.4. Agdo 10TM.0105 - Implantacio da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia — Campus de Santo Antdnio de Jesus

Tabela 37. Dados gerais da acio 10TM.0105 - Implantagdo da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia — Campus de Santo Antonio.

Tipo

Projeto

Finalidade

Viabilizar a implantagdo da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, objetivando
realizar educagio superior de graduagio e pés-
graduacdo, atividades de extensio e
desenvolver pesquisas, aumentando assim a
oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construcio dos Complexos
Académicos Integrados — CAI, compostos de
salas de apoio administrativo e académico,
laboratérios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descrigiio

Construgdo da  infra-estrutura e das
edificagdes, projetos de arquitetura e
complementares, engenharia, urbanizago,
célculos estruturais, além de licitagdes para a
contratagdo de obras, servicos e compras de
equipamentos e mobilidrios, entre outras
atividades, conforme legislaciio pertinente.

Unidade responsivel pelas decisdes estratégicas

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da aciio

Nio se aplica

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Administragio - PROAD e
Superintendéncia  de  Implantagio e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Areas responsiveis por gerenciamento ou
execucao da acio

Pr6-Reitoria de Administragio - PROAD e
Superintendéncia de  Implantagio e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Competéncias institucionais requeridas para
execucio da acdo

N3do informado no SIMEC.

Resultados:

Este projeto obteve resultado exitoso no cumprimento da meta fisica prevista. De

acordo com a Tabela 38, para uma meta fisica prevista de 487 vagas em cursos de graduacio,

esta UJ, no campus de Santo Antonio de Jesus executou 91% das vagas disponibilizadas. Para

a meta financeira prevista de R$ 1.925.000,00, a UJ executou 72% dos recursos disponiveis.

Tabela 38. Metas e resultados da A¢do 10TM. 0105 - Implantagdo da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia — Campus de Santo Antdnio de Jesus.

Meta Previsdo Execucgao Execuc¢io/Previsio
%
Financeira 1.925.000 1.390.959 72
Fisica 487 441 91
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O projeto de implantagdio da UFRB no municipio de Santo Antdnio de Jesus
apresentou atraso neste exercicio, mesmo assim os resultados fisicos alcancados estio
préximos das metas previstas. Os problemas enfrentados pelos gestores no cumprimento da
meta financeira se deu em decorréncia do bloqueio de limites orcamentérios desta UJ no final
do exercicio, por parte da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) do Ministério da
Educacio.

No exercicio de 2008, a SIPEF realizou despesas de capital vinculadas a acdo em
procedimentos licitatérios para o desenvolvimento de servigos de engenharia, construcio das
edificagbes das Coordenadorias de Logistica, Manutencio e Patriménio e pavimentagéo
asfaltica do campus.

As despesas realizadas com a ag@o, para viabilizar a implantacio da UFRB no campus
de Santo Ant6nio de Jesus, de acordo com a Tabela 39, envolveram recursos totais de R$
1.390.958,50. Estes recursos foram utilizados em despesas correntes (3- Outras Despesas
Correntes) no valor de R$ 374.994,50 (27%) e despesas de capital (4- Investimentos) no valor
de R$ 1.015.964,00 (73%). Os Recursos do Tesouro - exercicio corrente (112 — Recursos

Destinados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino) financiaram a atividade.

Tabela 39. Despesas vinculadas 4 agdo 10TM.0105 - Implantagio da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — Campus de Santo Antonio de Jesus.

Cédigo | Natureza de Despesa Empenhado (R$)
3.3.90.30 | Material de Consumo 113.262,50
3.3.91.47 | Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 24.828,26
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes 581.107,94
3.3.90.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 9.745,00
3.3.91.39 { Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 21.380,48
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 64.887,02
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente 434.856,06
3.3.90.33 | Passagens e Despesas com Locomogio 2.750,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 138.141,24
Total 1.390.958,50

Considerando o vulto financeiro e a relevéncia para a consecugio da meta fisica da
acdo (vagas disponibilizadas), conforme Tabela 39, destacam-se como principais, as despesas
de capital, na forma de investimentos em obras e instalagdes (42%) e equipamentos e material

permanente (31%).
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— Campus de Cachoeira

Tabela 40. Dados gerais da agdo 10TM107 - Implantagio da Universidade Federal do Recéncavo da

Bahia — Campus de Cachoeira.

Tipo

Projeto

Finalidade

Viabilizar a implantagio da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, objetivando
realizar educagéo superior de graduagio e pds-
graduagdo, atividades de extensio e
desenvolver pesquisas, aumentando assim a
oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construgdo dos Complexos
Académicos Integrados — CAI, compostos de
salas de apoio administrativo e académico,
laboratérios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descricao

Construgdo da  infra-estrutura e  das
edificagbes, projetos de arquitetura e
complementares, engenharia, urbanizagio,
célculos estruturais, além de licitagdes para a
contratagdo de obras, servicos e compras de
equipamentos ¢ mobilidrios, entre outras

atividades, conforme legislac@o pertinente.

Unidade responsével pelas decisoes estratégicas

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da acio

Nio se aplica

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD e
Superintendéncia de Implantagido e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Areas

responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administracio - PROAD e
execucdo da acio Superintendéncia de  Implantagio e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF
Competéncias institucionais requeridas para | Nio informado no SIMEC

execucio da acio

Resultados:

A acdo obteve resultado satisfatério no cumprimento da meta fisica prevista. De

acordo com a Tabela 41, para uma meta fisica prevista de disponibilizar 514 vagas em cursos

de graduacio, esta UJ, no campus de Cachoeira conseguiu executar 85% das vagas. Para a

meta financeira prevista de R$ 1.206.624,00,

or¢amentdrios autorizados.

a unidade executou 94% dos créditos
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Tabela 41. Metas e resultados da A¢do 10TM. 0107 - Implantagio da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — Campus de Cachoeira.

Meta Previsao Execucio Execucao/Previsiao
%
Financeira 1.206.624,00 1.134.179,38 94
Fisica 514 435 85

O projeto de implantagdo da UFRB, no que diz respeito as obras e instalacdes, no
municipio de Cachoeira, como em 2007, continuou atrasado neste exercicio. Persistiu o
problema de atraso na entrega da edificacio com laboratérios didéticos, sede administrativa,
salas de aula e biblioteca do Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL), sob a
responsabilidade do Ministério da Cultura, no denominado Quarteirdo Leite Alves. No
entanto, os gestores desta UJ viabilizaram a aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para o
CAHL, prevendo a entrega das obras para o més de abril de 2009.

De acordo com a Tabela 42, as despesas realizadas com a a¢fo, que permitiram a
continuidade da implantagdo da UFRB no campus de Cachoeira, envolveram recursos totais
de R$ 1.134.179,38. Estes recursos foram utilizados em despesas correntes (3- Outras
Despesas Correntes) no valor de R$ 305.648,87 (27%) e despesas de capital (4-
Investimentos) no valor de R$ 828.530,51 (73%). Os Recursos do Tesouro - exercicio
corrente (112 — Recursos Destinados a Manutengio e Desenvolvimento do Ensino)

financiaram a atividade.

Tabela 42. Despesas vinculadas & agdo 10TM.0107 - Implantagio da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia — Campus Cachoeira.

Cédigo Natureza de Despesa Empenho (RS)
3.3.90.30 Material de Consumo 71.808,67
3.3.91.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 8.402,40
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 31.950,00
3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 90,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 828.530,51
3.3.90.39 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurfdica 135.706,37
3.3.90.35 Servicos de Consultoria 1.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogio 12.557,96
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 44.011,97
3.3.90.93 Indenizages e Restituicdes 121,50
Total 1.134.179,38

Considerando o vulto financeiro e a relevincia para a consecugdo da meta fisica da

acdo (vagas disponibilizadas), conforme Tabela 37, destacam-se como principais, as despesas

de capital na forma de investimentos em equipamentos e material permanente (73%).
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Instituicoes Federais de Ensino Superior

%,
7
Tabela 43. Dados gerais da Agido 2E14.0056 — Reforma e Modernizagio de Infra-estrutura Fisica das

Instituices Federais de Ensino Superior.

Tipo Atividade

Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-
estrutura fisica das IFES, para assegurar a
expansdo da oferta de vagas do ensino de
graduacfo, com qualidade.

Descriciao Restauragio/modernizac¢io das
edificagbes/instalagbes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacio, bem  como
aquisicdo e/ou reposicio de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsivel pelas decisGes estratégicas | Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da acio Nio se aplica

Unidades executoras Pré-Reitoria de Administracio - PROAD e
Superintendéncia de Implantacio e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administragio - PROAD e

execucio Superintendéncia de Implantacdo e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Competéncias institucionais requeridas para | Nio informado no SIMEC
execucio da acao

Resultados:

Néo ha resultado para esta agdo, pois ndo houve a liberagdo da dotagdo orgamentdria
prevista na LOA 2008 para adequagio de espago destinado & assisténcia estudantil- campus de

Cruz as Almas, no valor de R$ 100.000,00, oriunda de emenda parlamentar.

2.3.4.1.7. Acdo 2E14.0058 — Reforma e Modernizacio de Infra-estrutura Fisica das
Instituicoes Federais de Ensino Superior

Tabela 44. Dados gerais da A¢do 2E14.0058 — Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Tipo Atividade

Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-
estrutura fisica das IFES, para assegurar a
expansdo da oferta de vagas do ensino de
graduacdo, com qualidade.

Descricio Restauracdo/modernizagdo das
edificacbes/instalagées, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
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ampliacdo/reforma/adaptagio, bem co
aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas decises estratégicas | Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da acio Nio se aplica
Unidades executoras Pré-Reitoria de Administragio - PROAD e
Superintendéncia de Implantacéo e

Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administragio - PROAD
execucio Superintendéncia de Implantagdo
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

o o

Competéncias institucionais requeridas para
execucio da acdo Nio informado no SIMEC

Resultados:

A agdo ndo atingiu as metas (fisica e financeira) previstas. De acordo com a Tabela 45,
para a meta fisica prevista de obter 1 (uma) instituicio modernizada, a execugdo nio se
completou no exercicio. No entanto, a meta financeira foi realizada em 71 % da meta prevista
no valor de R$ 750.000,00. Assim, ainda no primeiro semestre de 2009 estar assegurado o
cumprimento da meta fisica, com melhoria na infra-estrutura da unidade, através da aquisi¢io

de mobilidrio e equipamentos para laboratérios e salas de aula.

Tabela 45. Metas e resultados da Ag¢do 2E14.0058 — Reforma € Modernizagdo da Infra-estrutura Fisica
das InstituicGes Federais de Ensino Superior.

Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsao
%
Financeira 750.000 531.799,40 71
Fisica 1 0 0

As despesas realizadas com a agfo para viabilizar a modernizagfo e recuperagio da
infra-estrutura fisica da instituicdo envolveram recursos totais de R$ 531.799,40. Estes
recursos foram utilizados integralmente para custear despesas de capital (4 - Investimentos)
em equipamentos e material permanente. O financiamento da agfio foi realizado pelos
Recursos do Tesouro - exercicio corrente (100 - Recursos Ordin4rios).

Considerando o vulto financeiro e a relevincia para a consecugdo da meta fisica da
agd0 Modernizagdo e Recuperagio da Infra-estrutura Fisica das Instituicdes de Ensino
Superior, as despesas de capital na aquisicdo de equipamentos e material permanente,

representando100% do total dos recursos alocados.
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2.3.4.1.8. Acdo 4002 - Assisténcia a0 Educando do Ensino de Graduacio

Tabela 46. Dados gerais da A¢do 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduac@o.

Tipo Atividade

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo,
mantendo, a critério da instituigio, os
restaurantes universitdrios, as casas de
estudantes e a  assisténcia  médico-

odontolégica.
Descri¢ao Fornecimento de alimentagdo, atendimento
médico-odontolégico, alojamento e

transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal
€ contribua para o bom desempenho do aluno
na escola.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis - PROPAAE

Coordenador nacional da acio Nio se aplica
Unidades executoras PROPAAE - Coordenadoria de Assuntos
Estudantis

Areas responsiveis por gerenciamento ou | PROPAAE - Niicleo de Gestdo de Beneficios
execucio da acio

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da aciio Nao informado no SIMEC

Resultados:

A agdo apresentou resultados satisfat6rios no exercicio em relagio a meta fisica
prevista. A Tabela 47 informa que a meta fisica realizada, para o produto aluno assistido,
atingiu 97% da meta prevista (300); para uma meta financeira realizada de apenas 62% da
meta prevista. O desempenho medfocre da execugdo financeira é explicado em fungio dos
recursos destinados a financiar a agdo, 73% deles estavam previstos como recursos préprios

ndo financeiros (R$ 300.000,00) e esta UJ s6 conseguiu financiar 48% deste valor previsto.

Tabela 47. Metas e resultados da Agéio 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagdo no

exercicio.
Meta Previsio Execucao Execucio/Previsio
%0
Financeira 409.594,00 255.932,61 62
Fisica 300 292 97

A UFRB realizou os propésitos programéticos da atividade por meio de execugdo de
politicas institucionais que, em seu escopo, permitiram a permanéncia e vivéncia comunitéria

de alunos de classes populares da sociedade. A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e
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Assuntos Estudantis (PROPAAE) foi o setor desta UJ responsavel pelas decisdes estratégicas,
execugdo e gerenciamento dessas politicas, principalmente, mantendo o restaurante
universitario, casas de estudantes, assisténcia médico-odontolégica e por meio de auxilio
financeiro aos alunos vinculados as atividades universitdrias no campo cultural, social e
assistencial, projetos de pesquisa, ensino e extensdo ji existentes nos Centros que estdo
relacionadas & sua drea de formagdo e ao desenvolvimento regional. Espera-se que a execugio
desta atividade contribua para o bom desempenho do aluno na UFRB, com redugio do tempo
médio de permanéncia dos alunos nos cursos de graduagio; combate ao racismo e inclusdo
social.

Além dos recursos disponiveis especificamente para esta acio, a UFRB utilizou outros
créditos do seu or¢amento, como também aqueles transferidos por meio do Projeto REUNI e
convénios celebrados com a Fundagdo Clemente Mariani e MEC/Secretaria de Educagio
Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade (Programa Conexdes dos Saberes) para viabilizaram
a assisténcia 347 alunos; representando 88% da demanda efetiva (395 alunos). As despesas
foram realizadas em servigos de alimentacdo, através do restaurante universitdrio; moradia;
transporte; atendimento médico e odontolégico; medicamentos; participagio em eventos;
aparelhos corretivos; material didético; acompanhamento psicossocial e pedagégico; estimulo
a atividades culturais e desportivas entre campi e intracampi e estimulo 2 integracio com as
comunidades regionais.

Apesar do bom resultado apresentado por esta a¢fo no exercicio, houve no decorrer do
periodo, ocupagio da Reitoria e dependéncias da PROPAAE, por parte dos estudantes dos
Campi de Cruz das Almas e Cachoeira, durante vinte e um dias, reivindicando, entre outras,
melhores condi¢Ges da assisténcia estudantil. Essa mobilizagdo comprometeu decisivamente o
andamento de alguns procedimentos de gestdo que impactaram negativamente a pontualidade
e a exequibilidade de algumas metas.

Como a demanda pela assisténcia estudantil tende a crescer na institui¢io e a agio da
PROPAAE € fundamental para que esta atividade obtenha &xito; é preciso destacar a principal
dificuldade citada pelos gestores envolvidos coma a acdo neste exercicio: o acompanhamento
das atividades pedagégicas; monitoramento e avaliagdo dos projetos, destacando os aspectos
administrativos e financeiros. Assim € citada a necessidade de recomposi¢do da equipe com a
agregacdo de profissionais com perfis compativeis com as demandas pedagégicas e
administrativas identificadas.

As despesas realizadas com a acgfo, para viabilizar a assisténcia ao estudante de

graduagdo, envolveram recursos totais de R$ 255.932,61. Estes recursos foram utilizados
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integralmente em despesas correntes (3 - Outras Despesas Correntes). Os Recursos

Tesouro - exercicio corrente, fonte 100 - Recursos Ordindrios representaram 43% do

financiamento da atividade e a fonte 250 - Recursos Préprios Ndo-Fianceiros financiaram os

57% restantes.

Considerando o vulto financeiro e a relevancia para a consecu¢do da meta fisica da

agdo (estudante assistido), conforme Tabela 48, destacam-se como principais, as despesas

correntes de auxilio financeiro e outros servigos de terceiros - pessoa fisica.

Tabela 48. Despesas vinculadas & A¢éo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacio.

Cddigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)
3.3.90.30 | Material de Consumo 19.844,60 |
3.3.90.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 196.872,01
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 32.680,00
3.3.91.47 | Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 6.536,00
Total 255.932,61

2.3.4.1.9. Acido 4004 - Servicos 2 Comunidade por Meio de Extensio Universitiria

Tabela 49. Dados gerais da A¢do 4004 - Servicos 2 Comunidade por Meio de Extensdo Universitaria.

Tipo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno a consolidacio com a
pritica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestagio de
servicos sociais entre a instituicio e a
comunidade.

Descri¢do Realizagdo de cursos de capacitagio e

qualificagdo de recursos humanos; promogio
de congressos, semindrios, e simpdésios
cientificos e culturais desenvolvimento de
programas de  assisténcia  social a
comunidades carentes; e, implementagdo de
acOes educativas e culturas, além da
manutencdo da infra-estrutura da extensio
universitdria  para  garantir o  seu
funcionamento.

Unidade responsivel pelas decisdes estratégicas

Pré-Reitoria de Extensdo - PROEXT

Coordenador nacional da aciio

Nio se aplica

Unidades executoras

PROEXT - Niicleo de Gestio de Recursos e
Informacao

Areas responsidveis por gerenciamento ou
execuciio de acio

PROEXT - Niicleo de Gestido de Eventos

Competéncias institucionais requeridas para a
execuciio da acfo

Nao informado no SIMEC.
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Resultados:

X
Esta ag@o apresentou 6timo desempenho no exercicio. De acordo com a Tabela 50, a

meta fisica prevista e ndo cumulativa de beneficiar 2.000 pessoas foi atingida em 90%, j4 a

meta financeira executada (R$ 36.697,94) alcangou 99% da meta prevista.

Tabela 50. Metas e resultados da Acdo 4004 - Servigos 3 Comunidade por Meio de Extensdo

Universitaria.
Meta Previsdo Execuciio Execucao/Previsao
%
Financeira 36.923,00 36.697,94 99
Fisica 2.000 1.800 90

®

A PROEXT coordenou as atividades de extensio universitdria para realizagdo das
metas desta agdo, através das seguintes atividades: cursos de extensiio em plantas medicinais;
realizagdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia nos Centros da UFRB; curso de extensio em
gestdo de cooperativas; oficina de elaboragdo de projetos de extensdo; conferéncia sobre
vivéncia universitdria e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Os principais avancos que geraram bons resultados e que se identificam com os
propdsitos programéticos foram:

1. Incentivo a criagdo de niicleos interdisciplinares de extensdo e pesquisa e ensino.

2. Realizagdo de oficinas de elaboragdo de projetos.

3. Animagdo da organizagdo institucional do territ6rio de identidade do Recéncavo.

4. Participagdo no atendimento de algumas demandas do governo do estado da Bahia em
setores da educac@o e cultura.

As dificuldades encontradas e percalgos que impactaram a execugio da agdo foram a
deficiéncia no controle e registro das atividades de extensdo; nimero reduzido de docentes
extensionistas e interessados em atividades de extensio e baixo valor dos créditos
orgcamentdrios destinados ao apoio de atividades de extensio na UFRB.

As despesas realizadas com a agdo, para viabilizar servigos 2 comunidade por meio de
extensdo universitdria envolveram recursos totais de R$ 36.697,94. Estes recursos foram
utilizados integralmente em despesas correntes (3 - Outras Despesas Correntes). Os Recursos
do Tesouro - exercicio corrente (112 - Recursos Destinados a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino) financiaram a atividade.

Considerando o vulto financeiro e a relevincia para a consecugio da meta fisica da

agdo (2.000 pessoas beneficiadas), conforme Tabela 51 destacam-se como principais, as
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despesas correntes (3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica e 3.3.9 «S\BO—R ecd"“eL

Material de Consumo).

Universitdria.
Codigo Natureza de Despesa Empenhado
(R$)

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.451,98
3.3.90.30 | Material de Consumo 12.401,96
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 9.870,00
3.3.91.47 | Obrigacdes Tributirias e Contributivas 1.974,00

Total 36.697,94

2.3.4.1.10. Agao 4008 Acervo Bibliografico Destinado as Institunicdes Federais de Ensino

Superior e Hospitais de Ensino

Tabela 52. Dados gerais da Ag¢do 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢gdes Federais de

Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

Tipo

Atividade

Finalidade

Possibilitar a manutengdo e preservacgio, a
disponibilizagdo e ampliagdo do acervo
bibliografico das InstituigGes Federais de
Ensino Superior ¢ Hospitais de Ensino, para
melhoria da qualidade do ensino de
graduacio.

Descricéo

Aquisi¢ao de bibliografia bdsica para o ensino
de graduagdio. Ordenagfio, catalogagio,
manutencdo de sistemas informatizados,
limpeza, manutengio e recuperagio do
acervo.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas

Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Coordenador nacional da acio

Nio se aplica

Unidades executoras

PROAD - Biblioteca Central da UFRB

Areas responsiveis por gerenciamento ou
execucio

PROAD - Coordenadoria de Documentagdo e
Informacao

Competéncias institucionais requeridas para a
execucio da acdo

N3o Informado no SIMEC

Resultados:

Esta ac¢do ndo obteve um bom resultado no exercicio. De acordo com a Tabela 53, a

meta fisica prevista de disponibilizar 1.668 volumes foi atingida em apenas 70% (1.187),

porque os recursos financeiros com que contou a institui¢io foram insuficientes. Assim,

mesmo executando 95 % da meta financeira prevista de R$ 50.000,00, o investimento em

acervo bibliografico foi bastante reduzido, tendo em vista que unidade encontra-se em
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Tabela 53. Metas e resultados da Agdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituigdes Federais

de Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsio
%
Financeira 50.000,00 47.512,00 95
Fisica 1.668 1.187 70

Os materiais bibliogréficos tém sido adquiridos em ndmero superior ao estabelecido
nesta agdo, por meio de aporte de recursos do orgamento das agdes de implantacdo da UFRB,
de maneira a atender todos os Centros, mas, por ser uma unidade em processo de implantagio,
ainda ndo foi possivel atender a todas as demandas. No exercicio, a Coordenadoria de
Informagéo e Documentagao/PROAD preparou e disponibilizou 8.087 exemplares nas quatro
bibliotecas da UFRB:

a) 2.015 volumes - Biblioteca Central;

b) , 2.299 volumes — Biblioteca do CAHL;

¢) 1.858 volumes - Biblioteca do CCS;

d) 1.915 volumes — Biblioteca do CFP;

Apesar das dificuldades, os volumes adquiridos foram ordenados, catalogados e
encaminhados as trés bibliotecas setoriais da universidade.

As dificuldades das bibliotecas da UFRB no atendimento ao piiblico, como descritas
no relatério de gestio do exercicio anterior, foram em grande parte solucionada neste
exercicio com a reforma, sobretudo das melhorias na rede elétrica da Biblioteca Central ¢ a
contratagdo de prestadores de servigo para todas as bibliotecas da UFRB, o que tornou
possivel o atendimento a noite.

As despesas realizadas com a agdo, para viabilizar os volumes disponibilizados do
acervo bibliogrifico envolveram recursos totais de R$ 47.511,65. Estes recursos foram
utilizados integralmente em despesas correntes (3- Outras Despesas Correntes). Os Recursos
do Tesouro - exercicio corrente (112 - Recursos Destinados a Manutenc¢io e Desenvolvimento
do Ensino) financiaram a atividade.

Considerando o vulto financeiro e a relevéncia para a consecugio da meta fisica da
ag@o, as despesas correntes (3-outras despesas correntes) foram realizadas 100% em 3.3.90.30

— Material de Consumo.
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2.3.4.1.11. A¢ao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduaciio

Tabela 54. Dados gerais da A¢do 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacéo.

Tipo Atividade

Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduaggo
das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
IFES, formar profissionais de alta qualificagdo
para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transparéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricao Manutengdo da infra-estrutura fisica do campus,
manutengdo dos servigos terceirizados, pagamento
dos servigos piiblicos e de pessoal ativo, incluindo
participagdo em  drgdos  colegiados que
congreguem conjunto das IFES.

Unidade responsavel pelas decisoes | Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

estratégicas

Coordenador nacional da acio Nio se aplica

Unidades executoras Centros e Pré-Reitoria de Graduagio- PROGRAD
Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administragdo - PROAD
execucéiio Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da acio

Nao informado no SIMEC.

Resultados:

Embora a a¢do ndo tenha obtido pleno &xito em cumprir a meta fisica, conseguiu
atingir os propdsitos programdticos. Conforme a Tabela 55, a meta fisica prevista de
matricular 3001 alunos no exercicio foi executada em 72%, enquanto a meta financeira
prevista de R$ 30.1716.137,00 foi executada em 98%. Mesmo que o nimero de alunos
matriculados esteja abaixo da meta prevista, avangos e bons resultados académicos foram
atingidos em decorréncia da execugdo de agdes planejadas e coordenadas pela Pré-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD) e as cinco unidades académicas que compdem a UFRB em seus

quatro campi.

Tabela 55. Metas e resultados da Acdo 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacio.

Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao
%
Financeira 30.176.137,00 29.428.925,94 98
Fisica 3.001 2.153 72

Nesta a¢@o foram adotadas decisGes operacionais e de gastos para a manutenco da

infra-estrutura fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de

Jesus, como também a manutengdo dos servigos terceirizados, pagamento dos servigos
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publicos e de pessoal ativo, para garantir a matricula dos alunos e o funcionamento dos curso

de graduagdo

De acordo com a Tabela 56, no final do segundo semestre de 2008, a UFRB ofertou
1.420 vagas em 22 cursos de graduagio e efetivamente matriculou 2.153 alunos (71% de
3.048 matriculas previstas). A oferta dos cursos de graduagio foi distribuida em quatro campi
e cinco Centros, identificados pelas dreas de conhecimento onde os cursos estio inseridos. No
exercicio foram implantados sete novos cursos: Ciéncias Sociais, Servigo Social, Cinema e
Audiovisual, Filosofia, Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, Medicina Veterindria e

Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnol6gicas.

Tabela 56. Participagio por curso e Centro nas vagas previstas e matriculas executadas.

Vagas Participagio =~ Matriculas Participacio

Curso Oferecidas % Executadas %

Agronomia 80 21,0 560 63,3
Ciéncias Biol6gicas 40 10,5 108 12,2
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura (Noturno) 40 10,5 16 1,8
Engenharia de Pesca 40 10,5 30 34
Engenharia Florestal 40 10,5 52 6,0
Medicina Veterindria 40 10,5 40 4,5
Tec. Gestdao Cooperativa (Noturno) 60 16,0 25 2,8
Zootecnia 40 10,5 53 6,0
CCAAB 380 27 884 41

Bach. em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas 80 36,4 37 25,0
Bach. Ciéncias Ex. e Tecnol6gicas (Noturno) 80 36,4 0 0,0
Engenharia San. Ambiental 60 272 110 75,0
CETEC 220 15 147 7

Ciéncias Sociais 40 14,2 31 7,1

Cinema e Audiovisual 40 14,3 40 9,2
Comunicagido 40 14,3 98 22,5
Hist6ria 40 14,3 103 23,7
Histdria - Licenciatura (Noturno) 40 14,3 39 9,0
Museologia 40 14,3 84 19,3
Servico Social 40 14,3 40 9,2
CAHL 280 20 435 20

Enfermagem 80 33,4 151 34,2
Nutrigdo 80 33,3 147 33,3
Psicologia 80 33,3 143 32,4
CCS 240 17 441 21

Filosofia (Noturno) 60 20,0 43 17,5
Fisica - Licenciatura 40 134 28 11,4
Fisica - Licenciatura (Noturno) 40 134 0 0,0
Matematica - Licenciatura 40 13,3 55 22,4
Matematica - Licenciatura (Noturno) 40 13,3 0 0,0
Pedagogia 40 13,3 101 41,0
Pedagogia (Noturno) 40 13,3 19 7,7
CFP 300 21 246 11

UFRB 1.420 100 2.153 100
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Fonte: PROPLAN - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

No campus de Cruz das Almas, o Centro de Ciéncias Agriarias, Ambientais e
Biolégicas (CCAAB), com sete cursos de graduagdo e com 884 alunos, respondeu por 41%
do quadro discente regularmente matriculado na Universidade; enquanto que o Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEC) matriculou apenas 147 alunos em dois cursos, o que
correspondeu a 7% dos discentes da Institui¢do. No campus de Cachoeira, o Centro de Artes,
Humanidades e Letras (CAHL), com a oferta de seis cursos de graduacio efetivou a matricula
de 435 alunos, representando 20% do efetivo da UFRB. No campus de Santo Antonio de
Jesus, o Centro de Ciéncias da Satide (CSC) ofertou trés cursos de graduacdo para 441 alunos
(21% dos discentes). No campus de Amargosa, o Centro de Formagdo de Professores (CFP)
ofertou quatro cursos para 246 alunos matriculados (11% do corpo discente da UFRB).

Ao examinar expansio das vagas e cursos de graduacdo da UFRB, é possivel verifica
o esforco institucional para aumentar a sua atuacio em educagdo superior no Reconcavo da
Bahia. No exercicio de 2007 foram ofertadas 620 vagas; j4 no ano de 2008 a oferta cresceu
129%, ampliou-se para 1.420 vagas e para o exercicio de 2009, o processo seletivo vestibular
em 2008 ofereceu 1.790 vagas; correspondendo a um aumento percentual de 126% em
relagd@o ao ano de 2007. No perfodo analisado a oferta de vagas desta unidade cresceu 189%.

Essa ampliagdo do nimero de vagas foi resultado tanto do aumento do ndmero de
vagas ofertadas mos cursos j4 existentes, quanto da criacio de cursos novos. No entanto
preocupam os gestores da UJ, requerendo especial atengdo para o planejamento nos préximos
exercicios, a taxa de evasdo e a auséncia de matriculas para alguns cursos ofertados. De
acordo com a Tabela 57, observou-se que os cursos de graduacio de Ciéncias Biolégicas ~
Licenciatura, noturno; Engenharia de Pesca; Tecnologia de Gestdo de Cooperativas, noturno;
Bacharelado de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas; Fisica — Licenciatura e Pedagogia noturno
apresentam um contingente de alunos efetivamente matriculados com valores abaixo de 50%

das matriculas previstas.
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Tabela 57. Oferta de vagas e matriculam previstas e executadas em cursos de graduagdo.

%,
Vagas  Matriculas Matriculas Executadas/Rrivises

Curso Oferecidas Previstas Executadas %
Agronomia 80 769 560 73
Ciéncias Biol6gicas 40 120 108 90
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura (Noturno) 40 40 16 40
Engenharia de Pesca 40 73 30 41
Engenharia Florestal 40 91 52 57
Medicina Veterin4ria 40 40 40 100
Tec. Gestdo de Cooperativas (Noturno) 60 60 25 42
Zootecnia 40 90 53 59
CCAAB 380 1283 884 70
Bach. Ciéncias Ex. e Tecnolégicas 80 80 37 46
Bach. Ciéncias Ex. e Tecnoldgicas (Noturno) 80 80 0 0
Engenharia Sanitéria e Ambiental 60 126 110 87
CETEC 220 286 147 51
Ciéncias Sociais 40 40 31 77
Cinema e Audiovisual 40 40 40 100
Comunicacio 40 121 98 81
Histéria 40 120 103 86
Histéria - Licenciatura (Noturno) 40 40 39 97
Museologia 40 113 84 74
Servico Social 40 40 40 100
CAHL 280 514 435 85
Enfermagem 80 163 151 93
Nutrigdo 80 164 147 90
Psicologia 80 160 143 90
CCS 240 487 441 91
Filosofia (Noturno) 60 60 43 72
Fisica - Licenciatura 40 75 28 37
Fisica - Licenciatura (Noturno) 40 40 0 0
Matemdtica Licenciatura 40 101 55 54
Matemética Licenciatura (Noturno) 40 40 0 0
Pedagogia 40 122 101 83
Pedagogia (Noturno) 40 40 19 47
CFpP 300 478 246 51
UFRB 1.420 3.048 2.153 71

Fonte: PROPLAN - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

A Tabela 58 mostra os cursos de graduagdo oferecidos pelos cinco Centros (CCAAB,
CETEC, CCS, CFP e CAHL) da UFRB, o ndimero de vagas e a concorréncia
(candidatos/vaga) nos vestibulares de 2006 a 2009. A série temporal identifica o
comportamento da concorréncia no perfodo de implantagfio da Universidade, verifica-se que
para o vestibular 2009, a maioria dos cursos apresentaram baixa concorréncia, com menos de
8 candidatos por vaga, apenas os cursos de Psicologia, Nutricio ¢ Enfermagem superaram

esse nivel de concorréncia.
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gestores da unidade, para os cursos de graduagdo. Demonstra que embora tenha havido a
amplia¢do na oferta das vagas ao longo do perfodo ocorreu uma redugdo significativa no
nimero de candidatos inscritos no processo seletivo de vestibular e baixa concorréncia por
vagas. Podem-se acusar algumas causas para este fendmeno como a concorréncia que as
universidades ptiblicas enfrentam com as instituicdes de privadas de ensino superior,
desconhecimento do piblico alvo da existéncia da universidade, pouca divulgacdo do
vestibular e a realizacdo do processo seletivo para os mesmos cursos em datas préximas as
realizadas pela Universidade Federal de Bahia (UFBA).

De forma concreta, a divulgagdo do vestibular 2009 foi realizada, equipes treinadas
percorreram vdrias cidades do Recdncavo da Bahia, emissoras de rddio e televisdo,
propagando as 1.790 vagas nos cursos de graduagdo oferecidas pela UFRB, mas o resultado

ndo se traduziu no aumento significativo das inscriges.

Tabela 58. Vagas ofertadas e concorréncia nos vestibulares de 2006 a 2009.

Curso Vagas Concorréncia
Total | Semestre | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1° | 2°

Agronomia 100 | 50 | 50 | 4,9 3,3 4,3 3,5
Biologia - Bacharelado 50 50 8,5 4,5 5,1 42
Biologia — Licenciatura (Noturno) 50 50 1,8 5,2
Engenharia de Pesca 50 50 103 1,6 1,2 1,4
Engenharia Florestal 50 50 58 1 22 | 21 5,2
Zootecnia 50 50 4.8 3,3 1,1 3,9
Medicina Veterinaria 50 50 5,6 7,5
Tec. em Gestdo de Cooperativas (Noturno) 60 60 10 | 3,2
Tec. em Agroecologia 60 60 1,0
CAAB 520 {250 | 270

Engenharia Sanitdria ¢ Ambiental 60 30 | 30 | 11,8 | 2,2 4,1 6,7
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas | 200 | 100 | 100 1,2 1,6
CETEC 260 | 130 [ 130

Fisica - Licenciatura 50 50 1,8 1,0 0,8 0,8
Matematica — Licenciatura 50 50 2,7 2,7 1,1 1,4
Pedagogia 50 50 34 | 3,1 1,5 1,4
Pedagogia (Noturno) 50 50 1,3 1,6
Quimica - Licenciatura 50 50 1,3
Filosofia (Noturno) 60 60 1,3 1,5
CFP 310 | 150 | 160

Comunicacdo 50 50 11,8 | 44 5,8 4,8
Histdria - Bacharelado 50 50 8,9 3,8 3,5 2,7
Histdria — Licenciatura (Noturno) 50 50 1,6 3,5
Museologia 50 50 3,3 1,8 1,6 1,3
Cinema e Audiovisual 50 50 1,8 2,8
Ciéncias Sociais 50 50 1,6 3,9
Servico Social 50 50 6,4 7,2
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CAHL 350 | 150 | 200
Psicologia 100 | 50 | 50 | 22,7 | 9.2 8,5 8,7
Nutriggo 100 | 50 | 50 | 14,8 | 7.5 5,3 9,2
Enfermagem 100 | 50 | 50 | 271 | 7,5 | 11,7 | 10,6
Bacharelado Interdisciplinar em Satide Coletiva 50 50 2,9
CCS 350 | 150 | 200
UFRB 1.790 | 830 | 960

Fonte: UFBA/Servigo de Selegdo, Orientagio e Avaliagio.

Conforme Tabela 59, as despesas realizadas com a acio para viabilizar o
funcionamento dos cursos de graduagdo envolveram recursos totais de R$ 29.428.980,94,
com um crescimento de 52% na dotagdo em relagdo ao exercicio anterior. Estes recursos
foram utilizados para custear despesas correntes (1 - Pessoal e Encargos Sociais e 3 - Outras

Despesas Correntes) e despesas de capital (4 - Investimentos).

Tabela 59. Grupo de Natureza de Despesa da Agdo 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduagio.

Codigo Grupo de Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3 Qutras Despesas Correntes 3.243.825,01
1 Pessoal e Encargos Sociais 26.152.191,53
4 Investimentos 32.964,40
Totais 29.428.980,94

Conforme Tabela 60, o financiamento da agdo foi realizado pelos Recursos do
Tesouro - Exercicio Corrente (100 - Recursos Ordindrios e 112 - Recursos Destinados a
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino), Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores (300
- Recursos Ordindrios), Recursos de Outras Fontes — Exercicio Corrente (250 - Recursos
Préprios Nao-Financeiros). Os Recursos Destinados a Manutengio e Desenvolvimento do

Ensino financiaram 78% das despesas da agdo.

Tabela 60. Fonte de Recursos da A¢do 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacio.

Codigo | Fonte de Recurso Empenhado (R$)
250 Recursos Préprios Nio-Financeiros 137.861,08
112 Recursos Destinados a Manutenciio e Desenvolvimento do Ensino 22.907.401,86
300 Recursos Ordindrios 2.061.550,00
100 Recursos Ordindrios 4.322.168,00
Totais 29.428.980,94

Considerando o vulto financeiro e a relevincia para a consecugido da meta fisica da

acdo Funcionamento dos Cursos de Graduagdo, conforme Tabela 61, os créditos
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orcamentdrios foram alocados para majoritariamente para as despesas correntes, das quais

89% foram para as despesas de pessoal e encargos sociais desta unidade

Tabela 61. Despesas vinculadas a A¢do 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduagdo no exercicio

de 2008.

Cédigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3.1.90.01 Aposentadorias e Reformas 140.949,30
3.1.90.91 Sentencgas Judiciais 229.824,12
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 273.554,56
3.3.90.49 Auxilio-Transporte + 182.434,06
3.1.90.13 Obrigactes Patronais 836.106,27
3.3.90.37 Locacdo de Méo-de-obra 509.246,46
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 149.894,58
3.3.90.47 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 219,04
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicbes 42.699,51
339147 Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 10.782,23
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 97.000,00
3.1.90.04 Contratacéo por Tempo Determinado 165.052,48
3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 130.705,54
3.3.90.30 Material de Consumo 259.064,75
3.3.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado 1,66
3.1.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 3.028,80
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.772.839,27
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 32.909,40
3.3.90.14 Didrias - Civil 24.708,60
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomocio 64.229,31
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 24.434.758,18
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 68.917,82
Total 29.428.925,94

2.3.4.1.12. Projeto REUNI ‘

Esta UJ recebeu, no exercicio, a transferéncia de recursos orcamentdrios do
MEC/SESU no valor de R$ 6.588.278,62 para o inicio do projeto de Reestruturagio e
Expansdo das Universidades Federais — REUNL Embora o projeto REUNI da UFRB,
aprovado pelo MEC, no exercicio, ndo configure como uma a¢io do Programa 1073 — Brasil
Universitdrio, é objeto de registro neste relatério, em decorréncia do vulto dos recursos
financeiros previstos para sua implantagio (valor cumulativo de R$58.330.085,83) e
transferidos (R$ 6.588.278,62); periodo de duragdo (5 exercicios) e o seu impacto sobre a
estrutura académica dos campi da UFRB (elevagdo da mobilidade estudantil, criagdo
de vagas, especialmente no periodo noturno, completo aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes, otimizac¢do da relagdo aluno/docente e o

nimero de concluintes dos cursos de graduacio).
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519 professores e 233 servidores técnico administrativos. A UFRB participa do REUNI numa
dimensdo diferenciada das demais IFES; ndo se trata de um processo de reestruturacdo, mas
de estrutura¢@o fundada em critérios mais racionais, maximizando a utilizagdo da capacidade
técnica e cientifica ja instalada, fruto da fase de implantagio que s6 se encerra em 2009.

A UFRB pretende alcangar, com a participagdo no REUNI, o objetivo geral de
melhorar as condi¢des do ensino de graduagio, com qualifica¢do na oferta de cursos, visando
a redugdo de evasdo e aumento da taxa de sucesso, com taxa de conclusio da ordem de 90% e
uma relagdo aluno/professor minima de 18/1.

A proposta da UFRB para o REUNI fundamenta-se em principios bésicos de respeito
as especificidades dos Centros (unidades de ensino, pesquisa e extensdo); construcdo de
projetos politico-pedagégicos mais flexiveis e interdisciplinares; criagio de novos cursos,
incluindo os noturnos e expansio de matricula de acordo com a capacidade instalada;
contratacdo de novos professores e técnico-administrativos e ampliagio da infra-estrutura
fisica e de equipamentos

Para cumprir algumas das metas do seu projeto REUNI, no vestibular de 2009, a
UFRB havia planejado ofertar 2.285 vagas e ofertou 1.790, no entanto, a unidade enfrentou
problemas no andamento dos projetos de implantacdo nos seus quatro campi em atividades de
construcdo de edificacdes, instalagdes e infra-estrutura.

A entrega das edificacdes dos pavilhGes de aulas e laboratérios dos campi de Santo
Antonio de Jesus e Cruz das Almas ndo ocorreu nos prazos previstos, acarretando uma
situacdo de atraso durante todo o exercicio. Essas restri¢Ges estruturais levaram os gestores a
adotarem uma estratégia de atuagdo da unidade para garantir a execugdo das politicas publicas
por meio de aluguel de instalacbes para as atividades de aulas. A entrega do prédio do Centro
de Artes Humanidades e Letras (CAHL) do campus de Cachoeira, sob responsabilidade do
Ministério da Cultura e Instituto do JIPAC manteve-se atrasada no exercicio, com imensa
dificuldade de funcionamento das atividades académica em prédio cedido provisoriamente
pela prefeitura local. A utilizagdo de instalagdo proviséria no campus de Amargosa da mesma
forma impediu o pleno funcionamento institucional.

Assim esta sitna¢do conjuntural comprometeu a capacidade instalada da UFRB para o
funcionamento pleno dos cursos de graduac@o previstos no projeto REUNI, de forma que os
cursos de Tecnologia em Desenvolvimento Territorial, Licenciatura em Quimica, Bacharelado

em Economia, Bacharelado em Turismo — Diurno, Bacharelado em Turismo — Noturno,
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Engenharia da Computagio, Bacharelado em Matemética e Bacharelado em Fisica nfo foram
implantados. O Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas sofreu reducgdo de 50 vagas.
Em sintese, 495 vagas deixaram de ser ofertadas no vestibular de 2009, mas serio realocadas
no vestibular de 2010.

Do orgamento previsto para o projeto REUNI para o periodo de 2008 a 2012 (R$
58.330.085,83), 48% foram destinados a investimentos (obras, instalagdes e infra-estrutura
urbana exclusivamente); 21% para custeio e 31% para pessoal.

De acordo com a Tabela 62, no exercicio estava prevista uma dotagio orcamentéria de
R$ 7.314.174,34; mas os créditos autorizados somaram 90% deste valor (R$ 6.588.278,62),
por conseqiiéncia, as despesas previstas com pessoal nio se realizaram e de fato nio
ocorreram 0s concursos para docentes e servidores técnico-adminitrativos.Observa-se que

96% or¢amento foi destinado para despesas de investimento.

Tabela 62. Plano de Aplicacdo do projeto REUNL

Codigo Grupo de Despesa Dotaciio Prevista Dotacao Final %0

1 Pessoal 697.887,72 0,00 0
3 Outras Despesas Correntes 289.862,62 261.854,62 3
4 Investimento 6.326.424,00 6.326.424,00 96
Total 7.314.174,34 6.588.278,62 100

De acordo com as Tabela 63, verifica-se que 84% dos recursos destinados a cobrir
despesas correntes foram utilizados para custear despesas de assisténcia estudantil, enquanto
que as despesas de capital foram realizadas em investimento na forma de obras e instalagdes.
A SIPEF realizou processos licitatérios para os servigos de construgdo de um pavilhdo de
aulas no campus de Cruz das Almas e residéncias estudantis nos campi de Cachoeira, Cruz

das Almas e Amargosa, com inicio dos canteiros de obras previsto para o primeiro semestre
de 2009.

Tabela 63. Despesas vinculadas ao Projeto REUNI.

Cédigo Natureza de Despesa Valor (R$)

33.90.39 Assisténcia Estudantil 243.000,00
44.90.51 Obras e Instalacbes 6.326.424,00
33.90.33 Passagens e Despesas com Locomogio 18.854,62
Total 6.588.278,62

Adicionalmente, € preciso citar que despesas com bolsas para alunos de p6s-graduacio
nas modalidades mestrado, doutorado e pés-doutorado; como também contratacdes de
professores visitantes estdo previstas no orgamento do projeto REUNI, como pode ser

observado na Tabela 64. Em 2008 foram realizadas despesas correntes para duas bolsas
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viabilizadas pela CAPES (33.90.18 - Bolsa de Mestrado no valor de R$ 11.280,00 e 33.90.18-

Bolsa de Doutorado no valor de R$ 16.728,00).
Tabela 64. Orcamento de custeio do projeto REUNI.

Item Qtde Valor em 2012 (R$) | Acumulado 2008-2012 (R$)
Bolsa de Assisténcia Estudantil 500 1.500.000,00 972.000,00
Bolsa de Mestrado 20 225.600,00 45.120,00
Bolsa de Doutorado 10 167.280,00 66.912,00
Bolsa de P6s-Doutorado 5 198.000,00 198.000,00
Bolsa de Professor Visitante 5 198.000,00 198.000,00
Professores 100 5.548.999,00 10.099.178,18
Servidores de Nivel Intermedi4rio 30 477.168,60 811.186,62
Servidores de Nivel Superior 20 379.646,40 569.469,60
Unidades Bésicas de Custeio 2.958,47 3.180.207,33 6.140985,10
Total em custeio 11.874.901,33 30.579.752,83
Créditos previstos 11.874.909,30 30.579.787,52

2.3.5. Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacio e da Pesquisa

Cientifica

Tabela 65. Dados gerais do Programa 1375- Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagdo e da

Pesquisa Cientifica.

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar pessoal de alto nivel no pafs e no exterior, com
vistas a produgdo do conhecimento cientifico, para
solucdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos
¢ sociais do Brasil.

Objetivos especificos

Gerente do programa

Jorge Almeida Guimaries

Gerente executivo

Edimio Cantidio de Oliveira

uJ

Responsavel pelo programa no ambito da

Nio se aplica

para avaliacdo do programa

Indicadores ou paridmetros utilizados

Indice de Doutores Titulados no Pais; Indice de Mestres
Titulados no Pais; Indice de Qualidade da Pés-
graduagio Nacional; Indice de Qualificagdo do Corpo
Docente com Titulo de Doutor das Institui¢des de
Ensino Superior; Indice de Qualificagdo do Corpo
Docente com Titulo de Mestre das Instituigdes de
Ensino Superior.

Piblico-alve

Alunos de Pés-Graduagdo, professores de ensino
superior, pesquisadores, bem como o cidaddo graduado
que demonstre interesse em capacitagio pés-graduada.
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2.3.5.1. Principais Ac¢oes do Programa

2.3.5.1.1. A¢o 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagio

Tabela 66. Dados gerais da A¢do 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio.

Tipo Atividade

Finalidade Formar profissionais de alta qualificagfio para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares

Descricao Desenvolvimento de agbes para assegurar a manutencio € o

funcionamento dos cursos de pés-graduagio nas InstituicSes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenagdo dos programas de pds-graduagdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Manuten¢do de infra-estrutura fisica, manuten¢io de servigos
terceirizados, pagamento de servigos piiblicos, entre outros.

Unidade responsivel pelas
decisoes estratégicas

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagiio - PRPPG

Coordenador nacional da acio

Nio se aplica.

Unidades executoras

PRPPG — Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduacio

Areas responséveis por
gerenciamento ou execucio da
aciio

PRPPG — Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduagio
Colegiados dos cursos de Pé6-

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdio da
acio

Nao especificado no SIMEC.

Resultados:

A acho foi realizada com &xito no ambito da UJ. A abertura e estruturacio de cursos

de pés-graduacdo refletiram no incremento do niimero de alunos matriculados no ano de

2008. De acordo com a Tabela 67, a meta fisica estabelecida de matricular 60 alunos em

programas de pds-graduacdo foi superada em 102%, por outro lado, os parcos recursos

financeiros (R$ 36.923,00) com que contou a Ins.tituigﬁo foram executados integralmente.

Tabela 67. Metas e resultados da A¢do 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagio.

Meta Previsdo Execucao Execucio/Previsiao
%
Financeira 36.923,00 36.883,00 100
Fisica 60 121 202

A Tabela 68 mostra que a unidade possui quatro programas de p6s-graduagfo e cinco

cursos, um deles em nivel de doutorado, para um contingente de 121 alunos matriculados em
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cursos de p6s-graduagdo. Cabe destacar Programa de Ciéncias Agrarias, que detém 81% das
matriculas efetuadas e o Mestrado Interinstitucional — MINTER desse programa, resultado do
convénio entre a UFRB e a Escola Agrotécnica Federal de Catd, que matriculou 15 alunos no
perfodo.

Os demais cursos encontram-se no seu primeiro ano de funcionamento e, dessa forma,
realizaram apenas dois processos seletivos. Espera-se que com o avango destes cursos o

nimero de matriculas seja ampliado e a participacio de cada curso se torne mais equitativa.

Tabela 68. Niimero de alunos matriculados (nfio cumulativo) em programas de pés-graduacio.

Curso Alunos Matriculados
Doutorado em Ciéncias Agrarias 21
Mestrado em Ciéncias Agririas 77
Mestrado em Ciéncia Animal 8
Mestrado em Microbiologia Agricola 9
Mestrado em Recursos Genéticos Vegetais 6
Totais 121

Em face de metas estabelecidas no projeto REUNI e no plano estratégico de
implantacdo desta UJ, novas propostas de criacdo de programas de pés-graduagdo sdo
estimuladas através da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG). Algumas delas
encontram-se em fase de elaboragfo nos quatro centros da UFRB:

a) Programas em elaboragdo no Centro de Ciéncias Agrérias, Ambientais e Biolégicas -
CCAAB: Agricultura Irrigada e Sustentabilidade de Sistemas Hidroagricolas; Ciéncia do
Solo; Fisiologia; Bioquimica e Producio Vegetal; e Agroecologia e Sustentabilidade
Ambiental.

b) Programa em elaboragdo no Centro de Ciéncias da Saide - CCS: Ciéncias da Saiide.

¢) Programas em elabora¢io no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CETEC:
Computacio e Sistemas; e Fisica.

d) Programas em elaboragdo no CAHL: Ciéncias Sociais; Histéria; Ensino da Histéria e
Cultura Africana e Afro-brasileira; Multidisciplinar Pés-cultura (UFBA/UFRB); e Ensino,
Filosofia e Histéria da Ciéncia (UEFS/UFBA/UFRB).

Como partes das atividades financiadas por esta a¢io foram realizados em conjunto o
Il Semindrio de Pesquisa do RecOncavo da Bahia (Il SPRB), II Semindrio Estudantil de
Pesquisa (I SEP) e o II Semindrio de P6s-Graduagdo (Il SPG), que tiveram a finalidade de
congregar os estudantes, bolsistas de iniciacdo cientifica, professores e pesquisadores

envolvidos com a iniciagdo cientifica na UFRB e em outras institui¢es de pesquisa no estado

72







UFRB

graduacdo na UFRB e na regido do Reconcavo da Bahia. O nidmero de participantes foi
expressivo, 1534 pessoas, com um aumento de 18% em relagdo ao piblico presente nos
eventos do ano anterior . Boa parte desse piblico foi oriunda de outras institui¢des do estado
da Bahia e de escolas do ensino médio, o que ressalta sua importdncia no fomento das
discussdes cientificas pertinentes ao estado e do despertar cientifico nos estudantes de ensino
médio, contribuindo pelo seu interesse pela carreira cientifica.

Embora néo esteja vinculada a despesas desta agdo, mas pelo fato de influenciar os
resultados programiticos esperados, cabe ressaltar que o niimero de bolsas ofertadas atingiu o
patamar de 140 beneficios, sendo que se destinou 16% das bolsas aos alunos do mestrado em
Ciéncias Agrérias e aos alunos de cursos de graduacio coube o beneficio de 50% das bolsas
alocadas no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica (PIBIC). Além do
PIBIC, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagdo (PIBITI), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Jdnior (PIBIC-
Jr), e o Programa de Monitoria Cientifica (MC), também tiveram editais para concessdo de
bolsas lan¢ados no corrente ano.

Dentre as dificuldades encontradas durante o desenvolvimento desta acdo, os gestores
apontaram como mais relevantes aquelas que se concentram em restrigdes estruturais, como
instabilidade das redes de l6gica e de softwares para execucdo das tarefas especificas. Espera-
se que a medida que o processo de implantagio da UFRB se aproxime da sua conclusio, os
problemas relacionados 2 infra-estrutura e pessoal sejam resolvidos ou mitigados, para o
desenvolvimento pleno da agdo.

Conforme a Tabela 69, as despesas realizadas com a agdio, para viabilizar o
funcionamento dos cursos de pés-graduagdo da UFRB envolveram recursos totais de R$
36.883,00.

Tabela 69. Despesas vinculadas a A¢iio 4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio.

Cédigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3.3.90.30 Material de Consumo 12.038,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.445,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.125,00
3.3.9147 Obrigacoes Tributdrias e Contributivas 1.625,00
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.650,00
Totais 36.883,00

Estes recursos foram utilizados integralmente para cobrir despesas correntes (3- Outras

Despesas Correntes), considerado o vulto financeiro para a consecugio das metas da agio,
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por empresas (36%). Os Recursos do Tesouro - exercicio corrente (112 — Recursos

Destinados a Manutengio e Desenvolvimento do Ensino) financiaram a atividade.

24  Desempenho operacional

Os indicadores de desempenho operacional apresentados, bem como o método de
afericdo utilizado estdo em conformidade com a Decisdo N°. 408/2002-TCU — Plendrio,
versdo revisada de janeiro de 2008, e Acérdios N°. 1043/2006 e N°. 2167/2006 —TCU -
Plenério.

Na Tabela 70 sdo listados os principais componentes utilizados, para o célculo dos
indicadores de gestdo, considerando que esta UJ no possui Hospitais Universitérios (HU).
Comparando com o exercicio anterior, como eram esperados, para uma Universidade em
implantag8o, todos os componentes apresentaram acréscimos significativos: o custo corrente
sem HU (16%); nimero de alunos equivalente na graduacio (52%); nimero de alunos em
tempo integral (45%); nimero de professor equivalente (41%) e ndmero de funciondrio

equivalente sem HU (41%).

Tabela 70. Principais componentes dos indicadores de desempenho operacional.

Componentes Valor (R$)
Custo Corrente sem HU 29.563.995,94
Aluno Equivalente 2.646,13
Aluno Tempo Integral 1.602,00
Professor Equivalente 273,00
Funciondrio Equivalente sem HU 331,00

Os nove indicadores de desempenho operacional apresentados na Tabela 71 estfio
relacionados as atividades de ensino superior realizadas por esta UJ entre os exercicios de
2006 e 2008.

Tabela 71. Indicadores de gestdo dos exercicios 2006, 2007 e 2008.

Indicador 2006 2007 2008
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 4.909,02 13.502,49 11.172,54
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 6,78 5,69 5,87
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente 6,80 4,68 4,84
Funciondrio Equivalente / Professor Equivalente 1,00 1,21 1,21
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,76 0,60 0,66
Grau de Envolvimento com a Pés-Graduaciio (GEPG) 0,02 0,04 0,05
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagio 4,00 4,00 3,25
Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,82 3,78 3,82
Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) 0,95 0,75 0,71
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A apresenta¢do da série temporal é necessdria porque estes indicadores sdo distintos ™
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dos indicadores de programas e sua apresentagio é importante para uma avaliac@o do esforgo

e da eficiéncia governamental.

L Custo Corrente sem HU /Aluno Equivalente

a) Utilidade:

Serve para medir o custo corrente (outras despesas correntes, pessoal e encargos

sociais) que a IFES incorre por aluno regularmente matriculado na instituigdo.

b) Tipo: Eficiéncia.

Custo Corrente sem HU
AE+ AT+ ATI

¢) Féormula de célculo;

d) Método de aferigio:

(D

Para a obtengdo do numerador da férmula, Custo Corrente sem HU (Hospitais

Universitdrios) o procedimento foi de acordo com a meméria de célculo

Tabela 72.

Tabela 72. Custo Corrente sem HU.

apresentada na

Despesas Valor (R$)
(+) Despesas Correntes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 30.008.607,14
() 100% das despesas correntes totais dos HU e maternidade 0,00
(=) Aposentadorias e Reformas da Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.01) 140.949,30
() Pensdes do érgdo Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.03) ’ 0,00
(=) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.91) 229.823,72
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do érgéio Universidade 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo da Universidade 0,00
() Despesas com afastamento Pais/Exterior - docente do érgio Universidade 73.838,18
(-) Despesa com afastamento Pafs/Exterior - técnico-administrativo da UJ 0,00
Custo Corrente sem HU 29.563.995,94

Para o nimero de Alunos Equivalentes da Instituigdo (denominador da férmula), os

valores calculados levam em conta todos os alunos matriculados no ano letivo referente ao
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exercicio 2008 em cursos de graduagdo, p6s-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e
residéncia médica. Os dados semestrais sdo somados e divididos por dois e nfo s&o incluidos
alunos ou participantes de atividades de extensdo e de especializagdo, alunos de mestrado
profissionalizante e alunos de cursos 2 distdncia. Onde:

Ag = total de alunos efetivamente matriculados na graduac@o.

Apg = total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagio stricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado.

Apg = alunos de residéncia médica

O Numero de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral (AgTI) é calculado pela

seguinte férmula:

ATI =) todos os cursos{(Ny, *D,. Y1+ [Fator de Retengdo ])+((N, - N, )/4)*D.. } (2
Onde:

Npr=Nutmero de Diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.
D pc=Duragio Padrio do Curso, de acordo com a tabela da SESu/MEC.
N; =Nudmero de alunos que ingressaram, no ano letivo, relativo ao exercicio, em cada
curso.
Fator de Retengdo € de calculado de acordo com metodologia prépria da SESu/MEC,
tabela 73.

Tabela 73. Areas, Fator de Retencio e Duracéo Padrio — SEsu.

Area Descrigdo da Area Fator de Reten¢ao  [Duracio Padrao

CS1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biolégicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC Tecndlogos 0,0820 3
CS3 Nutri¢do, Farmiécia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrérias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computacio 0,1325 4
CEl Ciéncias Exatas — Matemdtica e Estatistica 0,1325 4
CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Misica 0,1150 4
Cs4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e 0,0660 5

Educacao Fisica
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
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CSB Direito 0,1200 5
LL Lingiiistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacdo de Professor 0,1000 4

Para o cédlculo do Nimero de Alunos Tempo Integral de P6s-Graduacio (ApcTI) e

Nimero de Alunos de Residéncia Médica (Az7TI) utilizam-se as seguintes férmulas,

respectivamente:
ATl =24, (3)
ATI =24, 4

Entéo, o Ntimero de Alunos Tempo Integral (ATI) é dado pela férmula:

ATI = AGTI + A TI + AT ®)
Para o cdlculo do Aluno Equivalente de Graduagio (AGE) utiliza-se da seguinte

férmula:

AGE =Y todos os cursos{(Ny, *D,. Y1+ [Fator de Retengdo )+ (N, - N, )/4)*D,. }*
[Peso do grupo em que se insere o curso]

6

Onde:
Peso do grupo em que se insere o curso é calculado de acordo com metodologia da
SESuw/MEC.

Para o célculo do Aluno Equivalente (AE) a férmula € a seguinte:
AE = AGE+ ATl + A TI )

A Tabela 74 apresenta nove valores que representam o numero de alunos desta UJ.
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Tabela 74. Nimero de alunos. 0""’/7 oo
Alunos Quantitativo g

Nimero de alunos matriculados na graduagio - (Ag) 2.076,50

Nuimero de alunos matriculados na pés-graduagio stricto sensu (Apg) 112,50

Nimero de Alunos de Residéncia Médica (Ag) 0,0

Nimero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduagio (Apg T1) 225,00

Aluno Equivalente de Graduagio (AgE) 2.421,13

Total de Alunos Tempo Integral da Residéncia Médica (ARTI) 0,0

Alunos da Graduagéo Tempo Integral (AgTT) 1.377,00

Aluno em Tempo Integral (AIT = AgTI + ARTI + Apg TI) 1.602,00

Aluno Equivalente (AE = AGE + Apg TI + AgTI) 2.646,13

e) Area responsével pelo cilculo e/ou medicio:
Pr6-Reitoria de Planejamento — PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento

Institucional.
) Resultado do indicador no exercicio: R$ 11.172,54
g) Descricdo das disfungGes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O custo corrente por aluno equivalente da UFRB em 2008 foi de R$11.172,54, este
valor apresentou decréscimo de 17 % em relagdo ao valor obtido em 2007 (R$13.502,49).
Esta queda do indicador est4 associada ao aumento de 52% no nimero de alunos equivalentes
que passou de 1.738 em 2007 para 2.076,50 em 2008.

O impacto das despesas com pessoal e encargos sociais no custo corrente é relevante
para explicar o comportamento deste indicador de eficiéncia para esta unidade. Como o
nimero de admissdes de servidores (docentes e técnicos- administrativos) aumentou em
niveis decrescentes ao longo deste exercicio em relagdo ao anterior; ¢ houve um aumento de
oferta de vagas em cursos de graduagdo (26%), houve uma pequena melhoria do indicador.
Mesmo assim, o exame do valor obtido exige cautela, como no exercicio passado, a UFRB é
uma institui¢do em fase de implantagdo modular multicampi que se encontra em processo
continuo de aumento de oferta de vagas em cursos de graduagdo. Além do mais, como j4 foi

registrada no relatério do exercicio anterior, grande parte dos cursos estd em estdgio inicial de
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