Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Conselho Académico

RESOLUCAO N° 021/2011

Regulamenta as Atividades
Complementares dos Cursos de
Graduacdo Bacharelado em  Servigo
Social da UFRB.

O Presidente do Conselho Académico - CONAC da Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista a deliberacao extraida da sessao ordinaria de sua Camara de Graduacao,

realizada em 20 de julho de 2011,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento das atividades complementares da
Graduacao Bacharelado em Servico Social da Universidade Federal do

Recéncavo da Bahia - UFRB, conforme Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas disposicées em contrario.

Cruz das sg15 de agosto de 2011

PauloGabriel ;-;Zade Nacif

Reitor
Presidente do Conselho Académico
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Ministério da Educacao

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

Anexo Unico da Resolugio CONAC N° 021/2011
Regulamenta as atividades complementares do Curso de Graduagao

Bacharelado em Servi¢co Social da UFRB

Capitulo |

Dos principios gerais

Art. 1° As atividades complementares possuem o objetivo de ampliar o
conhecimento dos alunos quanto a sua formacgao profissional, permitindec a sua
diversificacdo e enriquecimento a formacao oferecida na graduacao, abrindo
perspectivas no contexto socioecondmico, técnico-cientifico e cultural da area
profissional escolhida, através da participacao do corpo discente em tipos

variados de eventos.

Art. 2° As atividades complementares serdo desenvolvidas ao longo do
curso com carga horaria segundo o projeto politico pedagégico do curso de

graduacao em sarvico social.

Art. 3° A escolha das atividades complementares dependera da iniciativa
e do dinamismo d= cada aluno, que devera buscar as atividades que mais lhe

interessem participar.

Capitulo i
Da divulgagao
Art. 4° Cabera ao colegiado do curso de graduagao em servigco social a
divulgagao da regulamentacdo das atividades complementares no ano de
ingresso dos discentes.
Capitulo lli

Da coordenagao e orientagao



Art. 5° Cabera ao colegiado do curso de graduagdo em Servigo Social,
indicar um professor para a orientacado académica no semestre de ingresso do

aluno no curso.

Paragrafo (nico. O aluno ou orientador académico poderdo solicitar
alteracao do orientador ou orientando, respectivamente, mediante justificativa

por escrito, no prazo maximo de até dois anos apos 0 ingresso no curso.
Art. 6° Compete ao orientador académico:
I - cumprir e fazer cumprir 0 que lhe compete neste regulamento;

Il - orientar os discentes designados quantc a escolha e execucao das

atividades compiementares, e;

lll - acompanhar e avaliar o desenvolvimenio das atividades realizadas
por seus orientancdos, tendo como parametro o perfil do profissional que deseja

formar de acordo com o projeto politico pedagdgico do curso de servigo social.

Capitulo IV

Da responsabilidade do discente

Art. 7° Os discentes devem:
I - observar o regulamento das atividades complementares;

Il - levar ao conhecimento do professor orientador as duvidas ou

questionamentos que possam constituir problemas, e;

Il - solicitar ao Colegiado do Curso de Servigo Social via Coordenagao
de Registros Académicos - CRA, a validacao das atividades complementares,

para efeito de integralizac&o curricular.

Capitulo V

Do desenvolvimento e avaliagao



Art. 8° As atividades complementares do Curso de Graduacao em

Servico Social receberao uma pontuacac conforme descrito a sequir:

r

L o . Pontuagao
Atividades Carga Horaria Equivalente .
obtida
Estagio nao-obrigatério em servigo | (20 horas por semestre - méximo 40
social horas)
' Estagio nao-obrigatorio em areas (10 horas por semestre — maximo
w correlatas’ 20 horas)
o (20 horas por semestre — maximo
‘ Monitoria
de 40 horas)
L _ ) (20 horas por semestre — maximo
Participagao em projeto de extensao
60 horas)
o _ . (20 horas por semestre — maximo
Participagao em projeto de pesquisa
| 60 horas)
f Participagao em eventos -
o (equivalente a carga horéria do
Participagao .
evento — rmaxime 60 horas)
Apresentacio de trabalhos em eventos -
Oral {20 horas — maximo 60 horas)
Poster (20 horas — maximo 60 horas)
Outras modlalidades (20 horas — méximo 60 horas)
Fublicacao de trabalhos em eventos -
| (05 horas por resumo — maximo 60
5 Resumo
horas)
. (10 horas por resumo — maximo 60 |
1 Resumo expandido
horas)
(10 horas por trabalho — maximo 60
e Trabalho compieto
5 horas)
o _ (30 horas por artigo - maximo 60 |
i Publicagcao em revista
| | horas) L

1

Tendo em vista que para a capes o entendimento de drea seria: o conjunte de conhecimento

interrrelacionados, coletivamente construido, reunido segundo a natureza do objeto de investigagao com
finzlidades de ensino, pesquisa e aplicactes praiicas. Assim. considera-se para efeito deste regulamento as
seguintes dreas correlatas ao servigo social: ciéncias sociais aplicadas: direito: adminis:ra¢ao; economia;
planejamento urbano e regional; demografia. Grande area de ciéncias humanas: filosofia; historia;
geografia; scciologia: antropologia; ciéncia politica; psicologia e educacdo. Grande drea ci€ncias da
satide: nutri¢do (em especial analise nutricional de populagao); satde coletiva.
* Caso o certificado ndo sstabeleca o nimero de horas, serdo computadas 04 horas por turno do evento.




Organizagao

de eventos

Local — até C2 dias

(05 horas por organizacao —

maximo 15 horas)

Local > 02 dias

(10 horas por organizagao -

maximo 30 horas)

Regional — ¢té 02 dias

(10 horas por organizagao —

maximo 30 horas)

Regional > 02 dias

(15 horas por organizagao —

maximo 45 horas)

Nacional — até 02 dias

(15 horas oor organizagao —

maximo 45 horas)

Nacional > 02 dias

(20 horas por organizacao —

maximo 60 horas)

Internacional -- até 02 dias

(20 horas por organiza¢ao —

maximo 60 horas)

Internacionai > 02 dias

(25 horas por organizacao —

maximo 75 horas)

Partici

pagio em grupos

Grupo de estudos

(10 horas por grupo/semestre —

maximo 30 horas por grupo)

Grupo de pesquisa

' (20 horas por grupo/semestre —

maximo 60 horas por grupo)

Grupo pet

(15 horas por semestre — maximo
45 horas)

Empresa Junior

(10 horas por semestre — maximo
30 horas)

Cursos realizados em servig

o social e areas correlatas

Participagao em minicursos, cursos e

oficinas

(equivalente a carga horaria do

curso — maximo 60 horas)

Premiacao por trabalhos em Servico

Social ou arees correlatas

(10 horas por prémio — maximo 30

horas)

Representante estudantil

Conselho Superior e Camaras,

conselho setorial e colegiado de curso.

(10 horas por semestre — maximo
30 horas)

DA e DCE

(10 horas por semestre — maximo
30 horas)




L , (equivalente a carga horaria —
Disciplinas Optativas Extras o
maxima 68 horas)

|
Tot;I

Paragrafo tinico. Todos os grupos deverao ser cadastrados no centro e

0 aluno devera ter pelo menos 75% de freqliéncia.

Capitulo Vi

Das disposi¢oes gerais e transitorias

Art. 9° Este regulamento estd em conformidade com a Resolucéo
CONAC N° 007/2009.

Art. 10 Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo
Cclegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 11 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Cruz das Almpas, 47 de agosto de 2011

Paul \G briel Soledade Nacif
Reitor
Presidente do Conselho Atadémico




