Servigo Publico Federal
Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Conselho Acad

RESOLUCAO N° 002/2008

Dispbe sobre as normas para avaliagio de desempenho do
docente em estigio probatdrio da Universidade Federal do
Recéneavo da Bahia.

O Conselho Académico (CONAC) da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia,
no uvso de sunas atribuices legais, considerando as deliberagdes extraidas da sessfio

extraordindria, realizada no dia 17 de janeiro de 2008,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar normas para a avaliagfo de docentes em estdgio probatorio, considerando
o § 1° inciso III, do art. 41 da Constituigdo Federal, modificado pela Emenda
Constitucional n® 19/98, a Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 com nova redacdo dada
pela Lei 2.527 de 10 de dezembro de 1997 ¢ demais disposigOes legais que disciplinam a
matéria.

Art. 2° - A avaliagdo de desempenho do docente em estagio probatério tem por finalidade
permitir & administragdo obter informagdes sobre a capacidade laboral do docente, bem
como sua integracdo e participagiio no projcto institucional, a fim de conferir-lhe
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado mediante aprovagio em concurso pablico.

§ 1% - A avaliagfio de que trata este artigo ¢ compreendida como um processo global ¢
permanente de analise das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragio
académica desenvolvidas na UFRB.

§ 2° - Para efetivago do processo avaliativo serfo utilizados os seguintes instrumentos:

a) relatorio de auto-avaliagfio entregue ao final de cada semestre, tendo por base o
Plano de Trabalho do Docente, contendo uma analise das condicdes favoraveis e
desfavoraveis para sua execugio;

b) relatério do Diretor do Centro atribuindo nota ao servidor em cada um dos fatores
objeto da avaliacdo, complementado por uma analise do cumprimento do Plano de
Trabalho pelo docente;
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¢) relatério do Coordenador do Colegiade de Curso atribuindo nota ao servidor em
cada um dos fatores objeto da avaliagdo, complementado por uma andlise do
desempenho pedagdgico e contribuicfio para a qualidade do ensino do curso onde o
docente ministra a maior quantidade de aulas;

d) relatério do Coordenador da Area de Conhecimento atribuindo nota ao servidor em
cada um dos fatares ohjeto da avaliacido, complementado por uma analise do
cumprimento do Plano de Trabalho pelo docente;

e) parecer/relatério da Comissdo de Avaliagdo utilizando-se dos instrumentos
constantes do Anexo desta Resolugio, subsidiada pelas informagdes e notas
constantes dos instrumentos definidos nos itens a, b, ¢ e d deste paragrafo.

Art. 3° Ao entrar em exercicio, o docente nomeado para cargo de provimento permanente
ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e compromisso com o projeto institucional serfio objeto de avaliagio
para a permanéncia no cargo, com observancia dos seguintes fatores:

I- assiduidade;

II- disciplina;

III-  iniciativa;

IV-  produtividade;
V- responsabilidade.

Paragrafo Unico- Os fatores enunciados no caput desse Artigo ¢ os conceitos de
desempenho deste artigo constam no Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 4° Para os efeitos do disposto nesta Resolugdo, os fatores do Artigo anterior, serdo
definidos como:

a) assiduidade: presenca do docente no local de trabalho para cumprimento das
atribuictes académicas compativeis com o regime de trabalho;

b) disciplina: observéncia sistematica dos regulamentos e das normas institucionais;

¢) iniciativa: apresentacdio de alternativas e adogio de providéncias cabiveis para
resolver situacdes previstas ou ndo previstas no exercicio das atividades;

d) produtividade: apresentacao de produgdo sistematica de trabathos nos ambitos do
ensino, da pesquisa, da extensdo e demais atividades académicas, em conformidade
com o0s recursos ¢ condigdes disponiveis;

¢) responsabilidade: comprometimento com a realizagéio das atividades inerentes a sua
atuagdo profissional e do desenvolvimento da Universidade.
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Art. 5°-O periodo de estigio probatério serd contado a partir da data em que o docente
entrar em exercicio.

Art. 6°-0 acompanhamento das atividades do docente sob estigio probatério sera realizado
inicialmente pelo Diretor do Centro, pelo Coordenador da Area de Conhecimento e pelo
Coordenador do Colegiado de Curso onde o docente ministra a maior quantidade de
aulas/disciplinas e encaminhado em forma de relatério 2 Comissio de Estagio Probatério,
tendo como base o seu plano de trabalho trienal, entregue no ato de sua nomeagiio ¢ as
complementagdes registradas semestralmente no Plano Individual de Trabalho do Docente.

Art. 7°- A Comissio de Estagio Probatdrio serd constituida por 03 (trés) servidores
docentes estdveis, de nivel hierdrquico nfo inferior ao do docente avaliado, sendo um
representante indicado pelo Reitor, um do Centro onde o docente esta lotado, indicado pelo
Conselho de Centro e um do Colegiado de Curso onde o docente ministra o maior ntimero
de disciplinas, escolhido pelo plenario.

§ 1°- Néo podera ser membro da Comisséo de Estdgio Probatério referida no Caput desse
Artigo, o servidor em estagio probatério,

§ 2°- Caso o Centro e o Colegiado nfio disponham de servidores estaveis a indicacio recaira
sobre docentes de outro Centro que cumpram os requisitos legais.

§ 3° Para cumprir a tarefa de avaliar docentes lotados em outros Centros, a Comissdo de
Estagio entrevistara os Diretores de Centro e os Coordenadores de Colegiado buscando as
informagdes necessarias ao cumprimento da misséo.

§ 4°- A Comissdo de Estagio Probatorio de cada Centro serd nomeada por ato especifico do
Reitor da Universidade.

Art. 8% A Comussdo de bstagio Probatério deverd proceder 3 avaliagio funcional do
docente observando os procedimentos descritos no § 2° do Art. 2°, podendo também:

1- apreciar o desempenho docente com base nos elementos informativos
pertinentes a sua atuagfo funcional;
II- julgar, em grau de recurso, a avaliacio semestral pelo Diretor do Centro e

Coordenador do Colegiado, como previsto no Art. 7° dessa Resolugo.

\
\
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Art, 9°- O resultado da avaliagdo final sera definido em notas de zero a dez, com as
seguintes especificacles:

I- a nota 9( nove) ou 10 (dez) sera atribuida ao docente com o mais alto nivel de
desempenho, sendo considerado um destaque;
[I- a nota 8 (oito) serd atribuida ao docente com desempenho adequado as

exigéncias do cargo/funcio:;
lI-  anota7 (sete) ou 6 (seis) sera atribuida ao docente com desempenho regular,
atendendo em parte as necessidades do cargo/funcfio, devendo ser aperfeicoado;
IV-  a nota 5 (cinco) ou inferior a 5 (cinco) sera atribuida ao docente com
desempenho abaixo do minimo exigido pelo cargo/fungdo e que nfio pode ser
aceito.

Art. 10- O Diretor do Centro e o Coordenador do Colegiado darfio conhecimento, por
escrito, ao avaliado dos resultados semestrais de sua avaliagfio, comunicando-lhe sobre o
resultado final nos diversos fatores considerados, bem como sobre as medidas necessérias
para manter ou melhorar o desempenho.

§ 1° - O docente ao ser notificado do resultado da avaliacfio periddica, poderd interpor
pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, a Diretoria do Centro, no prazo de
08 (oito) dias tteis, devendo a decisdo ser proferida em igual prazo.

§ 2°- Se for mantido o resultado da avaliagfo, este sera submetido de oficio  apreciagiio da
Comissdo de Estagio Probatdrio.

§ 3°- Nao havendo mudanc¢a da nota atribuida, € facultado ao docente interpor recurso
Comissdo de Estdgio Probatério no prazo de 08 (oito) dias dteis, contados da data que
tomar ciéncia da decisdo.

§ 4°- Havendo divergéncia sobre o resultado das avaliagdes, a Comissio de Estagio
Probatorio emitira despacho fundamentado, declarando as razdes da decisfo.

Art. 11 - E assegurado ao docente o direito de acompanbar todos os atos de instrugio do
processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho.

§ 1°- Na hipétese de, no periodo considerado, for aplicada alguma penalidade ao docente o

Diretor do Centro deveré juntar ao processo de avaliagfio informacdes detalhadas sobre o
assunto.
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Art. 12 - Todos os documentos produzidos no processo de avaliagio do desempenho
docente serdo arquivados na pasta individual de cada docente, que ficard sob a
responsabilidade da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pegsoal.

Art. 13 - Quatro meses antes do término do periodo probatério, a Comissdo de Estagio
submetera 4 homologagfio do Reitor a avaliacio de 05 (cinco) semestres do descmpenho do
docente, que sera completada no sexto semestre, ao término do estagio.

Art. 14 - A Pro-Reitoria de Gestlio de Pessoal, o Diretor do Centro de Ensino ¢ o
Coordenador do Colegiado de cada docente em estagio probatorio serdo responsaveis por
manter informada a Comissfio de Estagio Probatério no que diz respeito aos meses que
antecedem o fim do estagio.

Art. 15 - Cumprido o estigio probatério, sera encerrado o procedimento de avaliacgo,
cabendo a Comissdo de Estagio submeter ao Reitor os resultados sobre a permanéncia ou
néo do docente na UFRB.

Paragrafo Unico -O Reitor homologaré o resultado da avaliacdo em ato praprio publicado
no Diério Oficial da Unifio e dard ciéncia ao docente interessado.

Art. 16 - Serd considerado inapto ou incapaz para o exercicio do cargo permanente o
docente que:

I- receber nota cinco ou inferior a cinco em dois fatores de julgamento em uma
mesma avaliacio;

II- receber nota cinco ou inferior a cinco em um mesmo fator de julgamento em trés
avaliagOes semestrais, consecutivas ou n#o.

III- receber nota cinco ou inferior a cinco em fatores diferenciados em todas as

avaliagdes semestrais.

Art. 17 - O docente ndio aprovado no estagio probatério serd exonerado como previsto na
legisfagdo em vigor.

Art. 18 - Do ato homologatério da avaliacio do docente cabera pedido de reconsideragiio,
mediante requerimento encaminhado ao Reitor, no prazo de 08 (oito) dias uteis a contar da
sua ciéncia.
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Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragfio sera instruido com as provas em que se
baseia o docente interessado para obter a reformulagfio da sua avaliacfio funcional, sendo-
lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 19 - O processo de revisdo da avaliagio do desempenho funcional serd conduzido por
uma Comiss@io Revisora, nomeada pelo Reitor, no mesmo formato da Comissio de Estagio
Probatorio.

Art. 20 - A Comissdo Revisora devera reavaliar e apresentar novo parecer conclusivo, no
prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, admitida apenas uma prorrogagio por igual
periodo.

§ I° - O relatério da Comiss&o Revisora serd analisado pelo Reitor, que no prazo de 05
(cinco) dias uteis proferira sua decisfo.

§ 2° - Aplicam-se aos trabalhos da Comiss#io Revisora as normas relativas ao processo
disciplinar definido na lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e no Regimento Geral da
Universidade, no que couber.

Art. 21 - Havendo divergéncia entre a avaliagio feita pela Comissdo de Estagio Probatério
¢ a ComissAo Revisora, caberd ao Reitor deliberar qual das duas avaliagbes seri
homologada, com justificativa fundamentada da sua decisdo.

Art. 22 - O afastamento do exercicio funcional, que interrompa a avaliagio de desempenho
do docente, implicard a suspensdo do estagio probatdrio, cujo prazo terd sua contagem

retomada, a partir do término do impedimento.

Art. 23 - N&@o se considerara suspenso o estagio probatdrio nos afastamentos de:

I- férias;

11- licenca gestante;

IIt- licenca adotante;

IV-  licenga paternidade;

V- alistamento eleitoral, até dois dias;

VI- casamento;

VII-  falecimento do cOnjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filho,
enteado, menor sob guarda ou tutela e irméos;

VIII-  participagdo em programa de formacéo regularmente instituido;

IX-  participagio em jari e outros servigos obrigatérios por lei:
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X- auséncia ao servigo por motivo de doago de sangue, alistamento eleitoral,
casamento ou luto;
XI- exercicio de cargo comissionado de Direcfio e Assessoramento Superior em

orgdo ou entidade do Poder Executivo Federal, cujas atribuigdes guardem
correlagdo com as do cargo efetivo para o qual o docente foi aprovado em
concurso publico.

§ 1°- Na hipotese do inciso XI deste artigo, o desempenho do docente devers ser avaliado
pela chefia ou autoridade a que o mesmo esteja subordinado no exercicio da comissdo ou
cargo de diregdo, observado o procedimento estabelecido nesta Resolugdo.

§ 2° - Caso o exercicio do cargo em comissdo ou de diregdo ocorrer em outro érgfo on
entidade, as avaliaghes periodicas de desempenho, realizadas na forma do paragrafo
anterior, deverdio ser remetidas ao orgfio de origem do docente.

Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Académico, respeitando-se a
legislagdo ¢ as normas institucionajs pertinentes ao assunto, inclusive as instruces
emanadas pela Secretaria da Administragio Federal.

Art. 25 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Sala dos Conselhos Superiores, Campus de Cruz das Almas, 17 de janeiro de 2008.

aulo Gakliriel Sole@if

Reitor
Presidente do Conselho Académico
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