
Ministerio da Educacao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Conselho Universitario

Dispoe sobre a aprova~ao do
Regimento Interno da Reitoria da
Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia.

o Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade

Federal do Rec6ncavo da Bahia - UFRB, no uso de suas atribuigoes legais e tendo em

vista a deliberagao extrafda da sessao extraordinaria, realizada em 27 de janeiro de

2012,

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno da Reitoria da Universidade Federal do

Rec6ncavo da Bahia, conforme Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigoes em contrario.

abriel Soledade
, / Reitor

P~9$i~~~ do Conselho Umversitario
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SE<;Ao I

DAREITORIA

Art. 1 0 Regimento Interno da Reitoria estrutura e disciplina 0 funcionamento dos

orgaos que a comp6e.

Art. 2 A Reitoria e orgao executivo superior responsavel por coordenar, fiscalizar e

superintender todas as atividades universitarias, dando cumprimento a legisla~ao vigente e as

delibera~6es dos Conselhos Universitario e Academico, alem de estabelecer as a~6es e medidas

regulamentares cabiveis.

§2° Nas ausencias e/ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a

Reitoria sera exercida por urn Dirigente de urn dos Centros de Ensino indicado pelo Conselho

Universitario, na forma do Art. 23, Inciso VIII do Estatuto da Universidade Federal do

Reconcavo da Bahia.

§3° Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de Reitor e do Vice-Reitor, assumira a

Reitoria urn Dirigente de urn dos Centros de Ensino indicado pelo Conselho Universitario, na

forma do Art. 23, Inciso VIII do Estatuto, cabendo-lhe convocar 0 referido Conselho para

proceder a nova elei~ao, em conformidade com a legisla~ao em vigor.

SE<;AO II

DA ORGANIZA<;Ao DA REITORIA
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I - 0 Gabinete do Reitor;

11- as Pro-Reitorias;

111- a Procuradoria Federal;

IV-as Assessorias Especiais; e

V- os Orgaos Administrativos.

§fO Excetuando-se a Vice-reitoria, todos os cargos de dire<;aoda administra<;aosuperior,

que integram a Reitoria, san de livre escolha do Reitor, observando 0 nivel de instru<;aosuperior

e/ou comprovada experiencia administrativa, como requisito minimo para a ocupa<;ao dos

referidos cargos.

§2° Os titulares de cargo de dire<;aoe/ou fun<;aogratificada indicarao seus substitutos

entre os servidores que Ihe sejam subordinados.

§3° A Reitoria pode instituir a cria<;ao de outros orgaos subordinados necessarios ao

funcionamento da administra<;ao.

SECAO III

DO REITOR E VICE-REITOR

I - representar a Universidade;

II - convocar e presidir os Conselhos Superiores, com direito a voto, inclusive 0

de qualidade;

III - nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores dos Centros de Ensino;

IV - escolher, nomear e empossar os Pro-Reitores e demais ocupantes dos cargos

da estrutura da Administra,"o Central da Universidadc; ~

I



Ministerio da Educa~ao
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia

Conselho Universitario

v - dar cumprimento as delibera<;6es dos Conselhos Universitario, Academico e

Curador da Universidade;

VI - emanar os atos pertinentes ao provimento e vacfmcia dos cargos do Quadro da

Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VII - expedir atos de lota<;ao referentes a distribui<;ilO dos cargos de Magisterio da

Universidade, ap6s ouvir 0 Conselho Universitario;

supervisionar todos os 6rgaos, atos e servi<;os da Universidade, a fim de garantir a

regularidade, a disciplina, 0 decoro, a eficiencia e a eficacia dos servi<;os prestados;

IX - submeter ao Conselho Universitario propostas de politicas gerais,

planejamento global e diretrizes or<;amentarias para a Universidade;

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Curador, a Proposta Or<;amentaria, 0

Relat6rio de Gestao e a Presta<;ao de Contas da Universidade;

XI - encaminhar ao Conselho Curador os projetos que envolvam utiliza<;ao de

fundos patrimoniais, opera<;oes de credito e cria<;ao de fundos especiais, assim como doa<;oes e

legados que gerarem encargos financeiros para a Universidade;

interven<;ao ou participa<;iio dos Centros de Ensino, desde que com breve anuencia de seu Diretor

e de outros Orgaos da administra<;ao superior;

XIV - delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pr6-Reitores e demais autoridades

universitarias;

XV - desempenhar outras atribui<;6es nao especificadas no Estatuto que estejam

compreendidas na area de coordena<;ao, fiscaliza<;ao e superintendencia das atividades

universitarias; e
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1- coordenar e superintender as atividades da Vice-Reitoria;

II - substituir 0 Reitor em caso de faHa ou impedimento;

III - representar 0 Reitor quando designado;

IV - desempenhar fun<;6es a ele delegadas pelo Reitor;

V - desempenhar as demais fun<;6es inerentes ao cargo; e

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi<;6es estatutarias e regimentais, bem como as

delibera<;6es dos Conselhos Universitario, Academico e Curador da Universidade.

SE<;AO I

DO GABINETE DO REITOR

1- Chefia do Gabinete do Reitor;

11- Secretaria do Reitor;

111- Secretaria do Vice-Reitor;

IV- Secreta ria Geral do Gabinete da Reitoria;

V- Secretaria dos Orgaos Colegiados; e

VI- Comiss6es Permanentes.

SE<;AO II

DA CHEFIA DO GABINETE DO REITOR
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II-relacionar-se com todos os niveis da administra<;ao e com 0 publico em geral;

III - transmitir e acompanhar a execu<;ao das determina<;6es emanadas pelo reitor;

IV - coordenar as atividades expedientes;

V - planejar, organizar e supervisionar a execu<;ao das atividades do setor,

VI - gerenciar recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento do setor;

VII - analisar, instruir e despachar expedientes oficiais e correspondencias que tramitem

no Gabinete;

VIII - supervisionar a elabora<;ao do Relat6rio de gestao setorial do Gabinete;

IX - colaborar com a elabora<;ao do Relat6rio de Gestao, disponibilizando dados; e

X - cumprir e fazer cumprir as determina<;6es emanadas da Reitoria no ambito desta

Universidade.

Art. 11 A Chefia de Gabinete sera exercida por urn profissional portador de diploma de

nivel superior e/ou com comprovada experiencia na area, nomeado pelo Reitor.

Art. 12 A chefia de gabinete e seu (sua) substituto (a) respondem pelos atos de gestao

no limite das suas areas de atua<;ao.

Paragrafo unico. As responsabilidades estendem-se aos Chefes das secretarias e aos de

Nucleos, no limite da delega<;ao estabelecida pelo Regimento Interno do Gabinete do Reitor.

SE(:AO III

DA SECRETARIA DO REITOR

Art. 13 A Secretaria da Reitoria e urn 6rgao de apoio administrativo, responsavel pelas

atividades e procedimentos vinculados ao Reitor.
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1- assessorar 0 Reitor; administrar a agenda pessoal do Reitor; despachar e colher

assinaturas; priorizar, marcar e cancelar compromissos; administrar pendencias; definir

encaminhamentos de documentos; assistir a dire<;:aoem reunioes; secretariar reunioes;

II - atender, recepcionar, orientar e encaminhar pessoas; atender pedidos e

solicita<;:oes;fornecer informa<;:oes;selecionar liga<;:oes;

III - gerenciar informa<;:oes;ler documentos; levantar informa<;:oes;criar e manter

atualizado banco de dados; reproduzir documentos; acompanhar as pUblicac;6esno Diario Oficial

da Uniao;

IV - elaborar documentos; redigir textos; elaborar relat6rios, convites e convoca<;:oes;

transcrever textos;

V - acompanhar correspondencia; receber, controlar, triar, destinar, registrar e

protocolar correspondencias impressas e eletr6nicas;

VI - organizar eventos e viagens; reservar e preparar a sala; enVlar convites e

convocac;oes; confirmar presen<;:as; providenciar material; dar suporte durante 0 evento;

providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentac;ao legal (passaporte, vistos);

elaborac;ao de relatorios das viagens;

VII - planejar, organizar e dirigir os servi<;:osde secretaria;

SE<;Ao IV
DA SECRET ARIA DO VICE-REITOR

Art. 15 A Secretaria da Vice-Reitoria e urn 6rgao de apoio administrativo, responsavel

pelas atividades e procedimentos vinculados ao Vice-Reitor.

I - assessorar 0 Vice-Reitor; administrar a agenda pessoal do Vice-Reitor; despachar e

colher assinaturas; priorizar, marcar e cancelar compromissos; administrar pendencias; definir

encaminhomentos de documentos; assistir a dire",o em rennioes; secretariar reUni6eS~

/ '
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II - atender, recepcionar, orientar e encaminhar pessoas; atender pedidos e solicita~6es;

fornecer informa~6es; selecionar liga~6es;

III - gerenciar informa~6es; ler documentos; levantar informa~6es; criar e manter

atualizado banco de dados; reproduzir documentos; acompanhar as publica~6es no Diario Oficial

da Uniiio;

IV - elaborar documentos; redigir textos; elaborar relalorios, convites e convoca~6es;

transcrever textos;

V - acompanhar correspondencia; receber, controlar, triar, destinar, registrar e

protocolar correspondencias impressas e eletronicas;

VI - orgamzar eventos e viagens; reservar e preparar a sala; enVlar convites e

convoca~6es; confirmar presen~as; providenciar material; dar suporte durante 0 evento;

providenciar diarias, hospedagem, passagens e documenta~ao legal (passaporte, vistos);

elabora~iio de relatorios das viagens;

VII - planejar, organizar e dirigir os servi~os de secretaria;

VIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

SE<;Aov

DA SECRET ARIA GERAL DO GABINETE DA REITORIA

Art. 17 A Secretaria Geral, orgao de apoio administrativo, diretamente subordinada a

Reitoria, compete:

I - atender e orientar a comunidade interna e externa da universidade;

II - receber, registrar e controlar processos encaminhados ao Reitor, informando aos

interessados a sua tramita~o, bem como efetuar a distribui~ao de expediente;

III - manter as informa~6es atualizadas indispensaveis ao desenvolvimento das

atividades do Gabinete atualizadas;

IV - organizar e manter atualizadas as publica~6es, documentos e correspondencia de

interesse para as atividades do gabinete do Reitor;

V - organizar e atualizar cadastro de endere<;osque sejam de interesse da Reitoria;
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VI - organizar e manter coletfmeas de leis, decretos, regulamentos, regimentos,

instru~6es, resolU(;6ese outras normas de interesse geral da Universidade;

VII - preparar a correspondencia e despacho do Reitor;

VIII - efetuar trabalho de elabora~ao e reprodu<;aode documentos;

IX - orientar, planejar e proceder ao controle de frequencia, ferias e licen~as dos

servidares lotados no gabinete;

X - controlar 0 recebimento, guarda, distribui<;ao e controle de material, bem como

supervisionar os servi<;os de limpeza e conserva<;ao das instala<;6es fisicas, m6veis e

equipamentos do Gabinete;

XI - executar e consolidar os pedidos de aquisi<;ao de material, mobiliario e de

equipamentos do gabinete do Reitor;

XII - executar outras tarefas por delega<;aoou atribui<;ao.

Art. 18 A secretaria geral do gabinete sera exercida par urn profissional portador de

diploma de nivel superior e/ou por comprovada experiencia na area, nomeado pelo Reitor.

SE<;AO VI

DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 19 A Secretaria dos Orgaos Colegiados, 6rgao de apoio administrativo, diretamente

subordinado ao gabinete, compete:

I - expedir a convoca~ao para as reuni6es ordinarias e extraordinarias dos Conselhos,

ap6s autoriza<;aopelo Presidente;

II- organizar e preparar as pautas das reuni6es, de acordo com os processos a serem

apresentados aos Conselhos, submete-Ias a aprova~ao pelo Presidente e, ap6s aprovadas,

encaminha-Ias aos conselheiros, juntamente com os pareceres;

III - realizar servi<;osde apoio as reuni6es ordinarias e extraordinarias dos Conselhos

Superiores, das respectivas Camaras e Comiss6es Especiais, elabarando as atas e registrando a

frequencia dos membros dos conselhos;
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IV - comunicar as Pr6-Reitorias e aos Setores afins as determina<;oes dos Orgaos

Colegiados;

V - receber, instruir e encaminhar os processos submetidos a considera<;ao dos

Conselhos, das respectivas Camaras e Comissoes Especiais;

VI - elaborar e disponibilizar em Boletim Interno as Resolu<;oes aprovadas pelos

Conselhos;

VII - manter 0 arquivo das Resolu<;oes oriundas de cada urn dos Conselhos; dos

pareceres emitidos; da correspondencia expedida e recebida, bem como das pautas e atas das

reunioes, organizado e atualizado para fins de consult a e informa<;ao;e

VIII - executar outras atividades que the forem designadas pelos Presidentes dos

Conselhos e das respectivas Camaras.

SE<:Ao VII

DAS COMISSOES PERMANENTES

I - Comissao Permanente de Pessoal Docente;

II - Comissao Permanente de Acumula<;aode Cargos;

III - Comissao Interna de Supervisao.

I - analisar e emitir parecer sobre regime de trabalho;

II - propor a instaura<;ao de sindicfmcia ou processo disciplinar nos casos de

descumprimento das regras do regime de trabalho;

III - analisar e emitir parecer sobre a avalia<;aodo desempenho;

IV - analisar e emitir parecer em caso de afastamento com por prazo superior a (60)

sessenta dias;

V - avaliar edital para a contrata<;aode docente por meio de concursos;
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I - verificar a legitimidade da situa<;ao de empregos do pessoal docente e tecnico-

administrativo, na forma da legislagao em vigor;

II- emitir parecer conclusivo, em carater obrigat6rio, em todos os casos de acumulagao

remunerada de cargos, fungoes, empregos ou proventos de inatividade originada dos Relat6rios

dos 6rgaos fiscalizadores, denuncias e consultas internas;

III - apreciar pedidos de reconsideragao, cujos processos versem sobre acumula<;ao

remunerada inicialmente reconhecida como ilfcita; e

IV - fornecer informag6es, quando solicitada, sobre 0 andamento de processos de sua

competencia.

I - acompanhar a implanta<;aodo Plano de Carreira em todas as suas etapas, bem como

o trabalho da Comissao de Enquadramento;

II- auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores quanta ao Plano de Carreira dos

cargos tecnico-administrativos em educagao;

III - fiscalizar e avaliar a implanta<;aodo Plano de Carreira no ambito da UFRB;

IV - propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteragoes necessarias para 0

aprimoramento do Plano;

V - apresentar proposta e fiscalizar a elaboragao e a execugao do Plano de

Desenvolvimento de Pessoal da UFRB e seus programas de capacitagao, de avalia<;ao de

dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de aloca<;:aode vagas;

VI - avaliar, anualmente, as propostas de lotagao da Instituigao Federal de Ensino,

conforme 0 inciso I, do § 1°, do art. 24, da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro 2005;

VII - acompanhar 0 processo de identificagao dos ambientes organizacionais da UFRB

(de acordo com 0 anexo II do Decreto n.5824, de 29/06/2006), bem como dos cargos que os



Ministerio da Educa~io
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia

Conselho Universitario

VIII - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-Ios a

Comissao Nacional de Supervisao.

SE<;AO I

DAS PRO-REITORIAS

1- Pro-Reitoria de Gradua<$ao- PROGRAD;

11- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradua<;ao- PRPPG;

111- Pro-Reitoria de Extensao - PROEXT;

IV- Pro-Reitoria de Politicas Mirmativas e Assuntos Estudantis - PROPAAE;

V- Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN;

VI- Pro-Reitoria de Administra<$ao- PROAD;

VII- Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal- PROGEP.

Art. 26 As Pro-Reitorias de Gradua<$ao,de Pesquisa e Pos-Gradua<;ao,de Extensao e de

Politicas Mirmativas e Assuntos Estudantis prestarao assessoria a Reitoria e aos Centros de

Ensino na realiza<;;ao,acompanhamento e avaliac;;fiodas atividades especfficas de ensino de

gradua<;aoe pos-gradua<;ao,bem como nas atividades de pesquisa, extensao, assuntos estudantis,

a<;;6esafirmativas e atendimento as categorias que integram a comunidade universitaria,

conforme 0 estabelecido em seus Regimentos Internos.

Art. 27 As Coordenadorias e as Superintendencias, quando definidas pelo Reitor, sao

subordinadas as Pro-Reitorias.
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Art. 29 as Nucleos de representa<;ao local saD unidades avan<;adas das Pr6- Reitorias

nos campi.

Art. 30 as Nucleos de Gestao, Apoio, Desenvolvimento, Fiscaliza<;ao, Estudo e

Acompanhamento saD subordinados as Coordenadorias e/ou as Superintendencias.

SE<:AO II

DOS PRO-REITORES

II -coordenar os pIanos de agao pertinentes as respectivas Pr6-Reitorias;

III - assessorar permanentemente 0 Reitor em assuntos de sua competencia;

IV - delegar competencia especifica com anuencia previa do Reitor;

V - manter-se informado sobre pIanos e programas da UFRB, acompanhando 0

desenvolvimento de sua implanta<;ao;

VI - reunir os coordenadores de sua subordina<;ao para exame de assuntos tecnicos e

administrativos, quando julgar conveniente;

VII - comunicar, imediatamente, 0 Reitor sobre qualquer ocorrencia de irregularidade,

cuja providencia fuja a sua al<;ada;

VIII - indicar 0 afastamento de servidores das unidades que the san subordinadas para a

realiza<;ao de trabalhos fora da sede ou de natureza especial;

IX - comunicar-se, entender-se ou corresponder-se diretamente com quaisquer entidades

ou autoridades publicas e privadas, brasileiras ou estrangeiras, em assuntos de sua competencia,

salvo os casos privativos do Reitor.
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x - fornecer subsidios para a formulal$ao da Proposta Orl$amentaria e do Orl$amento

Proprio da Universidade;

XI - supervisionar a elabora'iiaodo Relatorio de Gestao Setorial da Pro-Reitoria;

XII - colaborar com a elabora'iiao e disponibiliza'iiao Je dados para 0 Relatorio de

XIII - cumprir e fazer cumprir as determina'iioes emanadas da Reitoria no ambito da

Universidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as delibera'iioesdos Conselhos Superiores.

Art. 32 as titulares das Pro-Reitorias e seus substitutos respondem pelos atos de gestao,

no limite das suas areas de atua'iiao.

Panigrafo unico. As responsabilidades estendem-se aos Coordenadores e Chefes de

Nlicleos no limite da delega'iiaoestabelecida pelo Regimento Interno de cada Pro-Reitoria.

SE<;;AO III

DA PRO-REITORIA DE GRADUAC;AO

Art. 33 A Pro-Reitoria de Gradua'iiao e responsavel pela proposi'iiao, coordena'iiao e

avalia'iiao das politicas de ensino de gradual$ao, em consonancia com as diretrizes estabelecidas

no Plano de Desenvolvimento Institucional.

I-garantir condi'iioespara a oferta de ensino de gradua'iiaode qualidade;

II-analisar as propostas curriculares dos cursos de gradca'iiao para posterior avalia'iiaoe

aprova'iiaopela Camara de Gradua'iiao;

III - assegurar 0 cumprimento do projeto academico curricular dos cursos em parceria

com os Colegiados de Cursos;

IV - planejar e avaliar as atividades academicas da Universidade no tocante ao ensino
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v - acompanhar, registrar e manter atualizados os colegiados dos cursos no que se

refere as diretrizes curriculares e demais legisla<;;6es educacionais com aplicabilidade no ambito

da UFRB;

VI - propor a expansflO e atualiza<;;flOdo ensino de gndua<;;ao a partir de demandas

locais, regionais e nacionais;

VII - assessorar na elabora<;;ao de projetos academicos curriculares de novos cursos e

reformula<;;ao dos projetos existentes;

VIII - elaborar e implementar, em conjunto com os Centros de Ensino, plano

estrategico de gradua<;;aopara a UFRB;

IX - intermediar e encaminhar aos 6rgaos superiores, quando necessario, solicita<;;6es e

manifesta<;;6es dos discentes e docentes no que se refere as ofertas de componentes curricula res e

necessidades academicas nao contempladas pelos Centros de Ensino e colegiados;

X - divulgar e manter atualizada a pagina eletronica da UFRB em rela<;;ao aos cursos

ofertados;

XI - elaborar a proposta do calendario acad6mico da UFRB;

XII - analisar questoes relacionadas ao nao-cumprimento das normas institucionais

conforme previsto no Regimento Geral da Universidade, Arts. 150, 151, 152 e 153, por parte dos

discentes, encaminhando os pareceres aos 6rgaos superiores para delibera<;;ao;

XIII - assessorar os Centros de Ensino no processo de avalia<;;ao de desempenho dos

docentes, fazendo cumprir as normas emanadas dos Colegiados Superiores;

XIV - propor, realizar e avaliar a<;;6esde forma<;;aocontinuada, capacita<;;ao e atualizac;;ao

didatico-pedag6gica dos professores de gradua<;;ao em parceria com os colegiados;

XV - assessorar os Centros de Ensino nos processos seletivos simplificados de sele<;;ao

de docentes;

XVI - prom over, em conjunto com as demais pr6-reitorias, a integra<;;ao dos docentes

ingressantes na UFRB;

XVII - avaliar os estagios obrigat6rios e nao obrigat6rios realizados pelos discentes;

XVIII - coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e os programas de educa<;;ao a

distancia;

XIX - planejar, coordenar e avaliar os processos de sele<;;aopara ingresso de discentes

naUFRB; ~

I



Ministerio da Educa~ao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Conselho Universitario

xx - assessorar e avaliar os program as de bolsas existentes no ambito da gradua<;ao;

XXI - realizar outras atividades ligadas ao ensino de gradua<;ao que the sejam delegadas

pelo Reitor;

XXII - apoiar os Colegiados na realiza<;ac de atividades que almejem a qualidade de

ensino, visando, principalmente, a supera<;ao de deficits oriundos da educa<;ao basica.

Art. 35 Comp6em a estrutura da Pr6-Reitoria de Gradua<;ao: a Secretaria de apoio

administrativo, Coordenadorias e os Nlic1eos de Gestao.

SEc;Ao IV

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAc;Ao

Art. 36 A Pr6-Reitoria de Pes qui sa e P6s-Gradua<;ao e responsavel pelo planejamento,

coordena<;ao, fiscaliza<;ao e implementa<;ao da polftica de P6s-Gradua<;ao e de Pesquisa da

UFRB.

IV - coordenar a elabora<;ao e acompanhar os projetos institucionais de pesquisa e

inova<;ao tecnol6gica;

V - estimular a produ<;ao do conhecimento e cadastrar a propriedade intelectual;

VI - definir criterios de avalia<;ao dos programas e projetos de pesquisa da UFRB;

VII - assessorar os Centros de Ensino na elabora<;ao de propostas e acompanhamento de
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VIII - prop or e implementar politicas de incentivo e apOlo as atividades de p6s-

gradua<;ao e capacita<;ao docente;

IX - implantar e acompanhar 0 programa de bolsas de p6s-gradua<;ao financiado pelas

agencias e fundac;;oes de apoio a pesquisa;

X - elaborar e implementar, em conjunto com os Centros de Ensino, 0 plano estrategico

de ensino de p6s-graduac;;ao da UFRB;

XI - coordenar a elaborac;;ao e a execuc;;ao de projetos institucionais de ensino de p6s-

gradua<;ao com instituic;;oes nacionais e internacionais;

XII - oferecer suporte as a<;oes de capta<;ao de recursos, organiza<;ao e divulga<;ao de

eventos cientfficos;

XIII - coordenar e acompanhar a execu<;ao de projetos especiais no ambito da PRPPG;

XIV - acompanhar e certificar atividades relacionadas a pesquisa;

XV - analisar questoes relacionadas ao nao-cumprimento das normas institucionais

conforme previsto no Regimento Geral da Universidade, Arts. 150, 151, 152 e 153, por parte dos

Art. 38 Comp6em a estrutura da Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Gradua<;?ao: a

Secretaria de apoio administrativo, as Coordenadorias e os Niicleos.

SEc;AO V

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 39 A Pr6-Reitoria de Extensao e responsavel por planejar, coordenar e avaliar as

politicas de Extensao da UFRB.

I - coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acompanhar e certificar as atividades de

extensao realizadas pelos Centros de Ensino, bem como pelos programas institucionais de carMer
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III - identificar formas e estrategias de interface da universidade com a sociedade civil

organizada, as institui<;;oes publicas, os setores produtivos e a comunidade em geral;

IV - conceber poHticas e estrategias de integra<;;ao comunitaria nos ambitos internos e

externos da UFRB.

Art. 41 Compoem a estrutura da Pro-Reitoria de Extensao: a Secretaria de apoio

administrativo, as Coordenadorias e os Nucleos de Assessoramento e de Gestao.

SE<;AO VI

DA PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS

ESTUDANTIS

Art. 42 A Pro-Reitoria de PoHticas Afirmativas e Assuntos Estudantis e responsavel por

planejar, coordenar e avaliar as poHticas de A<;;oesAfirmativas e Estudantis da UFRB.

I - implementar poHticas de a<;;oesafirmativas e assuntos estudantis na UFRB;

II - gerir e avaliar as a<;;oesque assegurem a permanencia dos estudantes da UFRB;

III - implementar a poHtica institucional de acesso, permanencia e pos-permanencia na

IV - promover a<;;oesestrategicas em prol da integra<;;ao e convivencia da comunidade

academica na Universidade;

V - agir em prol da pregnancia institucional da poHtica de a<;;oesafirmativas e assuntos

estudantis.

Art. 44 Compoem a estrutura da Pro-Reitoria de Po:iticas Afirmativas e Assuntos

Estudantis: a Secretaria de apoio administrativo, Coordenadorias e os Nucleos de Representa<;;ao

local e de gestao.
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SE<;AO VII

DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 45 A Pro-Reitoria de Planejamento e responsavel pela proposic;ao, coordenac;ao,

execuc;ao e acompanhamento das politic as de planejamento e desenvolvimento institucional da

Art. 46 A Pro-reitoria de Planejamento compete:

I - coordenar a elaborac;ao, acompanhamento e reformulac;ao do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI);

II - propor e executar a Avaliac;ao Institucional;

III - elaborar pIanos, programas e projetos de carMer institucional;

IV - realizar estudos para a definic;ao do plano de expansao da Universidade;

V - elaborar e acompanhar a execuc;ao do orc;amento da Universidade;

VI - realizar estudos, coordenar e acompanhar 0 processo de arrecadac;ao das receitas da

VII - estabelecer criterios para a alocac;ao de recursos;

VIII - implantar urn banco de dados de interesse da Universidade;

IX - implantar urn sistema uniforme de informac;oes nos ambitos administrativo e

financeiro e nos orgaos da Universidade;

X - coordenar, orientar e controlar a celebrac;ao dos contratos e convenios com vistas a
realizac;ao de projetos governamentais e/ou institucionais;

XI - acompanhar, analisar, conciliar e regularizar as contas contabeis que compoem os

balanc;os da UFRB;

XII - analisar a documentac;ao dos processos para empenho quanta a sua instruc;ao e sua

conformidade com a legislac;ao vigente e termos de ajustes firmados pela UFRB;

XIII - analisar e registrar a documenta<;ao dos processos para pagamento quanta a sua

instruc;ao e sua conformidade com a legislac;ao vigente e termos de ajustes firmados pela UFRB;

XIV - executar a politica bibliotecon6mica da UFRB e propor atualizac;oes e inovac;oes;

XV - desenvolver uma politica de gestao documental;
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XVI - planejar, coordenar, executar e avaliar as a<;6esrelativas aos pIanos diretores,

projetos de arquitetura e engenharia, obras e servi<;os de engenharia, on;amentos, pericias e

avalia<;6es;

XVII - coordenar a elabora<;aodo relatorio de gestao da Universidade.

Art. 47 Comp6em a estrutura da Pro-Reitoria de Plane]amento: a Secretaria de apoio

administrativo, Superintendencias, Coordenadorias e os Niic1eos.

SEC;AO VIII

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC;AO

Art. 48 A Pro-Reitoria de Administra<;ao e responsavel pela fixa<;ao de normas e

diretrizes de administra<;ao, proposi<;ao,coordena<;ao, acompanhamento e avalia<;aodas a<;6ese

politicas de Gestao Administrativa e Patrimonial da UFRB, em conformidade com 0 Plano de

Desenvolvimento Institucional.

I - realizar estudos visando a moderniza<;aoadministrativa, a proposi<;aode alternativas

necessarias ao aperfei<;oamento continuo dos servi<;os, a desburocratiza<;ao e ao aumento da

produtividade;

II - participar da elabora<;aoe execu<;aoda programa<;aoor<;amentariada universidade,

tendo em vista as metas e a<;6esprevistas no PDI, os compromissos e os recursos repassados pelo

MEC, bem como os convenios e contratos de outras agencias financiadoras nacionais e

estrangeiras;

III - promover, juntamente com os orgaos da Universidade, a elabora<;ao de normas,

manuais, instru<;6es,rotinas, fluxos, formuliirios e impressos;

IV - propor medidas visando a racionalizac;;aodo process J decisorio;

V - autorizar, planejar, executar e acompanhar a realiza<;aodos processos licitatorios e

de compras da Universidade;
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VI - planejar, elaborar, executar e acompanhar os contratos de servi<;;os terceirizados da

Universidade;

VII - garantir a seguran<;;a do campus e da sua estrutura fisica e patrimonial;

VIII - programar, executar e controlar 0 recebimento, a guard a e distribuic;ao dos

materiais adquiridos pela UFRB;

IX - programar, executar e controlar os servi<;;os de transportes e protocolo da

Universidade;

X - fazer a integrac;ao entre as atividades meio e fim da Universidade;

XI - executar quaisquer outras atividades que the forem delegadas pelo Reitor.

Art. 50 Comp6em a estrutura da Pro-Reitoria de Administrac;ao: a Secretaria de apoio

administrativo, as Coordenadorias e os Niicleos.

SEC;AO IX

DA PRO-REITORIA DE GEST Ao DE PESSOAL

Art. 51 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal e responsavel pela proposic;ao de

diretrizes, a orienta<;;ao, a coordena<;;ao, a supervisao e a fiscalizac;ao de assuntos e atividades

concernentes ao pessoal.

I - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as polfticas de gestao e de

desenvolvimento de pessoal;

II - propor 0 desenvolvimento e implantar sistemas de informa<;;ao de gestao de pessoal

que permitam 0 cumprimento das orienta<;;6es relativas a administra<;;ao de recursos humanos,

bem como a produ<;;ao de informa<;;6es gerenciais;

III - manter atualizado 0 sistema de assentamento e de documenta<;;ao referente ao

controle de pessoal;

IV - oferecer atividades de formac;ao continuada aos servidores tecnico-administrativos;

V - acompanhar os processos de progressao na carreira dos servidores. • 11
J;Vv I
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Art. 53 Comp6em a estrutura da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal: a Secretaria de

apoio administrativo, as Coordenadorias e os Niicleos de gestao.

SEC;AO I

DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 54 A Procuradoria Federal na UFRB e uma Unidade Consultiva e de Contenciosa,

6rgao de execu<;aoda Advocacia-Geral da Uniao, que integra a Procuradoria-Geral da Uniao.

Art. 55 Sua competencia esta prevista na Lei Complementar 73, de 10 de Fevereiro de

1993, Titulo II, Capitulo V, Art. 11 e Capitulo IX, Arts. 17 e 18.

III - fixar a interpretac;ao da Constituic;ao, das leis, dos tratados e dos demais atos

normativos, a serem uniformemente seguidos em suas areas de atuac;ao e coordenac;ao, quando

nao houver arientac;ao normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informac;6es, por solicitac;ao de autoridade indicada no

caput deste artigo;

V - assistir a autoridade, assessorada no controle interno da legalidade administrativa

dos atos a serem par ela praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de orgao ou entidade sob

sua coordenac;ao juridica;

VI - examinar, previa e conclusivamente:

a) os textos de edital de licitac;ao como os dos respectivos contratos ou instrumentos

congeneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se reconhecera a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
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SE(AO I

DAS ASSESORIAS ESPECIAIS

1- Assessoria de Comunica~ao;

11-Assessoria para Assuntos Internacionais;

111- Assessorias Especiais;

IV- Nucleos Especiais de Estudos.

SE(AO II

DOS ASSESSORES

I - elaborar e coordenar os pIanos de trabalho pertinentes as respectivas assessorias;

II - orientar e supervisionar as atividades da assessoria sob sua responsabilidade;

III - assessorar permanentemente 0 Reitor em assuntos de sua competencia;

IV - delegar competencia especifica, com anuencia previa do Reitor;

V - manter-se informado sobre pIanos e programas da UFRB, acompanhando 0

desenvolvimento de sua implanta<;ao;

VI - apresentar imediatamente ao Reitor qualquer ocorrencia de irregularidade, cuja

providencia fuja a sua al~ada;

VII - comunicar-se, entender-se diretamente com quaisquer entidades ou autoridades

publicas e/ou privadas, brasileiras e/ou estrangeiras, em assuntos de sua competencia, salvo os

;N1
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VIII - fornecer subsidios para a formula~ao da Proposta Or~amentaria e do Or~amento

Proprio da Universidade, quando solicitado;

IX - elaborar Relatorio Setorial Anual das Atividades da Assessoria;

X - cumprir e fazer cumprir as determina~6es emanadas da Reitoria no ambito da

Universidade;

Art. 59 Os titulares das assessorias e seus substitutos respondem pelos atos de gestao,

no limite das suas areas de atua~ao.

Paragrafo unico. As responsabilidades estendem-se aos coordenadores e/ou Chefes de

Nucleos no limite da delega~ao estabelecida pelo Regimento Interno de cada Assessoria.

SE(:AO III

DA ASSESSORIA DE COMUNICAc;AO

Art. 60 A Assessoria de Comunica~ao e 0 orgao de apoio e assessoramento da Reitoria

nas areas de Imprensa, Publicidade e Propaganda, Rela~6es Publicas, Internet e Produ~ao

Audiovisual.

I -coordenar 0 servi~o de administra~ao das informa~6es jornalisticas e do fluxo das

fontes para os publicos de interesse da Institui~ao e vice-versa;

II-planejar, coordenar, executar e administrar: a publicidade e propaganda; produ~6es

audiovisual e editorial; e campanhas promocionais de interesse da Institui~ao;

III - elaborar noticiarios para os meios de comunica~ao internos e externos, realiza~ao

de entrevistas, sinteses e recortes de noticias;

IV - participar do planejamento e organiza~ao de eventos;

V - elaborar normas de funcionamento da Assessoria, as quais deverao ser aprovadas
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Art. 62 Comp6em a estrutura da Assessoria de Comunica<;ao: a Secretaria de apoio

administrativo e os N6cleos de Gestao.

SE<;AO IV

DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Art. 63 A Assessoria para Assuntos Internacionais e 0 orgao de apoio e assessoramento

da Reitoria, tendo como atribui<;ao promover a<;Gesvoltadas para a internacionaliza<;ao da

UFRB, de forma institucionalizada, de acordo com a missao e a finalidade desta universidade.

I - promover a mobilidade internacional academica e cientifica de estudantes,

professores e tecnico-administrativos em institui~6es de ensino e pesquisa;

II - propor e analisar os convenios de coopera~ao internacional e auxiliar estudantes,

professores e tecnico-administrativos nos contatos com institui<;6es de ensino e pesquisa no

exterior;

III - auxiliar estudantes, professores e tecnico-administrativos estrangeiros nos contatos

coma UFRB;

IV - elaborar editais, selecionar e orientar os estudantes em processo de mobilidade

internacional academica estudantil;

V - divulgar as atividades da Universidade, em outros paises, no interesse do ensino, da

pesquisa e da extensao;

VI - identificar e divulgar oportunidades de intercambio, de fomento para coopera<;ao

internacional em pesquisa e ensino, concessao de bolsas de estudo e ajuda financeira para

viagens;

VII - promover eventos sobre temas relacionados a internacionaliza<;ao da UFRB;

VIII - realizar contatos com Embaixadas e Consulados com 0 Corpo Diplomatico

acreditado 00 Brasil e com outras iostitui~6es estraogeir.s sediadas no territ6rio oa~~
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IX - participar de reuni6es, semimirios e cursos relacionados a internacionaliza<;iio das

Institui<;6esde Ensino Superior;

X - representar a UFRB em eventos e reuni6es, conforme demanda.

XI - realizar as atividades de apoio administrativo.

Art. 65 A Assessoria contara com dois Assessores Adjuntos indicados pelo Reitor e

subordinados ao Assessor Internacional.

Art. 66 Comp6em a estrutura da Assessoria para Assuntos Internacionais: a Secretaria

de Apoio Administrativo e os Nucleos.

SE<;AOV

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

I - realizar estudos demandados pelo Reitor;

II - elaborar e/ou acompanhar a eXtcu<;iio de rrojetos governamentais e/ou

institucionais;

III - elaborar pIanos, programas e a<;6esestrategicas a partir de diretrizes tra<;adaspelo

Reitor, de demandas e oportunidades apresentadas pela comunidade universitaria, pelo poder

publico e pela sociedade;

IV - efetuar levantamentos das prioridades da administra<;iiosuperior e da sociedade

para a inclusiio em pIanos, programas, projetos e a<;6esestrategicas para a universidade;

V - promover a divulga<;iioe a discussiio na sociedade e na comunidade universitaria de

pIanos, programas, projetos e a<;6esestrategicas para a universidade;

VI - elaborar estudos de cenarios prospectivos necessarios ao desenvolvimento da
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VII - propor ao Reitor a construc;ao de comiss6es, grupos de trabalho e a designac;ao dos

respectivos responsaveis para a execuc;ao de pIanos, programas, projetos e ac;6es estrategicas

para a UFRB;

VIII - e1aborar projetos visando 11 capacitac;ao de recursos extra-orc;amentarios oriundos

da UnHio, dos Estados, dos Munidpios, das Instituic;6es Nacionais e Internacionais de fomento e

dos demais setores P6blicos e Privados;

IX - acompanhar a inclusao e aprovac;ao de emendas no orc;amento Geral da Uniao e do

SE<;Ao VIII

NUCLEOS ESPECIAIS DE ESTUDOS

SE<;Ao I

DOS ORGAos ADMINISTRATIVOS

1- Superintendencia de Regularizac;ao e Cadastro Territorial;

11- Superintendencia de Editora Universitaria;

111- Superintendencia de Regulac;ao e Registros Academicos;

IV- Auditoria Interna.
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DOS SUPERINTENDENTES E COORDENADORES DOS ORGAOS

ADMINISTRATIVOS

I-administrar 0 orgao;

II - elaborar e submeter 0 plano anual de atividades e pIanos ou projetos isolados do

III - exercer atividades de fiscaliza<;ao no ambito de atua<;ao do orgao;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi<;6es estatutarias e regimentares que the sejam

aplicaveis;

V- cumprir e fazer cumprir as instru<;6es e determina<;6es superiores;

VI - opinar sobre assuntos que dependam de decisao superior;

VII - apresentar imediatamente ao Reitor qualquer ocorrencia de irregularidade, cuja

providencia fuja a sua al<;ada;

VIII - indicar 0 afastamento de servidores das unidades que the san subordinadas para a

realiza<;ao de trabalhos fora da sede ou de natureza especial;

IX - comunicar-se, entender-se ou corresponder-se diretamente com quaisquer entidades

ou autoridades publicas e privadas, brasileiras ou estrangeiras, em assuntos de sua competencia,

salvo os casos privativos do Reitor;

X - fornecer subsidios para a formula<;iio da proposta or<;amentaria;

XI - supervisionar a elabora<;ao do Relatorio Anual de atividades do seu orgao;

XII - cumprir e fazer cumprir as determina<;6es emanadas da Reitoria no ambito da

Universidade;

XIII - cumprir e fazer cumprir as delibera<;6es dos Conselhos Superiores.

Art. 72 as titulares dos orgaos administrativos e seus substitutos respondem pel os atos

de gestao, no limite das suas areas de atua<;ao.

Paragrafo unico. As responsabilidades estendem-se aos coordenadores e Chefes de

Nucleos, no limite da delega<;ao estabelecida pelo Regimento Interno de cada orgao.

,;/)
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SE(:AO III

DA SUPERINTENDENCIA DE REGULARIZA(:AO E CADASTRO

TERRITORIAL E DE IMOVEIS

Art. 73 A Superintendencia de Regulariza~ao e Cadastro Territorial, 6rgao da

administra~o superior subordinado a Reitoria, tern por finalidade a regularizal$ao documental e

o reordenamento do espal$ofisico dos campi da UFRB.

1- regularizar documentos das terras onde funcionam os Centros de Ensino;

II - regularizar documentos dos im6veis;

III - definir estrategias visando a ocupa~ao dos espa~os de acordo com os interesses da

universidade.

Art. 75 Comp6em a estrutura da Superintendencia: a Secretaria de apoio administrativo

e os N6cIeos de Gestao.

SE(:AO IV

DA SUPERINTENDENCIA DA EDITORA DA UFRB

Art. 76 A Superintendencia da Editora da UFRB, 6rgao da administral$ao superior

subordinado a Reitoria, tern por finalidade a publical$ao de trabalhos cientificos, didaticos,

tecnicos, literarios e culturais, visando a difusao do conhecimento prioritariamente da UFRB.

Art. 77 Compete a Superintendencia da Editora:

I - pubIicar trabalhos originais e de revisao;

II - reeditar obras consagradas e esgotadas;
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III - eontribuir, por meio de suas publieac;oes, com a integrac;ao do ensino, da pesquisa,

da extensao universWiria e de ac;oes afirmativas e assuntos estudantis;

IV - promover eventos relacionados a divulgac;ao da leitura e do livro;

V - distribuir naeional e internacionalmente as publiea<;;of's da EDUFRB;

VI - eriar e fortaleeer meeanismos de interac;ao com autores, instituic;oes universitarias,

editoras, grafieas e livrarias.

Art. 78 Compoem a estrutura da Superintendeneia: Seeretaria de apoio administrativo e

os Nucleos de Gestao.

SE<:Ao V

DA SUPERINTENDENCIA DE REGULA<:Ao E REGISTROS ACADEMICOS

cursos de graduac;ao, assim como manter atualizados os dados institucionais referentes a

graduac;ao e p6s-graduac;ao.

Art. 80 No que tange as atividades de regulac;ao, a Superintendeneia de Regulac;ao e

Registros Academicos compete:

I - examinar e emitir pareceres tecnicos nos processos que envolvam a criac;ao e

extinc;ao dos cursos de graduac;ao;

II - organizar e manter atualizado 0 cadastro dos cursos de graduac;ao e p6s-graduac;ao;

III - orientar, coordenar e controlar a elaborac;ao dos processos de autoriza~ao,

reeonheeimento e renova~ao de reeonhecimento dos cursos de graduac;ao;

IV - atualizar e prestar informac;oes referentes aos processos de regulac;ao dos cursos de

graduac;ao;
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v - prestar assistencia tecnica as coordena<;oesde cursos na montagem dos processos de

autoriza<;iio e reconhecimento de cursos, bem como auxiliar a Reitoria ern processos de

credenciamento e recredenciamento institucional;

VI - realizar anualmente a coleta de dados institucionais e academicos, corn 0 objetivo

de oferecer informa<;oesdetalhadas sobre a situa<;iioao Ministerio da Educa<;iio.

VII - manter articula<;iiocorn os orgiios tecnicos do Conselho Nacional de Educa~iio

para 0 born andamento dos processos ern tramita~iio;

VIII - prestar assistencia tecnica aos orgiios da Universidade sobre assuntos de sua

competencia;

IX - assessorar as Pro-Reitorias nos assuntos compreendidos no ambito de suas

atribui<;oes.

Art. 81 No que tange as atividades de registros academicos, a Superintendencia de

Regula~o e Registros Academicos compete:

I - realizar matrfcula dos alunos classificados ern processo seletivos;

II - orientar os Coordenadores de curso na realiza<;aoda matricula em disciplinas e de

transferencia de alunos;

III - elaborar normas de matricula, bem como acompanhamento e controle de sua

execu<;iio;

IV - executar tarefas relacionadas corn a admissiio de alunos;

V - organizar e manter atualizado 0 cadastro escolar dos alunos de gradua<;iioe pos-

gradua<;iio;

VI - escriturar os creditos integralizados pelos alunos e 0 aproveitamento de estudos

feitos anteriormente, apos decisoes dos orgaos competentes;

VII - expedir historicos e outras informa~oes sobre a vida escolar de alunos concluintes

e egressos;

VIII - expedir diplomas aos alunos concluintes dos cursos de gradua<;iio e pos-

gradua<;ao,e certificados de aproveitamentos aos alunos matriculados ern disciplinas isoladas;

IX - elaborar estatisticas escolares e subsidios informativos relacionados corn a
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x -manter e atualizar 0 registro dos curriculos vigentes e de suas altera<;oes;

XI - analisar a documenta<;ao escolar dos ensinos fundamental e medio e do curso de

gradua<;ao dos diplomados, a vista do curriculo pleno do respectivo curso e exame da

integraliza<;ao dos creditos exigidos para a gradua<;ao;

XII - lavrar termo de registro do diploma em livro pr6prio.

Art. 82 Compoem a estrutura da Superintendencia: a Secretaria de apoio administrativo,

Nucleos de Gestao e Nucleos Operacionais.

SE<;AoVI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 83 A Auditoria Interna e urn 6rgao integrante da Reitoria, vinculado ao Conselho

Curador, responsavel pelas atividades de orienta<;ao, controle e fiscaliza<;ao dos atos e fatos

administrativos da Universidade e lhe compete:

I - acompanhar e avaliar 0 cumprimento de metas e a execu<;;aodos programas

governamentais e or<;amentarios,pela UFRB;

II - preservar os interesses da institui<;ao contra ilegalidades, erros ou outras

irregularidades;

III-verificar 0 desempenho da gestao e comprovar a legitimidade e legalidade dos atos,

examinando os seus resultados quanta a eficacia, eficiencia e efetividade or<;amentaria,

financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

IV - examinar e emitir parecer previa sobre as Presta<;oesde Contas Anuais e Tomadas

de Contas Especiais da Institui<;ao;

V - elaborar e desenvolver 0 Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas

(PAINT) do exercicio seguinte;

VI - preparar e apresentar 0 Relat6rio Anual de Atividades das Auditorias Internas

(RAINT) ao final do exercicio, encaminhando aos Orgaos competentes do Controle Interno do

Poder Executivo Federal; /J
!,



Ministerio da Educa~ao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Conselho Universitario

VII - apoiar 0 controle externo, acompanhando e implementando as recomendac;6es dos

Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

VIII - propor mecanismos para 0 exercicio do controle social sobre as ac;6es da

Institui~ao e adequa~ao dos ja existentes;

IX - pres tar informac;6es permanentes a Administra~ao Superior sobre todas as areas

relacionadas com 0 controle administrativo ou operacional;

X - propor e acompanhar 0 desenvolvimento de ac;6es que visem ao fortalecimento da

gestao e a racionaliza~ao dos controles.

Art. 84 A Auditoria Interna sera coordenada por urn servidor de nivel superior, indicado

pelo Reitor e aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 86 Os casos omissos no presente Regimento serao dirimidos pelo Reitor, ouvido,

quando necessario, 0 Conselho Universitalrio-CONSUNI.

Art. 87 Os orgaos que comp6em a Reitoria deverao elaborar seus respectivos

Regimentos Internos, no prazo de 60 dias, a contar da aprovac;ao(.publicac;ao deste documento.
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