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PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO ACORDO ESPECIFICO ENTRE A
UNIVERSIDADE PUNGUE, MOCAMBIQUE, E

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, BRASIL

1) Justificativa da propositura

O isolamento social, dentro do contexto da conservacio da natureza, dos que
contribuem com seu pais protegendo os recursos naturais e a biodiversidade, est4
também acompanhado de um isolamento na reciclagem dos conhecimentos para o
manejo de extensas dreas naturais expostas a todo tipo de problemas. Incéndios
florestais, cagadores furtivos, grilagem de terras, invasdes agricolas, introducio de
espécies exdticas, entre outros problemas de manejo em campo. Assim, no que diz
respeito a gestédo como um todo, os servidores destas 4reas devem ter preparagio nas
mais diversas areas e desenvolvimento de habilidades para tratar com: comunidades do
entorno, visitantes e turistas, escolares, pesquisadores, profissionais de outras
institui¢des, orgHos publicos e privados. E, portanto, necessario, um constante
aprimoramento da capacitagdo deste pessoal, que muitas vezes arrisca a vida nas

condi¢des mais extremas ao redor do planeta.
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Nos tempos atuais, ¢ conhecido que os novos paradigmas educativos impdem olhares
diferenciados para que o processo de ensino e aprendizagem alcance seus objetivos
desejados. Passadas tentativas de capacitar o pessoal que labora em parques nacionais e
demais éreas protegidas nas mais de 200 mil unidades de conservagio cadastradas pela
ONU tém sido, mesmo que exitosas, muito timidas pelos seus custos operacionais, uma
vez que o elemento presencial era vital.

No contexto da emergente educacio 4 distancia de forma virtual, esse panorama se abre
na sua totalidade para permitir, com certa eficdcia, a capacitagio destes servidores

(quase sempre andnimos para a Sociedade), e assim ampliar o potencial de formacso
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profissional que oferecem as instituicGes de nivel superior, organizando, fora das
paredes convencionais, os inimeros produtos educacionais que poderfo ser oferecidos,
por pais, por idioma, por atividade e por condicéo tecnologica especifica de cada lugar e
de cada participante.

Nesta perspectiva, considerando-se o Protocolo de Intengdes anteriormente firmado
entre a Universidade Pungue (UniPungue) e a Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia (UFRB), surge este plano de trabalho, como peg¢a indissocidvel do Acordo de
Cooperagdo especifico, para a implantacdo de um projeto piloto em continente africano,
que oferecerd um programa completo de capacitagdo profissional. Tal Programa
constard de cursos de extensdo e modulares, na modalidade a distincia e serd
coordenado pela UFRB, em parceria com a UniPlingue (coordenadora no continente),
com possibilidade de estendé-lo aos paises lusdfonos, em uma primeira tentativa, e
posteriormente, ao continente americano, em geral. Pretende-se provar que o ensino
presencial virtual e a educacéo a distdncia podem chegar a todos os que tentam garantir

a saude ecologica do patrim6nio natural da Humanidade.
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2) Identificacdo do Objeto a ser executado
Trata-se da implantacio de um projeto piloto para o estabelecimento do Centro
Internacional de Capacitaggo a Distancia para o Pessoal de Parques Nacionais e Areas

Protegidas (CICAP), envolvendo os seguintes eventos (em ordem):

a) Diagnéstico das necessidades de treinamento e capacitagio dos servidores em

areas protegidas de Mocambique (Fase la) e dos demais paises luséfonos

africanos (Fase 1b);

b) Apresentagdo da proposta final e deste Plano de Trabalho perante a Unifio
Mundial para a Conservagéo da Natureza (UICN), mais especificamente para

sua Comissio Mundial de Areas Protegidas (CMAP);

Identificacdo de instrutores e preparaciio dos cursos e eventos de capacitacio
para os servidores mogambicanos e posterior estruturacio das diversas

modalidades dos cursos;

d) Implantagdo do projeto piloto e sua respectiva avaliagio para replanejamento do

programa e apresentacdo de resultados perante as instituigBes participantes.
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Metas a serem atingidas
- Relatérios téenicos a serem apresentados: 02

- Numero de cursos oferecidos: 04
- Porcentagem de servidores mogambicanos atendidos: 50 por semestre
- Indice de cursistas aprovados: 50%

- Nota média atribuida aos cursos pelos cursistas: 7,0
- Adesgo de instituiges de outros paises africanos: 03
- Apoio do CMAP da UICN

4y Qualificacio dos participantes

Os cursistas serdo profissionais de campo ou gabinete, de nivel superior, técnico ou
adminisirativo, responséveis pela gestfo direta ou indireta das areas protegidas de
Mocambique e demais paises lus6fonos, previamente registrados pela UniPungue,

preferivelmente depois de autorizados por seus superiores institucionais.

5) Etapas e fases de execucéo
Etapas/Fases Periodo
estimado
Diagnostico das demandas de capacitagéo. 30 dias
Relatério técnico sobre o diagndstico e proposta ao Setor de Areas 7 dias
Protegidas correspondente, em Mogambique.
Validagdo dos planos de aprendizagem dos cursos e eventos, com 30 dias
| seus respectivos instrutores.
| Estruturago do design instrucional dos cursos no Ambiente Virtual 30 dias
. de Aprendizagem da UFRB e outra(s) plataforma(s), incluindo a
divulgagdo dos eventos.
| Registro e capacitagdo de participantes 180 dias
Certificag8o dos cursistas aprovados 30 dias
Avaliac8o dos eventos 10 dias
Relatério final 10 dias
Apresentagdo de resultados a potenciais instituigdes parceiras 30 dias
6) Previsio de inicio e fim da execucfo do objeto

a 31/08/2022
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7} Fiscalizacfio do Acordo
Representante da UFRB:
Nome: Jesus Manuel Delgado-Mendez

£

Cargo: Professor Associado I do magistério superior e Diretor do Laboratério de
Intervencfo Socioambiental

Unidade da universidade onde desenvolve as fungdes: Centro de Ciéncias Agrérias,
Ambientais e Biologicas (CCAAB)

Contato de e-mail: jmdelgadomendez52@gmail.com

Contato telefénico: +55 (75) 99882.1952

Representantes da Universidade Pangué:

Nome: Ringo Benjamim Victor

Cargo: Diretor de Pesquisa da UniPangué

Unidade da universidade onde desenvolve as fungdes: Centro de Educagio & Distancia
Contato de e-mail: mgauptete@gmail.com

Contato telefénico: +258 843750008

Nome: Cristina Maria Ribeiro Loforte

Cargo: Diretora do Centro de Educagfo a Distancia

Unidade da universidade onde desenvolve as fung&es: Centro de Educacgio a Distancia
Contato de e-mail: lofortecristina@yahoo.com

Contato telef6nico: +258 82430.7180

Upiversidade Piitngué Universidade Federal do Recéncavo da

Bahia
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Profa. Doutora Emﬂﬁg;Afonso Nhalevilo Prof. Dgutor Fabio Josué Souza dos
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